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Se abre la sesién a las 15.00 horas

RELACI ONES CON ORGANCS DE LAS NACI ONES UNIDAS Y OTRCS ORGANGS CREADCS EN
VI RTUD DE TRATADCS (tena 6 del progranma)

1. El PRESIDENTE destaca |la inportancia de |a cooperaci 6n con otros 6rganos
en | o que respecta a |la manera de abordar el examen de |as cuestiones
relativas a | os derechos humanos e invita a hacer uso de |a palabra a

Sr. Eide, Presidente del Gupo de Trabajo sobre las Mnorias, de |a
Subcom si 6n de Prevenci 6n de D scrimnaciones y Proteccién a las Mnorias.

2. El Sr. EIDE (Presidente del Grupo de Trabajo sobre |las Mnorias) dice que
el mandato del Grupo de Trabajo, basado en |l a Decl araci 6n Uni versal de

Derechos Humanos, se refiere concretamente a | as personas que pertenecen a
mnorias nacionales o étnicas, religiosas y lingilisticas. E 18 de dicienbre
de 1992, sobre | a base de un proyecto el aborado por el Gupo de Trabajo, la
Asanbl ea General aprobd | a Declaraci 6n sobre | os derechos de | as personas
perteneci entes a nmnorias nacionales o étnicas, religiosas y |inglisticas.
Puesto que |l as activi dades de | as Naci ones Uni das suel en estar

i nterrel aci onadas, el intercanbio de experiencias entre el Gupo de Trabajo y
el Conmté seria beneficioso para anbas partes.

3. E Gupo de Trabajo tiene enconendadas tres tareas principal es: exam nar
la pronoci 6n y aplicaci 6n practica de |a Decl araci 6n sobre | as mnori as;

exam nar posi bl es sol uci ones a | os probl emas que obstaculicen |a conprensién
mutua tanto entre las mnorias cono entre éstas y | os gobi ernos; y por

ultino, reconmendar nuevas nedi das encam nadas al reconocimento juridico de

| os derechos de |as mnorias.

4. En su di &4 ogo con | os Estados que presentan infornes, el Conmté de

Der echos Econdmicos, Sociales y Qulturales ya ha iniciado, y deberia

prof undi zar, su exanen de |as cuestiones relativas a los articulos 11 a 15
del Pacto Internacional de Derechos Econdm cos, Sociales y Qulturales en lo
que respecta a las mnorias.

5. Quando | os menbros de una mnoria se encuentren en una situaci 6n
econdm ca precaria, han de adoptarse nmedi das de pronoci 6n tenporal es para
garanti zar que gocen de | os derechos econdm cos y social es en condici 6n de
i gual dad con el resto de la poblacién. Es preciso vigilar |la situacién de
| os grupos étnicos o racial es vul nerabl es nediante | a conpil aci 6n peri 6di ca
de informaci 6n estadistica, con inclusién de indicadores soci oecondni cos.

6. El parrafo 2 del articulo 2 de |a Declaraci 6n establ ece que | as personas
pertenecientes a mnorias tendran "el derecho de participar efectivanente en
la vida cultural, religiosa, social, econémca y publica"; en su dial ogo con
| os gobi ernos el Comté debe abordar estas cuestiones. E Comté tanbién
debe asi gnar debida atenci6n al parrafo 5 del articulo 4 y al articulo 5 de

| a Declaraci 6n. Al gunos gobi ernos desean limtar su definicidn del térmno
"mnorias" para aplicarlo s6lo a | as personas que sean naci onal es del pais,
mentras que otros tanbién lo aplican a las que no | o sean. En anbos casos,
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es inportante determ nar de qué nanera han de aplicarse | os derechos
econdm cos y sociales a | as personas que no sean naci onal es del pais.

7. Con respecto a | os derechos civiles y politicos, el Unico derecho que ha
de limtarse a | as personas que sean naci onal es del pais es el derecho a
votar, ser elegido y acceder a la funcio6n pablica. En ningln caso podra
restringirse el derecho a regresar al propio pais (el pais del que se es
nacional a diferencia del pais de residencia). S bien en el parrafo 2 de
articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Econdémi cos, Sociales y

Cul tural es se hace una referencia general al conpronm so de evitar el trato
discrimnatorio, en otra parte se establ ece que | os paises en desarrollo
podran determ nar en qué nedi da garantizaran | os derechos econdnicos a
personas gque no sean nacional es suyos. ¢Cono interpreta el Comté esta

di sposici6n? Por otra parte, ¢se interpreta que el articulo 15 inplica e
reconoci mento del derecho de las mnorias a afirmar su propia cultura?

El Qupo de Trabajo tiene suno interés en estar al corriente de |as
actividades de la Comision relativas a cuestiones que tanbi én son de su

i ncunbenci a.

8. El PRESI DENTE sefial a que cuando | os gobi ernos no facilitan infornaci 6n
pertinente sobre el trato que reciben | as personas que no son naci onal es de
pais y | os derechos econdénicos, sociales y culturales de que disfrutan, e
Comté sienpre formula preguntas adicional es por escrito antes del periodo de
sesi ones.

9. Ya no se suel e hacer una distincion entre | os paises desarrollados y |os
pai ses en desarrollo en cuanto a la anplitud de | os derechos econém cos y
soci al es otorgados a | as personas que no sean nacional es del pais. A todos

| os paises se les fornmul an preguntas sobre esta cuesti 6n.

10. Con respecto a las mnorias, el Comté se preocupa en particular por |os
derechos de | as pobl aci ones indigenas y | os grupos étnicos en Arérica Latina
y en Europa. Sienpre se solicita informaci én detallada sobre |os derechos de
estos grupos a |la educacion, la cultura, la vivienda y el bienestar social,
con mras a cerciorarse de que gocen de condiciones de vida adecuadas y
puedan preservar su identidad |inguisticay cultural.

11. H S. TEXIER dice que, en al gunos casos grupos | egal nente consi der ados
cono "mnorias" representaban de hecho una nmayoria nunérica, conb sucedia en
Sudéfrica durante |a aplicaci 6n del régimen de apartheid; por consiguiente,
es necesario definir con nés claridad el térnino "ninoria". Seria

conveni ent e que hubi ese una col aboraci 6n mas estrecha para definir tanto ese
térnm no cono el contenido de diversos derechos.

12. En ningln pais existe una regl anentaci 6n apropi ada de | os derechos de |as
personas que se encuentren "ilegal mente" en su territorio. Las politicas
europeas en materia de inmgrantes clandestinos y refugi ados di stan rmucho de
ser satisfactorias. Con denasiada frecuencia, a | os segundos no se |les
reconocen derechos constituci onal es, en particular el derecho al trabajo.
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13. H Sr. KOZNETSOV pregunta si el sujeto de un derecho, conmb el derecho a
la libre determ naci 6n, debe decidirse antes o después de especificar su
cont eni do.

14. H Sr. WMR ZAMBRANO pregunta al Sr. Eide cuales son los criterios
culturales, étnicos o de otra indole que el Gupo de Trabajo aplica en e
caso de los trabajadores mgrantes. Los Estados en | os que existe un gran
nanero de trabaj adores m grantes necesitan saber si éstos han de ser

consi derados cono mnoria

15. La Sra. BONOAN- DANDAN sefiala que en Filipinas las "mnorias" representan
la mayoria de |a pobl aci 6n ya que existen al nenos 110 grupos étnicos o
linglisticos diferentes. Es preciso elaborar una definicidn técnica para
evitar que en | as Naciones Unidas se siga utilizando sin rigor el térmno
"mnoria". Tanbi én cabe afirnmar que las nmujeres y | os nifios constituyen un
subgrupo dentro del grupo nmnoritario de personas que no son nacional es del
pais. Nadie ha de quedar excluido de |la protecci6n del Pacto.

16. La Sra. JIMENEZ BUTRAGUENO destaca | a inportancia de establ ecer vincul os
con el Qupo de Trabajo sobre las Mnorias. Esta de acuerdo con el Sr. Eide
en que es inportante recopilar datos estadisticos a fin de conparar |la
situaci 6n de las mnorias con la del conjunto de | a pobl acién.

17. H Sr. EIDE (Presidente del Grupo de Trabajo sobre |as Mnorias) dice
que, si bien el Gupo de Trabajo es consciente de |la gravedad de | a situaci 6n
en que a menudo se encuentran |las mujeres y | os nifios, no considera que
representen una mnoria cono tal. La cuestion de |as personas que no son
naci onal es del pais aln no se ha resuelto. No obstante, con arreglo a
articulo 27 del Pacto Internacional de Derechos Gviles y Politicos |as

per sonas que no sean naci onal es del pais han de gozar de | os derechos nininos
otorgados a | as mnorias.

18. H derecho a la libre determi naci 6n es objeto de intensas controversias y
requi ere un analisis mnucioso. En algunos casos consiste en el derecho a la
i ndependencia politica o ala "libre determ naci én con respecto al exterior"
En la practica de | as Naci ones Unidas, el derecho a |a independencia se ha
limtado casi sienpre a los territorios no aut 6nonos en proceso de
descol oni zaci én. En la préactica el sujeto del derecho a la libre

det erm naci 6n ha sido nas | a pobl aci 6n de determ nado territori o que un grupo
étnico cono tal. Recientenente, el Comté para la Elinmnacién de |la
Discrimnaci 6n Racial ha interpretado la libre determnaci 6n cono el derecho
de un grupo a desarrollar su propia cultura respetando | a integridad
territorial del Estado. E Gupo de Trabaj o aln no ha acordado su propia
interpretaci6n. Sin enbargo, las mnorias no deben utilizar |a Decl araci 6n
cono base para justificar cual quier actividad que sea contraria a | os
propodsitos y principios de | as Naci ones Uni das.

19. Con respecto a los paises en los que resulta dificil determnar cuales
son | 0s grupos que representan la ninoria, el Gupo de Trabaj o se ocupa sobre
todo de | os grupos que se encuentran en una "situaci6n mnoritaria", ya sea
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por que exi sta un grupo de pobl aci 6n nmayoritario o bien porque se encuentren
nmar gi nal i zados por una coalici én de mnorias.

20. EBE Sr. GRISSA pregunta si el derecho a la libre determnaci 6n sélo ha de
aplicarse dentro de los Iimtes de | os Estados existentes.

21. E Sr. EIDE (Presidente del Gupo de Trabajo sobre las Mnorias) dice que
el derecho internacional s6lo prevé |a aplicacion unilateral del derecho a la
libre determnaci 6n para los territorios no aut6nonos, si bien no excluye su
apl i caci 6n sobre | a base de un entendi mento nutuo entre grupos, cono sucedi 6
en el caso de la antigua Uni 6n Sovi ética. La cuestion de la libre

det er m naci 6n abarca |l a aplicacién unilateral por grupos étnicos dentro de

Est ados sober anos.

22. H S. WMR ZAMBRANO hace hi ncapi é en | a necesidad de col aborar con el
QG upo de Trabajo sobre las Mnorias en | o que respecta a |a cuestion de | os
trabaj adores m grantes.

23. El PRESIDENTE da las gracias al Sr. Eide. H Conité confia en que podréa
anpliar la col aboraci 6n con él.

24. La Sra. BONOAN- DANDAN dice que | a Convenci 6n sobre | os Derechos de

N fio es el tratado de derechos humanos que néas aceptaci 6n ha tenido en |a
historia, al haber sido ratificada por 186 Estados Partes en sdél o seis afos.
En su 11° periodo de sesiones, celebrado en G nebra en enero del presente
aflo, el Comté de |os Derechos del N fio exanmind | os informes de ocho Estados
Partes. A continuaci 6n, se nencionan |los principal es aspectos que el Conité
observd al exam nar esos infornes.

25. En el Yenen persisten ciertas tradiciones y costunbres contrarias a |os
princi pi os y disposiciones de |a Convenci 6n. HE Cobierno de Mngolia ha
incluido a los nifios entre sus prioridades, a pesar de que el pais atraviesa
un dificil periodo de transicién politica y econén ca que ha agravado | a
situaci 6n de nuchos nifios. Con respecto a | a Republica Federativa de

Yugosl avia (Serbia y Mntenegro), existe inquietud por |a situaci é6n de |os

ni ios de habl a al banesa en Kosovo asi cono por | os probl enas que anenazan a
sistena de atencién de la salud y | os excesos de la policia que afectan a |os
ni ios y | os nmaestros. Tanbi én preocupa profundanente al Comté |a ausencia
de pluralisno en |as actividades de | os principal es nedi os de conuni caci 6n
social y la falta de solucio6n al problena de la apatridia. E Gobierno se ha
negado a enviar representantes para que asi stiesen al exanen de su inforrme.
Islandi a ha establ ecido | a oficina del Defensor del Pueblo para |a Infancia,
cuya funci 6n consiste en difundir entre |a pobl aci 6n informaci 6n sobre |os
derechos del nifio, y el Consejo para | a Prevenci 6n de | os Accidentes.

La Republica de Corea ha el aborado un Pl an nacional de acci6n en favor de | os
ni ios, incorporado al séptino plan qui nquenal de desarroll o soci oecondnico,

y, recientenente, ha creado un Comté Nacional de |os Derechos del N fio.

El Gobi erno de Croaci a ha adoptado nmedi das para conci enciar a |a pobl aci 6n
sobre | os derechos del nifio y ha decidido perseguir judicialnente a las

per sonas que hubi eran conetido crimenes contra | os nifilos y otras personas
durante y después de la "(peraci 6n tornenta" (agosto de 1995), y garanti zar
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| a seguridad de | as personas que regresaban a sus hogares. No obstante,

O oaci a carece de un mecani sno de vigilancia integrada que abarque todas |as
esferas de que trata la Convenci 6n. E Cobierno de Finlandia ha hecho
progresos en la reforma de la legislacion y ha incluido a | os derechos
hunanos y a | os derechos de | os nifios en | a ennmienda de | a Constitucién.

Las dificultades econdm cas con |las que tropieza el pais repercuten en |a
situaci 6n de | os ni fios.

26. La Sra. JIMENEZ-BUTRAGUENO , al referirse a la labor del Conmité para |a
elimnaci6n de la discrimnacion contra la nujer y examnar |a aplicaci 6n de
| as di sposiciones de | a Convenci 6n sobre | a elimnaci 6n de todas |as fornas
de discrimnacién contra la nujer, observa que el postul ado fundanental de |la
Convenci 6n es | a igual dad entre anbos sexos y su objetivo basico es |la
elimnaci6n de la discrimnacion contra la nmujer. Hasta agosto

de 1995, 143 paises habian ratificado | a Convenci 6n, si bien en su caso e
nanero de reservas de fondo formul adas era nayor que en el de cual quier otro
trat ado.

27. En el inforne del Comté sobre su 14° periodo de sesiones, cel ebrado

en 1995, se indic6é que el Conté habia exam nado | os infornmes de 13 Estados
Partes, asi conp un inforne especial solicitado a Croacia en el contexto de

| as actividades que el Conité |l evaba a cabo para conbatir |a violencia
contra las nmujeres en | a ex Yugosl avia; esto formaba parte del esfuerzo
general que habia propiciado el Relator Especial sobre la violencia contra |la
nuj er -desi gnado por |a Conisién de Derechos Hunanos- para que se recopil asen
dat os sobre este problema en general y sobre | as nedi das correctivas que

hubi eran adopt ado | os gobi ernos a este respecto.

28. En su 15° periodo de sesiones, celebrado en 1996, el Conité

examnd 14 informes de 8 paises -Chipre, Paraguay, |slandia, Etiopia, Cuba
Bél gica, Hungria y Ucrani a- asi como un inforne especial de Rwanda.

El Conité expresd diversas preocupaci ones por la situacién de la mujer en la
parte de Chipre bajo autoridad turca y en el Paraguay. Asimsno, el Fondo de
Desarroll o de las Naciones Unidas para la Mijer y del PNUD of reci eron

col aborar con el Comté en |la aplicaci én de | os conprom sos contraidos en |la
CQuarta Conferencia Mundi al sobre |a Mijer, celebrada en Beijing

29. Con respecto a | os métodos de trabajo del Conmté para |a elimnacion

de la discrimnacidn contra la nujer, hasta el nonento éste ha

formul ado 22 reconendaci ones o sugerencias con arreglo al articulo 21 de la
Convenci 6n, que, si bien corresponden a | os conentarios general es del Comté,
tienen un caracter més conciso y especifico. Por ejenplo, la Sugerencia 7
propone asignar prioridad a |la el aboraci 6n de un protocol o adi cional. Desde
su déci no periodo de sesiones, el Conité ha establecido |a préactica de dar a
conocer tanbi én reconendaci ones general es, basadas en |a informaci 6n
facilitada por | os Estados Partes en sus informes y por organi zaci ones no
guber nanent al es, sobre temas especificos de |a Convenci 6n, asi cono sobre |as
gue denom na "cuestiones interrel aci onadas”, cono las de la violencia contra
la mujer, la famlia y la participacion politica. La politica de formular
observaciones finales en el exanen de |los infornmes de | os Estados Partes

i ntroduci da en su 13° periodo de sesiones, celebrado en 1994, ha tropezado



E/ C. 12/ 1996/ SR 8
pagi na 7

con dificultades debido a | a brevedad de | os periodos de sesiones; en su 14°
periodo de sesiones el Conité decidi 6 comuni car esas observaci ones a | os
di stintos Estados Partes después de cada periodo de sesiones.

30. El Comté sigue |la practica de establ ecer grupos de trabaj o permanentes
encargados de agilizar y racionalizar la labor y distribuirla entre |os
menbros del Comté. Hasta el nonmento se han establ eci do dos grupos de
trabajo: el Qupo de Trabajo |, que estudia | os nmedi os nas apropi ados para
agilizar la labor del Comté; y el Gupo de Trabajo Il, que fornula
sugerenci as y reconendaci ones con arreglo al articulo 21 de | a Convenci 6n y
prepara decl araci ones que han de presentarse en conferenci as internaci onal es
y otras reuniones de |as Naciones Unidas. Por ejenplo, en el ultino periodo
de sesiones, el Grupo de Trabajo |I propuso proyectos de decisi 6n sobre
revisi én del reglanmento, nejora de |a coordinaci 6n con otros Organos de
derechos humanos y préactica relativa a |l a informaci én recibida de

or gani zaci ones no gubernanentales y |la participaci 6n de éstas en reuni ones
del Conmité. E Gupo de Trabajo Il ha propuesto proyectos de reconendaci ones
generales relativas a la mujer en la vida publica y privada, al articulo 7 de
la Convenci6n y a la cuestidn esencial de la participaciéon de la nujer en | os
centros de poder y de adopci 6n de deci si ones.

31. Se ha invitado a | os organi snos especi al i zados de | as Naci ones Unidas a
que asistan a las reuniones del Comté; la QT y la UNESCO | 0 hacen

regul armente. En el 14° periodo de sesiones se aprobdé una decl araci 6n
conjunta del Comté y |la UNESCO por una educaci 6n en favor de una cultura de
i gual dad, para su presentaci 6n en |l a Conferencia de Beijing. Asimsno,

al gunas organi zaci ones no gubernament al es asi stieron a reuni ones o envi aron
conuni caci ones.

32. H Sr. KOKZNETSOV , al referirse a los infornes del Comté de Derechos
Hunanos sobre sus periodos de sesiones 52° y 54° dice que a nedi ados

de 1995 | os Estados Partes que habian ratificado el Pacto Internacional de
Derechos Cviles y Politicos, el Priner Protocolo Facultativo y firnmado e
Segundo Protocol o Facultativo eran 131, 84 y 28, respectivanente.

33. Los métodos de trabajo del Comté de Derechos Humanos son préacti camente
los misnos que los de este Conité. Revisten particular interés dos

deci siones que el Conmité de Derechos Humanos adopt6 en su 52° periodo de
sesiones y que corresponden a |l a préactica establecida por este Comté: |a de
enviar una nota enérgica a |l os Estados Partes tan pronto cono se hubi esen
atrasado en nés de cinco afios en | a presentaci 6n de sus infornmes; y la de
pedir a | os Estados Partes en cuyos infornmes se hubi esen sefal ado vi ol aci ones
graves de | os derechos humanos que autorizaran al Conité a enviar una m sion
al pais. E Comté de Derechos Humanos tanbi én decidi 6 que su grupo de
trabajo anterior al periodo de sesiones recibiese regul arnente informaci 6n
oral de otros 6rganos de derechos humanos para su transnisién al Comté en

| os periodos ordinarios de sesiones.

34. El Comté de Derechos Hunmanos ha nodificado sus orientaciones a fin de
solicitar a | os Estados Partes que incluyan infornmaci 6n sobre cual esqui era
factores que afecten el goce por las nujeres de | os derechos civiles y
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politicos en condiciones de igualdad. E Comté estéa el aborando

procedi mentos para evitar |as violaciones de | os derechos humanos; tal vez
este Conité deberia estudiar |a posibilidad de el aborar procedimentos a ta
efecto. Sobre |a base de argunentos juridicos conpl ej os expuestos en su
ultino informe, el Comté de Derechos Humanos ha deci di do no proseguir su

| abor con miras al establecimento de un tercer protocolo facultativo
relativo al derecho a un juicio inparcial. En su 54° periodo de sesiones, e
Comté exam nd i nfornmes de 15 Estados Partes.

35. Tal vez cabria sefial ar que, en su inforne sobre ese periodo de sesiones,
el Comté de Derechos Humanos afirnd que desenpefiaba | a funci én prinordia
entre | os 6rganos establ ecidos en virtud de tratados de derechos hunanos;
esta afirmaci 6n resulta sorprendente si se tiene en cuenta que en los Ultinos
afios todos | os 6rganos establ ecidos en virtud de tratados han hecho hincapi é
en la inportancia simlar de sus respectivas funciones.

CRGANI ZACI ON DE LOs TRABAJCS (tema 2 del prograns)

36. H PRESIDENTE invita a |los menbros a que estudien | a conveni encia de
revisar las directrices del Conité a la luz de tres docurmentos que éste tiene
ante si: dos notas oficiosas de |a Secretaria sobre | as consecuenci as para
el programa de trabajo del Comté de Ia Cunbre Mindi al sobre Desarrollo
Social y de |la Declaracion y Plataforna de Accion de Beijing, y las
reconendaci ones de | a sexta reuni 6n de presidentes de 6rganos creados en
virtud de tratados de derechos humanos sobre cuestiones relativas a la

desi gual dad entre |l os sexos; y el informe de |a reuni 6n del grupo de expertos
encargado de preparar directrices para |la incorporaci 6n de perspectivas de
género en |las actividades y | os programas de derechos hunanos de | as Naci ones
Uni das, organi zada por el Centro de Derechos Humanos y el Fondo de Desarrollo
de las Naciones para la Mijjer y presidida por |a Sra. Bonoan-Dandan.

37. H Sr. GRISSA, con el apoyo del Sr. KOZNETSOV , propone que el debate
acerca de esta cuestion tan inportante se aplace hasta que | os m enbros hayan
estudi ado | os tres docunentos nenci onados y refl exi onado néds a fondo sobre
este asunto.

38. E S. TEXIER con el apoyo del Sr. AHMED, dice que conviene proceder con
cautel a al enmendar |l as actual es directrices, que son nuy eficaces y de |as

que, a lo suno, sélo cabria nodificar probabl emente unos pocos el enent os

Las directrices originales ya se han revisado en una ocasi 6n sobre | a base de
la ardua | abor realizada por el Sr. Simma, quien deberia participar

activanente en cual qui er nueva revisién, si bien no es urgente abordar esta

| abor .

39. E PRESIDENTE sugiere que tal vez podria pedirse a | os dos m enbros que
han asistido a la Conferencia de Beijing que examnen |as directrices y
presenten sugerencias prelinmnares para nejorarlas teniendo en cuenta | os
probl enas rel aci onados con | a desi gual dad entre | os sexos
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40. La Sra. BONOAN- DANDAN dice que, efectivanente, estaria dispuesta a

col aborar con la Sra. Ji ménez Butraguefio en | a preparaci 6n de un docunento de
trabaj o que se presentaria al Conmté en su proxi no periodo de sesiones.

El Comté ha sido el prinero en incorporar a sus directrices |a consideraci6n
de | os problenmas relativos a | a desigual dad entre | os sexos, iniciativa
acogi da favorabl enente en todos | os foros. La oradora da seguridades a |os

m enbros de que su col aboraci én con la Sra. Jinénez Butraguefio no tendré por
obj eto nodificar sustancialnente |as directrices sino sélo hacer mas hincapi é
en |l as cuestiones relativas a | a desigual dad entre | os sexos. Desde |uego
anbas trabaj aran en estrecho contacto con el Sr. Sinmma, cuando éste regrese,
ya que él es el verdadero experto en la nateria, y, por supuesto, tanbién

cel ebrarén consultas con el resto de | os m enbros.

41. La Sra. JIMENEZ BUTRAGUENO dice que tanbién ella tendra nucho gusto en
col aborar con la Sr. Bonoan-Dandan después de consultar con el Sr. Sinma,
para preparar un proyecto de enm enda de | os pocos el enentos de |as
directrices que han de nejorarse a fin de tomar en cuenta |as cuestiones

rel ativas a | a desigualdad entre | os sexos. Por supuesto, |la cuestion de |a
revi si 6n ha de exani narse con suno cui dado.

42. E PRESIDENTE, hablando en su calidad de relator por pais en el grupo de
trabajo anterior al periodo de sesiones, dice que tanbi én podrian formul arse
sugerencias para nejorar |la eficacia de las directrices ala luz de la
experiencia reiterada del Comté con Estados Partes que no estéan
suficientemente famliari zados con ell as.

43. Entiende que los menbros prefieren examnar a fondo |os tres docunent os
que ya tienen ante si antes de el aborar |as sugerencias concretas que tal vez
deseen formul ar en el proxi no periodo de sesiones, y enconendar
posteriormente a la Sra. Bonoan-Dandan y a la Sra. Jinénez Butraguefio | a
preparaci 6n de un documento de trabaj o.

44. Asi _queda deci di do

Se levanta la sesién a las 16.50 horas




