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DE DISCRIMINACIÓN CONTRA LA MUJER

Novena reunión
Nueva York, 29 de febrero de 1996

INFORME DE LOS ESTADOS PARTES

1. El Embajador Ibrahim A. Gambari (Nigeria), Presidente provisional, inauguró
la novena reunión de los Estados partes el 29 de febrero de 1996. La reunión
eligió Presidenta a la Sra. Kerry Buck (Canadá) y cuatro Vicepresidentes (Fiji,
Lituania, México y República Unida de Tanzanía), y aprobó el programa
provisional (CEDAW/SP/1996/1).

2. La representante del Secretario General formuló una declaración en la que
comunicó a los Estados partes que 151 Estados se habían adherido a la Convención
o la habían ratificado. También señaló a la atención de los asistentes varias
recomendaciones relativas a la Convención que se habían aprobado en la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en septiembre de 1995.
Entre ellas figuraba una recomendación para la eliminación de todas la formas de
discriminación contra la mujer y la ratificación universal de la Convención
sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer para
el año 2000. La Conferencia exhortó a los gobiernos a que limitaran el alcance
de las reservas que formularan a la Convenció n y a que retiraran las reservas
que fueran contrarias al objeto y al propósito de la Convención. Además, los
gobiernos debían formular las reservas en la forma más precisa y restringida
posible. La Conferencia también recomendó a los Estados partes en la Convención
que, cuando presentara sus informes con arreglo al artículo 18 de la Convención,
incluyeran en sus informes al Comité para la Eliminación de la Discriminación
contra la Mujer información sobre las medidas adoptadas para aplicar la
Plataforma de Acción.

3. La representante del Secretario General también informó sobre las
decisiones y sugerencias aprobadas por el Comité en su 15º período de sesiones,
inclusive aquéllas relativas a la duración y la frecuencia de los períodos de
sesiones del Comité, las relaciones con las organizaciones no gubernamentales,
un protocolo facultativo de la Convención relativo al derecho de petición,
los atrasos en la presentación de informes de los Estados partes y la
modificación de las directrices relativas a la presentación de los informes
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de los Estados partes, con el objeto de aplicar la recomendación de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer de que los Estados partes incluyan en los
informes que presenten al Comité información sobre las medidas adoptadas con
miras a aplicar la Plataforma de Acción.

4. De conformidad con los párrafo s 4 y 5 del artículo 17 de la Convención, los
Estados partes eligieron en votación secreta a 11 miembros del Comité para la
Eliminación de la Discriminación contra la Mujer, 6 de los cuales eran ya
miembros del Comité y habían sido propuestos para ser reelegidos. Los miembros
reelegidos son Hanna Beate Schöpp-Schilling (Alemania); Silvia Cartwright (Nueva
Zelandia); Carlota Bustelo García del Real (España); Ahoua Ouadraogo (Burkina
Faso); Salma Khan (Bangladesh); y Kongit Sinegiorgis (Etiopía). Los nuevos
miembros son: Yung-Chung Kim (República de Corea); Aída Gonzáles (México);
Anne Lise Ryel (Noruega); Yolanda Ferrer Gómez (Cuba); y Ayse Feride Acar
(Turquía). La lista de todas las candidatas y sus currículos figuran en una
nota del Secretario General (CEDAW/SP/1996/3 y Add.1).

5. La reunión también tuvo ante sí un documento (CEDAW/SP/1996/2) relativo al
artículo 28 de la Convención, que dispone que el Secretario General recibirá y
comunicará a todos los Estados partes el texto de las reservas formuladas por
los Estados en el momento de la ratificación o de la adhesión. También dispone
que el Secretario General informará a los Estados partes de toda reserva que
hubiere sido retirada por medio de una notificación después de haber recibido
esa notificación.

6. En relación con el tema 6 del programa, Finlandia presentó el proyecto de
resolución titulado "Tiempo para la celebración de reuniones del Comité para la
Eliminación de la Discriminación contra la Mujer" (CEDAW/SP/1996/L.1).
Patrocinaron el proyecto de resolución: Angola, Australia, Austria, Bangladesh,
Belice, Burkina Faso, Camerún, Canadá, Chipre, Costa Rica, Côte d’Ivoire,
Dinamarca, Eslovenia, España, Estonia, Etiopía, Fiji, Filipinas, Finlandia,
Ghana, Grecia, Guinea-Bissau, Guyana, Irlanda, Islandia, Israel, Italia, Kenya,
Letonia, Lituania, Malawi, Namibia, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Portugal,
República Dominicana, República Unida de Tanzanía, Rumania, Sudáfrica, Suecia,
Turquía, Zambia y Zimbabwe.

7. La representante del Secretario General formuló una declaración sobre las
consecuencias financieras antes de que se aprobara el proyecto de resolución.
Si bien en el proyecto de resolución presentado se establecía claramente que el
tiempo adicional pedido para las reuniones del Comité debía ser examinado por la
Asamblea General, en el marco de los recursos presupuestarios existentes, la
Secretaría se vio obligada, habida cuenta de la actual situación financiera con
que se enfrentaba la Organización, a formular una declaración sobre las
consecuencias financieras, a saber, que: "al aprobar el presupuesto por
programas para el bienio 1996-1997, la Asamblea General decidió que había que
hacer economías del orden de los 103,9 millones de dólares en el presupuesto por
programas durante el bienio. Dadas las circunstancias, no era posible en ese
momento modificar el calendario de conferencias para dar cabida a las reuniones
adicionales del Comité en 1997. La posibilidad de celebrar reuniones
adicionales se examinaría en el quincuagésimo primer período de sesiones de la
Asamblea General".

8. Posteriormente, la reunión aprobó el proyecto de resolución que figura en
el documento CEDAW/SP/1996/L.1 (véase el anexo 1).
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Anexo

TIEMPO PARA LA CELEBRACIÓN DE REUNIONES DEL COMITÉ PARA LA
ELIMINACIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN CONTRA LA MUJER

Los Estados partes en la Convención sobre la Eliminación de todas las
formas de Discriminación contra la Mujer ,

Recordando la resolución 49/164 de la Asamblea General, de 23 de diciembre
de 1994, relativa a la Convención sobre la eliminación de todas las formas de
discriminación contra la mujer, y la decisión 49/448, de la misma fecha,
relativa al examen de la solicitud de revisión del párrafo 1 del artículo 20 de
la Convención,

Tomando nota con reconocimiento de la resolución 50/202 de la Asamblea
General, de 22 de diciembre de 1995, en la cual esta última instó a los Estados
partes a lograr lo antes posible la aceptación y la entrada en vigor de la
enmienda a la Convención,

Reiterando la importancia que reviste la Convención sobre la eliminación de
todas las formas de discriminación contra la mujer, así como la contribución que
efectúa el Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer a los
esfuerzos que despliegan las Naciones Unidas para eliminar la discriminación
contra la mujer,

Observando que el volumen de trabajo del Comité para la Eliminación de
la Discriminación contra la Mujer ha aumentado, a raíz del número cada vez
mayor de Estados que son partes en la Convención, y que el período anual
de sesiones del Comité es el más breve de todos los períodos anuales de
sesiones que celebran los órganos creados en virtud de tratados sobre derechos
humanos,

Recordando la decisión 1, relativa al aumento del tiempo para la
celebración de reuniones de que dispone el Comité para la Eliminación de la
Discriminación contra la Mujer, adoptada por este último en su 15º período de
sesiones, así como su recomendación general 22 sobre el mismo tema,

Celebrando los esfuerzos que ha desplegado el Comité para mejorar
sus procedimientos y sus métodos de trabajo, y alentándolo a que persista en
ellos,

Convencidos de que la disponibilidad de tiempo suficiente para la
celebración de las reuniones del Comité es uno de los factores decisivos para
garantizar que la eficacia del Comité para la Eliminación de la Discriminación
contra la Mujer se mantenga en los años venideros,

1. Reconoce la necesidad de introducir una medida temporal que permita al
Comité reducir su trabajo atrasado hasta que entre en vigor la enmienda al
párrafo 1 del artículo 20;

2. Apoya la solicitud formulada por el Comité en su 15º período de
sesiones de que se le permita disponer de tiempo adicional para llevar a cabo
sus reuniones, a fin de que pueda celebrar dos períodos anuales de sesiones,
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de tres semanas de duración cada uno y precedidos de la reunión de un grupo de
trabajo con anterioridad al período de sesiones, a partir de 1997 y durante un
período provisional;

3. Recomienda a la Asamblea General que, en su quincuagésimo primer
período de sesiones, apruebe el pedido del Comité, en el marco de los recursos
presupuestarios existentes, a fin de permitirle que siga reduciendo el volumen
de informes de los Estados partes que están todavía pendientes de examen.
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