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La séance est ouverte a 10 h 5.

ENGAGEMENT SOLENNEL DES MEMBRES NOUVELLEMENT ELUS DU COM TE, CONFORMEMENT A
L' ARTI CLE 14 DU REG.EMENT | NTERI EUR (point 2 de |'ordre du jour provisoire)
(suite)

1. Le PRESIDENT prie M Diaconu, qui était absent jusqu'a ce jour, de bien
vouloir faire la déclaration prévue a |"article 14 du reglement intérieur

2. M DIACONU fait cette déclaration. Il renercie ensuite |les nenbres du
Conmité pour |es condol éances qu'ils lui ont expringées.

EXAMEN DES RAPPORTS PRESENTES PAR LES ETATS PARTI ES CONFORMEMENT A L' ARTI CLE 9
DE LA CONVENTION (point 6 de |'ordre du jour provisoire) (suite)

Di xi éne, onzi éne et douzi éne rapports péri odi ques du Danenark
(CERD/ C/ 280/ Add. 1) (suite)

3. Sur l'invitation du Président, |a dél égati on danoise reprend place a la
table du Conité.

4, M __KLI NGENBERG (Danenark) dit que |les nenbres de | a dél égati on danoi se
s' efforceront de répondre aux différentes questions posées a |a séance
précédente par les menbres du Comité en | es regroupant par théene.

5. M M KKELSEN (Danerark), répondant a |la question de savoir si la
protection des droits de |' homme prévue dans | a Constitution peut étre étendue
de facon a couvrir la protection contre la discrimnation raciale, dit

gque sur le plan juridique conme dans la pratique, |la protection contre |la

di scrimnation raciale ne dépend pas seulenent de la Constitution. Il précise
en outre que |la procédure prévue pour nodifier la Constitution est tres
stricte.

6. En réponse a la question relative aux lois réglementant les registres

de données des institutions publiques et des organi snes privés, M M kkel sen

i ndique que la loi sur les registres des institutions publiques (art. 9,

par. 2) interdit |'enregistrenent de certai nes données d' ordre purenent prive,
y conpris les données sur la race et la couleur de |la peau, nais cette
interdiction ne s'applique pas aux situations ou ces données sont nécessaires
a |'établissenment du registre en question. De néne, la loi sur les registres
des organismes privés interdit |'enregistrement de telles données sauf si
celles-ci sont fournies par |les intéressés ou obtenues avec | eur consentenent,
auquel cas ces derniers doivent étre infornmés du fait qu'elles ont été

enregi strées, ou si |'organisne en a besoin pour protéger des intéréts publics
ou priveés | égitines. La dél égation danoise est disposée a fournir des

i nformations sur |'application pratique de ces dispositions dans |e prochain
rapport périodi que.

7. En ce qui concerne | a condamation de |'ex-Mnistre de la justice, pour
entrave aux procédures d'immgration, M M kkel sen précise que |'intéressé a
été incul pé de violation des dispositions de |'article 5 de la loi relative
a la responsabilité des mnistres, mais non de discrimnation racial e.
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8. S agissant de |"'application dans |la pratique de |I'article 266 b) du
Code pénal, il faut savoir que cet article, depuis le ler juin 1995, conprend

une nouvel l e disposition selon laquelle la notivation raciale constitue une
circonstance aggravante d'un délit. Le nénobrandumjoint au projet de lo
soum s au Parlement en 1995 indiquait bien que ce projet de loi visait a
aggraver | es peines prévues pour certaines formes de viol ations, notamrent
pour essayer d'enpécher que | e Danemark ne devi enne un sanctuaire pour |a
propagande nazie et raciste. Avec |'adoption de cette nouvelle disposition,

| es procureurs ne devrai ent dorénavant plus hésiter a entaner, de |eur propre
initiative, des poursuites en cas de violation de |'article 266 b) du

Code pénal. Les procureurs ont d' ailleurs été expressénent infornmés des
conséquences que cette disposition entrainerait pour eux dans |la pratique.

9. Quant a | a question de |'engagenent de poursuites a la diligence de la
victine, elle a été considérée mais le Parlenment ne s'est pas encore prononcé.
Il convient de noter a cet égard que cette notion en tant que telle est

i nconnue dans le droit danois et risquerait, dans le cas de |la discrimnation
raciale, d affaiblir |a responsabilité du Gouvernenent pour ce qui est

d' assurer une protection effective contre cette discrimnation. L'enploi

de "m ght" au paragraphe 30 du rapport, critiqué par M Garval ov, résulte

si nmpl enent d' une erreur de traduction

10. M Yutzis a demandé pourquoi |es théories scientifiques et |es débats
sérieux sur les différences raciales ne relevaient pas des infractions visées
al'article 266 b) du Code pénal. Cette interprétation découle de |a genése de
["article 266 b). |l appartient aux tribunaux de déterm ner, dans chaque cas,

I e chanp d' application de ces dispositions. Il en est de nénme pour |la

décl aration du Procureur général, mentionnée par M Chigovera, selon laquelle
["article 266 b) doit étre invoqué uni quenent en cas de violation flagrante.
Auj ourd' hui, évidemment, |'interprétation de |'article 266 b) doit tenir
conpte des él énents qui ont conduit a |'adoption, en 1995, du nouveau

par agraphe 2 de cet article.

11. En ce qui concerne |la sélection des jurés, M M kkel sen explique que |es
jurés et | es assesseurs sont choisis pour quatre ans sur des |listes établies
dans chaque municipalité par un comté de cing nenbres désignés par |e consei
muni ci pal . Pour figurer sur ces listes, il faut avoir le droit de voter aux

él ections nationales, étre considéré comme éligible et étre agé de noins de
70 ans durant toute |l a période de quatre ans envisagée. Les jurés et les
assesseurs sont nommes pour une affaire, dans |'ordre de leur inscription sur
la liste. Les personnes choisies doivent en outre représenter équitabl ement
tous |l es secteurs de |a population. Le but de ce systene est d' avoir des jurés
noti vés et hautenent qualifiés. Les nenbres des minorités ont |es nénes
possibilités que |l es autres citoyens d' accéder a la fonction de juré ou

d' assesseur. Le Mnistéere de la justice n'a pas connai ssance d' études

i ndi quant | e pourcentage des jurés et assesseurs issus des mnorités, mais i
assure e Comté que tout est fait et sera fait pour enpécher tout parti pris
raci al dans ce domai ne.

12. La loi sur la discrimnation dans |les services publics et |'acces aux

l'i eux publics évoquée par M Val encia Rodriguez ne fait pas de distinction
entre les entreprises sans but lucratif et les autres. S agi ssant des pl aintes
concernant la conduite de la police, il convient de noter qu'un nouveau
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systene a été établi, avec effet au ler janvier 1996, pour recevoir ces

pl aintes. Désormais, c' est le Procureur général et non plus |l e conm ssari at
de police local qui a le pouvoir d' enquéter et de statuer sur ces plaintes.
Un comté indépendant a en outre été nis en place pour jouer un réle de
surveillance en la mati ére.

13. Répondant a une question de M Rechetov, M M kkel sen dit que

la Convention internationale sur |'élimnation de toutes |les fornes de
discrimnation raciale a été traduite en danois avant sa ratification.

Il indique d autre part qu'aucune association n'a été dissoute depuis |la
seconde guerre nondiale en application de |'article 78 de la Constitution
La dissolution n'est pas un élément prinordial dans la lutte contre la
discrimnation. Le Danemark privilégie |es poursuites et |es canpagnes

d' i nformation.

14. Mre GRONBORG- PEDERSEN ( Danermar k), répondant a M Banton a propos d'un
article paru en 1991 dans un nmagazi ne danoi s, selon lequel |es tribunaux
danois auraient jugé qu'il était diffamatoire de traiter la soci été danoi se
de raciste, indique qu'il n'est pas possible d identifier le cas précis auque
cet article fait référence.

15. Pour encourager les jeunes d' origine étrangere a entrer dans | a police,
dont |'acces est ouvert a tous sans distinction, e Mnistére de la justice
et les services de police ont envisagé plusieurs initiatives, notament en
mati ere de formation.

16. M Banton a fait état de nonbreux cas de violence qui n'étaient pas pris
en conpte dans les chiffres donnés dans | e rapport concernant des viol ations
de |'"article 266 b) du Code pénal. Ces cas, en effet, relevent d autres
articles du Code pénal. La majorité d entre eux ne concernent pas des attaques
violentes ou des incendies volontaires a caractére raciste et, bien qu'i
s'agisse de délits tres graves, rien ne pernet de penser qu'ils sont |'oeuvre
de néo-nazis. La police surveille, depuis 1992, la situation dans ce domai ne.

17. En ce qui concerne |la délivrance d' une autorisation de diffuser sur les
ondes locales a |'organisation national-socialiste DSNB, la |égislation

ne permet pas de refuser une telle autorisation sinplenment sous |le prétexte
qu' elle risque d' étre utilisée de facon abusive. Cependant, |e Conseil |oca
de |'audi o-visuel surveille de prés les énissions de cette organisation ains
gue | es messages enregistrés qu' elle diffuse par tél éphone.

18. Les quatre personnes qui avaient placé une croix en feu dans le jardin
d' une famlle turque (par. 56 du rapport) ont été condammées a une anende,
| a Haute Cour ayant tenu conpte de | eur jeunesse.

19. Mre G onbor g- Pedersen ne sait pas a quels cas précis se réfere |l e Consei
de |'égalité ethnique dans son rapport lorsqu'il indique que de nonbreuses
personnes d' origi ne non danoise ont été traitées de facon inacceptabl e par

la police, mais elle indique qu' un groupe de coopération, conposé de
représentants du Conseil et de la police, a été établi pour détern ner

not amrent | es nmoyens d' établir les neilleures relations possibles entre

la police et les minorités ethniques.
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20. En ce qui concerne la formation des agents de la force publique, le
Mnistere de la justice peut dire que la pratique danoise suit de trés prés la
Recommandati on générale X1l du Conité car les relations entre les forces de

|'ordre et les nmenbres des mnorités ethniques tiennent une grande pl ace dans
la formation générale de ces agents. Cette formation est donnée a |'école de
police pendant trois ans et vise a nodeler |'attitude des policiers en |eur
enseignant les regles du droit national et international concernant |es
étrangers, en |leur donnant |es connai ssances soci ol ogi ques et psychol ogi ques
voul ues et en leur apprenant a savoir se nettre a la place des étrangers
auxquels ils ont affaire. Elle se poursuit pendant |es années de service et
porte notamment sur les cultures et les religions des étrangers et sur la
perception qu'en a la société. Les nenbres de |la police qui sont au contact
des demandeurs d' asile recoivent une formati on encore plus poussée.

21. Les résultats de cette formati on sont éval ués par référence aux
directives générales a I'intention des forces de |'ordre, qui nmettent |'accent
sur la correction des policiers et le respect de la dignité de |'étranger. |
existe au sein des forces de police un organe relevant du Conseil de |'égalité
et hni que qui étudie la conduite des forces de police vis-a-vis des étrangers,
et le Mnistéere de la justice, tout comme |'autorité centrale de | a police,

ont prévu des nesures pour sanctionner |es manquenents a ces directives. De

pl us, une disposition prise en janvier de |'année en cours prévoit la
possibilité pour |les étrangers qui s'estiment |ésés par |'attitude d' un nenbre
de la police de se plaindre. Les plaintes sont étudi ées par |e procureur en
col | aboration avec |l e Bureau des plaintes de |la police qui est conposé d'un
juriste et de deux non-spécialistes. Pour faire connaitre aux mgrants la voie
a suivre pour déposer plainte, des opuscules sont en cours de préparation aux
frais du Gouvernenent. Un plaignant dont la plainte est rejetée a toujours la
possibilité de faire appel de |la décision

22. Un expert a évoqué |es attaques dont des non-Danois sont victinmes. Selon
lui, ces personnes n'auraient pas |les nménes garanties de sécurité que |es
Danoi s de souche. En fait, le Mnistére de la justice est tenu au courant des

incidents de ce type par les rapports des connissaires de police; il y a
enquéte dans tous les cas et le Mnistéere est en nesure d affirner que |les
victines d' agressions sont loin d' étre uniquenent des étrangers. Il n'est pas

facile de distinguer |les agressions a caractere raciste des autres, mais i

est tenu conpte de toutes les informations pertinentes sur la victine et sur
son cas pour en décider. La pratique de présentation de ces rapports, qui date
de novenbre 1992, a été renforcée en décenbre 1995 afin que |es informations
sur les cas d' agression soient centralisées et qu'il soit possible de
dénonbrer ceux qui ont une notivation raciale.

23. Mre Gronbor g- Pedersen signal e égal enent une initiative qui associe
|'"école, les services sociaux et la police dans un effort de prévention de la
crimnalité a connotation raci ste notament.

24, Mre COHN (Danerar k), répondant a |l a question sur |'enploi abusif de la
force contre des étrangers incarcérés, sur les nesures prises a cet égard et
sur la formation du personnel pénitentiaire, dit que le Mnistéere de |la
justice a ouvert en septenbre 1990 une enquéte sur le traitenent des personnes
i ncarcérées dans | es prisons de Copenhague et, plus tard, sur |les
circonstances de |'arrestation et sur le traitenent de deux étrangers,
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|'un Tanzanien et |'autre Ganbien, en 1990. Le rapport intérinmaire sur cette
enquéte critiquait certaines actions de la police et du personne

pénitentiaire sans pour autant qualifier les actes incrimnés de torture ou de
traitenents cruels, inhunmains ou dégradants. Cela a pernmis a la Direction des
prisons de Copenhague de rappel er a son personnel |les regles qui régissent le
recours a la force. Dans |le rapport final, paru en février 1993, il était
constaté que la Direction des prisons de Copenhague avait réussi a s'assurer

| es services d' un personnel capable de faire face aux difficultés
particul i éres engendrées par | a présence de détenus étrangers. De plus en
plus, en effet, le service des prisons est assuré par un personnel ddnment
formé, notamment aux situations de crise, aux probl énmes particuliers des
étrangers et aux aspects sociaux et psychol ogi ques de la conduite a tenir avec
eux. Cette formation, qui débute avant nméne |'incorporation dans |e personne
pénitentiaire, famliarise les candidats avec |es conventions internationales,
y conpris |la Convention internationale sur |'élimnation de toutes |les fornes
de discrinmination raciale. Elle se poursuit en cours d enploi, aussi bien sur

I e plan théorique que sur le plan pratique et conporte des cours obligatoires
et des cours facultatifs donnés notanment par des nédecins, des infirmn éres,
des professeurs et des gestionnaires. Mre Cohn insiste sur le fait que les
critéeres de qualification sont, bien plus que des connai ssances théoriques, le
désir manifesté par le fonctionnaire d' utiliser ces connai ssances ai nsi que
son attitude vis-a-vis de | a popul ation carcéral e étrangere.

25. Mre Cohn indique par ailleurs qu'un groupe de travail a él aboré des
directives concernant le recours a la force et la sécurité, qu un autre
établit actuell ement des nornmes sur la gestion des conflits et qu'un groupe de
travail nordi que est chargé de garder ces questions a |'exanen en pernmanence.
S agi ssant des pl ai ntes énmanant des détenus, un groupe de travail prépare
actuel l ement un projet de loi sur |'application des peines.

26. Mre CHRI STENSEN ( Danemar k) répond d' abord aux observations qui ont été
faites sur |e paragraphe 15 du rapport, et notanment |a derniére phrase de ce
par agraphe. Contrairement a ce que certains experts ont pu croire, |le Danemark
ne sous-estime nullenment |'inportance de la discrimnation raciale et des
expressions de haine racistes, mais il fait une distinction entre |les actes de
discrimnation raciale proprenent dite et |es expressions quotidi ennes

d hostilité a |'égard des étrangers, que |'on entend partout, surtout en

péri ode de chomage. Elles sont parfois irrationnelles et en général dues a
I'ignorance de la réalité des mnorités et des prestations qu' elles recoivent
mai s elles ne tonbent pas sous le coup de la loi. La suite du rapport nontre
bi en que | e Gouvernenent s'efforce de lutter contre cette hostilité. Il a

not anment subventi onné un nouvenent de jeunes contre le racisne et s'adresse
fréquenment a | a popul ati on dans des conmuni qués de presse. Quant aux actes
proprement intol érables et illégaux, |e Gouvernement n'a pour source de

rensei gnement que le systene judiciaire, et d aprés cette source, |les cas de
di scrimnation tonbant sous |le coup de la | oi sont nettenment noins nomnbreux
gue les cas du premer type. Cela ne signifie nullenent que | e Danenark
mnimse |'inportance de ces derniers

27. Quant a la politique générale d'intégration, elle est beaucoup plus
sensible dans les faits que dans la lettre. C est une politique d égalité
illustrée, par exenple, par le fait que les restrictions au droit de percevoir
des prestations sociales ou au droit de participer aux élections sont rares.



CERD ¢/ SR. 1138

page 7
Le Mnistéere de |"intérieur élabore actuellenent une politique d intégration
claire et bien définie. Il a créé un conité dont |es menbres viennent de tous

les horizons - y conpris des mnorités ethniques - qui doit établir des
procédures d'accueil et d'intégration. Le prochain rapport du Danemark rendra
conpte des travaux de ce comté et des résultats qu'il aura obtenus, et i
apparaitra clairenent que |'anbition du Gouvernenent danois est d' avoir une
politique égalitaire. Dailleurs, les relations entre | e Gouvernenent danois
et les mnorités ethniques sont institutionnalisées. Celles-ci, par exenple,
peuvent conseiller e Mnistéere de |'intérieur par ['intermédiaire d' un
conseil des mnorités. Le prochain rapport répondra aussi a la difficile
question des indicateurs de réussite de la politique dintégration. Le Consei
de | ' Europe travaille actuellenent a la mse au point de ces indicateurs, le
Comté danois de |'intégration aussi et ces travaux devraient bientdt porter
leurs fruits.

28. Le Conseil danois pour les réfugiés, pour lequel e Comté a nmarqué un
certain intérét, est un organisme typiquenent danois, car c'est une ONG dont
les activités touchant |'intégration sont financées par | e Gouvernenent. Ce
conseil prend en charge | es réfugi és pendant 18 nois pour les préparer a la
vie au Danermark, apres quoi ils passent sous |a responsabilité des

muni ci palités. Avec |'aide du Conité de |'intégration, celles-ci devraient

pouvoir prendre en charge le réfugi é dés son arrivée, ce qui a été fait lors
de |"afflux de réfugi és bosni aques.

29. Il est certain, comme on |'a relevé, que |les réfugi és attendent assez
longtenps le pernmis de résidence. Ils ont d abord I e statut spécial de
demandeur d' asile, qui ne | eur donne pas les nménes droits ni |es nénes
obligations qu' aux autres réfugi és; par exenple, ils ne sont pas assujettis a
["inmpbt. La décision |les concernant est |ongue a venir, car un tiers seul ement
des dermandeurs d' asile se verront octroyer le perms de résidence. Comme cette
attente dure parfois deux a trois ans, des nesures ont été envi sagées,

not ament un projet de loi, pour pernettre, aux adultes conme aux enfants, de
recevoir une instruction qui |les préparera soit a leur vie au Danemark, soit a
| eur vie dans |eur pays d' origine.

30. Mre Christensen informe enfin le Comté sur un point dont il n'est pas
question dans le rapport : la réunification des famlles. Un expert a souligné
que le réfugi € qui voulait faire venir sa fanmlle devait prouver qu'il était

capabl e de subvenir a ses besoins. Lorsque |a question s'est posée d' une

i nconpatibilité éventuelle avec | a Convention européenne des droits de
|"honme, il a été conclu qu'il n'y en avait pas. |l senble, étant donné |la
simlarité entre | a Convention européenne et |a Convention internationale sur
|"élimnation de toutes les fornmes de discrimnation raciale, que cette nesure

ne soit pas inconpatible non plus avec cette derniére convention. Il y a lieu
toutefois de souligner que cette regle est facultative. L'inportant, |orsqu' on
| " évoque, c'est la relation que le candidat a avec | e Danemark. |l est

certainement plus facile a un citoyen danois qu'a un réfugi é de faire venir sa
fam|lle auprées de lui, et plus facile a ce dernier qu' a un inmmgrant d'vy
parvenir. En décenbre de |'année écoul ée, la regle a été adoucie, |e nonbre

d' années déj a passées au Danenmark étant pris en conpte. Au bout de sept ans,
le réfugi € ou |'"immgrant est presque un ressortissant. |l est cependant
certain que la politique gouvernenental e est de restreindre | es possibilités

de réunification famliale; c'est ainsi que | es personnes de plus de 60 ans
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n' ont guére de chance de pouvoir venir rejoindre leurs enfants au Danemark. Le
fait est que le nonbre de réunifications est tonbé de 8 000 en 1992 a 6 000
en 1994,

31. Mre HOT (Danermark) dit que pour lutter contre le taux de chénage él evé
enregistré parm les mnorités et les réfugiés, |e Gouvernenent met |'accent
sur |'éducation et la formation professionnelles des chéneurs non qualifiés.
Les services régionaux de |'enploi participent égalenent a cette lutte.

Par exenple, le service public de |I'enploi de |la région de Copenhague,

ou vivent environ 40 %des travailleurs inmmgrés, a nms en oeuvre des projets
d' enmploi tournant a |l'intention des travailleurs mgrants et des réfugiés.

32. Par ailleurs, |le Gouvernenent s'efforce de lutter contre la

di scrimnation dont peuvent étre victimes les travailleurs inmgrés, que ce
soit lors de |'enbauche ou dans leurs relations avec |leurs enployeurs, |leurs
col  egues et les divers agents des services publics. Dans cet esprit, le
Gouvernenent a lancé un programme d' action qui vise a |lever |es obstacles
auxquel s se heurtent les travailleurs mgrants, et a faciliter |leur acces au
marché du travail et leur insertion dans |a soci été danoise. Il conviendrait

a cet égard de reconnaitre ce que ces travailleurs rapportent au pays pl ut6t
gque de souligner exclusivenment |eur nmanque de qualification, ce qui risquerait
d' encourager indirectenment |les pratiques discrininatoires.

33. Il a été demandé si | e Gouvernenent envisageait a long terne de faire
en sorte que la conposition de tous |es organisnes publics reflétent |la
conposition ethnique de |Ia population. Le Gouvernenent reconnait qu' une
responsabilité particuliére lui inconbe dans ce donmi ne et abordera cette
qguestion dans son prochain rapport. La nunicipalité d Arrhus et |e service
de |'enploi de la région de Copenhague ont d' ores et déja pris des nesures
pour recruter davantage de personnes appartenant a des mnorités ethniques.

34. En 1994, le Centre de docunentation et de consultation sur la
discrimnation raciale a adressé a |' Orbudsman une pl ai nte dans | aquelle

il accusait le Mnistéere du travail de fernmer |les yeux sur |le contenu
discrimnatoire de certaines offres d' enpl oi conmuni quées au service public
de |'enploi. Le Gouvernenent a distribué au personnel de ce service une
circulaire lui rappelant que de telles pratiques étaient rigoureusenent
interdites.

35. En ce qui concerne la situation des travailleurs inmgrés en matiere
de sécurité du travail, rien ne pernet de nettre en doute les résultats

de |'étude qu' a menée dans ce domaine |le Centre pour |es anal yses social es
alternatives. On soulignera toutefois qu'il s'agit d une étude prélimnaire
qui porte sur un nonbre limté de travailleurs. En tout état de cause,
|"inspection du travail a |lancé une canpagne d'information visant a faire
connaitre aux travailleurs inmgrés, par le biais de brochures traduites en
pl usi eurs | angues, leurs droits et |leurs devoirs dans ce donmaine. Elle a
égal ement rappel € | eurs obligations aux enployeurs, notamment |'obligation
de signal er tout accident du travail

36. Mre PETERSEN (Danermark) dit que |'élaboration du projet de loi relative
ala prohibition de la discrimnation sur le marché du travail a été confiée
au Mnistere du travail qui, pour ce faire, s'est inspiré de la loi sur
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|"égalité de traitement des hommres et des femmes, dont |'efficacité est
avérée. Le but de ce projet de loi, qui sera adopté par |e Parlenent au début
de |'été et qui entrera en vigueur le ler juillet 1996, est de donner effet
aux dispositions de la Convention internationale sur |'élimnation de toutes
les fornmes de discrimnation raciale. Il interdit toute discrimnation fondée
sur la race, la couleur, lareligion, |'opinion politique, la nationaliteé,
|'"origine sociale ou ethnique en matiére d offre d' enploi, de recrutenent,

de pronotion, de salaire, de conditions de travail, ou d accés a la formation
prof essionnelle. Cette loi n'enpéchera pas |le Parlenment d adopter d' autres
lois ni |es pouvoirs publics de prendre des nesures visant a pernettre a des
personnes appartenant a un groupe ethni que donné d' accéder a |'enploi dans des
conditions d' égalité.

37. M __KLI NGENBERG ( Danenark), abordant |a question de |'éducation, dit
qgue les enfants qui ne parlent pas danois lorsqu'ils sont scol arisés sont,
en application de |I'ordonnance No 583 de novenbre 1984, regroupés dans des
classes d' accueil ou ils recoivent un ensei gnenent adapté a | eurs besoins,
qui leur permettra, au bout d' une ou deux années, de s'intégrer dans une

cl asse ordinaire conposée d' enfants qui maitrisent |e danois. Conme ces

cl asses d' accueil ne peuvent étre ouvertes dans toutes |les écoles de district,
un ramassage scolaire a été ms en place pour transporter |les enfants
concernés dans les écoles ou de telles classes existent. Le Mnistéere de

| ' éducation considere que cet arrangenent répond a une nécessité pédagogi que
et n'est en aucun cas contraire aux dispositions de | a Convention

Par ailleurs, d aprés le Mnistere, |e pourcentage d' enfants appartenant

a des minorités ethniques parm |es enfants scolarisés sera de 9 % dans

cing ans contre 6 % auj ourd' hui

38. En ce qui concerne |'obligation scolaire, il convient de préciser

gu' en vertu de la Constitution, |les parents peuvent envoyer |eurs enfants
dans une école él énentaire privée. Pour étre agréées par |'Etat et recevoir
des subventions, ces écol es doi vent di spenser un ensei gnenent équivalent a
celui des écoles publiques. Les mnorités ethniques ou religieuses qui le
souhai t ent peuvent créer des écoles él énentaires privées. Aux ternmes de la loi
sur |l es écol es publiques, celles-ci ont pour tache de famliariser |es éleéeves
avec la culture danoise et de les aider a conprendre |es autres cul tures.
El | es doivent aussi dével opper |eur sens des responsabilités et |eur enseigner
les droits et les devoirs qui sont les |eurs dans une soci été fondée sur la
liberté et la dénocratie.

39. S' agi ssant des rapports du Conseil de |'égalité ethnique et du Consei
des minorités ethniques, | e Gouvernenent verra s'il est possible de les faire
traduire afin que les nmenbres du Conité qui |e souhaitent puissent en prendre
connai ssance.

40. Le rapport du Danemark et |es conclusions et recomandati ons du Conité
seront comuni qués aux différents mnistéres intéressés et a la Comm ssion
parl ementaire des affaires juridiques. Le Gouvernenment envi sage aussi de les
publ i er dans une publication bi hebdomadaire du Mnistére de |'intérieur, qui
est notamment destinée aux inmmgrants et aux étrangers qui vivent au Danenark.
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41. Quant aux observations fornul ées par le Comté a propos des articles 5, 6
et 7 de la Convention, des paragraphes 47 et 48 du rapport, du G oenland et

de |'absence d'un représentant du Mnistére de |'éducation au sein de |la

dél égation, elles seront diment prises en considération par |e Gouvernenent.

42. M SHERI FI S souhaiterait savoir quel est |le taux de chénage exact des
travailleurs immigrés et avoir des précisions sur le rdéle du Conseil de
|'égalité ethnique (voir par. 8 du rapport), notamment a |'égard des
ressorti ssants danois qui ne sont pas d' origine scandi nave.

43. Il se félicite par ailleurs des initiatives prises pour faire cesser la
discrimnation (voir par. 10) et de |'absence de discrimnation a |'encontre
des femmes. |l souligne enfin que le Danemark a fait |a déclaration prévue a

["article 14 de la Convention et a ratifié la nodification qui a été apportée
al'article 8 de la Convention

44, M _VALENCI A RODRI GUEZ note avec satisfaction que | e Danermark accueille de
nonbr eux demandeurs d' asile, notamment en provenance de Bosni e- Her zégovi ne,
mais il souhaiterait savoir si un systeme de protection tenporaire a été

envi sagé pour subvenir a leurs besoins pendant |a période d attente du perms
de résidence, qui dure souvent deux a trois ans.

45, M _van BOVEN renercie | a dél égation danoise d' avoir fourni des

i nformations aussi conplétes. |l s'étonne toutefois du petit nonmbre de
conmuni cations recues en vertu de |'article 14 de |l a Convention et se
demande si c'est parce que cette procédure est mal connue du public danois.
La dél égation danoise pourrait peut-étre aider le Comté a conprendre |es
rai sons de cette situation.

46. M__YUTZI S souhaite poser trois questions a |a dél égation danoi se.

Tout d'abord, il est lui aussi intrigué par le faible nonbre de comunications
présentées en vertu de |'article 14 de la Convention et il ainerait savoir
pourquoi il y en a eu si peu. Il souhaiterait ensuite avoir plus de

rensei gnements sur | es nméthodes suivies pour former | e personnel de la police
fédéral e et des services pénitentiaires. Les cours dispensés font-ils
ressortir les différences culturelles entre Danois et ressortissants étrangers
et les préjugés existant chez les uns et les autres ? Existe-t-il des

nmécani snes de suivi et d' évaluation ? Enfin, tout en se félicitant du travai
nené par le Conseil de |'égalité ethnique, M Yutzis s'inquieéete de |'existence
au Danenmark, ainsi qu'il est dit au paragraphe 15 du rapport, d'une

"intol érance inputable a une peur générale et souvent irrationnelle du
changenent social et de |'inconnu". Il déplore que ce phénonene d'intol érance,
souvent lié a | a xénophobi e, se dével oppe en Europe. Il ainerait donc savoir
ce que | e Gouvernenment danoi s envisage de faire non seul enent pour lutter
contre ce phénonene mais aussi pour le prévenir. |l espére que |es nesures
concretes qui pourraient étre prises a cette fin seront exposées dans |le
prochai n rapport du DanenarKk.

47. M _RECHETOV juge préoccupante |la situation économ que et sociale de la
popul ation du Groenland et il exprinme |'espoir que |le prochain rapport du
Danenark contiendra des informations conpl etes sur cette question
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48. M _BANTON (Rapporteur pour le pays) rappelle que e Comté a adopté

en 1988 une suggestion tendant a ce que les Etats parties présentent un
rapport conplet tous |les quatre ans et une bréve nmise a jour dans
["intervalle. O, vu le nonbre d' informations nouvelles a y inclure, le
treizieme rapport périodi que du Danemark ne pourra pas étre bref. M Banton
suggére par conséquent que seul un résuné des différentes sections pertinentes
des textes de loi ou rapports en danois soit communi qué au Conmité, afin

not anment d'all éger le travail de traduction de ces docunents.

49, Abordant ensuite certai nes questions soul evées dans | e cadre de |'exanmen
du rapport, M Banton fait observer, a propos du droit a la slreté de la
personne, qu'aucun ressortissant d' un pays européen ne peut prétendre jouir

d' une sécurité totale mais que les risques sont toujours plus grands pour |es
étrangers, néne si | e Danemark prend toutes |es nesures voul ues pour assurer

| eur protection.

50. Par ailleurs, M Banton ne pense pas comme |'a dit Mre Christensen que

| e Gouvernenment danois n'ait pas d' autre source de rensei gnenent sur |es cas
de discrimination que |les plaintes dont sont saisis |es organes judiciaires.
Dans certains pays, on procéde a des enquétes sur la crimnalité dans |le cadre
desquel | es des groupes représentatifs de |la popul ation sont interrogés sur

| eur expérience en la nmatiere. De plus, |es études expérinental es réalisées
par exenple par le BIT dans | e domai ne de |'enploi fournissent des preuves
enpiriques de |'étendue de la discrimnation qui sont beaucoup plus fiables
qgue | es plaintes déposées officiellenent.

51. M Banton souhaiterait aussi avoir des informations plus détaillées sur
| " organi sati on des cl asses d'accueil nises en place par | e Gouvernenent danois
pour les enfants d' immgrants. |l serait intéressant de savoir si toutes |les

muni ci pal ités prévoient |'organisation de telles classes, conbien de temps |les
enfants restent dans ces classes et qui décide de |la durée de |leur séjour dans
ces cl asses.

52. La dél égation danoise n'a pas répondu a | a question de savoir si |'arrét
rendu par la Haute Cour dans |'affaire de la nunicipalité d' Ishgj ne risquait
pas de constituer un obstacle a la politique de dispersion nenée par |e
Byudval get en nmatiere de | ogement pour éviter la création de ghettos

d' étrangers, et M Banton espére donc qu'il en sera tenu conpte dans |le
prochain rapport du Danenmark. Il serait utile aussi d'y inclure des
informations sur la situation des Inuits du Goenland pour savoir notamrent ou
en sont | es demandes d'indemi sati on pour expulsion qu'ils ont déposées

en 1959 et 1985.

53. M__KLI NGENBERG (Danenark) dit qu'il a pris bonne note de toutes |es
guestions soul evées. Le prochain rapport contiendra une éval uation du

M nistere du | ogement sur |'interprétation qu'il convient de donner a |'arrét
rendu par |la Haute Cour concernant |'attribution de |ogenents aux étrangers.
A propos du nonbre peu él evé de comuni cati ons présent ées conforménment a

|"article 14 de la Convention, M Klingenberg pense qu'il s'explique
effectiverent par |le manque d'information du public sur |'existence de cette
procédure et il serait donc peut-étre bon que le Comté évoque |a question

dans la partie "Suggestions et recomandati ons" de ses concl usi ons sur
| " exanen du rapport du Danemark, que celui-ci ne manquera pas de diffuser
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M Kl ingenberg précise également a |'intention de M Rechetov que le

Gouver nement danoi s él abore actuell enent un rapport détaillé sur |'exécution
de ses obligations en vertu du Pacte international relatif aux droits

économ ques, sociaux et culturels qui traitera de la situation au G oenl and
dans ce dommi ne et que ces informations devraient étre refl étées dans le
treizieme rapport du Danemark au Comité. Enfin, il assure M Banton que |es
pourparlers relatifs a |'indemisation des Inuits se poursuivent avec |le
Cabi net du Premier Mnistre.

54, Mre HOT (Danermark), répondant a M Sherifis, dit que les inmgrants de
Turqui e, de Yougosl avie et du Paki stan sont |es plus touchés par |e chémage.
Le taux de chérmage est de 35 % parni ces groupes, alors qu'il est de 12,2 %
pour |'ensenble de |a population active du Danenark

55. Mre CHRI STENSEN ( Danemar k) répondant a |a question de

M Val enci a Rodri guez sur |es demandeurs d' asile, dit qu' en vertu de la |oi
sur les étrangers, |'Etat est tenu de couvrir |es dépenses encourues par |es
demandeurs d' asile (|l ogement, nourriture, argent de poche) en attendant qu'i
soit statué sur leur sort.

56. Le PRESIDENT renercie |a dél égation danoi se pour les informations tres
abondantes et détaillées qu' elle a données au Conité. |l espéere que le
prochain rapport, qui doit étre présenté en 1997, répondra a toutes |les
guestions restées sans réponse et que |le dial ogue engagé avec | a dél égati on
danoi se se poursuivra. Il dit que le Conmité a ainsi achevé la preniére partie
de |'exanmen du douzi éne rapport périodi que du Danemark

57. La dél égation danoise se retire.

La séance est levée a 13 heures.



