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Se declara abierta la sesién a las 10.05 horas.

DECLARACI ON SOLEM\E DE LOS M EMBROS DEL COM TE RECI EN ELEG DCS, HECHA DE
CONFORM DAD CON EL ARTI CULO 14 DEL REGLAMENTO (tema 2 del program
provi sional) (continuacién)

1. El PRESI DENTE pide al Sr. Diaconu, que ha estado ausente hasta |la
fecha, que tenga a bien hacer |a declaraci6n prevista en el articulo 14
del regl anento.

2. El Sr. DI ACONU hace |a declaracion. A continuacién, da las gracias a |os
m enbros del Conité por |as expresiones de pesar que |le han transmtido.

EXAMEN DE LOS | NFORMES, OBSERVACI ONES E | NFORMACI ON PRESENTADCS POR LGOS
ESTADOS PARTES DE CONFORM DAD CON EL ARTI CULO 9 DE LA CONVENCION (tema 6 de
programa provisional) (continuacidn)

Informes periédicos 10°, 11° y 12° de Di namarca (CERD/ C/ 280/ Add. 1)
(conti nuaci 6n)

3. Por invitaci6on del Presidente, el representante de |a del egaci 6n
de Dinanarca tonma asiento a la nesa del Conité.

4. El Sr. KLINGENBERG (Di namarca) dice que |os mienbros de |a del egaci 6n
de Di namarca procuraran responder, por temas, a las diferentes preguntas
formul adas por | os mienbros del Conité en |a sesidn precedente.

5. El Sr. MKKELSEN (Di namarca) respondiendo a la pregunta de si la
protecci 6n de | os derechos hunanos prevista en | a Constituci én puede
anpliarse para abarcar tanbi én | a protecci6n contra | a discrimnacién raci al
di ce que, tanto desde el punto de vista juridico conp practico, esta
protecci 6n no depende Uni camente de |la Constituci 6n. Sefial a, ademas, que e
procedi m ent o establ eci do para enmendar |a Constituci6n es nmuy estricto.

6. En respuesta a la pregunta relativa a la |egislacién que rige |os

regi stros de datos de las instituciones publicas y |os organi snos privados,
indica que la Ley de registros de las instituciones publicas (parrafo 2 de
articulo 9) prohibe asentar ciertos datos de caracter puranente privado,

como | os que se refieren a larazay el color de la piel, pero esa

prohi bici6n no se aplica a |l as situaciones en que |os datos se requi eren para
establ ecer el registro de que se trate. Por otra parte, |la Ley de registros
de | os organi snos privados prohibe que se hagan constar esos datos, salvo

si se han obtenido directanente de |os interesados o con su consentim ento
(en tal caso, éstos deberéan ser infornmados de que figuran en el registro),

o si el organisnp | os necesita para proteger intereses publicos o privados
legitinmps. La del egaci 6n de Di namarca esta di spuesta a facilitar

i nformaci 6n sobre | a aplicaci 6n préactica de estas di sposiciones en su proxino
i nforne peri édi co.



CERD/ C/ SR. 1138
pagi na 3

7. En cuanto a | a condena del ex Mnistro de Justicia, por obstaculizar |os
procedi mi entos de inmgraci 6n, el orador sefiala que el interesado ha sido

i ncul pado de violaci é6n de | as disposiciones del articulo 5 de la Ley de
responsabilidad de | os ministros, pero no de discrinnacién raci al

8. Por 1o que respecta a la aplicaci 6n del apartado b) del articulo 266 de
Cbédi go Penal, cabe indicar que, desde el 1° de junio de 1995, este articulo
conprende una nueva cl ausul a, segun la cual los notivos racial es constituyen
una circunstancia agravante de un delito. En el nmenorando adjunto a

proyecto de ley que se presentd al Parlamento en 1995 se indi caba claranente
que la finalidad del proyecto era prever penas mas estrictas para

det erm nadas formas de viol aci ones, con mras, entre otras cosas, a tratar de
i mpedir que Dinamarca se convirtiera en un santuario de |a propaganda nazi y
raci sta. Con |la adopci é6n de esta nueva di sposici 6n, en adelante |os fiscales
no dudaran en entabl ar una acci én, por iniciativa propia, en caso de

vi ol aci 6n del apartado b) del articulo 266 del Cbdigo Penal. De hecho, se ha
i nformado expresanente a |los fiscales de | as consecuencias que esta

di sposici én tendré para ellos en la préactica.

9. En cuanto al aspecto de la iniciacién de una accié6n a instancias de |la
victima, el Parlamento | o ha exani nado pero no se ha pronunci ado adn

Cabe sefial ar a este respecto que esta noci 6n no existe en el derecho danés vy,
en el caso de la discrimnacion racial, podria reducir |a responsabilidad de
Gobi erno en cuanto a |l a protecci 6n efectiva contra esa discrimn naci 6n

El enpleo del térmno "mght" en el parrafo 30 del inforne, que fue criticado
por el Sr. Garval ov, se debe Unicanente a un error de traduccién

10. El Sr. Yutzis ha preguntado por qué las teorias cientificas y |os debates
serios sobre las diferencias raciales no entraban en el anbito de |as

i nfracci ones previstas en el apartado b) del articulo 266 del Codi go Penal
Esta interpretaci 6n se deriva de | os antecedentes de ese apartado. I|ncunbe

a los tribunales determ nar, en cada caso, el anbito de aplicaci 6n de esas

di sposici ones. Sucede o msnpo con | a declaraci 6n del Fiscal General

nmenci onada por el Sr. Chigovera, segun la cual el apartado b) de

articulo 266 debe invocarse anicanente en caso de violaci 6n manifiesta

Evi dentenente, hoy en dia la interpretaci 6n de di cho apartado debe tener en
cuenta |l os el enmentos que |l evaron en 1995 a | a aprobaci 6n del nuevo parrafo 2
del articulo 266

11. En cuanto a la seleccio6n de los jurados, el Sr. Mkkelsen explica que |os
jurados y |l os jueces auxiliares son el egi dos por un periodo de cuatro afos en
unas |istas el aboradas en cada nunicipalidad por un comté de cinco m enbros
desi gnados por el Consejo nunicipal. Para figurar en esas |listas, hay que
tener derecho de sufragio activo y pasivo en |as el ecciones nacionales y no
haber cunplido 70 afios de edad antes del final del periodo de cuatro afios.
Los jurados y | os jueces auxiliares son nonbrados para un determ nado caso,
siguiendo el orden en que figuran en la lista. Adenas, |as personas el egi das
deben representar inparcialnente a todos |os sectores de |a poblaci én.

La finalidad de este sistema es tener jurados notivados y altamente
calificados. Los nmenbros de las nmnorias tienen |las msmas posibilidades
que | os demas ci udadanos de acceder a la funcién de jurado o juez auxiliar
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El Mnisterio de Justicia no tiene conocimento de ningun estudi o que indique
el porcentaje de jurados y jueces auxiliares pertenecientes a mnorias, pero
el orador asegura al Conité que se hace, y se hara, todo | o posible para
evitar la discrimnacién racial en esta esfera.

12. La Ley de discrimnaci6n en |os servicios publicos y acceso a |os |ugares
publ i cos, nmencionada por el Sr. Valencia Rodriguez, no establ ece ninguna

di stincion entre las enpresas sin fines de lucro y las demas. En cuanto a

I as denuncias relativas al conportam ento de la policia, cabe sefial ar que se
ha establ eci do un nuevo sistema, con efecto a partir del 1° de enero de 1996,
para recibirlas. En adelante ya no serd el conmisario de policia local si no
el Fiscal General quien podra investigar y tomar una decisi én respecto de
esas denuncias. Adenmas, se ha creado un comté independi ente que ejerce una
funci 6n de vigilancia en esta esfera.

13. En respuesta a una pregunta del Sr. Rechetov, el orador dice que la
Convenci 6n I nternacional sobre la Elininaci 6n de todas | as Formas de

Di scrim naci 6n Racial se tradujo al danés antes de ratificarla. Indica
t anbi én que, desde | a segunda guerra mundial, no se ha disuelto ninguna
asoci aci 6n de conform dad con el articulo 78 de la Constitucio6n

La di solucio6n no es un elenento prinordial de la lucha contra la

di scrimnacion. Dinamarca prefiere recurrir a la via judicial y a las
canpafias de informaci 6n

14. La Sra. GRONBORG PEDERSEN (Di namarca), contestando al Sr. Banton en
relaci 6n con un articulo publicado en 1991 en una revi sta danesa, seglin e
cual los tribunal es daneses consi deraban que era difamatorio tratar de

raci sta a | a soci edad danesa, indica que no se ha podido identificar el caso
al que se refiere ese articulo.

15. Para alentar a |os jévenes de origen extranjero a ingresar en |la policia,
cuyo acceso estd abierto a todos sin distincién, el Mnisterio de Justiciay

| os servicios de policia han contenplado varias iniciativas, especial mente en
la esfera de la formaci 6n

16. El Sr. Banton se ha referido a nunerosos casos de violencia que no se
tenian en cuenta en las cifras contenidas en el informe sobre |as violaciones
del apartado b) del articulo 266 del Cddigo Penal. Efectivanente, estos
casos corresponden a otros articul os del Codigo Penal. La mayoria no se
refiere a agresiones violentas o incendios voluntarios de caracter racista vy,
aunque se trata de delitos nmuy graves, nada permte pensar que hayan sido
coneti dos por neonazis. Desde 1992, la policia vigila la situacion en

esta esfera.

17. En cuanto al otorgamiento a |la organi zaci 6n naci onal soci ali sta DSNB de
una autorizaci6n para enmtir en las ondas |locales, la legislacién no permte
denegar tal autorizaci 6n al egando sinplenente que existe el riesgo de que se
utilice en forma abusiva. Sin enbargo, el consejo |ocal de medios de

conuni caci 6n controla de cerca |l as enisiones de dicha organi zaci 6n, asi conp
| os nmensaj es grabados que transnmite por tel éfono.
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18. Las cuatro personas que colocaron una cruz en |lams en el jardin de una
famlia turca (parrafo 56 del infornme) han sido condenadas a una multa, dado
que el Tribunal Superior tuvo en cuenta su juventud.

19. La oradora no sabe a qué caso preciso se refiere la Junta para |la

I gual dad Etnica en su inforne cuando indica que nuchas personas de origen

no danés han sido tratadas de nmnera inaceptable por la policia, pero sefial a
que se ha creado un grupo de cooperaci én, conpuesto por representantes

de la Junta y la policia, a fin de determinar, en particular, |os nmedios
para establ ecer las nmejores relaciones posibles entre la policiay las

m norias étnicas.

20. Por |lo que respecta a la fornaci 6n de | os agentes de |las fuerzas de
mant eni m ento del orden el Mnisterio de Justicia puede afirmar que |a
practi ca danesa se atiene estrictanente a |l a Reconendaci 6n general X1l de
Conmté, ya que las relaciones entre esas fuerzas y los menbros de |as

m norias étnicas ocupan un inportante lugar en la formaci 6n general de esos
agentes. Esa fornmaci6n se inparte en |la escuela de policia durante tres afios
con objeto de noldear la actitud de los policias, ensefiandol es | as normas de
derecho interno e internacional relativas a | os extranjeros, dandoles |os
conoci m ent os soci ol 6gi cos y psicol 6gi cos necesarios y ensefiandol es a ponerse
en el lugar de los extranjeros con |los que tienen que tratar. La fornmacidn
continla en el servicioy se centra, en particular, en las culturas y
religiones de los extranjeros y |la manera en que |las percibe | a soci edad.

Los m enbros de la policia que entran en contacto con los solicitantes de
asilo reciben una fornmaci 6n mas conpl et a.

21. Los resultados de esa formaci 6n se eval tan a partir de las directrices
general es destinadas a | as fuerzas del orden, que hacen hincapi é en que |os
policias actuen con correccién y respeten |l a dignidad de | os extranjeros.
Exi ste en |l as fuerzas de policia un érgano adscrito a la Junta para |la

| gual dad Etnica, encargado de estudiar el conportam ento de |as fuerzas de
policia frente a los extranjeros, y tanto el Mnisterio de Justicia com |a
autoridad central de la policia han previsto nmedi das para sanci onar todo

i ncunplinmento de esas directrices. Ademas, una disposici 6n aprobada en
enero del presente afio prevé |la posibilidad de que | os extranjeros que se
consi deren perjudi cados por el conportaniento de un agente de la policia
presente denuncias. El fiscal |as exanm na en col aboraci 6n con la Oicina de
Denuncias de la policia, que esta integrada por un jurista y por dos no
especialistas. Para dar a conocer a los migrantes los tramtes necesarios
para presentar una denuncia, se estan preparando unos folletos financiados
por el Gobierno. La persona cuya denuncia sea desestinada tiene |la

posi bilidad de recurrir | a decision

22. Un experto ha sefial ado | as agresi ones de que son objeto | os no daneses.
Segln él, estas personas no tienen las msnmas garantias de seguridad que |as
de origen danés. En realidad, el Mnisterio de Justicia se nantiene

i nformado de los incidentes de este tipo a través de los infornmes de |os

com sarios de policia; en todos |os casos se |Ileva a cabo una investigacion y
el Mnisterio estd en condiciones de afirmar que |os extranjeros distan nucho
de ser los Unicas victinmas de agresiones. No es facil distinguir |as
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agresi ones de caréacter racista de | as denmés; sin enbargo, para tonmar una
deci si 6n se tiene en cuenta toda |la infornmaci 6n pertinente sobre la victim
y sobre | os hechos del caso. La practica de presentaci 6n de esos infornes,
que se inici6 en novienbre de 1992, se reforz6 en dicienbre de 1995, para
centralizar |a informaci 6n sobre | os casos de agresi 6n y poder determ nar
cual es han sido provocados por notivos racial es.

23. La oradora sefiala tanbi én una iniciativa en |la que participan |as
escuel as, los servicios sociales y la policia, en un esfuerzo por prevenir
I a delincuencia de caracter sobre todo racista.

24. La Sra. COHN (Dinamarca), en respuesta a |la pregunta sobre el uso abusivo
de |a fuerza contra | os extranjeros encarcel ados, |as nedi das adoptadas a
respecto y la fornaci 6n del personal penitenciario, dice que el Mnisterio de
Justicia inicid en septienbre de 1990 una investigaci 6n sobre el trato de |as
personas encarcel adas en |las prisiones de Copenhague y, después, sobre |as
circunstancias de |a detencion en 1990 de dos extranjeros, uno de Tanzania y
otro de Ganbia, y el trato que recibieron. En el infornme provisional sobre
esa investigacion se criticaban ciertas actividades de la policia y de
personal penitenciario, sin calificarlos, sin enbargo, de tortura, ni de
tratos cruel es, inhumanos o degradantes. Ese informe permtié a la Direccion
de Prisiones de Copenhague recordar a su personal |as normas que rigen el uso
de la fuerza. En el inforne final, publicado en febrero de 1993, se sefial aba
que |l a Direcci 6n de Prisiones de Copenhague habia | ogrado contar con |os
servi ci os de un personal capaz de hacer frente a las dificultades especiales
provocadas por |a presencia de reclusos extranjeros. De hecho, el persona

de prisiones esta integrado cada vez mas por funcionarios debi damente
formados, en particular para hacer frente a | as situaciones de crisis,

| os probl emas particulares de | os extranjeros, y |los aspectos sociales y

psi col 6gi cos del conportam ento que se debe adoptar frente a ellos.

Esa formaci 6n, que se inicia antes de la incorporaci 6n al personal
penitenciario, permte a |os candidatos faniliarizarse con |as convenci ones

y conveni os internacionales, incluida |a Convenci6n |nternacional sobre |a

El i m naci 6n de todas |as Formas de Discrimnaci é6n Racial. La capacitacion
prosigue en el servicio, tanto en el plano teérico conp en el practico, y
conprende cursos obligatorios y facultativos que inparten médicos,

enferneras, profesores y admnistradores. La oradora insiste en que, |os
criterios de calificacion se basan nucho nmenos en | 0os conoci m entos teoricos
que en el deseo del funcionario de utilizar estos conocimentos, asi conpb en
su actitud frente a | os reclusos extranjeros.

25. Indica, por otra parte, que un grupo de trabajo ha el aborado directrices
sobre el recurso al uso de la fuerza y la seguridad, otro estéa establ eciendo
actual mente nornmas sobre |la gestion de los conflictos y un grupo de trabajo
noérdi co se encarga de exam nar constantenmente estas cuestiones. En cuanto

a las denuncias de |l os reclusos, un grupo de trabajo esta preparando

actual mente un proyecto de ley sobre la aplicaci 6n de penas.

26. La Sra. CHRI STENSEN (Di namarca) responde en priner lugar a | as
observaci ones fornul adas sobre el parrafo 15 del informe, en particular su
Ultima frase. Contrarianmente a | o que han podido creer ciertos expertos,
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Di namarca no subestinma en absoluto |la gravedad de |a discrimnaciéon racial y
| as expresiones de odio racistas, pero establece una distincién entre |os
actos de discrimnacio6n racial propianente dicha y |as expresiones cotidi anas
de hostilidad para con | os extranjeros, que se oyen en todas partes, sobre
todo en épocas de desenpleo. Son a veces irracionales y, por |o general, se
deben a la ignorancia de la realidad de las mnorias y de |las prestaciones
que reci ben, pero no pueden ser castigadas por ley. Ms adelante en e

i nforme se nuestra que el Gobierno se esfuerza por luchar contra esa
hostilidad. Por ejenplo, ha subvencionado un novinm ento de j6venes contra e
racisnmo y se dirige a nenudo a | a poblaci 6n en comuni cados de prensa.

En cuanto a los actos realnmente intolerables e ilicitos, el Gobierno sélo
tiene conmob fuente de infornaci 6n el sistema judicial y, segun esta fuente,

| os casos de discrimnacion punibles son nucho menos numerosos que |los de |la
primera categoria. Esto no significa en ningun caso que Di namarca minimce
su i nportancia.

27. En cuanto a la politica general de integraci 6n, ésta es mucho nmas
flexible en | os hechos que en la teoria. Se trata de una politica de

i gual dad, como | o denuestra, por ejenplo, el hecho de que son raras |as
restricciones al derecho a recibir prestaciones sociales o al derecho a
participar en las elecciones. El Mnisterio del Interior esta fornul ando
una politica de integracion clara y bien definida. Ha creado un conmté
cuyos m enbros proceden de todos |os sectores -inclusive las mnorias

étni cas- encargado de establ ecer procedi m entos de acogi da e integracién
En el proxinmo informe de Dinanarca se expondra la | abor de ese Comité y |os
resul tados que haya obtenido, y en él aparecera claranente que |a anbici6n
del Gobierno de Dinamarca es tener una politica igualitaria. De hecho,
las relaciones entre el Gobierno y las mnorias étnicas se han
institucionalizado. Las minorias pueden ahora, por ejenplo, prestar
asesoram ento al Mnisterio del Interior a través de un consejo de |as
mnorias. El proxinmo informe responderd tanbi én a |la pregunta espi nosa
relativa a los indicadores de éxito de la politica de integraci6n

El Consejo de Europa, asi conmp el Comité danés de integraci 6n, se ocupa
actual mente de establ ecer esos indicadores, y esta |abor deberia producir
resul tados en breve.

28. El Consejo danés de | os refugi ados, por el cual el Comté ha manifestado
cierto interés, es un organisno tipicanmente danés, ya que se trata de una

or gani zaci 6n no gubernanental cuyas activi dades en materia de integraci 6n son
financi adas por el Gobierno. El Consejo toma a su cargo a |os refugi ados
durante 18 neses a fin de prepararles para vivir en Dinamarca, tras |lo cua
quedan bajo | a responsabilidad de | as nunicipalidades. Con ayuda del Comité
de integraci 6n, éstas deberian poder ocuparse del refugi ado desde su Il egada,
cono | o hicieron cuando |l egaron | os refugi ados bosni os.

29. Es cierto, conp se ha sefial ado, que |os refugi ados tardan bastante tienpo
en obtener el pernmiso de residencia. Tienen al principio |la condicion
especial de solicitantes de asilo, que no les confiere | os misnos derechos n

| as m smas obligaci ones que a | os demés refugi ados; por ejenplo, no tienen |la
obl i gaci 6n de pagar inpuestos. La decisioédn sobre su situacion tarda en
tomarse, ya que s6lo un tercio de los solicitantes de asilo recibiran e
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perm so de residencia. Conp esta espera dura a veces dos o tres afios, se han
previ sto nedi das, en particular un proyecto de ley, para permtir que tanto

| os adultos conmp | os nifios reci ban una ensefianza que | es prepare para vivir
sea en Dinamarca, sea en su pais de origen

30. La oradora informa por Gltim al Comité acerca de un punto que no se
nmenciona en el informe: la reunificacién famliar. Un experto ha subrayado
que, si un refugiado quiere que su fanmlia se relna con él debe denpbstrar que
es capaz de mantenerla. Cuando se planted |a cuesti6n de una posible

i nconpati bilidad de esta norma con el Conveni o Europeo de Derechos Humanos,
se concluy6é que no existia ninguna. Dada |la senejanza entre el Convenio
Europeo y | a Convenci 6n Internacional sobre la Elimnaci 6n de todas |as
Formas de Discrimnnaci 6n Racial, parece que esa nedi da tampoco es

i nconpati ble con |la Convenci 6n. Sin enbargo, cabe destacar que |la norma
tiene caracter facultativo. Lo que inporta, cuando se invoca, es el vinculo
que existe entre el candidato y Dinanarca. Sin duda, es nmas féacil para un

ci udadano danés que para un refugiado lograr la reunificacién famliar, y
para este ultino serda mas facil que para un inmgrante. En dicienbre de
pasado afio se suavi z6 esta nornmm, ya que ahora se tiene en cuenta el nunero
de afios de residencia en Dinamarca. Al cabo de siete afos, el refugiado o
em grante queda casi asinilado a un nacional. Sin enbargo, es cierto que la
pol itica gubernamental consiste en limtar |las posibilidades de reunificacioén
fam liar; de ahi que | as personas de mas de 60 afios de edad no tengan cas
posi bi |l i dades de reunirse con sus hijos en Dinamarca. De hecho, el nunero de
reuni fi caci ones se redujo de 8.000 en 1992 a 6.000 en 1994.

31. La Sra. HO.T (Dinamarca) dice que para luchar contra la alta tasa de
desenpl eo registrada entre las ninorias y | os refugi ados, el Gobierno se
centra en |l a educaciéon y |a formaci én profesional de | os desenpl eados

sin calificaciones. Los servicios regionales de enpleo tanmbi én participan
en esta lucha. Por ejenplo, el servicio publico de enpleo de |a zona

de Copenhague, donde viven cerca del 40% de | os trabaj adores inm grados,
ha puesto en marcha proyectos de enpleo rotatorio para | os trabaj adores

m grantes y | os refugiados.

32. Por otra parte, el Cobierno se esfuerza en |uchar contra |la

di scri m naci 6n de que puedan ser objeto |os trabajadores inm grados, sea

en el nmonmento de |la contrataci 6n sea en sus rel aciones con | os enpl eador es,

| os col egas y diversos agentes de |os servicios publicos. Con este objetivo,
el Gobierno ha iniciado un progranma de acci 6n para elimnar |os obstécul os
con que se enfrentan | os trabajadores nmigrantes y facilitar su acceso a
nercado de trabajo y su insercién en |la soci edad danesa. A este respecto
convendria reconocer | o que esos trabajadores aportan al pais, en vez de
hacer hi ncapi é exclusivanmente en su falta de calificaciones, ya que esto
podria fomentar indirectamente |las préacticas discrimnatorias.

33. Se ha preguntado si el Gobierno preveia a largo plazo que |a conposicioén
de todos | os organi snps publicos reflejara |a conmposicion étnica de |la

pobl aci 6n. El Gobi erno reconoce que |e incunmbe una responsabilidad

especial en esta esfera y tratara esta cuestion en su proxinmo infornme.
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La munici palidad de Arrhus y el servicio de enpleo de |a zona de Copenhague
han tomado ya nedi das para contratar a un nayor nunero de personas
pertenecientes a mnorias étnicas.

34. En 1994, el Centro de Docunmentaci 6n y Consulta sobre Discrimnacién
Raci al present6 una denuncia al onmbudsman, en que acusaba al Mnisterio de
Trabaj o de hacer caso omi so del contenido discrimnatorio de ciertas ofertas
de trabaj o conmuni cadas al servicio publico de enpleo. El Gobierno distribuyd
al personal de dicho servicio una circular en que recordaba que estaban
estrictamente prohi bi das esas précticas.

35. En cuanto a la situaci én de | os trabajadores i nm grados en materia de
seguri dad del trabajo, nada permte poner en tela de juicio |os resultados
del estudio hecho en esta esfera por el Centro de analisis sociales
alternativos. Sin enbargo, cabe sefialar que se trata de un estudio

prelim nar acerca de un nunero |imtado de trabajadores. En todo caso,

| a i nspecci 6n del trabajo ha iniciado una canpafia de infornmaci 6n con niras
a informar a | os trabaj adores inm grados, nediante folletos traduci dos en
di versos idi omas, de sus derechos y obligaciones al respecto. Tanbi én ha
recordado a | os enpl eadores sus obligaciones, en particular |a de comunicar
todo acci dente de trabajo.

36. La Sra. PETERSEN (Di namarca) dice que |a el aboraci 6n del proyecto de |ey
relativo a la prohibicién de | a discrimnacién en el nercado | aboral se ha
enconendado al Mnisterio del Trabajo, que se ha inspirado para ello en la
|l ey de igualdad de trato entre el honbre y la nujer, cuya eficacia ya

ha quedado denpstrada. La finalidad de este proyecto de |ley, que sera
aprobado por el Parlamento al principio del verano y entraréa en vigor

el 1° de julio de 1996, es dar efecto a |las disposiciones de |a Convenci 6n
I nt ernaci onal sobre la Elimnaci 6n de todas |as Fornas de Di scrinm naci6n
Racial. El ordenam ento prohibe toda discrimnaci 6n por notivos de raza,
color, religio6n, opinién politica, nacionalidad, origen social o étnico en
materia de oferta de enpl eo, contrataci 6n, ascenso, sueldo, condiciones de
trabajo o acceso a la formaci én profesional. Esta ley no inpedira que e
Par| anment o adopte otras |leyes ni que |las autoridades tomen nedi das para
permtir el acceso al enpleo en condiciones de igualdad de | as personas
pertenecientes a un determ nado grupo étnico.

37. El Sr. KLINGENBERG (Di namarca) dice, en relacion con |a cuestiédn de |a
educaci 6n, que | os nifios que no habl an danés cuando enpi eza | a escuel a se
reanen, confornme a la Orden N° 583 de novienbre de 1984, en clases de acogi da
donde reci ben una ensefianza adaptada a sus necesi dades, que les permtira,

al cabo de un afio o dos, integrarse en una clase normal de nifios que don nan
el idiom danés. Conp no se pueden crear clases de acogida de este tipo en
todas | as escuelas de distrito, se ha organi zado un sistema de transporte
escolar para Ilevar a los nifios que | o necesiten a | as escuel as en que se

i nparten esas clases. El Mnisterio de Educaci én considera que este arreglo
corresponde a una necesi dad pedagégica y no infringe en absoluto | as

di sposi ci ones de | a Convenci 6n. Adenas, segun el Mnisterio, el porcentaje
de ni fios pertenecientes a mnorias étnicas entre |os nifios escol ari zados seré
del 9% dentro de cinco afios y es hoy dia del 6%
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38. En lo tocante a | a enseflanza obligatoria, cabe sefal ar que,

de conform dad con |la Constitucion, |os padres pueden enviar a sus hijos

a una escuela primaria privada. Para poder ser autorizadas por el Estado y
reci bir subvenci ones, estas escuel as deben inpartir una ensefianza equival ente
a la de las escuelas publicas. Las mnorias étnicas o religiosas que |lo
desean pueden crear escuelas prinmarias privadas. Conforme a |a Ley de
escuel as publicas, éstas deben famliarizar a |los alumos con la cultura
danesa y ayudarles a entender |as denas culturas. Tanbi én deben desarrollar
su sentido de responsabilidad y ensefiarl es | os derechos y deberes que |es

i ncunmben en una soci edad basada en la libertad y |a denocraci a.

39. En cuanto a los infornmes de la Junta para la lgualdad Etnica y de
Consejo de M norias Etnicas, el Gobierno verad si es posible traducirlos para
que |l os menbros del Conité que | o deseen puedan consultarl os.

40. El infornme de Dinanmarca y |las conclusiones y reconendaci ones del Conité
se conmunicaran a los diferentes mnisterios interesados y a |la Com sién

Par| amentari a de Asuntos Juridicos. El Gobierno tambi én proyecta incluirlos
en una publicaci 6n bisenanal del Mnisterio del Interior destinada,

en particular, a los innigrantes y extranjeros que viven en el pais.

41. En cuanto a | as observaci ones fornul adas por el Comité sobre |os
articulos 5, 6 y 7 de |la Convenci6n, |os parrafos 47 y 48 del inforne,
de Groenlandia y la ausencia de un representante del Mnisterio de Educaci 6n
en |l a del egaci 6n, el Gobierno |las tonmara debi danente en consi deraci 6n

42. El Sr. SHERIFIS desearia saber cual es |la tasa de desenpl eo exacta de |os
trabaj adores inm grados y tener informaci 6n detallada sobre |la funcio6n de |la
Junta para la lgualdad Etnica (véase el parrafo 8 del inforne), especial nente
en lo referente a | os nacional es de Di namarca que no son de origen

escandi navo.

43. El orador se congratula de las iniciativas tomdas para |luchar contra la
di scrimnaci 6n (véase el parrafo 10) y de |l a inexistencia de discrimnacién
contra la nujer. Por ultinp, sefiala que Di namarca ha hecho | a decl araci 6n
prevista en el articulo 14 de la Convenci6n y ha ratificado |la nodificacioén

i ntroducida en su articulo 8.

44. El Sr. VALENCI A RODRI GUEZ observa con satisfacci 6n que Di nanarca acoge
a numerosos solicitantes de asilo, sobre todo procedentes de Bosnia

y Herzegovi na, pero desea saber si se ha previsto establ ecer un sistema de
protecci 6n provisional para atender sus necesidades mentras esperan e
perm so de residencia, |o que a nenudo dura de dos a tres afios.

45. El Sr. van BOVEN da las gracias a |a del egaci 6n de Di namarca por haber
facilitado una informaci é6n tan conpleta. Sin enbargo, |le sorprende el escaso
ninmero de comruni caci ones reci bi das de conform dad con el articulo 14 de la
Convenci 6n y se pregunta si se debe a que este procedimento no se ha dado

a conocer suficientenente a | a pobl aci 6n danesa. Quizéas |a del egaci 6n pueda
ayudar al Comté a entender |as razones de esta situacidn




CERD/ C/ SR. 1138
pagi na 11

46. El Sr. YUTZI S desea hacer tres preguntas a | a del egaci 6n de Di nanarca.

En primer lugar, tanmbi én se siente intrigado por el escaso nunero de
comuni caci ones presentadas en virtud del articulo 14 de | a Convenci 6n y desea
saber cual es la razon. Desea asinmsno tener mas infornmaci 6n sobre |os

mét odos aplicados para formar al personal de la policia federal y de |os
servicios penitenciarios. ¢Se hace en esos cursos hincapi é en |as
diferencias cultural es que existen entre daneses y extranjeros y |os
prejuicios que tienen unos y otros? ¢Existen nmecani snos de seguimento y de
eval uaci 6n? Por ultinmpo, el orador felicita a la Junta para |a |gual dad

Et ni ca por su |l abor, pero |l e preocupa que exista en D namarca, conp se indica
en el parrafo 15 del informe, una "intolerancia que se debe a un tenor
general, con frecuencia irracional, relacionado con el canbio social y |los
extranjeros". Lanmenta que este fenéneno de intolerancia, a nenudo vincul ado
a |l a xenof obia, se esté desarrollando en Europa y |le gustaria saber |0 que
proyecta hacer el Gobierno de Dinamarca no s6l o para |luchar contra ese
fenéneno sino tanbi én para prevenirlo. El orador expresa |a esperanza de

qgue se expongan en el proxino inforne del pais |as nedidas concretas que se
pi ensa tomar en esta esfera.

47. El Sr. RECHETOV consi dera preocupante | a situaci 6n econénica y social de
| a pobl aci 6n de Groenlandia y expresa |a esperanza de que el proéxino inforne
de Di namarca contenga i nfornaci 6n conpl eta sobre esta cuesti én

48. El Sr. BANTON (Rel ator para el pais) recuerda que, en 1988, el Conité
aprobo6 | a propuesta de que | os Estados Partes presentaran un informe conpleto
cada cuatro afios y una breve actualizacion en el intervalo. Sin enbargo

teni endo en cuenta | a cantidad de nueva informaci 6n que se debe incluir

el 13° inforne periddico de Di nanmarca no podra ser breve. El orador sugiere,
pues, que sOlo se conmunique al Comité un resunen de |los diferentes articul os
pertinentes de las |l eyes o de los infornes en danés, para aliviar, entre
otras cosas, el trabajo de traducci 6n de esos docunent os.

49. En relaci6n con ciertos asuntos pl anteados durante el exanmen del inforne,
el orador sefial a, respecto del derecho a |la seguridad de | a persona, que

ni ngun naci onal de un pais europeo puede pretender gozar de una seguri dad
total, pero que |os riesgos sienpre son nmayores para | os extranjeros, aunque
Di namarca tone todas | as nedi das necesarias para garantizar su proteccioén

50. Por otra parte, el orador no esta de acuerdo con I o que ha dicho

la Sra. Christensen, a saber, que el Gobierno de Di namarca no di spone de
otra fuente de informaci 6n sobre | os casos de discrimnaci 6n que |as
denunci as que se soneten a | os 6rganos judiciales. En algunos paises,

se |l evan a cabo investigaci ones sobre |a delincuencia, durante |as cual es
se interroga a grupos representativos de | a poblaci 6n sobre su experiencia
al respecto. Ademds, |os estudios experinental es realizados, por ejenplo,
por la OT en |la esfera del enpleo perniten obtener pruebas enpiricas sobre
el alcance de la discrinmnaci6n nucho mas fiables que |as denunci as

present adas ofici al nente.
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51. El orador desea tanbién recibir informaci 6n mas detal | ada sobre |a
organi zaci 6n de |l as cl ases de acogi da creadas por el Gobierno de Di namarca
para los hijos de inmgrantes. Seria interesante saber si todas |as

nmuni ci pal i dades prevén organi zar ese tipo de clases, cuanto ti enpo permanecen
en ellas los nifos y qui én deci de hasta cuando.

52. La del egaci 6n de Di nanarca no ha respondido a |a pregunta de si no es
posi bl e que el fallo dictado por el Tribunal Superior en relacién con e
asunto de la municipalidad de Ishg] constituya un obstéaculo para la politica
de dispersion |l evada a cabo por el Byudval get en materia de vivienda con
mras a evitar |la creaci 6n de guetos de extranjeros, y, por tanto, el orador
expresa | a esperanza de que se trate esta cuestion en el proéxim infornme

de Dinamarca. Tanbi én convendria que éste incluyera informaci én sobre | os
inuit de Goenlandia para saber, en particular, cual es la situacio6n de |as
solicitudes de i ndemi zaci 6n por expul si én presentadas en 1959 y 1985.

53. ElI Sr. KLINGENBERG (Di namarca) dice que ha tonmado nota de todas | as
preguntas. En el préxino inforne figurara una eval uaci 6n del Mnisterio de
la Vivienda sobre la interpretaci 6n que se ha de dar al fallo del Tribuna
Superior relativo a | a asignaci 6n de viviendas a | os extranjeros.

En rel aci 6n con el escaso numero de conuni caci ones presentadas conforne a
articulo 14 de | a Convenci 6n, el orador considera que se debe efectivanente
a que el puablico en general estad mal infornmado sobre la existencia de este
procedi m ento y, por consiguiente, quizas convendria que el Comté abordara
esta cuestiOn en |l a parte "Sugerencias y reconendaci ones" de sus

observaci ones finales sobre el examen del infornme de Di namarca, que e

Gobi erno no dejara de difundir. Sefiala también al Sr. Rechetov que e

Gobi erno de Dinamarca esta el aborando un infornme detallado sobre e

cunplim ento de sus obligaciones en virtud del Pacto Internacional de

Der echos Econémnicos, Sociales y Culturales, en el que se exam naréa |la
situaci 6n de Groenlandia en esta esfera, y que estos datos figuraran tanbién
en el 13° inforne de Dinamarca al Conmité. Por dltinp, asegura al Sr. Banton
gue siguen en curso | as conversaci ones con el Gabinete del Primer Mnistro en
relaci 6n con | a i ndemi zaci 6n de los inuit.

54, La Sra. HO.T (Di namarca), respondi endo a una pregunta del Sr. Sherifis,
dice que los inmgrantes de Turquia, Yugoslavia y el Pakistan son |os que se
ven mas af ectados por el desenpleo. La tasa de desenpleo asciende al 35% en
el caso de esos grupos, nmientras que en relacién con el conjunto de |la

pobl aci 6n activa de Di namarca es del 12,2%

55. La Sra. CHRISTENSEN (Di namarca), contestando a |a pregunta

del Sr. Valencia Rodriguez sobre |los solicitantes de asilo, dice que,

de conform dad con la Ley de extranjeria, el Estado tiene |a obligacién de
sufragar | os gastos de los solicitantes de asilo (vivienda, alinmentacidn

di nero para gastos corrientes) hasta que se haya tomado una deci si 6n acerca
de su situaci 6n
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56. El PRESIDENTE da | as gracias a | a del egaci 6n de Di namarca por |a
abundante y detallada infornmaci 6n que ha facilitado al Comité. Expresa la
esperanza de que en el préxino inforne, que ha de presentarse en 1997,

se contesten todas |as preguntas que han quedado sin respuesta, y que prosiga
el di al ogo entabl ado con | a del egaci 6n. Afade que con esto el Conmité ha
concluido la prinmera parte del examen del 12° informe peri6dico de Di namarca.

57. La del egaci 6n de Dinanarca se retira.

Se levanta la sesién a las 13.00 horas.




