Camertn bajo administracién francesa (T /462, parte
11, parrafo ¢) del capitulo III, seccidn 4),

El Consejo de Administracion Fiduciaria

Decide hacer saber a los peticionarios que la cues-
tion de los salarios ha sido y habrd de seguir siendo
considerada en relacién con el examen de los informes
anuales de la Autoridad Administradora sobre la
administracion del Territorio;

Seiiala a lo atencidn de los peticionarios las reco-
mendaciones relativas a salarios y niveles de vida apro-
badas por el Consejo de Administracidn Fiduciaria en
su cuarto periodo de sesiones’, cuyo texto es el
siguiente :

“El Consejo advierte con preocupacién que en el
Camertin, como en todos los Territorios africanocs en
fideicomiso en general, las tasas de los salarios paga-
dos a los indigenas son frecuentemente bajas y algu-
nas veces no exceden el minimo de subsistencia, y
siendo de la opinién de que esa situacion, que puede

ser el resultado de condiciones econdmicas anteriores,

es perjudicial para el desarrollo econdmico y social
de los habitantes indigenas, recomienda a la Autoridad
Administradora que emprenda un estudio especial del
problema de los salarios y de los niveles de vida de la
poblacidn indigena, e insta a la Autoridad Adminis-
tradora a que tome todas las medidas posibles para
aumentar los salarios y mejorar el nivel de vida en
lo que se refiere a la vivienda, ropas y servicios médicos
y sociales” ;

Sefiala o lo atencidn de los peticionarios la reco-
mendacion relativa a salarios y niveles de vida apro-
bada por el Consejo de Administracion Fiduciaria en
su sexto periodo de sesiones?, cuyo texto es el si-
guiente :

“El Consejo, advirtiendo que la Misién Visitadora
estima que en el Cameriin no se ha realizado estu-
dios adecuados sobre los niveles de vida, y teniendo
en cuenta los cargos formulados en las peticiones
procedentes del Territorio respecto al bajo nivel de
salarios comparado con el costo de la vida, reitera
la recomendacién que aprobd en su cuarto periodo de
sesiones, y expresa la esperanza de que los resultados
del estudio sobre los niveles de vida, emprendido en el
Territorio en 1949 por orden de la Administracion,
se llevardn a la atencién del Consejo en el proximo
afio y, sin subestimar la complejidad del problema,
confia en que la Autoridad Administradora considerara
la posibilidad de adoptar todas las medidas adecuadas
tendientes a un aumento efectivo de los salarios y a
mejorar el nivel de vida gracias a mejores condiciones
de vivienda, de vestido y de servicios médicos y
sociales”;

Pide al Secretario General se sirva notificar esta
resolucidn a la Autoridad Administradora y a los peti-
cionarios, de conformidad con el articulo 93 del regla-
mento del Consejo de Administracion Fiduciaria.

&80a. sesion,
3 de abril de 1950 (T /626).

1 Informe del Consejo de Administracion Fiduciaria relativo
al cuarto y quinto periodos de sesiones, pag. 22.

2 Véanse los Documentos Oficiales del Consejo de Adminis-
tracion Fiduciaria, sexto periodo de sesiones, 70a. sesion.
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223 (VI). Cuestion de las horas de trabajo,
planteada en la peticion de los Em-
ployés africains du commerce d’Abong
Mbang, relativa al Camerian bajo admi-
nistracién francesa

Actuando en virtud del inciso b del Articulo 87
de la Carta y conforme a lo dispueste en su regla-
mento,

Habiendo recibido y examinado, en su sexto periodo
de sestones, en consulta con Francia como Autoridad
Administradora interesada, que designd al Sr. Watier
como representante especial, la parte de la peticion
formulada por los Employés africains du commerce
d’Abong Mbang (T/Pet.5/43), en la que se plantea
la cuestion de las horas de trabajo,

Habiendo tomado nota de la declaracién oral formu-
lada por el representante especial a este respecto,

Habiendo tomado nota de la declaracién de la Au-
toridad Administradora en el sentido de que las horas
de trabajo estin reguladas por la ley.

Habiendo tomado nota del hecho de que los peticio-
narios no han entendido bien la situacidén existente en
esta materia,

El Consejo de Administracion Fiduciaria

Ruega a la Autoridad Administradora que, previa
consulta con los interesados, adopte las medidas ade-
cuadas respecto a la reglamentacién de las horas de
trabajo;

Pide al Secretario General se sirva notificar esta
resolucién a la Autoridad Administradora y a los peti-
cionarios, de conformidad con el articulo 93 del regla-
mento del Consejo de Administraciéon Fiduciaria.

80a. sesion,
3 de abril de 1950 (T /627 ).

224 (VI). Cuestiéon de la abolicién del tra-
bajo forzoso, planteada en ciertas peti-
ciones relativas al Cameran bajo admi-
nistracion francesa

Actuando en virtud del inciso b del Articulo 87
de la Carta y conforme a lo dispuesto en su regla-
mento,

Habiendo recibido y examinado, en su sexto periodo
de sesiones, en consulta con Francia como Autoridad
Administradora interesada, que designd al Sr. Watier
como representante especial, las partes de las siguien-
tes peticiones en las que se plantea la cuestién de la
abolicién del trabajo forzoso:

1. Peticiéon formulada por la Union des populations
du Cameroun, Comité régional de Nyong et Sanaga
(T/Pet.5/12-4/23),

2. Peticiéon formulada por 10 personas en nombre
de la poblaciéon indigena de la regién de Nyong y Sa-
naga (T /Pet.5/13),

3. Peticién formulada por la Union de syndicats
confédérés de Yaoundé (T /Pet.5/19),

4. Peticion formulada por la Union régionale de syn-
dicats confédérés de Bamiléké (T /Pet.5/33-4/27),



% Peticion formulada por 63 habitantes de la Subdi-
visién de Saa (T/Pet.5/36),

6. Peticién formulada por la Union des populations
du Cameroun, Comité régional de Moungo (T /Pet.
5/42-4/29),

7. Peticion formulada por la Union des syndicats
confédérés du Cameroun (T/Pet.5/52),

8. Peticién formulada por el Comité féminin de
I'Union des populations du Cameroun (T /Pet.5/60-
4/32),

9. Peticién formulada por el Syndicat des petits
planteurs d’'Eséka (T/ Pet.5/74),

Habiendo tomado mota de las observaciones de la
misién visitadora de las Naciones Unidas al Africa
occidental relativas a la cuestion del trabajo forzoso
en el Camertn bajo administracion francesa (T /462,
parte 11, parrafo ¢) de la seccién I del capitulo IIT),

El Consejo de Administracion Fiduciaria

Decide hacer saber a los peticionarios que la cues-
tién del trabajo forzoso ha sido y habrd de seguir
siendo considerada en relaciéon con el examen de los
informes anuales de la Autoridad Administradora res-

pecto a la administracion del Territorio;

Sefidla o la atemcién de los peticionarios la reco-
mendacién relativa al trabajo forzoso aprobada por
el Consejo de Administracion Fiduciaria en su sexto
periodo de sesiones’, cuyo texto es el siguiente:

“E1 Consejo, tomando nota de las peticiones cyos
autores se quejan de que subsiste el trabajo forzoso en
el Territorio y de las seguridades dadas por la Auto-
ridad Administradora de que condena dichas practicas,
sugiere que los funcionarios competentes velen para
impedir toda practica que la poblacién la pudiera inter-
pretar en el sentido de que no se ha suprimido el tra-
bajo forzoso en el Territorio”;

Pide al Secretario General se sirva notificar esta
resolucién a la Autoridad Administradora y a los peti-
cionarios, de conformidad con el articulo 93 del regla-
mento del Consejo de Administracién Fiduciaria.

80a. sesidn,
3 de abril de 1950 (T ]628).

225 (VI). Cuestion de las sociedades coope-
rativas, planteada en ciertas peticiones
relativas al Camertin bajo administra-
cion francesa

Actuando en virtud del inciso b del Articulo 87
de 1a Carta y conforme a lo dispuesto en su regla-
mento,

Habiendo recibido y examinado, en su sexto periodo
de sesiones, en consulta con Francia como Autoridad
Administradora interesada, que designé al Sr. Watier
como representante especial, las partes de las siguien-
tes peticiones en las que se plantea la cuestién de las
sociedades cooperativas:

1. Peticién formulada por la Délégation des orga-
nismes coopératifs (T /Pet.5/15),

1 Ye’ange los Documentos Oficiales del Conmsejo de Adminis-
wacién Fiduciaria, sexto periodo de sesiones, 70a. sesién.
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2 Peticion formulada por el Sr. Gastén Médou (T/
Pet.5/21),

3. Peticién formulada por la Union de syndicats con-
fédérés du Cameroun (T /Pet.5/52),

4. Peticidn formulada por Ngondo, Assemblée tra-
ditionnelle du peuple, Douala (T /Pet.5/56-4/31),

3 Peticién formulada por el Sr. G. Hondt y otros
(T/Pet.5/62),

Habiendo tomado nota de las observaciones de la
Misién Visitadora de las Naciones Unidas al Africa
Occidental relativas a la cuestién de las sociedades coo-
perativas en el Cameriin bajo administraciéon francesa
(T /462, parte 11, parrafo c) del capitulo IT}),

Habiendo tomado nota de la declaraciéon oral formu-
lada por el representante especial a este respecto,

Habiendo tomado nota de la declaracién de la Auto-
ridad Administradora en el sentido de que el Crédit
du Cameroun concedera préstamos a toda cooperativa
que ofrezca alguna garantia de gestién competente y
que la insuficiencia de medios de transporte impone la
necesidad de establecer cuotas para la exportacion de
bananas,

El Consejo de Administracion Fiduciaria,

la Autoridad Adminis-
tradora, gracias a la educacion y a otros medios a su
disposicién, continuard su politica de fomentar el

desarrollo de las sociedades cooperativas.

Expresa la esperanza de que, al fijar las cuotas para
la exportacion de bananas, se concederan a los produc-
tores indigenas cuotas adecuadas y de que se pondra
a su disposicion en la medida de lo posible el espacio
suficiente para el transporte maritimo;

Pide al Secretario General se sirva notificar esta
resolucion a la Autoridad Administradora y a los peti-
cionarios, de conformidad con el articulo 93 del regla-
mento del Consejo de Administracion Fiduciaria.

80a. sesibn,

3 de abril de 1950 (T /629).

Expresa la esperanza de que

226 (VI). Cuestiéon de las sociedades de pre-
visién, planteada en ciertas peticiones
relativas al Cameriin bajo administra-
cion francesa

Actuando en virtud del inciso b del Articulo 87
de la Carta y conforme a lo dispuesto en su regla-
mento,

Habiendo recibido y examinado, en su sexto periodo
de sesiones, en consulta con Francia como Autoridad
Administradora interesada, que designd al Sr. Watier
como representante especial, las partes de las siguientes
peticiones en las que se plantea la cuestion de las Socié-
tés de prévoyance:

1. Peticién formulada por la Union des populations
du Cameroun, Comité régional de Foumban (T/Pet.
5/29-4/25),

2 Peticién formulada por la Union régionale des
syndicats confédérés de Bamiléké (T /Pet.5/23-4/27),

3. Peticién formulada por la Union des syndicats
confédérés du Cameroun (T /Pet.5/52),



