3. El Secretario General podrid seguir utilizando las for-
mas actuales de comunicacién entre las Naciones Unidas y
las organizaciones juveniles no gubernamentales internacionales
y regionales.

2079 (LXII). Fortalecimiento del sector de des-
arrollo social en el seno de las Naciones

Unidas

El Consejo Econdmico y Social,

Recordando su resolucion 1139 (XLI) de 29 de ju-
lio de 1966 por la que se aprobd el actual mandato y
la presente designacién de la Comision de Desarrollo
Social,

Teniendo en cuenta que el Comité ad hoc de la re-
estructuracion de los sectores econdmico y social del
sistema de las Naciones Unidas establecido en aplicacién
de la resolucién 3362 (S-VII) de la Asamblea General,
de 16 de septiembre de 1975, estd estudiando diversas
propuestas que se refieren, entre otras cosas, al meca-
nismo institucional y estructural para tratar de las
actividades de desarrollo social en el seno de las
Naciones Unidas,

Deseando que se atribuya al sector de desarrollo
social en el seno de las Naciones Unidas, con caracter
permanente, la alta prioridad que merece considerando
la gravedad y la urgencia de los problemas en este
sector,

Recordando la resolucién 31/182 de la Asamblea
General, de 21 de diciembre de 1976, sobre los pre-
parativos para una nueva estrategia internacional del
desarrollo,

Consciente de la necesidad de incorporar los aspectos
sociales de] desarrollo en la formulacidn de una nueva
estrategia internacional del desarrollo que tenga plena-
mente en cuenta las resoluciones sobre el estableci-
miento de un nuevo orden econdémico internacional,

1. Recomienda que el Presidente del Consejo Eco-
némico y Social nombre un grupo de trabajo integrado
por diez expertos de Estados Miembros, respetando el
principio de la distribucién geogréfica equitativa, para
que, teniendo en cuenta la labor que se realiza actual-
mente respecto de la reestructuraciéon de los sectores
econdémico y social de] sistema de las Naciones Unidas,
proceda a un estudio y haga recomendaciones apro-
piadas para mejorar, entre otras cosas, lo que se refiere:

a) A la eficacia operativa de las actividades de
desarrollo social en el seno de las Naciones Unidas;

b) A la eficacia del actual mecanismo de coordina-
cién de las Naciones Unidas con respecto a tales acti-
vidades;

¢) A la misién en el futuro del componente de
desarrollo social en el seno de las Naciones Unidas con
miras a fortalecer la aportacién de desarrollo social en
la preparacién de una nueva estrategia del desarrollo;

2. Recomienda ademds que el Secretario General
transmita el informe del grupo de trabajo a los miem-
bros de la Comision de Desarrollo Social para que
formulen sus observaciones y que el informe, junto con
1as observaciones, sea presentado al Consejo Econémico
y Social en la continuacién de su 64° periodo de se-
siones, teniendo en cuenta la decisién adoptada por la
Asamblea General en su trigésimo segundo periodo de
sesiones sobre la cuestion de los preparativos para
una nueva estrategia internacional del desarrollo;

40

3. Recomienda que la Comision de Desarrollo So-
cial, en su 26° periodo de sesiones, atribuya caricter
prioritario en su programa al examen del informe del
grupo de trabajo.

2059a. sesion plenaria
13 de mayo de 1977

2080 (LXII). Capacitaciéon para el
desarrollo social

El Consejo Econémico y Social,

Teniendo en cuenta que la eficaz consecucion de
muchos de los objetivos definidos en sus resoluciones y
en las resoluciones de la Comisién de Desarrollo Social
sobre cuestiones de desarrollo social, tales como los
programas y politicas para la juventud, el mejoramiento
de la situacion de los ancianos y de los impedidos, la
prevencién del delito y el tratamiento del delincuente
y, en general, la promocioén de los objetivos de desarrollo
de] bienestar social, depende no sélo de los recursos
materiales sino también de la competencia y las ca-
pacidades de quienes estan encargados de planificar y
ejecutar administrativa y précticamente los programas
nacionales del bienestar social,

Consciente de que tal competencia y tales capaci-
dades pueden ser fomentadas, estimuladas y mejoradas
mediante una capacitacién debidamente adaptada al
nivel y al tipo de los trabajadores de que se trate,
incluso, en particular, los trabajadores paraprofesio-
nales y los trabajadores voluntarios que se requiere
que presten servicios en la escala en que es necesario
en muchos paises en desarrollo,

Consciente de que la escasez de trabajadores con
los niveles necesarios de conocimientos y de compe-
tencia sigue constituyendo un gran obstaculo para la
eficaz ejecucién de los programas de bienestar social
en muchos paises,

Acogiendo con satisfaccion las propuestas que para
la capacitaciéon figuran en los objetivos del programa
para el periodo 1978-1981, en particular el mejora-
miento de las oportunidades de capacitacién de los
trabajadores jovenes y los estudios que lleven a la pre-
paracién de un informe sobre métodos innovadores de
formacién de personal de capacitacién, de supervisores
y de trabajadores sobre el terreno en materia de bien-
estar social,

1. Pide a los gobiernos, a las instituciones y aso-
ciaciones de profesionales y a otras organizaciones no
gubernamentales que intensifiquen sus esfuerzos en la
esfera de la capacitacion para el desarrollo social;

2. Invita a los gobiernos, a los organismos inter-
gubernamentales y a los otros organismos que estén
en condiciones de proporcionar asistencia financiera y
material para tales fines a que presten apoyo para el
establecimiento, el mantenimiento y la expansién de
centros de investigacién y capacitacion para el des-
arrollo social en el plano regional, especialmente en las
regiones en que todavia no existen;

3. Insta a todos los centros regionales de capaci-
tacién en materia de desarrollo social establecidos en
colaboracién con las Naciones Unidas a que cooperen
estrechamente con otros centros intergubernamentales,
regionales y nacionales de capacitaciéon que puedan
existir en sus regiones en la capacitacién de personal
de nivel superior, con objeto de que este personal pueda



