titulado “Establecimiento de un centro de las Naciones
Unidas para documentacién sobrc economia y técnica
del transporte”.

Aplicacién de la Estrategia Internacional del Desa-
rrollo para el Segundo Decenio de las Naciones
Unidas para el Desarrollo y papel de la Comi-
sién de Desarrollo Social

(Tema 2)

En su 1771a. sesi6n, celebrada el 21 de mayo
de 1971, el Consejo decidi6 aplazar hasta su 51°
periodo de sesiones para examinarlos en el contexto del
tema 3 (Segundo Decenio de las Naciones Unidas para
el Desarrollo: examen y evaluacién de objetivos y
medidas de politica de la Estrategia Internacional dcl
Desarrollo) de su programa provisional los documentos
que figuran en el anexo del informe del Comité de
Asuntos Sociales®, asi como las actas rcsumidas de
los debates relativos al tema celebrados durante ¢l 50°
periodo de sesiones del Consejo.

53 Documentos Oficiales del Consejo Fcondmico 'y Social,
50° periodo de sesiones, Ancxos, tema 2 del programa, docu-
mento E/5029.

Conferencia de ministros ecuropeos encargados de
los servicios de bienestar socinl

{Tema 2)

En su 1771a. sesion, celebrada ¢l 21 de mayo
de 1971, el Conscjo, después de haber sido informado
del resultado positivo de fas consultas cclebradas entre
el Sccretario General y los gobiernos interesados y
habicndo tomado nota de que no habra consccuencias
financicras para las Naciones Unidas que no pucdan
cubrirse con los recursus de que dispone la Secretaria,
decidid aprobar fa convocacion de una conferencia de
ministros curopcos cncargados de los servicios de
bicnestar social, bajo los auspicios de las Naciones
Unidas 'y con la cooperacion del Gobierno de los
Paiscs Bajos.

Disposiciones institucionales futuras en materia de

l . . e

ciencia y leenologia
(Fema L'} a))

En su 1772a. sesion, celebrada ¢l 21 de mayo
de 1971, el Conscjo decidio aplazar hasta su 51°
periodo de sesiones ¢l examen del tema y de las
propucstas relativas al mismo que tenia ante si™.

PHEA4959, EA
Add |

1400, 1001 1407y Add.b, E/L 1420y

CUESTIONES RELATIVAS A LOS DERECHOS HUMANOS

1587 (L). Estudio especial de la discriminacion
racial en las esferas politica, econdémica,
social y cultural

El Consejo Econdmico y Social,

Teniendo en cuenta la singular contribucién hecha
por el estudio especial de la discriminacién racial en las
esferas politica, econémica, social y cultural presentado
a la Subcomisién de Prevencién de Discriminaciones
y Protecciéon a las Minorfas en su 23° periodo de
sesiones y a la Comisién de Derechos Humanos en su
27° periodo de sesiones por el Relator Especial de la
Subcomisién, Sr. Hern4n Santa Cruz,

Expresa su reconocimiento al Sr. Santa Cruz por su
valioso estudio®.
1771a. sesién plenaria,
21 de mayo de 1971.

1588 (L). Discriminacién racial en las esferas
politica, econémica, social y cultural

El Consejo Econémico y Social,

Considerando que es mnecesaria la adopcién de
medidas inmediatas, eficaces y decisivas a fin de
eliminar la discriminacién racial en las esferas politica,
econdmica, social y cultural,

Haciendo suyas en general las conclusiones que sobre
esa discriminacion se formulan en el estudio especial
de la discriminacién racial en las esferas politica,
econdmica, social y cultural®®,

56 La discriminacién racial (publicacién de las Naciones
Unidas, No. de venta: S.71.XIV.2 (E/CN.4/Sub.2/307/
Rev.1)).

56 Ibid., cap. XIII, secc. A.
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Teniendo presente que la discriminacién racial existe
en muchos paises y que cn ¢l Africa meridional, espe-
cialmente, persiste como miccanismo para mantener una
fucnte constante dec mano de obra barata y la domina-
cion de la minoria impucsta por los regimenes racistas,

. Recomienda que la Asamblea General pida a
todos los érganos competentes de las Naciones Unidas,
organismos especializados, organizaciones regionales
intergubernamentales y organizaciones no gubernamen-
tales reconocidas como entidades consultivas, que con-
sideren como cuestiones dec maxima prioridad en los
periodos de sesiones gue celebren en 1971, Afo Inter-
nacional de la Lucha contra ¢l Racismo y la Discrimina-
cion Racial, y en los afos sucesivos:

a) Las nuevas medidas que el propio érgano pudiera
tomar con miras a eliminar rapidamente la discrimina-
cién racial en todo el mundo:

h) Las medidas quc podria recomendar a  sus
organos subsidiarios, 1 los Estados y a los organismos
internacionales y nacionales con ese fin;

¢) Las medidas complementarias requeridas  para
lograr la aplicacion plena y clicaz de sus decisiones en
esta materia;

2. Invita a las organizaciones no gubcrnamentales
recanocidas como entidades consultivas que tienen un
interés cspecial en fa climinacion del racismo y la dis-
criminacién racial a quc comuniquen al Consejo Eco-
nomico y Social, una vez cada dos afios y para informa-
cién de todo 6rgano interesado de las Naciones Unidas,
sus actividades y progresos cn la lucha contra el ra-
cismo, cl apartheid y Ia discriminacion racial, especial-
mente en el Africa meridional;

3. Recomienda asimismo quc la Asamblea General
pida encarecidamente a todos los Estados que no son
partes cn la Convencion Internacional sobre la Elimina-
cion de todas las Formas de Discriminacion Racial que




