¢y Se suministrard cn las zonas industrializadas  asesora
miento y servicios para mcjorar las condiciones de trabajo.
la vida de familia y la participacion en todos los aspectos del
desarrollo regional.

31. Las Naciones Unidas y los orcanismos espectalizados
podrian organizar reuniones regionales, siempre  que  fuera
posible, conjuntamente con las comisiones ccondémicas 1
gionales.

32 Deheria ser incluida en el programa del trigésimo
periodo de sesiones de la Asamblea General como tema sepa-
rado del programa una cuestion titulada  “Situacidn Juridica
y ~ocial y papel de la mujer en la sociedad. con referencin
especial a la necesidad de lograr la igualdad de derechos de
la mujer. la contribucién de la mujer al logro de los objetivos
del Segundo Decenio de las Nacioues Unidas para el Desa-
rrollo, la lucha contra el colonialismo. el racismo y la dis-
criminacién racial, y el fortalecimiento de la paz interna-
cional v de la cooperacion entre los Estados™. Los temas rela-
cionados con los tres objetivos principales del Afo deberian
incluirse en los programas de las conferencias generales.
asambleus o reuniones andlogas de los organismos especializa-
dos y otros organos de las Naciones Unidas.

33. Deberia pedirse a todos los oOrganos encargados de!
exumen y evaluacion de mitad de periodo de la Estrategia
Internacional del Desarrollo para el Segundo Decenio de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, que ha de efectuarse en
1975, que prestasen especial atencion a la integracion de la
mujer en el esfuerzo total cn favor del desarrollo.

34, Las organizaciones intergubernamentales regionales y
las comisiones intergubernamentales regionales deberian consi-
derar la posibilidad de establecer programas apropiados para
promover la consecucioén de la jigualdad de hombres y mujeres
y la integracién de la mujer en ¢l desarrollo. Las medidas
adoptadas por la Comision Econdmica para Africa podrian
ser un ejemplo Glil para otras regiones.

35. Deberian hacerse todos los esfuerzos posibles para
promover durante el Afio la preparacion de una nueva conven-
cién internacional que tratase de la climinacion de la diseri-
minacion contra la mujer.

36. Deberian tomarse todas las medidas necesarias para
aprobar una declaracién sobre la proteccion de la mujer y el
nifio en estados de emergencia o de conflicto armado en la lucha
por la paz, la libre determinacion. la liberacion nacional y
la independencia.

37. Podrian elaborarse, en los planos regional e interna-
cional, medidas educacionales y publicitarias, y realizarse
estudios y encuestas, conferencias y otras reuniones y progra-
mas de intercambio analogos a los propuestos en el plano
nacional.

38. La Oficina de Informacién Publica de la Secretaria de
las Naciones Unidas deberia preparar material de informacion
sobre la vida y los problemas de la mujer en los paises en
desarrollo, material que serfa utilizado con fines de informa-
cion en los paises desarrollados, y sobre los medios de accion
que hubieran resultado ftiles para promover la condicion juri-
dica y social de la mujer.

39. Deberia prestarse especial atencion a:

a) La emisién de un simbolo internacional del Afo:

b) La preparacién, con antelacion al Afo. de folletos,
carteles y publicaciones;

¢) La emisién de un sello de las Naciones Unidas, sobres
de primer dia de emision y matasellos alusivos;

«) Programas de radio y television presentados simultinea-
mente en las capitales de los Estados Miembros;

¢) Peliculas y festivales cinematograficos:

/) Exposiciones internacionales en las que sc presenten
obras artisticas y culturales, especialmente de mujeres;

¢) Premios internacionales por los logros alcanzados por
mujeres en esferas concretas;

#) Distribucién masiva, en todos los idiomas disponibles,
por conducto de los C_entros de Informaci6y de las Naciones
Unidas, de la Declaracién sobre Ia eliminacién de la discrimi-
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nacion contra Ya mujer y otros instrumentos internactonales

CONCXON,

Secretarias de las organizaciones del sistenia
de las Naciones Unidas

40, Las organizaciones deb sistema de Tay Naciones Unidas
deberian dar ejemplo:

«) Eliminando de sus propios reglamentos de personal 'y
procedimientos  administrativos cualesquiera  disposiciones o
practicas que puedan scr discriminatorias contra la mujer:

by Organizando cursos mas amplios  de
actualizacion para los miembros del personal:

) Acociando en la realizacion de los programas del Afo
Liternacional de la Mujer a funcionarios interesados:

)y Preparando un informe, para que lo examinen los
sobicrnos, sabre lo que han hecho la Secretaria de Jas Naciones
Unidas y los organismos especializados para mejorar la condi-
cron juridica y social de la mujer desde la creacion, en 1946,
de 11 Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer.

11, Deberian hacerse 1odos los esfucrzos posibles por pres-
far asistencia y apoyo. en los planos regional ¢ internacional,
a los programas v actividades nacionales organizados como
parte «de la observancia del Ano.

12 Deberia preparirse un informe para que lo examinara
la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer,
en el que se describiesen vy evaluasen las actividades empren-
Jdidas durante el Afio por los gobiernos, los drganos de las
Naciones Unidas, los organismos especializados, las organiza-
ciones intergubernamentales y las organizaciones no guberna-
moentales.

capacitacion y

1850 (LVI). Establecimiento de un fondo de contribu-
ciones voluntarias para el Aiio Internacional de
la Mujer

El Consejo Economico y Social,

1. Acoge con agrado las contribuciones voluntarias
de los Estados Micmbros, de organizaciones interguber-
namentales v no  gubcrnamentales, de funduciones
prividas y de particulares interesados para comple-
mentar los recursos disponibles a los efectos de ejecutar
¢l programa del Ano Internacional de la Mujer;

2. Insta al Secrctario General a que acepte dichas
contribuciones voluntarias.

1897a. sesion plenaria
16 de mayo de 1974

1851 (LVI). Celebracién de una conferencia interna-
cional durante ¢l Ano Internacional de la Mujer

El Consejo Economico y Social,

Recordundo que la Asamblea General, por su
resolucién 3010 (XXVID de 18 de dicicmbre de 1972,
proclamo ¢l afno 1975 Afio Internacional de la Mujer
¢n reconocimiento de la eficacia de Ja labor realizada
por la Comision de la Condicién Juridica y Social de
la Mujer durantc los veinticinco afios transcurridos
desde su creacién, asi como de la importante contribu-
¢ién que las mujeres han aportado a la vida social,
politica, ccondmica y cultural de sus paises,

Subrayando que, de acucrdo con el Programa para
¢l Decenio de la Lucha contra ¢l Racismo y la
Discriminacion Racial '7, en las actividades emprendidas
en relacién con ¢l Afo Internacional de la Mujer se
deberia reconocer la importancia que tiene la contri-
bucion cficaz de la mujer para la lucha contra el
racismo y la discriminacion racial,

17 Resolucidn 3057  XXVII) de la Asamblea General, anexo



Observando que la Asamblea General, por su
resolucion 2626 (XXV) de 24 de octubre de 1970,
por la quc aprobé la Estrategia Internacional del
Desarrollo para el Scgundo Decenio de las Naciones
Unidas para ¢l Desarrollo, incluy6 cntre las metas vy
objetivos para ¢l Decenio el estimulo de la integracién
plena de Ta mujer ¢n la totalidad del esfuerzo en favor
del desarrollo,

1. Pide al Scerctario General que en 1975 convoque,
cn consulta con los Estados Micmbros, los organismos
especializados y las organizaciones no gubernamentales
interesadas reconocidas como entidades consultivas por
el Conscjo Econdmico y Social, una conferencia inter-
nacional durante ¢l Ao Internacional de la Mujer para
que cxamine en qué medida las organizaciones del
sistema de lus Naciones Unidas  han aplicado las
recomendaciones para la eliminacién de la discrimina-
cién contra la mujer hechas por la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer desde su
creacion, ¢ inicic un programa de accién internacional
que incluya medidas a corto y targo plazo destinadas
a lograr la integracién de la mujer como participe
cabal ¢ igual del hombre en ¢l esfucrzo total del desarro-
llo y a climinar la discriminacién por motivos de scxo,
asi como a lograr la mas amplia intervencién de la mujer

en cl fortalecimiento de la puz internacional y la
eliminacion del racismo vy la discriminacion racial;
2. Pide ademds al Sccretario General que, al

preparar el programa de la conferencia internacional,
concentre la atencién en:

@) La cvaluacion de las tendencias y cambios
actuales cn las funciones de la mujer y ¢l hombre en la
vida politica, social, cconémica. familiar y cultural,
incluso el compartir las responsabilidades y Ta adopeion
de decisioncs;

b) El cxamen de los principales obstdculos que
impiden la contribucién de mujeres y hombres como
participes cabales cn el esfuerzo total del desarrollo y
en el disfrute de sus beneficios en las zonus rurales y
urbanas;

3. Acepra con reconocimiento la invitacién del
Gobierno de Colombia de actuar como huésped de la
conferencia internacional durante ¢l Afio Internacional
de la Mujer en 1975

4. Recomienda que los Estados Micmbros dispongan
una representacion cquitativa para las mujeres y los
hombres en sus delegaciones a la conferencia interna-
cional, asi como en la preparacion de la conferencia y
en los trabajos posteriores;

5. Pide al Secretario General que proporcione todo
el apoyo sustantivo neccsario a la conferencia inter-
nacional con cargo a los recursos disponibles, como s¢
indica en la nota del Secretario General %,

6. Recomienda ademds que la Asamblea General,
en su trigésimo periodo de sesioncs, en 1975, examine
un tema scparado titulado “Afio Internacional de la
Mujer”, que incluya las propucstas y recomendaciones
de la conferencia internacional.

1897a. sesion plenaria
16 de mavo de 1974

1852 (LVI). Aplicacién de la Declaracién sobre la
eliminacion de la discriminacién contra la mujer
e instrumentos conexos
El Consejo Econdmico y Social,
Recordando su resolucién 1677 (LII) de 2 de junio
1NE/5487.
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de 1972, ¢n la que se establece un nuevo ciclo de
presentacion deinformacion sobre la aplicacion de fa
Duclaracion sobre la climinacion de la discriminacion
contra la mujer ™y de otros instrumentos internacio-
nales refacionados con los derechos de la mujer,

Fomando nota con reconocimiento  del  informe
cnalitico del - Secrctario - General 2 preparado  de
conformidad con Ia resolucion 1677 (LIT) del Conscjo
y de Tas conclusiones y recomendaciones de Ta Comision
de fa Condicion Juridica y Social de la Mujer basadas
e el examen de dicho informe en su 25° periodo
de sesiones 21,

Considerando que on la primera seric de informes
enviados con arrcglo al nuevo ciclo de presentacion
consolidada de informacion se ha recibido un nimero
relativamente reducido de respuestas y que, en con
secuencia, la Comisién de la Condicidn Juridica
Social de la Mujer ha dispuesto de un cuadro muy
incompleto de la aplicacion de jure y de facto de lu
Declaracion ¢ instrumentos conexos,

Reconociendo al mismo tiempo que muchos gobicrnos
tropiczan con dificultades para obtener la informacidn
necesaria a fin de presentarla al Secrctario General,
SNEeomo para atender otras solicitudes de informacian
cmanadas de la Comision de la Condicién Juridica ¥
Soctal de la Mujer y de otros érganos de las Naciones
Unidas,

Istimando.  no  obstante, que  una informacién
adecuada sobre la aplicacién de la Declaracion ¢
INSIFUTMICALOS CONCXOS ¢S necesaria ¢ importante para
permitir a la Comisidn de la Condicién Juridica y Social
de la Mujer evaluar Ia plena repercusién de su labor,
v oque el intercambio de datos y de cxperiencias de
distintos  paises, mediante  Ia  informacién que  se
proporciony, es sumamente valioso,

I Expresa su reconocimiento a los treinta y cuatro
gobiernos y catorcee organizaciones no gubernamentales
que enviaron informes correspondicntes a la primera
serte, con arreglo al nuevo ciclo de presentacion de
mformacion establecido en la resolucién 1677 (LIT)
del Consejo;

2. Toma nota con satisfaccion de  las medidas
edoptadas en ¢l periodo que se examina, de junio de
1971 a junio de 1973, con los fines siguientes:

a)  Dar publicidud a la Declaracion sobre la climi-
nacion de la discriminacion contra la mujer y crear
una conciencia y comprension mas cabales de  sus
principios por conducto de fa prensa v otros medios de
informacion  de muasas,  material impreso,  diversas
formas de grupos de debate, escuelas ¢ institucioncs
cducacionales, v mediante 1a traduccion de la Declara-
cion u los idiomas nacionales y locales;

h) Estimular ¢l cumplimicnto, tanto en la ley como
en la prictica, de las disposiciones de la Declaracion
mediante diversas medidas, inclusive [ creacion de
COMISIONes  nuacionales, consejos  asesores y  érganos
similares;

3. Deplora empero, que en muchos casos no sc haya
logrado adn ¢l pleno cumplimicnto de la Declaracién
¢ instrumentos conexos, que sigan existiendo amplias
discrepancias entre la situacién de jure y la situacién
de facto y que adn queden por salvar graves obsticulos,
especialmente en cuanto o las actividades imperantes
' Resolucion 2263 (XX1H) de lu Asamblea General.

EICN6/5T1 y Add.l y 2.

“VVéase Documentos Oficiales del Consejo Economico v
Social, S0 periodo de sesiones, Suplemento No. 4 (E/f3451),
cap. 1V, sece. A



