Recordando ademds la ofcrta hecha por el Gobierno
de la Argentina, de ser huésped de la conferencia
internacional sobre el agua,

Pide al Secretario General que prepare, tras deter-
minar las opiniones de los gobicrnos de los Estados
Miembros, la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacion, Ja Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura, la Organizaciéon Mundial de la Salud, la
Organizacion Meteorolégica Mundial, los érganos regio-
nales y otras organizaciones interesadas del sistema de
las Naciones Unidas, un documento consolidado que
contenga las opiniones expuestas acerca de la conve-
niencia de celebrar la conferencia y acerca de sus po-
sibles temas, documento que habra de presentarse al
Comité de Recursos Naturales en su scgundo periodo
de sesiones.

E

EsTuUDIOS SOLICITADOS POR EL COMITE DE RECURSOS
NATURALES

El Consejo Econémico y Social,

Considerando que el Comité de Recursos Naturales
ha de tratar del desarrollo de todos los aspectos de los
recursos naturales, dando especial preponderancia al
desarrollo de los recursos hidraulicos, cnergéticos y
minerales,

1. Apoya las solicitudes de estudios presentadas por
el Comité de Recursos Naturales, scgun figuran en los
parrafos 94 y 98 de su informe sobre su primer periodo
de sesiones't;

2. Pide al Secretario General que, dentro de los
medios existentes, preste al Comité toda la asistenciu
posible en la preparacién de esos cstudios, tenicndo
presente la solicitud del Comité dc que se facilite infor-
macién sobre sus actividades de todas las organizacio-
nes del sistema de las Naciones Unidas;

3. Insta a las secretarias de todas las comisiones
econdmicas regionales, del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, de los organismos especiali-
zados, del Organismo Internacional de Energia Atémica
y demds organos interesados, a que cooperen con el
Secretario General, seglin corresponda, en la prepara-
cién de dichos estudios.

F

PROGRAMA DE TRABAJO DEL CoMITE DE RECURSOS
NATURALES

El Consejo Economico y Social,

Recordando la funcién central de programacién que
se prevé ha de desempeiiar el Comité de Recursos
Naturales en la esfera de los recursos naturales, parti-
cularmente con respecto al desarrollo de los recursos
hidraulicos, energéticos y minerales,

Tomando nota de que el Comité de Recursos Natu-
rales no pudo formular un programa integrado de tra-
bajo durante su primer periodo de sesiones,

Teniendo en cuenta las recomendaciones formuladas
por el Comité del Programa y de la Coordinacién en
su octavo periodo de sesiones con respecto a la elabo-
racién de un programa de trabajo por el Comité de
recursos Naturales!®,

19 Documentos Oficiales del Consejo Econémico y Social,
50° periodo de sesiones, Suplemento No. 5 (E/4989), pérr.
61.

I. Recomienda, como asunto prioritario, que el
Comit¢ de Recursos Naturales proyecte y aborde su
futura labor de mancra que asegure que se formulen
programas de trabajo a corto y a medio plazo, gue
scan sometidos a un proceso continuo de estudio, te-
nicndo en cuenta los méritos de cada propuesta con-
creta;

2. Recomienda ademds que ¢l Secrctario General,
lucgo de celebrar las consultas pertinentes con todos
los oOrganos interesados del sistema de las Naciones
Unidas, presente al Comité de Recursos Naturales en
su scgundo periodo de sesiones un proyecto de pro-
grama de trabajo a corto y a medio plazo, con una
aclaracion de todas sus consccuencias financieras;

3. Hace suyo cl desco expresado por el Comité del
Programa y de la Coordinacion en relacién con la
preparacion det programa de trabajo para 1972 cn la
esfera de los recursos naturales®.

G

SOBERANIA PERMANENTE SOBRE LOS RECURSOS
NATURALES DE LOS PAISES EN DESARROLLO

El Consejo Ficonomiceo y Social,

Recordando 1la resolucion 2692 (XXV) de la
Asamblea General, de 11 de diciembre de 1970,

Teniendo en cucnta los parrafos 129 a 134 del
informe del Comite de Recursos Naturales sobre su
primer periodo de sesiones', referentes a la soberania
permancente sobre los recursos naturales de los paises
¢n desarrollo,

HHace suyas las medidas y actividades recomendadas
por ¢l Comité de Recursos Naturales en los parrafos
131 a 134 de su informe.

1766a. sesion plenaria,
18 de mayo de 1971.

1573 (L). Exodo de personal capacitado de los
paises en desarrollo a los paises desarrollados

El Consejo Econdmico y Social,

Teniendo en cuenta ¢l valioso informe del Secretario
General®! y los trabajos de las Naciones Unidas y del
Instituto de las Naciones Unidas para Formacién
Profesional e Investigaciones,

Recordando las resoluciones 2320 (XXII) de 15 de
diciembre de 1967 v 2417 (XXII) de 17 de diciembre
de 1968 de la Asamblea General, sobre ¢l ¢xodo de
personal capacitado de los paises en desarrollo,

Preocupado por el hecho de que los paises en desa-
rrollo estan sufriendo pérdidas materiales a causa del
¢xodo intelectual hacia algunos paises adelantados,

Considerando que csta situacion require que tanto los
paises cn desarrollo como los desarrollados tomen
medidas,

Observando que la clasc mas grave de éxodo de
personal de los paises en desarrollo es la de cicntificos
y técnicos que cmigran de sus paises para radicarse y
trabajar en los paises desarrollados,

Estimando necesario que se prosiga el estudio de
este problema con cl fin de proponer ulteriormente
medidas cficaces para su solucion,

20 Ibid., pérr. 67.
21 E/4820 y Corr.1, v Add.1 y Add.1/Corr.1.



1. Toma nota del informe del Secretario General
sobre el éxodo de personal capacitado de los paises
en desarrollo a los paises desarrollados?!) preparado en
cumplimiento de la resolucion 2417 (XXI) de 1
Asamblea General,

2. Pide al Sceretario General que prosiga, en estre
cha colaboracion con cf Instituto de las Naciones
Unidas para Formacion Profesional ¢ Investigaciones,
el estudio del problema del éxodo intelectual a fin de
evaluar sus consccuencias sobre el desarrollo ccono-
mico de los paises en desarrollo y que, ¢n especial:

u) Prepare un estudio sobre las repercusiones que 1a
entrada de especialistas extranjeros tiene cn la ccono-
mia de los paises que admiten especialistas extranjeros
CN sus empresas ¢ instituciones;

b) Flabore métodos que permitan evaluar las con-
sceuencias del éxodo intelectual sobre la economia de
los paises en desarrollo;

¢) Prepare, cn colaboraciéon con los organismos
especializados interesados, un estudio preliminar de los
medios y métodos adecuados para fortalecer la coopera-
cion entre los paises en desarrollo con miras a resolver
¢l problema del éxodo intelectual mediante una mejor
utilizacion en comin de sus expertos y  personal
calificado;

3. Senala a lu atencion de los gobicrnos de los paises
en desarrollo que, como parte de sus planes de desa-
rrollo 'y respetando  la Declaracién Universal  de
Derechos Humanos, es necesario:

a) Adaptar programas de educacion a las necesi-
dadcs del pais, para lograr, en lo posible, una adecuada
relacion entre la formacion de personal calificado y las
oportunidades de¢ empleo;

h) Proveer acertadas orientaciones  téenico-profe-
sionales al personal que habri de capacitarse, mediante
previo estudio de sus vocaciones;

¢) Estimular ¢l regreso de los hombres de ciencia
y del personal calificado y lomentar la formacion de
técnicos con asignaciones y benceficios especiales, con
la creacion y ¢l intercambio de becas con otros paiscs
y con medidas tales como ¢l ofrecimiento de bucnas
condiciones de trabajo y de vivienda;

d) Intercambiar informacion con otros paiscs, sobre
las medidas adoptadas y los resultados obtenidos para
detener el ¢xodo de téenicos y personal calificado;

¢) Gestionar de los paises desarrollados, de!l Pro-
grama dc las Naciones Unidas para ¢l Desarrollo y de
otros organismos internacionales, conforme a  Ia
Estrategia Intermacional del Desarrollo para ¢l Scgundo
Decenio de las Naciones Unidas para ¢l Desarrollo®,
la ayuda téenica que necesiten;

4. Exhorta a los paises desarrollados, a la Organiza-
cion de las Naciones Unidas para ¢l Desarrollo Indus-
trial, al Programa de las Naciones Unidas para ¢l
Desarrollo, al Organismo  Internacional de  Encrgia
Atomica y a los distintos Organos, comisiones y or-
ganismos del sistema de las Naciones Unidas a0 que
ayuden a los paises en desarrollo que lo pidan o
establecer centros de investigacion cientifica y teeno-
[6gica y a fortalecer los ya existentes, tanto en ¢l plano
nacional como ¢n ¢l regional, de conformidad con la
Estrategia Internacional del Desarrollo para ¢l Segundo
Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo:

5. Invita a los gobicrnos de los paiscs desarrollados
a que, sin perjuicio de los acuerdos internacionales en

22 Véase la resolucion 2626 (XXV) de la Asamblea General

vigor y respetando la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, se abstengan de tomar medidas especiales
para inducir a radicarse definitivamente en sus paises
a los becarios y aprendices procedentes de los paises
cn desarrollo;

6. Pide a los paises desarrollados que estimulen a
los inversionistas del sector privado a absorber personal
calificado, cicntificos y téenicos de los paises en desa-
rrollo en que hagan inversiones, dentro del marco de
proycctos existentes o previstos, como medio de asistir
a los paises en desarrollo a reducir el éxodo;

7. Insta a la  Organizacién Internacional del
Trabajo a que. como parte de su programa de empleos
y cspecialidades para los paises en desarrollo — en
relacion con el Programa Mundial de Empleo —, preste
¢n conjuncion con ¢l Programa de las Naciones Unidas
para ¢l Desarrollo 'y otras organizaciones interna-
cionales la colaboraciéon que se le pida para aplicar
medidas adecuadas en materia de capacitacion y empleo
que ayuden a los paises en desarrollo a combatir el
¢xodo;

8. Insta ademds a las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas y especialmente al Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo a que,
teniendo en cuenta sus procedimientos para la con-
tratacion de personal y de servicios, y las disposiciones
de T resolucion 2688 (XXV) de la Asamblea Gen-
cral, de 11 de diciembre de 1970, aumente aun mas
clempleo de expertos locales calificados y la utilizacién,
cn la medida de lo posible, de Ia tecnologia v los
servictos locales para la planificacién y ejecucién de sus
proyectos sobre ¢l terreno.

1768a. sesion plenaria,
19 de mayo de 1971.

1571 (L). Pena eapital

El Consejo I condmico v Social,

Habiendo examinado ¢l informe presentado por el
Secretartio General de conformidad con el parrafo 3 de
Faresolucion 2393 (XX111) de la Asamblea General,
de 26 de noviembre de 196829,

1. Toma nota con satisfaccién de las medidas ya
adoptadas por varios Estados a fin de asegurar los
procedimientos legales mas estrictos y las mayores
garantias posibles a los acusados en casos de pena
capital en paiscs en que todavia esté en vigor la pena de
mucrte;

2. Considera que los Estados Miembros deben
hacer nucvos csfucrzos para asegurar la observancia
plena y estricta ¢n todas partes de los principios con-
tenidos en los articulos 5, 10 y 11 de la Declaracién
Untversal de Derechos Humanos?!, reafirmados en los
articulos 7. 14 y 15 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos®, y en particular de los principios
de que nadie serit sometido a torturas ni a penas o
tratos crucles, inhumanos o degradantes, de que toda
persona ticne derecho a ser oida pablicamente y con
justicia_por un tribunal independiente ¢ imparcial, de
que toda persona acusada de delito tiene derecho a
que se presuma su inocencia mientras no se pruebe su
culpabilidad por una sentencia definitiva y de que todo
acusado tiene derecho a gozar de todas las garantias
neeesarias para su defensa;

23 E/4947.
2 Véase la resolucion 217 A (111 de Ia Asamblea General,

* Vease la resolucion 2200 A (XXI) de la Asamblea
CGieneral.



