organizaciones del sistema de las Naciones Unidas es
motivo de creciente preocupacion,

Tomando nota con satisfaccion de que se esta efectuando
ya un estudio sobre la utilizacion del personal de la Secre-
taria de las Naciones Unidas 72,

1. Toma nota del informe del Comité del Programa y
de 1a Coordinacién sobre su sexto periodo de sesiones 7
y del 36.° informe del Comité Administrativo de Coordi-
nacién 74;

2. Reafirma que la funcién de elaboracion de politicas
en el sistema de organizaciones de las Naciones Unidas
es prerrogativa de los Estados Miembros en los organos
competentes del sistema;

3. Pide al Comité del Programa y de la Coordinacién
que examine la esfera de actividades y de competencia del
Comité Administrativo de Coordinacion, teniendo en
cuenta los debates pertinentes del Consejo 7, a fin de que
el Consejo pueda lograr una coordinacion mas eficaz de
las actividades sociales, economicas y técnicas del sistema
de las Naciones Unidas, y que presente sus recomenda-
ciones al Consejo en su 51.9 periodo de sesiones;

4. Invita al Secretario General de las Naciones Unidas,
a los jefes ejecutivos de los organismos especializados y
del Organismo Internacional de Energia Atomica, a los
de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio
y Desarrollo, la Organizaciéon de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Industrial y las comisiones econdmicas
regionales, a que presten especial atencion a la necesidad
de evitar superposiciones y duplicaciones en su trabajo;

5. Invita a dichos organismos a poner en practica las
recomendaciones del Comité Especial de Expertos encar-
gado de examinar las finanzas de las Naciones Unidas y
de los organismos especializados en forma mas rigurosa
y efectiva, y a que, siempre que se presenten obstaculos
o problemas, los mencionen en sus informes y hagan
recomendaciones sobre la manera de superarios;

6. Invita a los organos rectores de los organismos
especializados y del Organismo Internacional de Energia
Atémica a que examinen la posibilidad de tomar las me-
didas necesarias para realizar estudios sobre la utilizacion
del personal de sus secretarias;

7. Recomienda que el Secretario General de las Na-
ciones Unidas y los jefes ejecutivos de los organismos
especializados y del Organismo Internacional de Energia
Atémica tomen todas las medidas posibles, y en particu-
lar reasignen el personal existente en funcién de los
programas prioritarios, a fin de utilizar al maximo este
personal.

1721.2 sesion plenaria,
30 de julio de 1970.

2 Ipid., vigésimo quinto periodo de sesiones, Suplemento N.° 8
(A/8008) [extracto transmitido al Consejo mediante una carta del
Presidente de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuestos (E/L.1342)], parrs. 58 a 67.

7 Documentos Oficiales del Consejo Econdmico y Social, 49.° pe-
riodo de sesiones, Suplemento N.° 10 (E/4877).

74 E/4840 y Add.1/Rev.1.
" Documentos Oficiales del Consejo Econdmico y Social, 49.° pe-

riodo de sesiones, 17192 sesion; véase también E/AC.24/SR.389 y
390.

1548 (XLIX). Informe del Comité del Programa

y de la Coordinacién

Ll Consejo Econdmico y Social,

Habhiendo examinado el informe del Comité del Progra-
ma y de la Coordinacion sobre su sexto periodo de sc-
siones, con referencia especifica al formato de los resu-
menes analiticos de los informes de los organismos espe-
cializados y del Organismo Internacional de Energia
Atomica 78,

Invita a los organismos especializados y al Organismo
Internacional de Energia Atémica a que en adelante in-
cluyan en sus restimenes analiticos los siguientes tipos de
informacién:

a) Un organigrama al comienzo de cada resumen.
junto con una indicacion de las modificaciones introdu-
cidas durante el afio:

b) En el capitulo titulado « Coordinacion con otras
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas », una
seccion que trate de las realizaciones y una segunda sec-
¢ién que contenga una descripcion de los problemas de
coordinacion pendientes y de las dificultades con que se
tropiece para resolverlos:

¢) Datos en forma de cuadros sobre los gastos corres-
pondientes a afios anteriores y al afio en curso para los
programas principales;

d) Informaciéon mas completa sobre las medidas con-
cretas adoptadas por las organizaciones para cumplir las
recomendaciones hechas en los informes de la Dependen-
cia Comun de Inspeccidn acerca de las duplicaciones o
de la falta de coordinacion;

¢) Recomendaciones sobre medidas especificas que
podria adoptar el Consgjo.

17212 sesion plenaria,
30 de julio de 1970

1549 (XLIX). Consultas previas sobre los programas

de trabajo

El Consejo Econdémico y Social,

Habiendo examinado el informe del Comité del Pro-
grama y de la Coordinacién sobre su sexto periodo de
sesiones y el 36.2 informe del Comité Administrativo de
Coordinacién y, en especial, la parte relativa a las consul-
tas previa sobre los programas de trabajo 77,

Tomando nota de los debates que sobre esa cuestion se
celebraron en las reuniones conjuntas del Comité del
Programa y de la Coordinacion y del Comité Adminis-
trativo de Coordinacién 78,

1. Acoge con satisfaccién el acuerdo general a que han
llegado las secretarias de las organizaciones del sistema
de las Naciones t/nidas de celebrar consultas previas

" Jhid., Suplemento N.° 10 (E{4877), cap. VL
77 Ibid., cap. IV y E/4840, cap. I, seccién C.
7 Véase E/4886 v Corr.1, parrs. 11 a 15.



