y demis organizaciones, y que presente un informe
sobre este asunto al Consejo Econdémico y Social en su
50° periodo de sesiones.

1694a. sesion plenaria,

28 de mayo de 1970

1510 (XLVIII). Empleo de mujeres calificadas
en puestos de categoria superior y del cuadro
orginico en las secretarias de las organiza-
ciones del sistema de las Naciones Unidas

El Consejo Econdmico y Social

Transmite a la Asamblea General el siguiente pro-
yecto de resolucion:

“La Asamblea General,

“Recordando el Articulo 101 de la Carta de las
Naciones Unidas,

“Recordando la Declaracién Universal de Dere-
chos Humanos?®?,

“Recordando asimismo la Declaracién sobre la
eliminacién de la discriminacién contra la mujer®,

“1. Expresa la esperanza de que las Naciones
Unidas, con inclusién de sus 6rganos especiales y
de todas las organizaciones intergubernamentales
del sistema de las Naciones Unidas, sienten un ejem-
plo en las oportunidades que ofrecen para el em-
pleo de la mujer en puestos de categoria superior
y del cuadro organico;

“2. Exhorta a las Naciones Unidas, con inclu-
si6n de sus 6rganos especiales y de todas las orga-
nizaciones intergubernamentales del sistema de las
Naciones Unidas, a que adopten o sigan adoptando
medidas adecuadas para asegurar iguales oportuni-
dades de empleo, en puestos de categoria superior
y del cuadro organico, a las mujeres calificadas;

“3, Pide al Secretario General que incluya en el
informe que presenta a la Asamblea General sobre
la composicién de la Secretaria datos sobre el empleo
de mujeres en puestos de categoria superior y del
cuadro orgénico en las secretarias de las organiza-
ciones y Organos mencionados, con indicacion del
namero y la categoria de los puestos ocupados.”

1694a. sesion plenaria,
28 de mayo de 1970

1511 (XLVIN). Programa de aceién internacional
concertada para el adelanto de la mujer

El Consejo Econdmico y Social

Invita a la Asamblea General a que apruebe el si-
guiente proyecto de resolucion:

“La Asamblea General,

“Recordando su resolucién 1777 (XVII) de 7 de
diciembre de 1962, por la que se inici6 el estudio
de un programa unificado y a largo plazo de las
Naciones Unidas para el adelanto de la mujer,

“Recordando asimismo la Declaracién sobre la
eliminacién de la discriminacién contra la mujer,
aprobada el 7 de noviembre de 1967%7, y la Decla-

35 Resoluciones 217 A (III) y 548 (VI) de la Asamblea
General.

38 Resolucién 2263 (XXIT) de la Asamblea General.

87 Ibid.

racién sobre el Progreso y el Desarrollo en lo Social,
aprobada el 11 de diciembre de 1969%8,

“Tomando nota de la resolucién IX de la Con-
ferencia Internacional de Derechos Humanos®®, cele-
brada en Teheran en 1968, sobre las medidas enca-
minadas a promover los derechos de la mujer en el
mundo moderno, en particular un programa unificado
a largo plazo de las Naciones Unidas para el ade-
lanto de la mujer, en la que se establecieron las
lineas generales de tal programa,

“Tomando nota asimismo de que, de conformidad
con la resolucién 2571 (XXIV) de la Asamblea
General, de 13 de diciembre de 1969, deben tomarse
providencias “para mantener en estudio sistematico
los progresos realizados hacia el logro de las metas
y los obijetivos del Segundo Decenio de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, a fin de identificar las
deficiencias en su cumplimiento y las politicas incom-
patibles con la consecucién de los objetivos y reco-
mendar la adopcién de medidas positivas, incluso
nuevas metas y politicas, segiin sea necesario”,

“Expresando la esperanza de que un desarme
general y completo permitird que los recursos que
vayan liberandose progresivamente se utilicen para
fines de progreso econémico y social de todos los
pueblos y en especial para la claboracién de pro-
gramas destinados a mejorar la condicién de la
mujer,

“Creyendo que un programa de accién internacio-
nal concertada, planificado a largo plazo, mejorard
la condicién de la mujer y aumentara su participacion
efectiva en todos los sectores,

“Considerando que para que ese programa tenga
éxito habra que intensificar la accién de los Estados
Miembros en los planos nacional y regional asi como
utilizar al maximo los métodos y técnicas de que se
puede disponer por intermedio del sistema de orga-
nizaciones de las Naciones Unidas,

“Creyendo que el establecimiento de objetivos
concretos y de metas minimas constituiria un im-
portante paso para el futuro desarrollo de ese pro-
grama,

“1. Recomienda que los objetivos y metas que se
enumeran en el anexo de la presente resolucién se
cumplan en todo lo posible durante el Segundo
Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo;

“2. Invita a los Estados Miembros de las
Naciones Unidas y miembros de los organismos es-
pecializados y a todos los érganos y organismos
del sistema de las Naciones Unidas a cooperar en
el logro de esos objetivos y de esas metas y espera
que se asignen los recursos y el personal adecuados
para ello;

“3. Recomienda que se lleve a cabo una activi-
dad concertada a fin de acrecentar los recursos dis-
ponibles para proyectos de cooperacién técnica que
mejoran la condicién de la mujer y que se examine
la posibilidad de asignar a dicho propdsito un por-
centaje concreto de los fondos disponibles;

“4. Pide al Secretario General que facilite a la
Comisién de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer, de ser posible en su 24° periodo de sesiones,
informacién sobre la medida en que las mujeres

38 Véase resolucién 2542 (XXIV) de la Asamblea General.

39 Véase Acta Final de la Conferencia Internacional de De-

rechos Humanos (publicacién de las Naciones Unidas, No. de
venta: S.68.XIV.2), pag. 10.



participan en los proyectos de cooperacién técnica
y se benefician de ellos;

“5. Recomienda que se organicen conferencias,
seminarios y reuniones similares a nivel regional e
internacional en los que participen, en lo posible,
ministros, altos funcionarios de gobierno y especia-
listas en problemas de desarrollo, y representantes
de organizaciones no gubernamentales interesados
en esta cuestion, para estudiar los medios de mejorar
la condicién de la mujer dentro del contexto del de-
sarrollo global;

“6, Sefiala a la atencién el importante papel que
pueden desempefiar al respecto los centros regio-
nales de capacitaci6n e investigacién en servicios
de asistencia social que se establezcan con arreglo
a la resolucién 1406 (XLVI) del Consejo Econd-
mico y Social, de 5 de junio de 1969;

“7. Sugiere que se fomente la educacién perma-
nente de adultos para contribuir en especial a que
éstos modifiquen su posiciébn con respecto a la
funcién que deben desempefiar hombres y mujeres,
con el fin de ayudarles a que asuman sus responsa-
bilidades en la sociedad.

“ANEXO

“]. Objetivos generales

“]1. Ratificacién de los instrumentos internacionales perti-
nentes relativos a la condicién de la mujer, o adhesién a
ellos;

“2. Promulgacién de leyes que adapten la legislacién
nacional a los instrumentos internacionales relativos a la
condicién de la mujer, particularmente a la Declaracién sobre
la eliminacién de la discriminacién contra la mujer;

“3, Adopcién de medidas, juridicas y de otra indole, que
aseguren la plena aplicacién de tales instrumentos;

“4, Elaboracién de programas educativos y de informacién,
eficaces y en gran escala, en que se utilicen todos los medios
de informacién de masas y otros medios disponibles para
divulgar ampliamente entre todos los sectores de la poblacidn,
tanto en las zonas rurales como en las urbanas, el conoci-
miento de las normas establecidas por las Naciones Unidas
y los organismos especializados en las convenciones, re-
comendaciones, declaraciones y resoluciones adoptadas bajo
sus auspicios v para educar a la opinién publica y conseguir
que ésta apoye todas las medidas encaminadas a poner en
practica las normas establecidas;

“5. Estudio y evaluacién de la contribucién de la mujer
a los diversos sectores econdémicos y sociales en relacion con
los planes y programas globales de desarrollo del pais a fin
de establecer los objetivos concretos y las metas minimas que,
con un criterio realista, pueda esperarse alcanzar para 1980,
a fin de aumentar la contribucién efectiva de la mujer a los
diversos sectores;

“6. Estudio de las repercusiones, tanto positivas como nega-
tivas, de la transformacién cientifica y tecnoldgica en la con-
dicién de la mujer, a fin de asegurar un progreso continuo,
en particular por lo que respecta a la educacién y formacién
asi como a las condiciones de vida y de empleo de la mujer;

“7. Elaboracién de programas a corto y largo plazo para
alcanzar esos objetivos concretos y esas metas minimas, de
ser posible dentro del marco de planes o programas globales
de desarrollo nacional, y adecuada provision de fondos para
programas encaminados a mejorar la condicién de la mujer;

“8. Establecimiento de dispositivos y procedimientos para
posibilitar la constante revision y evaluacién de la integra-
cién de la mujer en todos los sectores de la vida econémica
y social y su contribucién al desarrollo;

“9, Plena utilizacidn del deseo de las mujeres de dedicar
sus energias, facultades y capacidad al desarrollo de la so-
ciedad, y de su disposicién para ello.
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“]I. Metas minimas que se han de alcanzar durante el
Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el
Desarrollo

“A. Ensefianza

“1. Eliminacién progresiva del analfabetismo, asegurando
la igualdad entre los sexos en lo que se refiere a la alfabeti-
zacién, especialmente entre la generacién mas joven;

«). Igualdad de acceso de los jévenes y de las jovenes a
la ensefianza en los grados primario y secundario y a toda
clase de instituciones docentes, incluidas las universidades y
las escuelas técnicas y profesionales;

“3, Progreso decisivo hacia el logro de la ensefianza gra-
tuita y obligatoria en el nivel primario y hacia el logro de
la educacién gratuita en todos los niveles;

“4, FEstablecimiento de la misma variedad de programas
de estudio para los jovenes y las jovenes, de iguales exdmenes,
de un personal docente igualmente capacitado y de locales
y material escolares de la misma calidad, independientemente
de que las instituciones sean o no de ensefianza mixta, ¢
igualdad de oportunidades para recibir becas y subsidios;

“5. Equiparacién de los porcentajes de los jovenes y las
jovenes que reciben ensefianza primaria y aumento consi-
derable del nimero de las jévenes en todos los niveles de
ensefianza, en especial en la esfera de la ensefianza técnica y
profesional; N

“6. Establecimiento de politicas en materia de educacion
que tengan en cuenta las necesidades y oportunidades de
empleo v la transformacién de orden cientifico y tecnoldgico.

“B. Formacién profesional y empleo

“1. Suministro del mismo asesoramiento y la misma orien-
tacion profesional a las personas de uno y otro sexo;

“2, Tgualdad de acceso para las muchachas y las mujeres
a la formacién y al readiestramiento profesional en todos
los niveles, a fin de facilitar su plena participacion en la vida
econdmica y social de sus paises;

“3, Aceptacidon universal del principio de la igualdad de
remuneracion por trabajo igual y adopcidn de medidas eficaces
para su aplicacion;

“4, Plena aceptacién de la politica de no discriminacién
en materia de empleo y de trato de la mujer y medidas para
la aplicaciéon de esta politica, por lo menos en forma pro-
gresiva;

“5. Aumento considerable del nimero de mujeres emplea-
das en trabajos técnicos y especializados y en todos los niveles
superiores de la vida econdmica, asi como en puestos de res-
ponsabilidad.

“C. Proteccién sanitaria y de la maternidad

“1. Difusiéon progresiva de medidas encaminadas a asegu-
rar la proteccién de la maternidad con miras a garantizar un
permiso de maternidad con sueldo y la posibilidad de volver
a ocupar el antiguo empleo o un empleo equivalente;

“2. Establecimiento y ampliaciéon de servicios adecuados
de puericultura y de otro tipo para ayudar a los padres con
responsabilidades familiares;

“3. Adopcién de medidas para crear y desarrollar una
amplia red de centros médicos especiales destinados a velar
por la salud de !la madre y el nifio;

“4, Suministro a todas las personas que lo deseen de la
informacién y el asesoramiento necesarios para que pucdan
decidir con libertad y sentido de responsabilidad el nimero
de hijos y el momento de su nacimiento, para prepararlas
para desempefiar debidamente sus funciones de padres, in-
cluida informacién sobre el modo en que pueda beneficiarse
la mujer de la planificacién de la familia.

“D. Participacién en la administracion y en la vida publica

“]l. Aumento considerable del nimero de mujeres que par-
ticipan en la vida piblica y estatal en los niveles local, nacio-
nal e internacional. Podria prestarse especial atencién a la
capacitacién de la mujer para esa participacién, sobre todo
en los puestos de nivel medio y superior;



“2. Aumento considerable del nimero de mujeres califi-
cadas que ocupan puestos de responsabilidad de direccién
y de formulacién de politicas, incluidos los relacionados con
la planjficacién global del desarrollo.”

1694a. sesion plenaria,
28 de mayo de 1970

1512 (XLVIII). Eliminacién del analfabetismo
entre las mujeres

El Consejo Econémico y Social,

Habiendo tomado en consideracion el informe prepa-
rado por la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura sobre la igualdad
de acceso de las mujeres a la alfabetizacion®,

Considerando que el analfabetismo es uno de los
principales obstdculos al adelanto de la mujer en gene-
ral y al ejercicio real de sus derechos y responsabili-
dades en particular,

Considerando igualmente que los progresos realizados
para eliminar el analfabetismo y elevar el nivel de la
ensefianza general, en todos los grados, permitirdn
sin duda alguna obtener una mejora de tal naturaleza
que todos los ciudadanos, y muy en particular las
mujeres, contribuirdn més plenamente al desarrollo de
sus paises,

1. Hace un lamamiento a los Estados Miembros,
a las organizaciones no gubernamentales y a otras or-
ganizaciones de caricter voluntario, instAndoles a que
intensifiquen sus esfuerzos a fin de que adopten todas
las medidas necesarias y se ofrezcan todas las facili-
dades para que las mujeres, tanto en las dreas rurales
como en las urbanas, puedan iniciar o proseguir su
instruccién aprovechando plenamente todos los pro-
gramas de educacién de adultos disponibles;

2. Pide a la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura que en sus
programas de alfabetizacién funcional reserve un lugar
importante a las mujeres que ain son analfabetas y
que preste su ayuda a todos los programas de alfabe-
tizacién gubernamentales y no gubernamentales, espe-
cialmente comunicando las técnicas y los métodos mo-
dernos de la lucha contra el analfabetismo;

3. Sugiere a las organizaciones no gubernamentales
que emprendan o prosigan una campafia dirigida a la
opinién publica, a los parlamentos nacionales y a los
poderes piblicos con la finalidad expresa de:

a) Obtener la firma y la ratificacién de la Conven-
cién relativa a la lucha contra las discriminaciones en
la esfera de la ensefianza, aprobada por la Conferencia
General de la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura en 1960;

b) Elevar el nivel de alfabetizacién entre los adultos,
en particular entre las mujeres, por razén del gran re-
traso que padecen;

¢) Ayudar a formar monitoras para las campafias
de alfabetizacién y a establecer métodos destinados a
estimular el interés de las mujeres.

1694a. sesion plenaria,
28 de mayo de 1970

40 E/CN.6/538.
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1513 (XLVIII). Influencia del progreso cienti-
fico y técnico en la condicién de las mujeres
que trabajan

El Consejo Econdémico y Social,

Recordando sus resoluciones 1328 (XLIV) de 31 de
mayo de 1968 y 1394 (XLVI) de 5 de junio de 1969,
sobre la influencia del progreso cientifico y técnico en
la condicién de las mujeres que trabajan,

Considerando que el progreso de la ciencia y sus
aplicaciones técnicas abren amplias perspectivas al
progreso econdmico, social y cultural y al mejoramiento
del nivel de vida,

_Observando que el actual progreso cientifico y téc-
nico exige el mds alto nivel de formacién profesional
de los trabajadores,

Teniendo presente que la aplicacién de la técnica
moderna, la mecanizacién y la automatizacién de los
procesos técnicos facilitan el acceso de las mujeres a
muchas profesiones nuevas,

Considerando que la formacién general y profesional
reviste fundamental importancia, habida cuenta del pro-
greso cientifico y técnico,

Considerando que el progreso cientifico y técnico
plantea numerosos y complejos problemas, segin las
regiones, las categorias de trabajadores, los sectores
profesionales y los individuos,

Observando que determinados efectos desfavorables
del progreso cientifico y técnico influyen en mayor me-
dida en la condicién de las mujeres que trabajan,

Observando en efecto la escasa preparacién de la
mayoria de las mujeres que trabajan y la dificultad que
para la convertibilidad profesional resulta de ello,

Observando asimismo las posibilidades limitadas de
movilidad geografica de las mujeres, debidas en la
mayoria de los casos a sus responsabilidades familiares,

Consciente de la necesidad de una preparacién, una
orientacién y una formacién profesional constantemente
adaptadas al progreso cientifico y técnico, asf como a
las exigencias del desarrollo econémico,

1. Toma nota con satisfaccion de la preocupacién
de las Naciones Unidas encaminada a examinar la
influencia del progreso cientifico y técnico en la condi-
cién de la mujer en la sociedad moderna;

2. Sefiala a la atencién de los Estados Miembros
y de las organizaciones internacionales interesadas las
conclusiones del Seminario europeo sobre esta materia,
organizado en Iasi, Rumania, por las Naciones Unidas,
en cooperacién con el Gobierno de Rumania, del 5 al
18 de agosto de 1969;

3. Pide a los Estados Miembros que:

a) Prevean en los programas escolares una educa-
cién general adecuada que prepare para una formacién
profesional polivalente, que pueda ser adaptada en todo
momento a la estructura del empleo, y a la que tengan
igualdad de acceso muchachas y muchachos;

b) Velen porque tanto los hombres como las mu-
jeres tengan acceso, en igualdad de condiciones, a la
educacién permanente de los adultos y a la formacién
profesional acelerada, asi como a la readaptacién pro-
fesional y de otras clases;

¢) Procuren que las nuevas posibilidades de empleo
se concedan a base de la capacidad y las aptitudes in-
dividuales, independientemente del sexo o de la clasi-
ficacién del trabajo en trabajo masculino y femenino;



