droits de I’'homme, et de soumettre son rapport défi-
nitif 4 la Commission a sa vingt-septiéme session si
possible, mais en tout cas a sa vingt-huititme session
en 1972;

2. Prie le Secrétaire général de continuer a fournir
au Rapporteur spécial toute P'aide nécessaire pour qu’il
termine rapidement le rapport et, notamment, de
s’adresser de nouveau aux gouvernements et aux insti-
tutions spécialisées qui ne l'ont pas encore fait pour
qu’ils envoient des renseignements sur l'efficacité des
méthodes et des moyens quwils utilisent aux fins de la
jouissance des droits économiques, sociaux et culturels.

1693¢ séance pléniére,
27 mai 1970.

1503 (XLVIII). Procédures a adopter pour I’exa-
men des communications relatives aux vio-
lations des droits de I’homme et des liberiés
fondamentales

Le Conseil économique et social,

Notant les résolutions 7 (XXVI)2 et 17 (XXV)?7
de la Commission des droits de "homme et la résolu-
tion 2 (XXI)2® de la Sous-Commission de la lutte
contre les mesures discriminatoires et de la protection
des minorités,

1. Autorise 1a Sous-Commission de la lutte contre
les mesures discriminatoires et de la protection des
minorités & désigner un groupe de travail composé de
cinq de ses membres au maximum, compte diiment
tenu de la répartition géographique, qui se réunira
une fois par an en séances privées pendant une période
ne dépassant pas dix jours, immédiatement avant les
sessions de Ia Sous-Commission, afin d’examiner toutes
les communications, y compris les réponses y relatives
des gouvernements, regues par le Secrétaire général en
application de la résolution 728 F (XXVIII) du
Conseil, en date du 30 juillet 1959, en vue d’appeler
Pattention de la Sous-Commission sur celles de ces
communications, accompagnées, le cas échéant, des
réponses des gouvernements, qui semblent révéler I'exis-
tence d’un ensemble de violations flagrantes et systé-
matiques, dont on a des preuves dignes de foi, des
droits de Thomme et des libertés fondamentales rele-
vant du mandat de la Sous-Commission;

2. Décide que la Sous-Commission de Ia Iutte contre
les mesures discriminatoires et de la protection des
minorités devra, comme premier stade de la mise en
ccuvre de la présente résolution, mettre au point a sa
vingt-troisiéme session une procédure appropriée pour
Pexamen de la question de I’admissibilité des commu-
nications regues par le Secrétaire général en applica-
tion de la résolution 728 F (XXVIII) du Conseil,
ainsi que de la résolution 1235 (XLII) en date du
6 juin 1967,

3. Prie le Secrétaire général de préparer, au sujet
de Ia question de V'admissibilité des communications,
un document que la Sous-Commission examinera 3 sa
vingt-troisiéme session;

4. Prie en outre le Secrétaire général de :

a) Fournir chaque mois aux membres de la Sous-
Commission la liste des communications par lui établie

26 Ibid.
27 Ibid., quarante-sixiéme session, document E/4621, chap.

XVIIIL.
28 E/CN.4/976, chap. VI.

conformément 4 la résolution 728 F (XXV}II) du
Conseil et un bref apercu de leur teneur, ainsi que le
texte de toutes réponses émanant des gouvernements;

b) Mettre a la disposition des membres du groupe
de travail, lors de leurs réunions, les originaux des docu-
ments figurant sur la liste dont ils pourraient demander
communication, compte diment tenu des dispositions
de Palinéa b du paragraphe 2 de la résolution 728 F
(XXVHI) du Conseil concernant la divulgation de
I'identité des auteurs de communications;

¢) Distribuer aux membres de la Sous-Commission,
dans les langues de travail, les originaux de celles des
communications qui seront envoyées a la Sous-Commis-
sion par le groupe de travail;

5. Prie la Sous-Commission de la lutte contre les
mesures discriminatoires et de la protection des mino-
rités d’examiner en séance privée, conformément au
paragraphe 1 ci-dessus, les communications dont elle
sera saisie conformément 4 la décision de la majorité
des membres du groupe de travail, et toutes réponses
y relatives des gouvernements, ainsi que tous autres
renseignements pertinents, en vue de déterminer s’il
convient de soumettre & la Commission des droits de
Phomme des situations particuliéres qui semblent révéler
Iexistence d'un ensemble de violations flagrantes et
systématiques, dont on a des preuves dignes de foi,
des droits de 'homme exigeant I'attention de la Com-
mission;

6. Prie la Commission des droits de 'homme, aprés
qu'elle aura examiné toute situation qui lui aura été
signalée par la Sous-Commission, de déterminer :

a) Si cette situation requiert une étude approfondie
de la part de la Commission ainsi qu’un rapport assorti
de recommandations au Conseil, conformément au
paragraphe 3 de la résolution 1235 (XLII) du Conseil;

b) Si elle peut faire U'objet, de la part d’'un comité
spécial que désignerait la Commission, d’une enquéte
qui ne sera entreprise que si I'Etat concerné a donné
expressément son consentement, et qui sera conduite
en collaboration constante avec ledit Etat et dans les
conditions fixées en accord avec lui. En tout état de
cause, l'enquéte ne pourra étre engagée que :

i) Si tous les recours disponibles sur le plan natio-

nal ont été utilisés et épuisés;

ii) Si ladite situation ne touche pas une question
qui serait & ce moment-la en cours d’examen
en vertu d’autres procédures prescrites dans les
actes constitutifs de I'Organisation des Nations
Unies et des institutions spécialisées ou de con-
ventions par elle adoptées ou de conventions
régionales ou que I’Etat intéressé souhaiterait
soumettre a d’autres procédures, conformément
a des accords internationaux d’ordre général ou
particulier auxqucls il serait partie;

7. Décide que si la Commission des droits de
I’homme désigne un comité spécial chargé d’effectuer
une enquéte avec l'agrément de I'Etat intéressé :

a) La composition de ce comité sera déterminée
par la Commission. Les membres du comité devront
étre des personnalités indépendantes, présentant toute
garantie de compétence et d’impartialité. Leur désigna-
tion sera soumise a l'agrément du gouvernement in-
téressé;

b) Le comité fixera lui-méme son réglement inté-
rieur. Il sera soumis a la régle du quorum. Il sera
habilité & recevoir des communications et a entendre
des témoins selon qu’il sera nécessaire. L’enquéte devra



se dérouler en coopération avec le gouvernement in-
téressé;

¢) La procédure du comité sera confidentielle,
ses travaux se dérouleront en séances privées ct les
communications ne seront l'objet d’aucune publicité;

d) Le comité pourra chercher des solutions amia-
bles avant, pendant et méme aprés I'enquéte;

e) Le comité fera rapport a la Commission des
droits de I'homme en formulant toutes observations
et suggestions qui lui paraitraient appropriées;

8. Décide que toutes les mesures envisagées en
application de la présente résolution par la Sous-Com-
mission de la lutte contre les mesures discriminatoires
et de la protection des minorités ou par la Commis-
sion des droits de I’homme resteront confidentielles
jusqu’au moment ou la Commission pourra décider
de faire des recommandations au Conseil économique
et Social;

9. Décide d’autoriser le Secrétaire général a fournir
toutes les facilités qui pourraient étre nécessaires pour
donner effet a la présente résolution en recourant aux
services du personnel existant de la Division des droits
de T'homme du Secrétariat de I’Organisation des
Nations Unies;

10. Décide que la procédure définie dans la présente
résolution pour 'examen des communications relatives
aux violations des droits de ’homme et des libertés
fondamentales devrait étre réétudiée si un nouvel or-
gane habilité & examiner lesdites communications est
créé au sein des Nations Unies ou par voie d’accord
international.

1693 séance pléniére,
27 mai 1970.

1504 (XLVIII). Rapport de la Commission
des droits de Phomme

Le Conseil économique et social

Prend acte du rapport de la Commission des droits
de Phomme sur sa vingt-sixiéme session?®.

1693° séance pléniére,
27 mai 1970.

1505 (XLVIII). Activités découlant des décisions
prises par la Commission des droits de
Phomme a sa vingt-sixiéme session

Le Conseil économique et social,

Ayant pris note de I’état des incidences financiéres
établi par le Secrétaire général®’ au sujet des décisions
prises par la Commission des droits de 'homme a sa
vingt-sixi¢me session,

1. Décide que les activités découlant des décisions
prises par la Commission des droits de ’homme a sa
vingt-sixiéme session, dans les résolution 8§ (XXVI)
et 10 (XXVI)?, doivent étre entreprises en 1970,
conformément aux décisions pertinentes de la Com-
mission, mais sans perdre de vue qu’il importe de
réaliser le maximum d’économies lors des allocations
de crédits;

20 Voir Documents officiels du Conseil économique et social,
quarante-huitiéme session, Supplément no 5 (E/4816).

30E/4816/Add.1.

31 Voir Documents officiels du Conseil économique et social,
quarante-huitiéme session, Supplément no 5 (E/4816), chap.
XXIIIL.

10

2. Autorise le Secrétaire général & informer le
Comité consultatif pour les questions administratives
et budgétaires que le Conseil, tenant compte des dispo-
sitions du paragraphe 1 ci-dessus, considére que les
programmes et dépenses en question sont de nature
urgente.

1693¢ séance pléniére,
27 mai 1970.

1506 (XLVIII). Rapports périodiques
sur les droits de Phomme

Le Conseil économique et social,

Prenant note de la résolution 13 (XXVI) de Ia
Commission des droits de ’homme?2,

Autorise le Comité spécial des rapports périodiques
sur les droits de I’homme, nonobstant les dispositions
de la résolution 1074 C (XXXIX) du Conseil, en
date du 28 juillet 1965, a présenter son rapport a la
Commission des droits de I’homme dans le délai d’'un
an a compter de la réception des rapports visés au
paragraphe 6 de la résolution 1074 C (XXXIX).

1693¢ séance pléniere,
27 mai 1970.

1509 (XLVIH). Plaintes relatives a des atteintes
a Pexercice des droits syndicaux

Le Conseil économique et social,

Rappelant sa résolution 1412 (XLVI) du 6 juin
1969 par laquelle il a, notamment, autorisé le Groupe
spécial d’experts & poursuivre ses enquétes sur les
atteintes aux droits syndicaux dans la République sud-
africaine, en Namibie et en Rhodésie du Sud,

Rappelant également que dans la méme résolution le
Conseil a notamment prié ’Organisation internationale
du Travail d’établir et de lui transmettre un rapport
d’ensemble sur la situation en ce qui concerne les
atteintes & I’exercice des droits syndicaux dans les co-
lonies portugaises d’Afrique,

Ayant regu le rapport du Groupe spécial d’experts?3
et le rapport demandé a I'Organisation internationale
du Travail?4,

L. Accueille avec satisfaction le rapport du Groupe
spécial d’experts et attend avec intérét son rapport, con-
tenant ses conclusions et ses recommandations au Con-
seil & sa cinquantiéme session, en 1971;

2. Remercie I'Organisation internationale du Tra-
vail d’avoir établi son rapport et de l'avoir transmis au
Conseil;

3. Fait siennes les conclusions du Groupe spécial
d’experts formulées aux paragraphes 122 a 138 du
chapitre VII de son rapport;

4. Condamne la suppression continue des droits
syndicaux en Afrique australe, demande qu’il soit mis
fin a cette suppression et demande la libération im-
médiate et inconditionnelle de toutes les personnes em-
prisonnées pour leurs activités syndicales;

5. Auwtorise le Groupe spécial d’experts, dans I'exer-
cice du mandat que lui a confié le Conseil par sa ré-

solution 1412 (XLVI) et en coopération avec
32 Jbid.
33 BE/4791.

34 Voir E/4819.



