que pudieran provocar la interrupcion de los estudios
antes de iniciarse la ensefianza superior, o durante la
misma,

Considerando la importancia de la orientacion antes
del ingreso en la ensefianza superior y en todas las
fases de la misma,

Considerando que todas las disposiciones sobre edu-
cacién permanente deben aplicarse a las mujeres igual
que a los hombres, con objeto de lograr la adaptacion
constante de los individuos a las necesidades de un
mundo en rapida evolucién y a las de cada pais,

Recomienda a los Estados Miembros:

a) Que desarrollen o alienten la creacion de SCrvi-
cios de orientacién escolar, universitaria, técnica y
profesional que permitan a los estudiantes elegir, entre
ias disciplinas de la ensefianza superior, las que co-
rrespondan a sus aptitudes, y que pongan los misnos
servicios de orientacién a disposicion de cualquier mujer
adulta que quiera empezar o reanudar estudios supe-
riores;

b) Que alienten a las jévenes y a las mujeres, lo
mismo que a los hombres, a aprovechar esta ensefianza
superior, ya sea al terminar los estudios secundarios o
tras una interrupcién de los mismos, sobre todo me-
diante becas, cursos nocturnos, cursos por correspoil-
dencia y por radio o television, residencias para estu-
diantes  solteras o casadas, licencias para estudios y
otras medidas apropiadas a los paises interesados;

¢) Que favorezcan el acceso de las mujeres a los
estudios superiores, en condiciones de igualdad con los
hombres; ’
d) Que favorezcan el acceso de las mujeres que
hayan terminado sus estudios superiores a todos los
empleos y profesiones a que puedan pretender por sus
estudios y para los que estén capacitadas.
1470a. sesién plenaria,
29 de mayo de 1967.

1209 (XLII). Asistencia de las Naciones Unidas
para el adelanto de la mujer

El Consejo Econdmico y Social,

Recordando las resoluciones 1777 (XVII) y 2059
(XX) de la Asamblea General de 7 de diciembre de
1962 y 16 de diciembre de 1965, respectivamente, re-
lativas al establecimiento de un programa unificado
y a largo plazo de las Naciones Unidas para el adelanto
de la mujer,

Recordando ademds su resolucién 1135 (XLI) de
26 de julio de 1966 por la cual, entre otras cosas,
invita a los Estados Miembros a establecer, a ser
posible antes del final de 1967, programas a largo plazo
para el adelanto de la mujer en los respectivos paises,

Tomando nota con interés del informe del Seminario
sobre medidas necesarias para el adelanto de la mujer,
con especial referencia al establecimiento de un pro-
grama a largo plazo®, celebrado en Filipinas en di-
ciembre de 1966 y, en particular, de las conclusiones
y recomendaciones que surgieron de los debates de
dicho Seminario®®,

Considerando que la celebracién del Afio Internacio-
nal de los Derechos Humanos en 1968 brinda una
excelente oportunidad para prestar atencion especial a

35 ST/TAO/HR/28.
86 Jbid., parrs. 138 a 140.
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los programas a largo plazo para el adelanto de la
mujer en los planos nacional e internacional,

1. Seiala a la atencion de los gobiernos de los Es-
tados Miembros, de los organismos especializados inte-
resados, del Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia y de las organizaciones no gubernamentales
interesadas, reconocidas como entidades consultivas, cl
informe del mencionado Seminario y las conclusiones
y recomendaciones que en él figuran;

2. Invite de nuevo a los Estados Miembros a que
estudien el establecimiento de programas nacionales
a largo plazo para el adelanto de la mujer en el con-
texto de los planes generales de desarrollo nacional,
y recomienda el cxamen de las siguientes medidas para
facilitar una pronta realizacion de esos objetivos:

@) El establecimiento de comisiones nacionales sobre
la condicion juridica y social de la mwujer, u érganos
analogos, cuando sea necesario, en conformidad con
la resolucion 961 F (XXXVI) del Consejo Econdmico
y Social, de 12 de julio de 1963, y la cooperacion e
¢l plauo regional entre las comisiones u Organos mna-
cionales, en conformidad con la resolucion 1008 D]

(NXXIX) del Consejo, de 16 de julio de 1965;

5) El nombramiento de mujeres calificadas para
ocupar puestos importantes en el gobierno, incluidos,
cu particular, los organos encargados de presentar las
solicitudes de asistencia técnica en esferas que interesen
directamente a la mujer;

¢) La inclusion en las solicitudes de asistencia téc-
nica presentadas de proyectos y programas para cl
adelanto de la mujer, la propuesta de mas mujeres como
candidatas para disfrutar de becas conforme a esos
programas y una mayor utilizacién de los servicios de
expertos en esferas que interesen directamente a la
mujer;

d) El establecimiento, cuando sea necesario, de
centros nacionales de capacitacion polivalentes para
llevar a cabo estudios sobre cuestiones relacionadas
con el adelanto de la mujer, servir de centros de inter-
cambio y difusién de informacién y proporcionar a la
mujer formacion o capacitacion ulterior en diversas
esferas.

1470a. sesién plenaria,
29 de mayo de 1967.

1210 (XLII). Informe de la Comisién de la Con-
dicién Juridica y Social de la Mujer

El Consejo Econémico y Social

Toma nota del informe de la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer sobre su 20° periodo de
sesiones??.

1470a. sesién plenaria,
29 de mayo de 1967.

1211 (XLII). Medidas contra el nazismo y la
intolerancia racial
El Consejo Econdmico y Social

Recomienda a la Asamblea General que examine el
siguiente proyecto de resolucion:

“La Asamblea General,

37 Documentos Oficiales del Consejo Econdmico y Social, 42°
periodo de sesiones, Suplemento No. 7 (E/4316).




“Considerando que en la Carta de las Naciones
Unidas los paises manifestaron su resolucion de rea-
firmar la fe en los derechos fundamentales del hombre,
en la dignidad y el valor de la persona humana, en
la igualdad de derechos de hombres y mujeres y de
las naciones grandes y pequefias,

“Towmando nota de que se ha expresado in-
quietud ante las recientes manifestaciones de into-
lerancia racial, incluido el resurgimiento de ciertos
grupos y organizaciones que profesan ideologias to-
talitarias, tales como el nazismo, que pueden agriar
las relactones entre los pueblos v los grupus,

“Confirmando que el nazismo es incompatible con
los objetivos de la Carta, la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, la Convencion para la preven-
cién y la sancién del delito de genocidio, Ta Declara-
cién de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion racial, la Conven-
cién internacional sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion racial, y otros instrumentos
internacionales,

“Reconociendo que deben tomarse medidas para
hacer cesar las actividades nazis dondequiera que se
produzcan,

“1. Condena resueltamenie toda ideologia, incluido
el nazismo, que esté basada en la intolerancia racial
y en el terror por cuanto supone una violacion fla-
grante de los derechos humanos y e las libertades
fundamentales y. de los propositos y principios de In
Carta de las Naciones Unidas

“2. Pide a todos los Estados que adopten medidas
inmediatas y efectivas contra cualesyniera de estas
manifestaciones de nazismo e intolerancia racial.”

[4700a. sesién plewaria,
29 de mayo de 1967.

1216 (XLII). Reclamaciones relativas a la vio-
lacién de derechos sindicales

El Consejo Econémico y Social,

Habiendo examinado, de conformidad con su resolu-
cién 277 (X) de 17 de febrero de 1950, la cuestion de
la violacién de los derechos sindicales en la Repiblica
de Sudafrica, presentada por la Oficina Internacional
del Trabajo a base de informaciones de la Federacion
Sindical Mundial®®,

Haciendo suyos los principios pertinentes afirmados
por el Consejo de Administracion de la Oficina Interna-
cional del Trabajo, que figuran en el 91° informe de su
Comité de Libertad Sindical®®,

1. Observa con satisjaccion la diligencia con que la
Oficina Internacicnal del Trabajo ha comunicado al
Consejo Econémico y Social las reclamaciones de la
Federacién Sindical Mundial relativas a las violaciones
tflagrantes de los derechos sindicales en la Repiblica
de Sudafrica;

2. Apoya sin reservas los principios en que se fun-
dan las conclusiones y recomendaciones del Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo,
que se reproducen en anexo a la nota del Secretarin
General?®, y su aplicacion con respecto a las reclama-

38 Ibid., 42° periodo de sesiones, Anexos, tema 14 del pro-
grama, documento E/4305.

39 I'bid., anexo 1.
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clonies expuestas en la queja que le present6 la Federa-
cion Sindical Mundial;

3. Condena, como violacion del derecho de libre aso-
ciacion y manifestacion de la criminal politica de
apartheid, la violacion de los derechos sindicales y los
enjuiciamientos ilegales de sindicalistas contrarios a las
nornas internacionales aceptadas generalmente e in-
compatibles con la letra y el espiritu de la Carta de
las Naciones Unidas, lo cual se manifiesta en la legis-
lacion y en las practicas de la Republica de Sudafrica;

4. Pide al Secretario General que transmita copia
de la comunicaciéon del Director General de la Oficina
[nternacional del Trabajo, relativa a la violacion de
derechos sindicales en la Repablica de Sudafrica, al
Gobierno de esta Republica con la peticion de que
haga legar urgentemente su respuesta y observaciones
a dicha comunicaciom, a mas tardar para finales de
junio de 1967 ;

5. Decide transmitir la comunicacion del Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo y las
observaciones que al respecto hiciere el Gobierno de la
Republica de Sudafrica, al Grupo especial de expertos
estublecido en la resolucion 2 (XXIII1) de la Comision
de Derechos Humanos'?, para que investigue las acusa-
ciones de torturas y malos tratos de presos, detenidos o
personns arrestadas por la policia en Sudéafrica;

6. clutorise al Grupo especial de expertos a recibir
comunicaciones y oir testigos, segtin luere necesario,
v oa estudiar las observaciones que haga el Gobierno
de Ian Repablica de Sudafrica a la comunicacion del
Director General de la Oficina Internacional del Tra-
bajo, al examinar las reclamaciones relativas a la
violacion de derechos sindicales en Sudafrica;

7. Pide al Grupo especial de expertos que a la mayor
brevedad posible comunique sus conclusiones al Con-
sejo licondmieo y Social, y que haga recomendaciones
sobre las medidas gue deban adoptarse en casos
concretos ;

8. Pide al Secretario General que transmita la pre-
sente resolucion al Consejo de Administracién de la
Oficina Internacional del Trabajo;

9. Sugtere al Consejo de Administracién de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo que mnantenga esta
cuestion en su orden del dia con vistus a su examen
periddico, y que informe al Consejo sobre sus deli-
beraciones ;

10, Decide comunicar las acusaciones contenidas en
In reclamacién de 1o Federacion Sindical Mundial al
Comité Especial encargado de estudiar la politica de
apartheid del Gobicrno de la Reptiblica de Sudafrica,
para su informacion,

1473a. sesion plenaxia,
1° de junio de 1967.

1230 (XLII). Informes periédicos sobre
derechos humanos

Il Consejo FEcondmico y Social,

Recordando su resolucion 1074 C (XXXIX) de 28
de julio de 1965, por la que establecié un sistema revi-
sado de informes periédicos sobre derechos humanos,

Observando la resolucion 16 (X XIIT) de la Comision
de Derechos Humanos*2,

1 1bid., 42° periodo de sesiones, Suplemento No. 6 (E/4322),
parr. 268,
12 Ihid., parr, 538.



