NACIONES
UNIDAS E

Distr.
Consejo Econémico CENERAL
: E/ 1996/ 40
y Social 30 de abril de 1996
ESPARNCL
Original: |INGES

Periodo de sesiones sustantivo de 1996

APLI CACI ON DEL PACTO | NTERNACI ONAL DE DERECHOS ECONOM COS,
SCCI ALES Y CULTURALES

Nota del Secretario CGeneral

El Secretario General tiene el honor de transmtir adjunto el vigésino
primer informe de la Organizacion Internacional del Trabajo con arreglo al
articulo 18 del Pacto Internacional de Derechos Econoémcos, Sociales vy
Culturales, presentado de conformdad con la resolucion 1988 (LX) del Consejo
Econdm co y Soci al .

CGE. 96- 16291 (9)



E/ 1996/ 40

pagi na 2
| NDI CE
Pagi na
Parte | . . . . . . . L s s s e s 3
INTRODUCCI ON . . . . . . . . o o o e s s e s 3
Parte 11 . . . . . . s e e e 4
A Princi pal es convenios de la O T que guardan rel aci 6n con | os
los articulos 6 a 10 del Pacto Ce e 4
B. I ndi caci ones relativas a la situaci 6n en distintos paises 7
El Sal vador e e e e 8
Espafia . . . . . . . . . . oL 8
Guat enal a e e s 13
Quinea . . . . L. L e e e 16
Paraguay . . . . . . . . . . L Lo 18

Anexo: I d'c de paises e infornacion pertlnente sum ni strada por
la OT desde 1978 Co . .o . . 22



E/ 1996/ 40
pagi na 3

Parte |
| NTRODUCCI ON

El presente infornme se ha preparado de acuerdo con |os arreglos aprobados
por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo ! en
virtud de la resolucion 1988 (LX) del Consejo Econémco y Social de |as Naciones
Uni das, de 11 de mayo de 1976, por |la que, de conformidad con el articulo 18 de
Pacto Internacional de Derechos Econdém cos, Sociales y Culturales, se invita a
| os organi snos especializados a presentar informes relativos al cunplimento
de | as disposiciones del Pacto que corresponden a sus canpos de actividad. De
acuerdo con estos arreglos, la Oicina Internacional del Trabajo esta encargada
de conunicar a las Naciones Unidas, para su presentacion al Conmté de Derechos
Econ6m cos, Sociales y Culturales, informacion sobre el funcionamento de |os
di versos necani snos de control de la OT en los asuntos a que se refiere el
Pact o. Por su parte, la Comsién de Expertos en Aplicacion de Convenios vy
Reconendaci ones podra presentar un infornme sobre situaciones particul ares sienpre
que lo estinme conveniente o cuando el Conmité de Derechos Econém cos, Sociales
y CQulturales se lo solicite especificanmente.

En el inforne se ha seguido el criterio adoptado desde 1985 y en la parte |
conti ene: a) indicaciones sobre los principales convenios de la OT relativos
a los articulos 6 a 10 vy 13 del Pacto, vy b) indicaciones sobre |Ias
ratificaci ones de dichos convenios y |los conmentarios formulados por |os 6érganos
de control de la OT sobre su aplicacion por |los Estados interesados (en la
nedida en que los asuntos planteados guarden relacién igualnente con |as
di sposi ci ones del Pacto). Estas ultinmas indicaciones se refieren principal mente
a los conentarios de la Comision de Expertos a raiz del exanen de |las nenorias
sobre |os conveni os. Se han tenido tanbién en cuenta las conclusiones vy
reconmendaci ones adoptadas en virtud de |os procedimentos constitucionales de
exanen de reclanmaci ones o de quejas, y en el caso del articulo 8 del Pacto, |as
concl usi ones y reconendaci ones fornul adas por el Comté de Libertad Sindical de
Consejo de Administracion de la OT a raiz del exanen de quejas de violacion de
der echos sindical es 2.

La lista de paises respecto de los cuales se proporciona infornaci6n en el
presente docunento figura en el indice. En el anexo figura una lista de
recapi tul aci 6n de | os Estados Partes en el Pacto y de los infornes de la QT que
contienen informaci 6n relativa a ell os.

Parte |1

A.  Principales convenios de la O T gue guardan
relacioén con los articulos 6 a 10 del Pacto

A continuacién figura una lista de los principales convenios de la OT que
guardan relacién con los articulos 6 a 10 y 13 del Pacto % En |la seccién B de
esta parte (indicaciones concernientes a la situacion en los distintos paises)
se dan indi caciones sobre la ratificacion de | os conveni os por cada Estado.

Articulo 6 del Pacto

Conveni o sobre el desenpleo, 1919 (N 2)

Conveni o sobre el trabajo forzoso, 1930 (N 29)

Conveni o sobre | as agencias retribuidas de col ocaci 6n, 1933 (N° 34)

Conveni o sobre el servicio del enpleo, 1948 (N° 88)

Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacion (revisado), 1949
(N 96)

Conveni o sobre | a aboliciodn del trabajo forzoso, 1957 (N 105)

Conveni o sobre pobl aci ones indigenas y tribuales, 1957 (N 107)
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Conveni o sobre la discrimnaci é6n (enpleo y ocupaci 6n), 1958 (N 111)
Conveni o sobre politica social (normas y objetivos basicos), 1962 (N 117)
Conveni o sobre la politica del enpleo 1964 (N 122)
Conveni o sobre la |icencia pagadas de estudios, 1974 (N° 140)
Conveni o sobre el desarrollo de | os recursos hunanos, 1975 (N 142)

Co?venio )sobre | os trabajadores con responsabilidades familiares, 1981

N 156

Conveni o sobre la termnaci6n de la relaci 6n de trabajo, 1982 (N 158)

Conveni o sobre | a readaptaci 6n profesional y el enpleo (personas invalidas),
1983 (N0 159)

Convenio sobre el forento del enpleo y la proteccidon contra e
desenpl eo, 1988 (N° 168), parte |

Conveni o sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (N 169).

Articulo 7 del Pacto

Remuner aci 6n

Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios mininos, 1928
(NP 26)

Convenio sobre los nétodos para la fijacién de salarios mninos

(agricultura), 1951 (N 99)
Conveni o sobre la fijacion de salarios mninms, 1970 (N° 131).

| gual dad de renuneraci 6n

Conveni o sobre igual dad de remruneraci 6n, 1951 (N° 100).

Descanso, limtacion de |las horas de trabajo y vacaci ones pagadas

Conveni o sobre las horas de trabajo (industria), 1919 (N 1)

Conveni o sobre el descanso semanal (industria), 1921 (N° 14)

Conveni o sobre las horas de trabajo (conercio y oficinas), 1930 (N 30)
Conveni o sobre |l as cuarenta horas, 1935 (N 47)

Conveni o sobre | as vacaci ones pagadas, 1936 (N 52)

Conveni o sobre vacaci ones pagadas (agricultura), 1952 (N 101)

Conveni o sobre el descanso semanal (conercio y oficinas), 1957 (N 106)
Conveni o sobre | as vacaci ones pagadas (revisado), 1970 (N 132)
Conveni o sobre el trabajo a tienpo parcial, 1994 (N 175).

Seguri dad e higiene en el trabajo

Conveni o sobre la cerusa (pintura), 1921 (N° 13)

Convenio sobre la indicaciéon del peso en los fardos transportados por
barco, 1929 (N 27)

Convenio sobre la proteccién de los cargadores de nuelle contra 1os
acci dentes, 1929 (N 28)

Convenio sobre la proteccién de los cargadores de nuelle contra 1os
acci dentes (revisado), 1932 (N 32)

Conveni o sobre | as prescripci ones de seguridad (edificacion), 1937 (N 62)
Conveni o sobre la inspecci6on del trabajo, 1947 (N 81)

Conveni o sobre la protecci6n contra | as radi aci ones, 1960 (N 115)

Conveni o sobre la protecci 6n de la maqui naria, 1963 (N 119)

Conveni o sobre la higiene (conmercio y oficinas), 1964 (N 120)

Conveni o sobre el peso maxino, 1967 (N 127)

Conveni o sobre la I nspecci 6n del trabajo, (agricultura), 1969 (N 129)
Conveni o sobre el benceno, 1971 (N 136)

Conveni o sobre el nedio anbiente de trabajo (contam nacion del aire, ruido

y vibraciones), 1977 (N 148)
Conveni o sobre seguridad e higiene (trabajos portuarios), 1979 (N 152)
Conveni o sobre seguridad y salud de |os trabajadores, 1981 (N 155)
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Conveni o sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (N 161)
Conveni o sobre el asbesto, 1986 (N 162)

Conveni o sobre seguridad y salud en |la construcci 6n, 1988 (N 167)
Conveni o sobre | os productos quimncos, 1990 (N 170)

Conveni o sobre el trabajo nocturno, 1990 (N 171).

Articulo 8 del Pacto

Conveni o sobre el derecho de asociaci 6n (agricultura), 1921 (N 11)

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de
si ndi caci 6n, 1948 (N° 87)

Conveni o sobre el derecho de sindicacion y de negociaci on col ectiva, 1949
(N 98)

Conveni o sobre | os representantes de | os trabajadores, 1971 (N 135)

Conveni o sobre | as organi zaci ones de trabajadores rurales, 1975 (N 141)

Conveni o sobre las relaciones de trabajo en |la adm nistraci 6on publica, 1978
(N 151)

Conveni o sobre | a negociaci 6n colectiva, 1981 (N 154).

Articulo 9 del Pacto

Conveni o sobre | a i ndemmi zaci 6n por acci dent es del trabaj o
(agricultura), 1921 (N 12)

Conveni o sobre | a indemi zaci 6n por accidentes del trabajo, 1925 (N 17)
Conveni o sobre | as enfermedades profesional es, 1925 (N° 18)

Conveni o sobre la igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925 (N 19)
Conveni o sobre el seguro de enfernmedad (industria), 1927 (N 24)

Conveni o sobre el seguro de enfernedad (agricultura), 1927 (N 25)
Conveni o sobre el seguro de vejez (industria, etc.), 1933 (N 35)

Conveni o sobre el seguro de vejez (agricultura), 1933 (N 36)

Conveni o sobre el seguro de invalidez (industria), 1933 (N 37)

Conveni o sobre el seguro de invalidez (agricultura), 1933 (N 38)

Conveni o sobre el seguro de nuerte (industria, etc.), 1933 (N 39)
Conveni o sobre el seguro de nuerte (agricultura), 1933 (N 40)

Conveni o sobre | as enfernmedades profesionales (revisado), 1934 (N 42)
Conveni o sobre el desenpleo, 1934 (N 44)

Conveni o sobre | a conservaci 6n de | os derechos de pensi 6n de | os em grantes,

1935 (N0 48)

Conveni o sobre | a seguridad social (normas nininmas), 1952 (N 102)

Conveni o sobre | a igualdad de trato (seguridad social), 1962 (N° 118)

Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes de trabajo vy
enf er mredades profesionales, 1964 (N 121)

Conveni o sobre las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967
(N 128)

Conveni o sobre asi stenci a medi ca y prest aci ones nonet ari as de
enf ermedad, 1969 (N° 130)

Convenio sobre la conservaci6n de |los derechos en materia de seguridad
soci al, 1982 (N 157)

Conveni o sobre fomento del enpleo y la proteccion contra el desenpl eo, 1988
(N 168).

Articulo 10 del Pacto

a) Protecci 6n de la maternidad (véase el parrafo 2)

Conveni o sobre la protecci 6n de |a maternidad, 1919 (N 3)
Conveni o sobre la protecci 6n de Ia maternidad (revisado), 1952 (N 103).

b) Proteccion de los nifios y de los jdOvenes en relacidn con el enpleo y
el trabajo (véase el parrafo 3)

Conveni o sobre la edad nminima (industria), 1919 (N 5)
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Conveni o sobre la edad ninima (trabajo maritino), 1920 (N 7)
Conveni o sobre la edad minima (agricultura), 1921 (N 10)
Conveni o sobre | a edad nini ma (pafol eros y fogoneros), 1921 (N 15)
Conveni o sobre la edad nminima (trabajos no industriales), 1932 (N 33)
Conveni o (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritinp), 1936 (N° 58)
Conveni o (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937 (N 59)
Conveni o (revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937
(N 60)

Conveni o sobre la edad nminima (pescadores), 1959 (N 112)

Conveni o sobre politica social (normas y objetivos basicos), 1952 (N 117)
Conveni o sobre | a edad minima (trabajos subterréaneos), 1965 (N 123)
Conveni o sobre la edad minima, 1973 (N 138)

Conveni o sobre el trabajo nocturno de |os nmenores (industria), 1919 (N 6)
Conveni o sobre el trabajo nocturno (panaderias), 1925 (N 20)

Convenio sobre el trabajo nocturno de Ilos nenores (trabajos no
i ndustriales), 1946 (N 79)

Conveni o (revi sado) sobre el trabaj o noct ur no de | os nenor es
(industria), 1948 (N 90)

Conveni o sobre la cerusa (pintura), 1921 (N 13) (articulo 3)

Convenio sobre la protecci6on contra las radiaciones, 1960 (N 115)
(articulo 7)

Conveni o sobre el peso maxinmo, 1967 (N 127) (articulo 7)

Conveni o sobre el benceno, 1971 (N° 136) (articulo 11)

Convenio sobre el examen médico de los nenores (trabajo maritino), 1921,
(N 16)

Conveni o sobre el exanen nédico de |la gente de mar, 1946 (N° 73)

Conveni o sobre el examen médi co de | os nenores (industria), 1946 (N 77)

Convenio sobre el exaren nmédico de los menor es (trabaj os no
i ndustriales), 1946 (N 78)

Conveni o sobre el exanen nédi co de | os pescadores, 1959 (N 113)

Conveni o sobre el examen médi co de | os nenores (trabaj os subterraneos), 1965
(N 124).

Articulo 13 del Pacto

Conveni o sobre desarrollo de |os recursos humanos, 1975 (N° 142).

B. lndicaciones relativas a la situaci6n en distintos paises

Para cada articulo del Pacto, estas indicaciones denuestran |a situacio6n en
gue se encuentran las ratificaciones de |os correspondi entes conveni os por cada
pais, y tambi én se hacen referencias a | os comentari os pertinentes de | os Organos
de control con respecto a la aplicacion de |os convenios. Se adj untan copi as
conpletas (en francés e inglés) de los conentarios de |la Comision de Expertos
gue hay que consultar para mas detall es.

Si no se indican referencias significa que, o bien actualnente no existen
conentari os respecto de la aplicaci 6n de un determ nado convenio, o bien existen
pero tratan puntos ajenos a l|as disposiciones del Pacto o cuestiones que no
parece necesario abordar por el nonento (por ejenplo, sinples solicitudes de
informaci 6n), o bien que la respuesta del gobierno sobre la aplicacién de un
convenio respecto del cual se habian fornulado conmentarios aln no habia sido
exam nada por |a Com si6n de Expertos.

Cuando se nencionan "observaci ones" de |la Comision de Expertos, el texto a
que se hace referencia se ha publicado en el inforne de la Comsidon del msno
afio (informe IIl (parte 4A) de la reunidn correspondiente de la Conferencia
I nt ernaci onal del Trabajo). Ademés, se fornulan otros conentarios en |as
solicitudes de informacién dirigidas directamente por la Com sion de Expertos
a |los gobiernos interesados; estos conentarios no se publican, pero el texto
gueda a di sposici 6n de | as partes interesadas.
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Por ultino, debe sefial arse que, excepcional nente, en 1995 se cel ebraron dos
reuni ones de la Comision de Expertos, en marzo y en novienbre-dicienbre. En el
texto se indica de cual de los dos periodos de reuniones se trata, cuando es
pertinente.

El Sal vador
En 1995 se proporciond por prinera vez informaci 6n relativa a El Sal vador

El Salvador ha ratificado y aplica |os siguientes Convenios pertinentes
(véase la lista con el titulo conpleto de | os Convenios en la parte Il A supra):
12, 29, 77, 78, 81, 88, 99, 105, 107, 111, 122, 129, 131, 141, 142 y 159.

Articulo 6

En su observaci 6n (novienbre-dicienbre) relativa al Convenio sobre la
abolicion del trabajo forzoso, 1957 (N° 105), la Conision de Expertos nanifesto
| a esperanza de que el Cobierno adoptara |as nedidas necesarias para ajustar la
| egi sl aci 6n naci onal al Convenio, fuera mediante |la derogaci 6n de una serie de
di sposi ci ones del Cbédigo Penal que permiten la inposicién de penas que inplican
trabajo obligatorio, o nediante I a exenci 6n del trabajo en prision a | as personas
sentenci adas por delitos politicos y que no han conetido actos de violencia, o
a |las personas sentenciadas por participar en huelgas o por infracciones de la
di sciplina | aboral.

La Comi si 6n de Expertos tanbi én formul 6 una peticion directa al Cobierno en
1995 (febrero-narzo) acerca del Convenio sobre poblaciones indigenas vy
tribuales, 1957 (N 107).

Espafia

La OT ha facilitado i nformaci 6n sobre Espafia en varias ocasiones, la Gltim
en 1986.

Espafia ha ratificado y aplica |los siguientes Convenios pertinentes (véase
la lista con el titulo conpleto de |los docunentos en la parte Il A supra): 1,
2, 3, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26, 29, 30,
52, 81, 87, 88, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 105, 106, 111, 117, 120, 122, 123,
127, 129, 131, 135, 136, 138, 141, 142, 148, 151, 152, 154, 155, 156, 158,
159, 162.

Articulo 6

En su observaci 6n de 1995 (febrero-marzo) acerca del Convenio sobre el
trabajo forzoso (N° 29), la Comsion de Expertos conplenent6 |as observaci ones
de los trabajadores acerca de las condiciones de trabajo de |os presos, en
particul ar el caracter voluntario del trabajo y los salarios.

En su observaci 6n de 1995 (novi enbre-dicienbre) acerca del Convenio sobre
la discrimnaci 6n (enpleo y ocupacio6n), 1958 (N 111), la Comision de Expertos
tond nota de los conmentarios de |os trabajadores acerca de |la discrimnacién en
el enpleo contra mujeres, joévenes, aprendices y personas infectadas por el VIH
y pidi6 al Cobierno que formulara sus observaci ones sobre esas denuncias. Tono
nota con interés de |la aprobaci 6n de nuevas |eyes en contra de |l a discrimnacion
por notivo de sexo, pero pidi6é que se aclarasen las cifras aportadas relativas
a la participacion de la nujer en las instituci ones de ensefianza.

En su observaci 6n de 1995 (novi enbre-dicienbre) acerca del Convenio sobre
politica social (normas y objetivos basicos), 1962 (N 117), la Comnision de
Expertos tond nota de los conentarios de la Uni én General de Trabaj adores (UGT),
asi cono de la informaci 6n aportada por el Gobierno acerca de |la nueva forma de
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dar enpleo a jovenes entre 16 y 25 afios conforme a un contrato de aprendizaje,
cuyo salario se fija cono un porcentaj e del salario ni ni no
interprofesional (SM). La Com sién no considerd que ese contrato de aprendi zaje
afectara a la aplicacion del articulo 10 del Convenio. Sin enbargo, pidio al
Gobi erno que siguiera incluyendo informacion sobre la practica del aprendizaje
en virtud de la Ley N° 10/1994, de 19 de mayo de 1995, con respecto al parrafo
1 del articulo 15 relativo al desarroll o progresivo de sistemas de aprendizaje.

En su observaci 6n de 1995 (febrero-marzo) acerca del Convenio sobre la
politica del enpleo, 1964 (N 122), la Comisién tond nota del informe detallado
del Cobierno, con el cual se transmitian los conentarios de la Union General de
Trabaj adores (UGI) y su respuesta a esos conentari os. La UGT | anentaba, en el
contexto de un alto indice de desenpleo y un aunento de la precariedad, |a
i nexistencia de una politica de recuperacion y de politicas de recuperacion
industrial y capacitaci6n que contribuyan a renovar la trama industrial vy
preparar a los |jévenes para desenpefiar ocupaciones que |la sociedad necesita
real nente. La Comision recordd que la politica de enpleo, en el sentido que le
atri buye el Convenio, no se limta a la politica del mercado de trabajo, y pidio
al Cobierno que especificara en su proxinma nmenoria cono contribuyen |as nedidas
adoptadas en esferas conp la politica fiscal y la nmonetaria, los precios, |as
politicas de ingresos y salarios, la politica de inversiones, |las de educaci 6n
y capacitacion y las ideadas para asegurar un desarrollo regional equilibrado
al logro de | os objetivos establ eci dos en el Conveni o.

En su observaci 6n de 1995 (novienbre-dicienbre) acerca del Convenio sobre
la terminaci 6n de la relacién de trabajo, 1982 (N° 158), la Conision de Expertos
tond nota de | as observaci ones hechas por CC. OO y la UGI que contienen denunci as

acerca del incunplimento de la legislacién nacional (los nuevos texto de
Estatuto de los Trabajadores y la Ley de procedimento | aboral) con determ nadas
di sposi ci ones del Convenio, asi conmpb |la respuesta del GCobierno. La Comi si6n

observé que los articulos 55 y 56 del Estatuto de los Trabajadores y |os
articulos 103 a 113 de la Ley de procedimento |laboral no se ajustan total nente
al articulo 7 del Convenio, dado que |a sal vaguardi a establ eci da por ese articulo
debe estar disponible con i ndependenci a de que el asunto se renmita al conciliador
o al tribunal conpetente. La Comisidon nmanifestd la firne esperanza de que el
Gobi erno adopte | as nedi das adecuadas en el proxino futuro para asegurar que |la
legislacion y la practica nacionales se ajusten plenanente al Convenio a este
respecto.

Articulo 7

En su observaci 6n de 1995 (febrero-marzo) acerca del Conveni o sobre igual dad
de renuneraci 6n, 1951 (N° 100) | a Com si6n de Expertos tond nota con satisfaccion
de la ennienda del Estatuto de | os Trabaj adores de 1980 para reflejar el concepto
de "trabajo de igual valor" que contenia el Convenio.

En su observaci 6n de 1993 acerca del Convenio sobre la fijacion de salarios

nini nbs, 1970 (N 131), la Comsioéon de Expertos tond nota de la infornmacion
aportada por el Gobierno y, en particular, de |las observaci ones fornmuladas por
la Uni 6n General de Trabajadores (UGI) acerca de: 1) las consultas antes de

fijar el Salario Mnino Interprofesional (SM) y la periodicidad del ajuste
del SM, y 2) la diferenciacio6n entre los salarios nininos para | os trabajadores
de 18 afios o mas y para |los de nenos de 18 afos. La Com sion recordé que e

Convenio no especifica la frecuencia del ajuste de |os salarios. Si n enbar go

pidio al Gobierno que nanifestara si antes de ese ajuste se consulta a las
organi zaci ones de enpl eadores y de trabajadores. La Comisién tanbién pidié al
CGobierno que indicara las mnedidas concretas adoptadas o contenpladas para
asegurar que | os trabajadores de nenos de 18 afios puedan recibir salarios iguales
si realizan un trabajo igual al de |os adultos.

En su observaci6n de 1992 acerca del Convenio sobre el benceno, 1971
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(N° 136), la Com sion de Expertos tond nota de | os conmentarios y |las estadisticas
aportados por |la Confederacion Sindical de Comsiones Cbhreras (CC 0O0), que
i ndi caba que | os trabajadores en | os sectores industriales de explosivos, gong,
tratam ento de pieles y cal zado, refinerias y destilacién, tintorerias, inpresion
y producci 6n de DDT, habian padecido varias enfernmedades profesionales que, si
bien no todas se relacionaban exclusivamente con |a exposicion al benceno,
podrian resultar, sin enbargo, de una exposicidn al benceno con nezclas de varias
sustancias que |o contienen. La Comsion solicité al Gobierno que comunicara
i nformaci 6n: 1) sobre | as nedi das tonmmdas para asegurar que, cuando estuvieran
di sponi bl es productos de sustituci én inocuos o nenos nocivos, se utilizaran en
vez del benceno o de |os productos que contuvieran benceno, de confornidad con
el Convenio, y 2) sobre cual esqui era esfuerzos realizados por |la inspeccién de

trabajo para investigar el posible enpleo de benceno en enpresas clandestinas
y para asegurar, mnediante sanciones o de otro nodo, que no se enpleara a mujeres
enbarazadas y a nmadres lactantes en ningdn trabajo que entrafiase el enpleo de
benceno.

En su observacion de 1995 (febrero-nmarzo) acerca del Convenio sobre
seguridad e higiene (trabajos portuarios), 1979 (N 152), |la Com si 6n de Expertos
tomd nota de la respuesta del Gobierno a los conentarios hechos por Ila
Conf ederaci 6n Sindical de Comi siones oreras (CC. O0O.) acerca de la inexistencia
de di sposiciones en la |egislacién nacional que prohibieran el enpleo de nenores
de 18 afios conp operadores de nmquinaria de manipul acion de carga en puertos,
de conform dad con el Conveni o.

En su observaci 6n de 1995 (novienbre-dicienbre) acerca del Convenio sobre
seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (N 155), la Com si6n de Expertos
tond nota de | os conmentarios hechos por la Unién Sindical Qorera (USO asi cono
de la respuesta del Cobierno, acerca de la no aplicacidon a |los trabaj adores de
i npi eza de | as nedi das de higi ene exigidas por Ia norma de | a Conunidad rel ativa
a todo el personal del centro del hospital regional de Asturias. La Comi si 6n
esperaba que se adoptaran nedidas eficaces para inpedir |la contamnacion de
personal de linpieza y pidio al Gobierno que aportase informaci 6n sobre cual qui er
progreso realizado al respecto.

En su observaci6n de 1994 acerca del Convenio sobre el asbesto, 1986
(N> 162), la Comisio6n de Expertos tomd nota de que la Comsion de seguimento
para la aplicacion del reglanento sobre trabajos con riesgos de amanto, de
caracter tripartito, creada por la resolucién de 11 de febrero de 1985, tenia,
entre sus funciones, la de colaborar con la autoridad conpetente, cuando lo
solicitara, en todo lo relativo a la aplicacién practica de la normativa sobre
el amianto en todas las enpresas interesadas, y la de proponer enniendas a |os
textos normativos. La Comision solicitdé al Gobierno que continuara conuni cando
i nformaci 6n sobre las nedidas adoptadas para garantizar |la observancia de la
| egi sl aci 6n adoptada, que deberia asegurarse por nmedio de un sistema de
i nspecci 6n suficiente y apropiado y nedi ante sanci ones adecuadas, de conform dad
con el Conveni 0.

Articulo 8

En su observaci 6n de 1995 (novienbre-dicienbre) acerca del Convenio sobre
la libertad sindical y la protecci é6n del derecho de sindicacié6n, 1948 (N 87),
la Conision de Expertos nanifestd |a esperanza de que el proyecto de ley en
relaci6n con las huelgas y los conflictos colectivos, que tenia ante si el
Par| amento, respetara plenanente los principios de libertad de sindicacién en
relaci 6n con | os servicios mninos.

Adends, en su reunion el Conté de Libertad Sindical del Consejo de
Adm nistraci én (CLS) estudio el caso N 1815, presentado por |a Confederaci én
de Sindicatos | ndependientes y de Funcionarios (CSI-CSIF) a fines de 1994 acerca
de infracciones al derecho de negociacién colectiva. Decidi6 transmtir la
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respuesta del Gobierno a la organizacidn querellante para que formulase
conent ari os.

En su observaci 6n de 1995 acerca del Convenio sobre relaciones de trabajo
en la admnistraci 6n publica, 1978 (N 151), la Conision de Expertos tomd nota
de la informaci 6n presentada por el Gobierno acerca de |as posibilidades de
negoci aci 6n colectiva que tenia el personal civil de las fuerzas armadas bajo
contrato de trabajo privado, y solicit6 los textos de todo convenio colectivo
cel ebrado por ese personal civil al servicio de la Adm nistraciéon Mlitar

Articulo 9

En su observaci6on de 1995 (novienbre-dicienbre) acerca del seguro de
enfermedad (industria), 1927 (N 24), la Comisi6n de Expertos tond nota de |os
conmentari os de la Union General de Trabajadores (UGT) -asi conmp de |a respuesta
del Gobierno- sobre el apartado g) del parrafo 2 del articulo 3 de la Ley N 10
de 19 de mayo de 1994, que, segun la UGI, priva a |los aprendices del derecho a
I as indemi zaci ones de enfernedad. La Com sion de Expertos recordé que el
Convenio N 24 nmenciona expresanente a |os aprendices de las enpresas
industriales y de |las enpresas conerciales, a reserva de excepciones admtidas
en el Convenio. En esas circunstancias, solicitd al Gobierno que exam nara
nuevanente la cuestion e indicara |as nedidas adoptadas para dar pleno efecto
al Convenio en lo que se referia a | as prestaci ones nonetarias por enfernedad.

En su observaci 6n de 1995 (novienbre-dicienbre) acerca del Convenio sobre
seguridad social (normas nininmas), 1952 (N° 102), la Comisi6n de Expertos tono
nota de los conmentarios formulados por la Union General de Trabajadores (UGT)
sobre la aplicacion de los Convenios Nos. 102 y 24. La Comi si 6n considerd que
la reforma introducida por el Real Decreto-ley N 5/1992 (de nedidas
presupuestarias urgentes respecto a l|las prestaci ones econom cas por enfernedad
en caso de incapacidad |aboral transitoria derivada de enfermedad conmin vy
accidente no |aboral) puede ser considerada inscrita en el nmarco del articulo
69, c¢) del Convenio N 102. Sin enbargo, la Comsion recordd que, en tales
casos, el Estado debe continuar asumendo |a responsabilidad general en |lo que
se refiere al servicio de las prestaciones de enfernedad y debe adoptar todas
| as nedidas necesarias para alcanzar dicho objetivo, de confornidad con el
Conveni o.

Articulo 10

En su observacién de 1994 acerca del Convenio sobre proteccién de la
materni dad (revisado), 1952 (N 103), la Comisién de Expertos examnd |as
conuni caci ones de |la Uni 6n General de Trabajadores y de | a Confederaci 6n Sindica
de Comisiones Cbreras (CC.0O0) habida cuenta de I|os conentarios y las
observaci ones presentados por el Gobierno. La Comsion solicito al Gobierno que
brindara informaciones sobre: a) la manera en que el Real Decreto N 1575/1993
ha contribuido al respeto de la libre eleccién del nédico y la libre elecciodn
entre un hospital publico y privado, tal conp |lo requiere el Convenio; b) sobre
| as nmedi das tonadas para que | as disposiciones protectoras del Conveni o no puedan
ser eludidas en el caso de |las trabajadoras del hogar, y c¢) sobre la forma en
gue se propone dar pleno efecto al articulo 4, parrafo 8, del Convenio, que prevé
gue "en ningun caso el enpleador debera estar personal nente obligado a costear
| as prestaciones debidas a |l as nujeres que él enplea"

En 1992 la Comi sién de Expertos envi 6 ademas solicitudes directas a Espafia
sobre los Convenios Nos. 123 y 136; en 1993 sobre |os Convenios Nos. 120 y 142;
en 1994 sobre | os Convenios Nos. 103, 127, 138, 156 y 159, y en 1995 sobre |os
Conveni os Nos. 88, 100 y 106.

Quat emal a
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En 1995 se suministrd por prinera vez informaci 6n relativa a Guatenal a.

Guatermal a ha ratificado y aplica | os siguientes Conveni os pertinentes (véase
la lista con el titulo conpleto de los Convenios en la parte Il A supra):
Nos. 1, 11, 13, 14, 16, 19, 26, 29, 30, 58, 59, 77, 78, 79, 81, 87, 88, 90, 96,
98, 99, 100, 101, 103, 105, 106, 111, 112, 113, 117, 118, 119, 120, 122, 124,
127, 129, 131, 138, 141, 156, 159, 161, 162 y 167.

Articulo 6

En su observaci 6n de 1995 (novienbre-dicienbre) acerca del Convenio sobre
la abolicién del trabajo forzoso, 1957 (N° 105), la Comsién de Expertos tonod
nota de la informaci 6n proporcionada por el Gobierno en el sentido de que se
habi an derogado determ nadas di sposiciones del Decreto-ley de 1963 en virtud de
| as cual es podian inponerse penas de prision que conportaban |a obligacién de
trabajar, conb castigo a quienes expresaban ciertas opiniones politicas, conp
nedida disciplinaria en el trabajo o por participaci 6n en huelgas. La Conisidn
solicito al Gobierno copia de las leyes derogatorias y sugirié medidas para
arnmoni zar la legislacion con el Convenio. Observando que esta cuesti 6n habia
sido objeto de conentarios desde hacia mas de diez afios, nmanifestd |a esperanza
de que el Gobierno adoptara l|las nedidas necesarias para poner la |egislacion
naci onal en conform dad con el Convenio a este respecto.

En 1994 la Unidon Internacional de Trabajadores de Ila Alinentacion,
Agricol as, Hoteles, Restaurantes, Tabacos y Afines (UTA) y la Internacional de
Servicios Publicos (1SP) presentaron una recl anaci 6n contra el Gobierno en virtud
del articulo 24 de la Constitucion de la OT, en la cual se alegaba el
i ncumplinmento de los Convenios Nos. 29 y 105. El Consejo de Adm nistracion
nonbré un comté tripartito para exam narl a.

En su observaci 6n de 1995 (novienbre-dicienbre) acerca del Convenio sobre
di scrimnaci 6n (enpleo y ocupaci 6n), 1958 (N 111), la Com si 6n de Expertos tond
nota de la posicion del Gobierno que regula que el marido puede oponerse a que
| a esposa trabaje, cuando el nmarido gane |lo suficiente para el mantenim ento de
hogar. |Insté al Gobierno a que adoptara | as nedi das necesarias para derogar |as
di sposiciones que sean inconpatibles <con la politica de igualdad de
opor t uni dades.

Guatermala todavia no ha ratificado el Convenio sobre pueblos indigenas y
tribales, 1989 (N 169), aunque la ratificacion se ha aprobado por unani m dad
en |a Asanblea Legislativa Nacional. Sin enbargo, la OT ha venido ayudando a
| os negoci adores de |as Naciones Unidas en el establecimento de un acuerdo de
paz entre los rebeldes indigenas y el Gobierno. El acuerdo que se ha firmado
conpronete al Cobierno a ratificar y aplicar el Convenio. Ademas, la OT esta
ayudando a concertar |a fase siguiente del Acuerdo de Paz, que se refiere a |los
derechos econénicos y sociales de |os guatenaltecos rurales: en la préactica
| os puebl os indigenas.

Articulo 7

En su observaci 6n de 1995 acerca del Convenio sobre peso naxinmo, 1967
(N 127), la Comisién de Expertos mmnifest6 |la esperanza de que en breve se
adoptaran las nedidas necesarias nediante la reglanmentaci 6n del Codigo de
Trabaj o, para garantizar que se cunpliera el Convenio, fuese nediante el proyecto
de acuerdo relativo a |l as cargas maxi mas que se podian transportar, que se estaba
debati endo con | os trabajadores y enpl eadores, o nediante cual qui er otro ngtodo.

Articulo 8

En 1995 |la Comision de Aplicacion de Normas de la Conferencia debatié |a
observaci 6n hecha en marzo de 1995 relativa al Convenio sobre |ibertad sindica
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y protecci 6on del derecho de sindicacion, 1948 (N 87). Lamento que pese a |las
garantias recibidas del Gobierno, la nenoria que se debia presentar no se habia
recibido a tienpo para que la exam nara |la Com si 6n de Expertos. Cbservando que
| as discrepancias entre la |egislacién nacional y el Convenio se habian debatido
en miltiples ocasiones y se habian exam nado durante |las recientes msiones de
contactos directos al pais, exhorté al GCobierno a adoptar en el proxino futuro
| as nmedidas necesarias para garantizar la plena observancia de ese Convenio
f undanent al

En su observaci 6n de 1995 (novi enbre-dicienbre) sobre el Convenio N° 87, la
Com si 6n de Expertos tond nota del debate celebrado en la Conferencia en junio
de 1995 acerca de la inconpatibilidad de varias disposiciones del Cddigo de
Trabajo y del Cbédigo Penal con el derecho de |as organi zaci ones de trabajadores
a funcionar libremente y hacer la huelga, y de los seis casos pendientes ante
el Conmité de Libertad Sindical del Consejo de Adm nistracién, que habian sido
objeto de una msidén de contactos directos con el Gobierno enviada al pais en
febrero de 1995. (bservando que el Gobierno iba a convocar en breve plazo a |os
actores sociales a fin de analizar |os conentarios con objeto de superar |as

divergencias sefal adas, la Comision de Expertos tond nota no obstante con
preocupaci on de que no se habia dado ninguna seguridad acerca de |a superacion
de tal es divergencias. Inst6 al Cobierno a que tomara |as nedi das pertinentes

para garantizar tanto en la legislacion cono en la practica la plena aplicacion
de | as di sposi ci ones del Conveni o.

En su reuni6n de junio de 1995 el Conmité de Libertad de Asociaci 6n exani no
seis casos (Nos. 1512, 1539, 1595, 1740, 1778 y 1786) presentados por varias
or gani zaci ones de trabajadores internacionales, regionales y nacionales en |as
cual es se denunci aban nuertes viol entas, desapariciones, secuestros, agresiones,
det enci ones y amenazas de nuerte contra sindicalistas, asi conb actos practicos
de discrimnacion antisindical y no observancia de la |egislacién que castigaba
esos actos. Tanbi én se presentd una denuncia relativa al incumplimento de |as
di sposi ci ones de | os conveni os col ectivos.

~ Esos casos, que se habian exaninado previanente en varias ocasiones, fueron
objeto de una misidn de contactos directos enviada al pais en febrero de 1995
el informe sobre la cual figura comb anexo al exanen de | os casos por el CLS

La Comision lanmenté profundanente las muertes violentas y, recordando |a
pronesa del Procurador Ceneral de iniciar investigaciones de todos |os casos
presentados al CLS, de que se la mantuviera infornmada acerca de |as actuaci ones
j udi ci al es. Consider6 que los procesos debian acelerarse y adquirir mas
eficacia, y pidio al Gobierno que adoptara nedidas para nodificar la |egislacion
con objeto de aumentar el numero de tribunales. Pidi6é al Gobierno que adoptara
lo antes posible |las medidas necesarias para que |los funcionarios sindicales y
| os m enbros de sindicatos despedi dos por sus activi dades sindical es recuperaran
sus puestos, y que aplicara |las sanciones |egal es correspondientes a | as enpresas
de que se trataba. El CLS tanbién solicitéo un gran volunmen de infornmacién
adicional -que conprendia mas detalles acerca de |los denunciantes- y nanifestd
su deseo de que se lo mantuviera informado de |a marcha de vari os procedi m ent os
judiciales pertinentes para los casos. Oreci6 al Gobierno |la asistencia técnica
de la OT con respecto a todas | as cuestiones planteadas en | os casos.

'El Cobierno envi6 informaci 6n parcial, de la cual tond nota el CLS en su
reuni 6n de novi enbre de 1995, junto con una solicitud de que se enviaran detalles
conpl etos sin denora, con objeto de que el CLS pudi era exam nar | o0os casos.

En su reuni 6n de novienbre de 1995 el CLS Il egd a concl usiones provisional es
en el Caso N° 1823 presentado por el Sindicato de Trabajadores de |la |nspeccion
Ceneral del Trabajo (STIGI) en febrero de 1995, en el cual se alegaba que |as
aut ori dades se habian negado a conceder personalidad juridica a un sindicato en
proceso de constitucidon, asi conb discrimnacion antisindical contra 18
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i nspectores del trabajo que habian fundado el sindicato. El Comté consideré
gue | a negaci 6n del derecho de sindicaci 6n de |os trabajadores de |la inspeccion
del trabajo constituia una violacién del Convenio N° 87 e insté al CGobierno a
reconocer |a personalidad juridica del sindicato denunciante. Pidio al GCobierno
que, en consulta con los inspectores que habian sido objeto de canbio de
funci ones, revocara ese canbi o.

En su reuni 6n de novienbre de 1995, el CLS tanbién tomd® nota de un nuevo
caso (N 1847) presentado por la Central Latinoanericana de Trabajadores (CLAT)
contra el Gobierno, relativo a actos de violencia contra sindicalistas.

En 1993, la Comisién de Expertos envié ademas solicitudes directas al
Gobi erno sobre los Convenios Nos. 1 y 30; en 1994 sobre |os Conveni os Nos. 26,
81, 88 y 99, y en 1995 (febrero-marzo) sobre | os Convenios Nos. 11, 59, 100, 1083,
111, 117, 124, 122, 131, 138 y 141.

QUi nea
La OT no ha facilitado previanente infornaci 6n sobre Gui nea.

@Qiinea ha ratificado y aplica |los siguientes Convenios pertinentes (véase
la lista con el titulo conpleto de Ios Convenios en la parte Il A supra): Nos.
3, 5, 6, 10, 11, 13, 14, 16, 17, 18, 26, 29, 52, 62, 81, 87, 98, 99, 100, 105,
111, 115, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 136, 142, 148, 151 y 152.

Articulo 6

En su observaci 6n de 1995 (novienbre-dicienbre) relativa al Convenio sobre
la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (N° 105), la Comisién de Expertos tond
nota de que el Gobierno reafirmaba su voluntad politica de Ilevar a cabo la
arnoni zaci 6n progresiva de todos |los textos que no estan en conformdad con el
Conveni o. La Comisién manifestd |la esperanza de que el Gobierno |e conunicara
en fecha préxima |l os progresos |logrados con mras a poner |os textos objeto de
sus conentarios en arnobnia con |las disposiciones del Convenio, incluidos varios
articulos del Cbédigo Penal y de la Ordenanza N 52 de 1959 por la que a todos
| os ciudadanos de sexo nmsculino se inmponia un servicio obligatorio, que podia
0 no ser de indole mlitar.

En su observaci 6n de 1995 (novienbre-dicienbre) relativa al Convenio sobre
di scrimnaci 6n (enpleo y ocupaci 6n), 1958 (N 111), la Comisién de Expertos
volvio a pedir al GCobierno que facilitara los textos de codigos, decretos,
ordenes, decisiones y convenios colectivos que, segln la anterior declaracion
del Gobierno precedente, se encontraban en curso de arnonizacio6on con la Ley
Fundanental y el Conveni o.

Articulo 7

En su observaci 6n de 1993 relativa al Convenio sobre |los nétodos para |la
fijacion de salarios mininos, 1928 (N 26), la Conmision de Expertos tond nota
de los conentarios conunicados por la Union General de Trabajadores de Quinea
(UGTG -asi conb de |la respuesta del Gobierno- sobre |las escalas de salarios de
| os enpl eados del sector publico. La Comsion solicitd al Gobierno tuviera a
bi en conuni car informaci ones pornenorizadas sobre la aplicacion del método para
la fijacion de salarios mnininbs previsto en el nuevo Codigo de Trabajo,
especi al rente en lo que respectaba a la consulta y a la participacion de |as
organi zaci ones de enpleadores y de trabajadores en nunero igual y en el msno
pl ano de igualdad, asi conb los resultados de la aplicaci6n de este nétodo, de
conform dad con el Conveni o.

En su observaci 6n de 1995 (novienbre-dicienbre) relativa al Convenio sobre
i nspecci 6n del trabajo, 1947 (N 81), la Comisién de Expertos pidié al Gobierno
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que proporcionara informaciones conplenmentarias sobre la proporcion de |as
| abores de conciliacién y de calculo de indemizaci ones por despido realizadas
por los inspectores del trabajo, en relacién con el conjunto de actividades que
se | es enconendaban, para permtirles una nejor apreciaci 6n de la situacidn, de
conformdad con el articulo 3 del Convenio. La Comisién tanmbién pidio al
Gobi erno que proporcionase informaciones precisas en cuanto a la situacion
juridica y a las condiciones de servicio del personal de inspeccién, que
permitieran apreciar la independencia y la inparcialidad efectiva de |os
i nspectores del trabajo en el ejercicio de sus funciones.

En los conentarios que ha venido haciendo desde hace muchos afios, Yy
ulti marente en su observaci 6n de 1995 (novi enbre-dicienbre) relativa al Convenio
sobre protecci 6n contra las radiaciones, 1960 (N 115), la Com si6n de Expertos
tond nota de la intencion del Gobierno de adoptar disposiciones reglanmentarias
para garantizar la proteccion contra |as radiaciones ionizantes. La Comi si 6n
manifest6 la esperanza de que el Gobierno conunicara proximanente |as
di sposi ci ones adoptadas, aplicables a todas las actividades que entrafiaban |a
exposi ci 6n de | os trabajadores a radi aci ones ionizantes en el curso de su trabajo
y que estuvieran de conformdad con los limtes de dosis nencionados en su
observaci 6n general de 1992

En su observaci 6n de 1995 (febrero-marzo) relativa al Conveni o sobre higiene
(conmercio y oficinas), 1964 (N 120), la Comision de Expertos manifestd la
esperanza de que | os textos necesarios para asegurar |la plena aplicacién de |as
di sposi ciones del Convenio relativas a la ventilacion, la ilumnacién, el agua
potable y los ruidos y las vibraciones se redactasen en un futuro cercano en
consulta con las organi zaci ones representativas de trabajadores y enpleadores
i nt eresados.

Articulo 9

En su observacion de 1995 (febrero-marzo) relativa al Convenio sobre
igualdad de trato (seguridad social), 1962 (N 118), la Comisién de Expertos
nmani fest 6 | a esperanza de que el proyecto de Codi go de Seguridad Social, revisado
con la asistencia técnica de la OT se aprobara proximanente y que, una vez
aprobado, diera pleno efecto a los articulos 5y 6 del Convenio.

En su observaci 6n de 1995 (novienbre-dicienbre) relativa al Convenio sobre
prestaci ones en caso de accidentes del trabajo y enfernedades profesionales, 1964
(N 121), la Comisio6n de Expertos tond nota con interés de la declaraci 6n de
CGobierno en el sentido de que la Caja Nacional de Seguridad Social, en
col aboraci 6n con el Servicio Nacional de Medicina del Trabajo, procedi6 en 1992
a la revision de la lista de enfernedades profesionales, que al principio eran
13, para elevarlas a 29, de confornmidad con la lista anexa al cuadro | del
Conveni o, en su tenor nodificado en 1980. La Conision manifestd |a esperanza
de que en la siguiente nenoria del Gobierno figurase la informaci 6n estadistica
requerida en el fornulario de nenoria aprobado por el Consejo de Adm nistracion
en virtud de los articulos 19, 20 y 21 del Convenio.

Ademés, la Comisién de Expertos fornmulé solicitudes directas a Quinea
en 1992 sobre el Convenio N 142; en 1994 sobre [os Conveni os Nos. 29, 100 y 120,
y en 1995 sobre el Convenio N 52,
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Par aguay

En 1995 se sumnistré por prinmera vez informaci 6n relativa al Paraguay.

El Paraguay ha ratificado y aplica |los siguientes Convenios (véase la lista
con el titulo conpleto de los Convenios en la Parte Il A supra): Nos. 1, 11
14, 26, 29, 30, 52, 59, 60, 77, 78, 79, 81, 87, 90, 98, 99, 100, 101, 105, 106,
111, 115, 117, 119, 120, 122, 123, 124, 159 y 169.

Articulo 6

En su observaci on de 1995 (febrero-nmarzo) relativa al Convenio sobre el
trabajo forzoso 1930 (N 29), la Comsion de Expertos tond nota de que, en lo
gue respectaba a la situacion del trabajo obligatorio en virtud del sistemm
penitenciario, que se venia criticando desde hacia 20 afios, el Gobierno se
limtaba a decir que "al respecto no hubo nodificaciones”. Mani festd la
esperanza de que el GCobierno no postergara de nuevo |a adopci 6n de |as nedidas
necesari as para asegurar el respeto del Convenio.

En su observaci 6n de 1995 (novi enbre-dicienbre) relativa al Conveni o sobre
la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (N° 105), la Comi sién de Expertos tond
nota de que el proyecto de |ley elaborado en 1977, que nodificaba el articulo 39
de la Ley N° 210, a tenor del cual estarian exentos de |la obligaci 6n de trabajar
| os det eni dos que no hubi eran sido objeto de condena y | os condenados por delitos
politicos que no hubieran inplicado actos de violencia, no habia sido hasta la
f echa. La Comsion nmanifest6 la esperanza de que el GCobierno adoptara, sin
denora, |as nedidas necesarias para asegurar el respeto de |la Convenci 6n sobre
este particul ar.

En su observaci 6n de 1994 relativa al Convenio sobre |os puebl os indigenas
y tribales, 1957 (N° 107), la Comision de Expertos tond nota de que el Gobierno
habia ratificado el Convenio mas reciente, N 169, y de que se preveia que
presentara una nenoria sobre ese Convenio a la Com sion en su proéxima reunion.
En consecuencia, decidi6 plantear |las cuestiones mas urgentes en una solicitud
directa en virtud del Convenio de N° 107 y considerar el resto de la infornmacion
cuando examinara la menoria del Gobierno en virtud del Convenio N 169 (esa
nenoria todavia no ha |1 egado).

En su observaci 6n de 1995 (novienbre-dicienbre) relativa al Convenio sobre
di scrimnaci 6n (enpleo y ocupaci 6n), 1978 (N 111), la Comisién de Expertos
recordé que el articulo 34 del Estatuto del Funcionario Publico (Ley N 200, de
17 de julio de 1970), en el que se estipula que ningun funcionario podra
desarrollar actividades contrarias al orden publico o al sistema denocratico
consagrado por la Constitucién nacional, pudiera dar Jlugar a practicas
discrimnatorias basadas en la opinion politica, |o que contradecia | o dispuesto
en el Convenio. La Conision insté al Gobierno a que tonmara | a nedi das necesari as
para derogar explicitanente la Ley N 200.
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Articulo 7

En su observaci 6n de 1994 relativa al Convenio sobre las horas de trabajo
(i ndustria), 1919 (N° 1), la Comsion de Expertos tond nota con satisfaccion de
que el nuevo Codigo de Trabajo suprinia disposiciones contradictorias anteriores
sobre la longitud del horario normal de trabajo.

En su observaci 6n de 1994 relativa al Convenio sobre las horas de trabajo
(comercio y oficinas), 1930 (N° 30), la Com sion de Expertos se renmtio a |los
conentari os fornul ados sobre el Convenio N 1, resum dos supra.

En su observaci 6n de 1995 (novienbre-dicienbre) relativa al Convenio sobre
los nétodos para la fijacion de salarios mininmps, 1928 (N 26), la Comsion de
Expertos tond nota de las conclusiones y reconendaciones del Comté Tripartito
desi gnado para examinar la reclanaci 6on presentada en virtud del articulo 24 de
la Constitucion de la OT por la Central Latinoanericana de Trabaj adores (CLAT),
aprobada por el Consejo de Administracion de la OT en su 2642 reuni 6n (novi enbre

de 1995). La Comision solicito al GCobierno se sirviera indicar |as nedidas
adoptadas o previstas para asegurar la aplicacion de la |egislacién nacional de
manera que se garantizaran: i) la participacion de los representantes de |os

trabaj adores y de | os enpl eadores en | a gestion de los salarios nininos, y ii) el
derecho a percibir las tasas minims de salarios que se hubieran fijado, que no
podrian ser dism nui das por acuerdo individual, de conform dad con el Conveni o.

En su observacién de 1994 relativa al Convenio sobre igualdad de
remuneraci 6n, 1951 (N° 100), la Comisid6n de Expertos tonmd nota con satisfaccion
de la inclusion del principio de "trabajo de igual valor" en el nuevo Cbédigo de
Trabajo de 1993, pero solicitdo al Gobierno indicara qué otros elenentos de
remuner aci 6n quedaban i ncl ui dos, ademas del salari o.

En su observaci 6n de 1994 relativa al Convenio sobre la higiene (conercioy
oficinas), 1964 (N 120), la Comision de Expertos tond nota de que se habia
enviado al Congreso un proyecto de ley nacional sobre seguridad e higiene;
mani fest6 su confianza en que el texto garantizaria la plena aplicacion del
Convenio y pidi6 que se la tuviera infornada acerca de | a aprobaci 6n del texto.

Articulo 8

En su observaci 6n de 1995 (novienbre-dicienbre) relativa al Convenio sobre
la libertad sindical y la protecci 6n del derecho de sindicacio6n, 1948 (N 87),
la Conision de Expertos tomd nota con interés de que el Decreto N 16769, que
limtaba la libre eleccion de los representantes sindicales, fue declarado
i nconstitucional por la Corte Suprena de Justicia, por lo cual carecia de toda
validez legal y aplicabilidad. La Comision pidid al Gobierno que le informara

de la adopcion de todo texto derogatorio al respecto. En relaci6n con la
exclusion de los trabajadores del Estado del anmbito de aplicacion del nuevo
Cédigo Laboral de 1993, la Comsi6on manifesté6 |la esperanza de que en la

el aboracion de 1la Ley para funcionarios publicos, que tenia ante si el
Par| amento, derogaria los articulos 31 y 36 de la Ley N° 200, que contravenian
el Conveni o. En cuanto a la exigencia de un nunmero de 300 trabajadores cono
mninmo para constituir sindicatos de industria, la Comsion pidi6é nuevanente al
Cobi erno que, en consulta con los interlocutores sociales, tonmara iniciativas
para que se nodificara la legislaciéon a fin de reducir el nanero nminino de
trabaj adores para constituir sindicatos de industria, asi compb para permtir a
| os trabajadores la libre elecci6n de sus dirigentes.

En su observaci6on de 1995 (novienbre-dicienbre) sobre el derecho de
sindi caci 6n y de negoci aci 6n colectiva, 1949 (N 98), la Com sién de Expertos
recordando que el nuevo Cddigo Laboral no contenia ninguna disposicion de
protecci 6n de |os trabajadores que no eran dirigentes sindicales contra actos
de discrimnacion antisindical, y que las sanciones por actos de discrimnacion
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antisindical no eran lo bastante disuasorias, solicito nuevanente al Cobierno
gue adoptara nedidas para que la legislacion se ajustara a |as exigencias del
Conveni o.

En 1993 el Conité de Nornas de la Conferencia Internacional del Trabajo
debatié la aplicacion por el Paraguay de los Convenios Nos. 87 y 98, en
particular con respecto al derecho de huelga y de cierre patronal, y pidié al
Gobi erno que ajustara su legislacion y su practica a | os Conveni os Nos. 87 y 98,
adenas de aportar los textos pertinentes y el acuerdo firmado por |os
i nterlocutores social es acerca del derecho de huel ga.

Quedan cuatro casos pendientes ante el Comté de Libertad Sindical, del
Consejo de Adm nistraci 6n: caso N 1783, que se refiere a la nuerte de un
sindicalista y en el cual el CLS pidio que se | o mantuvi era informado acerca del
resultado de la investigacion judicial de esa muerte (300° informe, novienbre
de 1995); N 1790, relativo al allanamento de |la sede de una organi zaci 6n de
enpl eadores y secuestro de bienes, en el cual el CLS pidié al Gobierno que
Ilevara a cabo una investigacion y lo informara del resultado (300° inforne,
novi enbre de 1995), y Nos. 1811 y 1816, relativos a anenazas de nuerte y de
despi do basadas en actividades sindicales, y en los cuales el CLS tanbién pidio
al Gobierno que llevara a cabo una investigacion y que lo informara de |os
resul tados (300° informe, novienbre de 1995).

En 1994 la Comision de Expertos dirigié6 ademds peticiones directas al
Paraguay en relacién con los Convenios Nos. 1, 100 y 107, y en 1995 con
| os Convenios Nos. 29 y 1109.
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Not as

1. Decisiones del Consejo de Administracién en su 2012
reuni 6n (novi enbre de 1976) y en su 2362 reuni 6n (rmayo de 1987).

2. En Actividades de las Naciones Unidas en materia de
der echos humanos (publicaci é6n de | as Naci ones Uni das, Nueva York,
1988, N° de venta: S.88.XIV.2), cap. XV, sec. D. 1, se dan
i ndicaciones relativas a los procedimentos y necanisnos de
aplicaci 6n de normas de la O T, incluido el funcionamento de |os
organos de control. En un docunento presentado a |a Conferencia
Mundi al de Derechos Humanos, publicado en el docunento de |as
Naci ones Uni das, A/ CONF. 157/ PC/ 6/ Add. 3, se da nas i nfornmaci on.

3. Para los articulos 7 y 9 en especial, hay ademas vari os
conveni 0s gue tratan de cuesti ones correspondi ent es a
det ermi nados sectores profesionales (por ejenplo, transportes por
carretera, gente de mar, pescadores, cargadores de nuelle,
trabajadores en plantaciones, personal de enferneria) o a
categorias especificas de trabajadores (por ejenplo, trabajadores
m grantes, trabajadores en territorios no netropolitanos).
Di chos convenios no se incluyen en |a presente lista, pero se han
recogi do en | as indicaciones concernientes a |la situacion en |os
di stintos paises.



E/ 1996/ 40

pagi na 19
Anexo
| NDI CE DE PAI SES E | NFORMACI ON PERTI NENTE SUM NI STRADA
POR LA O T DESDE 1978
Articulos 6 a 9 Articulo 10
(signatura (signatura
Pai s del docunent 0) del docunent 0)
Af gani st an E/ 1986/ 60 -
E/ 1989/ 6
E/ 1990/ 9
E/ 1991/ 4
Al enani a, Republica Federal E/ 1979/ 33 E/ 1981/ 41
E/ 1986/ 60 E/ 1987/ 59
Argentina E/ 1995/ 5 E/ 1995/ 5
Australia E/ 1979/ 33 E/ 1981/ 41
E/ 1985/ 63 E/ 1986/ 60
Austria E/ 1988/ 6 E/ 1981/ 41
E/ 1994/ 5 E/ 1987/ 59
Bar bados E/ 1982/ 41 E/ 1982/ 41
Bel ar Us, Republica de E/ 1979/ 33 E/ 1981/ 41
E/ 1985/ 63 E/ 1987/ 59
Bél gi ca E/ 1994/ 63 E/ 1994/ 63
Bul gari a E/ 1980/ 35 E/ 1983/ 40
E/ 1985/ 63 E/ 1988/ 6
Caner Un - E/ 1988/ 6
Canada E/ 1982/ 41 E/ 1994/ 5
E/ 1988/ 6
E/ 1989/ 6
Chile E/ 1979/ 33 E/ 1981/ 41
E/ 1985/ 63 E/ 1988/ 6
Chi pre E/ 1979/ 33 E/ 1981/ 41
E/ 1985/ 63 E/ 1986/ 60
E/ 1989/ 6
Col onbi a E/ 1979/ 33 E/ 1990/ 9
E/ 1985/ 63
Costa Rica E/ 1990/ 9 E/ 1990/ 9
E/ 1991/ 4
Di namar ca E/ 1979/ 33 E/ 1981/ 41
E/ 1985/ 63 E/ 1987/ 59
Ecuador E/ 1978/ 27 E/ 1990/ 90
E/ 1985/ 63 E/ 1991/ 4
Espafa E/ 1980/ 35 E/ 1982/ 41
E/ 1985/ 63 E/ 1986/ 60
Fi l'i pi nas E/ 1978/ 27 -

E/ 1985/ 63
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Articulos 6 a 9 Articulo 10
(signatura (signatura
Pais del docunento)  del documento)

Fi nl andi a E/ 1979/ 33 E/ 1981/ 41
E/ 1985/ 63 E/ 1986/ 60

Franci a E/ 1986/ 60 E/ 1989/ 6

Hungria E/ 1978/ 27 E/ 1986/ 60
E/ 1985/ 63

I ndi a E/ 1986/ 60 -

Iran, Republica |slamca del E/ 1978/ 27 E/ 1994/ 5

Iraq E/ 1985/ 63 E/ 1981/ 41

E/ 1986/ 60

I sl andi a E/ 1994/ 5 -

Italia E/ 1982/ 41 -

Jamai ca E/ 1980/ 35 E/ 1989/ 6
E/ 1989/ 6

Japoén E/ 1985/ 63 E/ 1987/ 59

Jordani a E/ 1987/ 59 E/ 1987/ 59

Kenya E/ 1994/ 63 E/ 1994/ 63

Luxemrbur go E/ 1990/ 9 E/ 1990/ 9

Madagascar E/ 1981/ 41 E/ 1986/ 60
E/ 1985/ 63

Mar r uecos E/ 1994/ 63 E/ 1994/ 63

Mexi co E/ 1985/ 63 E/ 1990/ 9
E/ 1994/ 5 E/ 1994/5

Mongol i a E/ 1978/ 27 E/ 1981/ 41
E/ 1985/ 63 E/ 1987/ 59

Ni car agua E/ 1986/ 60 E/ 1994/ 5

Nor uega E/ 1979/ 33 E/ 1981/ 41
E/ 1985/ 63 E/ 1988/ 6

Nueva Zel andi a E/ 1994/ 5 -

Pai ses Baj os (Antill as) E/ 1987/ 59 -

Pai ses Baj os E/ 1989/ 6 E/ 1989/ 6

Panama E/ 1988/ 6 E/ 1981/ 41
E/ 1989/ 6 E/ 1988/ 6
E/ 1990/ 9 E/ 1989/ 6
E/ 1991/ 4 E/ 1991/ 4
E/ 1992/ 4

Per u E/ 1985/ 63 -

Pol oni a E/ 1979/ 33 E/ 1981/ 41
E/ 1986/ 60 E/ 1987/ 59

E/ 1989/ 6



Pai s

Rei no Unido (Territorios no
nmet r opol i t anos)

Rei no Uni do
Republ i ca Federa

Republica Arabe Siria

Republ i ca Dom ni cana
Republ i ca Denocréatica A emana

RSS de Ucr ani a

Rumani a
Rwanda

Senegal

Sueci a

Sur i name

Tanzani a

Trini dad y Tabago

Tlanez
URSS
Ur uguay

Venezuel a
Vi et Nam

Yenen

Yugosl avi a

Zaire
Zanbi a

Checa y Esl ovaca

Articulos 6 a 9
(signatura

del docunent 0)

E/ 1979/ 33

E/ 1978/ 27
E/ 1985/ 63

E/ 1979/ 33
E/ 1986/ 60

E/ 1980/ 35
E/ 1990/ 9
E/ 1992/ 4

E/ 1990/ 9
E/ 1991/ 4

E/ 1978/ 27
E/ 1985/ 63

E/ 1979/ 33
E/ 1985/ 63

E/ 1979/ 33
E/ 1985/ 63

E/ 1985/ 63
E/ 1989/ 6

E/ 1994/ 5

E/ 1978/ 27
E/ 1985/ 63

E/ 1995/ 5
E/ 1989/ 6
E/ 1978/ 27

E/ 1979/ 33
E/ 1985/ 63

E/ 1994/ 5
E/ 1994/ 63

E/ 1985/ 63
E/ 1994/ 5

E/ 1990/ 9
E/ 1991/ 4

E/ 1983/ 40
E/ 1985/ 63

E/ 1988/ 6
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Articulo 10

(signatura

E/ 1982/ 41
E/ 1985/ 63

E/ 1981/ 41
E/ 1991/ 4
E/ 1995/ 5

E/ 1981/ 41
E/ 1987/ 59

E/ 1981/ 41
E/ 1990/ 9

E/ 1990/ 9
E/ 1991/ 4

E/ 1981/ 41
E/ 1987/ 59

E/ 1982/ 41
E/ 1986/ 60

E/ 1981/ 41
E/ 1988/ 6

E/ 1986/ 60

E/ 1981/ 41

E/ 1981/ 41
E/ 1987/ 59

E/ 1995/ 5
E/ 1981/ 41
E/ 1989/ 6

E/ 1988/ 6
E/ 1989/ 6

E/ 1981/ 41
E/ 1987/ 59

E/ 1994/ 63

E/ 1986/ 60

E/ 1990/ 9
E/ 1991/ 4

E/ 1983/ 40

E/ 1988/ 6
E/ 1986/ 60

del docunent 0)
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