creado por la resolucion 2 (XXIII) de la Comision
de Derechos Humanos®, fue autorizado a examinar
las reclamaciones relativas a la violacién de derechos
sindicales en la Reptblica de Sudafrica,

1. Toma nota con aprecio de la labor del Grupo Fs-
pecial de Expertos y de su informe®;

2. Condena las continuas infracciones de derechos
sindicales y el procesamiento ilegal, contrario a las
normas internacionales generalmente aceptadas e in-
compatible con la letra y el espiritu de la_Carta de
las Naciones Unidas, de trabajadores sindicales, co-
mo violacién del derecho de libre asociacién y mani-
festacion de la criminal politica de apartheid;

3. Suscribe las conclusiones y recomendaciones del
Grupo Especial de Expertos;

4. Insta al Gobierno de la Reptblica de Sudafrica
a que se ajuste a las normas internacionales general-
mente aceptadas sobre el derecho de libre asociacion
y, en particular, a que:

a) Modifique su legislacion en materia de dere-
chos sindicales a fin de establecer un sistema no dis-
criminatorio que permita a todas las personas, sea
cual fuere su origen racial, ejercer libremente sus de-
rechos sindicales;

») Conceda reconocimiento juridico a todas las or-
ganizaciones sindicales africanas existentes;

¢) Conceda formalmente a los trabajadores afri-
canos el derecho a la huelga y abrogue las disposicio-
nes en virtud de las cuales la huelga se considera de-
lito ;

d) Suprima los “job reservations”;

¢) Abrogue las disposiciones de la Masters and
Servants Act y de la Bantu Trust and Land Act de
1936, en las que se prescriben sanciones penales para
el incumplimiento de los contratos de trabajo por los
trabajadores africanos y que tienen por efecto obligar
a los trabajadores agricolas y a los empleados domés-
ticos africanos a trabajar en condiciones similares a
la esclavitud o servidumbre;

f) Abrogue la Suppression of Communism Act 'y
se abstenga de procesar a los trabajadores y sindica-
listas africanos por sus actividades sindicales con el
pretexto de que han cometido infracciones al dere-
cho comiin;

g) Abrogue las disposiciones generales o especia-
les que directa o indirectamente afectan el ejercicio
de los derechos sindicales;

1) Reanude, con miras a revisar las condenas y
garantizar el respeto de los derechos sindicales y la
liberacion de las personas mencionadas, las actuacio-
nes que condujeron a la condena de los trabajadores y
sindicalistas aludidos en la reclamacién presentada el
3 de marzo de 1966 por la Federacién Sindical Mun-
dial;

i) Ponga en libertad a todos los sindicalistas que
se hallan en prisién como resultado de sus actividades
sindicales;

5. Insta asimismo al Gobierno de la Republica de
Sudafrica a que dé cumplimiento inmediato a las an-
teriores recomendaciones e informe al Secretario Ge-
neral de las Naciones Unidas de ese cumplimiento;

50 Thid., 42° perioda de sesiones, Suplemento No. 6 (E/4322),
parr. 268,

51 Ipid., 44° periodo de sesiones, Anexos, tema 16 del pro-
grama, documento E/4459.
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6. Decide pedir al Grupo Especial de Expertos
nuevamente designado por la resolucion 2 (XX1V)
de la Comision de Derechos Humanos®, que siga exa-
minando la cuestion de las continuas violaciones de
los derechos sindicales en la Repiiblica de Sudafrica,
incluyendo las violaciones de los derechos sindicales
en el Territorio del Africa Sudoccidental (ue se ha-
lla bajo la responsabilidad directa de las Naciones Uni-
das y que ahora estd ilegalmente ocupado por el Go-
bierno de la Republica de Sudafrica;

7. Decide ademds pedir al Grupo Especial de Ex-
pertos que, en consulta con el Reino Unido, Potencia
administradora, y en cooperacion con la Organizacion
Internacional del Trabajo, teniendo debidamente en
cuenta la responsabilidad fundamental de esta ultima
en la cuestion, lleve a cabo estudios andlogos de las
denegaciones y violaciones de derechos sindicales por
el régimen racista ilegal de Rhodesia del Sur;

8. Autoriza al Grupo Especial de Expertos a re-
cibir comunicaciones y oir testigos y adoptar cuales-
quiera otras disposiciones necesarias para terminar ra-
pidamente su tarea;

9. Pide al Grupo Especial de Expertos que infor-
me al Consejo Econémico y Social en su 46° periodo
de sesiones acerca de sus conclusiones y que presente
recomendaciones para la accion que deba tomarse en
casos concretos;

10. Pide al Secretario General de las Naciones Uni-
das que preste toda la asistencia y facilite todos los
servicios que pueda necesitar el Grupo Especial de
Expertos para cumplir su mandato;

11. Decide transmitir el informe del Grupo Espe-
cial de Expertos creado en virtud de la resolucién
2 (XXIII) de la Comision de Derechos Humanos,
al Comité Especial encargado de estudiar la politica
de apartheid del Gobierno de la Reptiblica de Sudafri-
ca, para informacion de éste, y recomienda que se in-
cluyan los resultados de la investigacion del Grupo
Especial de Expertos acerca de las violaciones de los
derechos sindicales en los documentos del Comité
Especial que estan destinados a ser ampliamente di-
vulgados;

12. Pide ademds al Sccretario General de las Na-
ciones Unidas que dé la maxima publicidad al infor-
me del Grupo Especial de Expertos.

1526a. sesion plenaria,
28 de mayo de 1968.

1323 (XLIV). Informe de la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer

El Consejo Econémico ¥ Socid
Toma nota del informe de la Comision de la Con-
dicion Juridica y Social de fa Mujer sobre su 21°
periodo de sesiones™.
1530a. sesién plenaria,
31 de mayo de 1966.

1324 (XLIV). Derechos politicos de la mujer

El Consejo Econdémico y Social,

Tomando nota del memorando del Secretario Ge-
neral sobre constituciones, leyes electorales y otros ins-

52 IIJE., 44° periodo de sesiones, Supleimento No. 4 (E/4475),
cap. XVIIL
53 Jpid., Suplemento No. 6 (E/4472).



trumentos legales referentes a los derechos politicos
de la mujer, que contiene los datos pertinentes de que

disponia el Secretario General al 15 de septiembre
de 196754,

Tomando nota ademds del informe del primer Se-
minario sobre la educacién civica y politica de la mu-
jer®, celebrado en Helsinki, Finlandia, en agosto de
1967, y organizado sobre una hase mundial en cum-
plimiento de la resolucion 1124 (XILI) del Consejo,
de 26 de julio de 1966,

1. Reconoce que se ha logrado un progreso con-
siderable en la esfera de la concesién de derechos po-
liticos a la mujer y que sélo quedan actualmente unos
pocos paises en los que la mujer no tiene derecho a
votar ni a ser elegida, o en los quc el derecho a vo-
tar, a ser elegida, o a ambas cosas, estd sujeto a limi-
taciones que no se imponen a los hombres;

2. Toma nota, sin embargo, de que, si bien la mu-
jer ha adquirido actualmente derechos civicos y po-
liticos en igualdad de condiciones con el hombre en
conformidad con las leyes de casi todos los paises, en
la practica el ejercicio de dichos derechos, la influen-
cia efectiva de la mujer en todas las cuestiones de po-
litica y su plena participacién en la formulacién de
la politica en todos los planos se ven limitados en va-
rios de ellos;

3. Convencido de que en adelante los gobiernos y
los oOrganos interesados de las Naciones Unidas de-
ben prestar particular atencién a las oportunidades
disponibles y a la medida en que la mujer esti ejer-
ciendo sus derechos politicos, inclusive el derecho a
votar, a ser elegida, a ocupar cargos piblicos y a ejer-
cer funciones publicas;

4. Insta a todos los Estados Miembros de las Na-
ciones Unidas y miembros de los organismos especia-
lizados que atn no lo hayan hecho a adoptar sin de-
mora las medidas necesarias para conceder a la mujer
derechos politicos en igualdad de condiciones con el
hombre, en lo posible durante el Afio Internacional de
los Derechos Humanos;

5. Invita a todos los Estados Miembros de las Na-
ciones Unidas y miembros de los organismos especiali-
zados que ann no lo hayan hecho a ratificar o adhe-
rirse a la Convencién sobre los Derechos Politicos de
la. Mujer®, en lo posible durante el Afio Internacio-
nal de los Derechos Humanos;

6. Seiala a la atencién de los Estados Miembros de
las Naciones Unidas y de los organismos especializa-
dos las conclusiones que figuran en el informe del
Seminario sobre la educacion civica y politica de la
mujerd”, celebrado en Helsinki, Finlandia, en agosto
de 1967, y en particular las sugerencias destinadas a
los gobiernos®®;

7. Seiiala, asimismo, a la atencidn de los organis-
mos especializados y de las organizaciones no guber-
namentales las conclusiones y sugerencias que figuran
en el mencionado informe del Seminario®®.

1530a. sesién plenaria,
31 de mayo de 1968.

5¢ A /6807 y Add.1.

55 ST/TAO/HR/30.

56 Resolucién 640 (VII) de la Asamblea General, de 20 de
diciembre de 1952, anexo.

57 ST/TAO/HR/30, cap. VIII.

58 Ibid., parr. 153.

59 Ibid., parrs. 154 y 155.

13

1325 (XLIV). Aplicacién de la Declaracién sobre
la Eliminacién de la Discriminacién contra
la Mujer

El Consejo Econémico v Social,

Teniendo en cuenta la aprobacién uninime, el 7 de
noviembre de 1967, de la Declaracién sobre la Elimi-
nacion de la Discriminacién contra la Mujer®® por la
Asamblea General en su vigésimo segundo periodo de
sesiones,

Reconociendo la contribucion que han aportado vy
pueden aportar las mujeres al desarrollo de sus pai-
ses, y la importancia de adoptar medidas rapidas para
eliminar las discriminaciones que impiden la plena par-
ticipacion de las mujeres en todos los aspectos de la
vida nacional,

Considerando que la Declaracion sobre la Elimina-
cion de la Discriminacion contra la Mujer encarece
a los gobiernos, a las organizaciones no gubernamen-
tales y a los particulares que hagan cuanto esté en su
poder para promover la aplicacion de los principios
contenidos en ella, con objeto de eliminar todas las for-
mas de discriminacion contra la mujer, tanto en las
leyes como en la prictica,

Considerando que el Afio Internacional de los De-
rechos Humanos en 1968 brinda una excelente opor-
tunidad de dar publicidad a la Declaracién,

1. Pide al Secretario General y a los organismos
especializados que adopten medidas para la distribu-
cion inmediata del texto de la Declaracién sobre la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer
por medio de sus respectivos servicios;

2. Invita a los Estados Miembros, las organiza-
ciones nacionales competentes y las organizaciones no
gubernamentales a que adopten todas las medidas ne-
cesarias para el reconocimiento, de hecho y de dere-
cho, de los principios proclamados en la Declaracion,
y con tal fin a que:

a) Den publicidad al texto de la Declaracién en
sus idiomas nacionales y en la forma mas amplia po-
sible, publiquen folletos, articulos y comentarios sobre
ésta y utilicen todos los demis medios apropiados de
comunicacién ;

b) Realicen estudios sobre la rapida evolucién del
papel tradicional del hombre y la mujer, en lo que se
refiere a su participacién en la vida de la familia y
de la sociedad en conjunto;

¢) Fomenten en todo el pais programas destinados
a aplicar las disposiciones de la Declaracion;

3. Invita a los organismos especializados a que em-
prendan nuevos estudios y prosigan los ya iniciados
sobre el cambiante papel del hombre y la mujer en
un mundo en constante evolucidn;

4. Invita a las organizaciones no gubernamentales
internacionales a participar plenamente en las activi-
dades encaminadas a dar publicidad a la Declaracién
y a aplicar los principios contenidos en ella:

5. Inwvita a los gobiernos de los Estados Miembros
a que examinen la posibilidad de revisar las legisla-
ciones nacionales a la luz de los principios de la De-
claracién;;

6. Pide a los Estados Miembros, a los organismos
especializados y las organizaciones no gubernamentales
interesadas que informen al Secretario General de la
publicidad que den a la Declaracion y de las medidas

60 Resolucién 2263 (XXII) de la Asamblea General,



