I'identification des questions capitales relatives & la
coordination et la réorganisation du Comit¢ spécial de
coordination,

1. Note avec satisfaction les premitres mesures que le
Secrétaire général a prises a ce jour pour donner suite
aux recommandations du Comité ad hoc, et le prie de
tenir le Conseil et I"Assemblée générale diiment informés
des mesures complémentaires qu'il envisage de prendre
pour en parachever I"application

2. Prie le Secrétaire général de transmcttre le rapport
du Comité ad hoc, ainsi que la résolution 2150 (XXI) de
1’ Assemblée générale en date du 4 novembre 1966, a tous
les organes subsidiaires du Conscil, pour examen ¢t déci-
sion appropriée;

3. Prie les organes subsidiaires du Conscil

a) De revoir :

i) Leurs méthodes de travail et leur calendrier
de réunions, de¢ maniére a réduire fa durée
totale de ces réunions;

ii) La documentation en cours de préeparation
et toutes propositions relatives a ta prépara-
tion de nouveaux documents, cu vue de réduire
le nombre des demandcs et le volume de la
documentation;

iii) Le mandat de leurs propres organes subst
diaires, en vue de rationaliser 'ensemble des
organes subsidiaires;

b) En application de I'alinéa a ci-dessus, de faire
figurer un point distinct 4 ce sujet a l'ordre du jour de
leur prochaine session;

¢) D’élaborer avec l'assistance des services appro-
priés du Secrétariat, s’ils ne I’ont pas déja fait, des pro-
grammes de travail & long terme donnant des indications
claires sur la priorité relative des divers projets;

d) De faire figurer dans leurs rapports au Conseil un
exposé des mesures prises cn application de la présente
résolution;

4. Exprime ’espoir que le Secrétaire général pourra,
conformément i une recommandation du Comité ad hoc,
soumettre au Comité des conférences de 1’Assemblée
générale, pour examen & bref délai, une définition de
’expression « grande conférence spéciale » qui figure au
paragraphe 5 de la résolution 2116 (XX) de I’Assemblée
générale, en date du 21 décembre 1965.

1505¢ séance plénieére.
3 aout 1967.

1274 (XLIII). Mise en valeur et utilisation
des ressources humaines

Le Conseil économique et social,

Rappelant sa tésolution 1090 A (XXXIX) du 31 juillet
1965 et la résolution 2083 (XX) de I’Assemblée générale,
en date du 20 décembre 1965, aux termes desquelles les

ressources humaines constituent un facteur essentiel du
développement économique et social et I’accélération du
progres économique et social dépend du renforcement des
mesures destinées a utiliser pleinement ces ressources, en
rerant compie, dans les plans nationaux de chaque pays,
Jew besoins actuels of futurs en personnel qualifié & tous
tes niveaux ot dans tous les secteurs dractivite,

Reconnaissant le role considérable que 1’Organisation
des Nations Unies ot les organisations qui lui sont ratta-
chées sont appelées a jouer pour promouvoir la santé, lc
developpement individuel, le progres social et le bien-étre
en général des &tres humains dans le monde entier,

Considérant que. pour élever la qualité des res-
sources humaines, il est non seulement indispensable
d’assurer a tous les niveaux la formation et le perfec-
tionnement intensifs de personnel qualifié dans les pays
qui en manquent, mais aussi d’offrir a ce personnel des
possibilités d’emploi dans son propre pays,

Préoccupé du fait que, dans beaucoup de pays, Ieffectif
croissant de jeunes atteignant 1'age de travailler ne leur
permettra pas de trouver des emplois productifs en
nombre suflisant et qu’il en résulte déja, pour beaucoup
de ces pays. ainsi que pour toute la communauté inter-
nationale. un des problémes les plus sérieux qu’ils aient
a résoudre,

¢ onsidérant que pour régler ce probléme, il est sou-
haitable et nécessaire de favoriser une mise en valeur et
une utilisation plus complétes des ressources humaines
allant de pair avec Daccélération du développement
économique dans les pays en voie de développement,
conformément aux buts et principes de la Décennie des
Nations Unies pour le développement,

Estimant que la formation d’une main-d’ceuvre quali-
fice devrait aller de pair avec la diffusion de I’enseigne-
ment, en vue d’aider les jeunes générations a se préparer
au rdle qui leur revient dans la promotion d’une économie
et d’une société modernes,

Convaincu que les efforts déployés par toutes les
institutions des Nations Unies en vue d’accroitre les
qualifications de la main-d’ceuvre et d’élever les niveaux
d’emploi pourront contribuer  la solution des problémes
de la mise en valeur des ressources humaines,

Convaincu également que les questions de mise en valeur
et d’utilisation des ressources humaines doivent recevoir
une place importante dans les programmes de diffusion
d’informations et de documentation, tant au niveau
international que sur le plan national,

Notant avec satisfaction que 1'Organisation interna-
tionale du Travail, 4 la cinquantiéme session de la Confé-
rence internationale du Travail, [’Organisation des
Nations Unies pour I’éducation, la science et la culture,
a sa quatorzi¢tme Conférence générale, et 1’Organisation
des Nations Unies pour I’alimentation et 1’agriculture,
A la treizitme session de sa Conférence, ont adopté des
résolutions ou des rapports réaffirmant ces principes,



ainsi que la nécessité d’une coopération en vue d’'¢laborer
des programmes d’action pour la mise en valeur et 'utili-
sation des ressources humaines. cn particulier dans les
pays cn voie de développement.

Notant également avec satisfaction que 1’'Organisation
mondiale de la santé, I’Organisation météorologique
mondiale, ’Union internationale des télécommunica-
tions et 1’Agence internationale de ’énergie atomique ont
adopté des résolutions en vue d’intensifier ta formation
du personnel technique spécialis¢ dans les domaines d=
leur compétence,

Considérant qu’il convient d’accorder aux Etats
Membres un délai suffisant pour I'examen du rapport
du Secrétaire général sur la mise en ceuvre ¢t I"utilisation
des ressources humaines dans les pays en voic de dévelop-
pement 4%, en raison de I'importance de la question,

Exprimant en outre le désir que le Comité administratif
de coordination continue de suivre le probléme de la mise
en valeur et de l'utilisation des ressourccs humaines et
fasse en sorte que les activités de I’Organisation des
Nations Unies, des institutions spécialisées et de I"Agence
internationale de I’énergie atomigue tendent de manicre
directe ou indirecte 2 la solution de ce probleme.

1. Accucille avec intérét le rapport du Secrétaire général
sur la mise en valeur et 'utilisation des ressources hu-
maines dans les pays en voie de développement;

2. Invite les gouvernements des Etats Membres a
communiquer au Secrétaire général, avant le 29 février
1968, leurs observations sur les recommandations Jui s¢
dégagent de ce rapport en vue de la mise en valeur et de
utilisation des ressources humaines par une action
concertée plus vigoureuse de I’Organisation des Nations
Unies, des institutions spécialisées et de I’Agence inter-
nationale de I’énergie atomique;

3. Prie le Secrétaire géncéral :

a) De faire parvenir ce rapport aux institutions spé-
cialisées compétentes, a I’Agence internationale de I’éner-
gie atomique et aux autres organismes intéressés des
Nations Unies, y compris la Conférence des Nations
Unies sur le commerce et le développement, le Pro-
gramme des Nations Unies pour le développement,
’Organisation des Nations Unies pour le développement
industriel, le Comité consultatif sur ’application de la
science et de la technique au développement, le Comité
de la planification du développement, le Fonds des Na-
tions Unies pour I’enfance et 'Institut de formation et de
recherche des Nations Unies;

b) D’examiner a fond, en liaison avec ces organismes
par Pintermédiaire du Comité administratif de coordina-
tion, les propositions formulées dans le rapport, en vue
de soumettre des recommandations précises au Conseil
pour la mise en ceuvre de ces propositions, les priorités

4 Jbid., point 8 de 1'ordre du jour, document E/4353 et Adn.l.

A Clabhir entre <lles ot les arrangements auxquels il con-
viendrait de procéder on vue de renforeer la coordination
entre les organisations participant ’exdécution d'un
programme concerte Jans e domaine des ressources
humaines;

¢ De faire rappet au Consell a sa quarante-cin-
quieme session sur fes bservations des Etats Membres
et les résultats de ces consultations avec les organismes
wntéressés des Natons Unies:

{1 De faire sapport au Conseil, & la méme session, sur
cetar dlavancement  des  études  entreprises  par les
organismes  intéressés des Nations Unies ecn ce qui
coneerne le probleme de 17 cencde des cerveaux

4. Pric en outre Io Sccrétaire général de recommander
aux organes de 1'O-ganisation des Nations Unics et aux
institutions  spécialisées, chargés d’exceuter les pro-
grammes multilatéraux de coopération technique, de
tenir pleinement compte. Jorsqu’ils aident les gouver-
nements qui en font la demande, a élaborer leurs plans de
développement, de interdépendance étroite qui existe
dans fes zones rurales et urbaines entre les objectifs
économiques ¢t la mise ¢n valeur des ressources humaines,
considérés comme devant former les éléments insépa-
rables d'une svéritable politique de progres social;

5 Invite 1'Organisation internationale du Travail a
Studier avee I'Organisation des Nations Unies, 1’Organi-
<ation des Nations Unies pour I'éducation, la science et la
culture et les autres institutions spécialisées intéressées, les
mesures qu’il conviendrait de prendre afin qu’une atten-
tion particuliére soit consacrée, dans les programmes a
long terme qui suivront la présente Décennie du dévelop-
pement, aux problémes les plus pressants que posent la
mise en valeur et l'utilisation des ressources humaines
dans le cadre d’unc politique dynamique de I’emploti;

6. Demande aux commissions économiques régionales,
4 la Commission du développement social, & la Com-
mission de la condition de la femme et a la Commission
de la population de tenir compte, dans ’établissement de
leurs programmes de travail, et aprés avoir étudié le
rapport du Secrétaire général, des relations étroites qui
doivent exister entre la croissance économique des pays
moins développés et le progrés social de leurs populations;

7. Recommande au Programme des Nations Llnies
pour le développement :

4) De continuer i examiner avec bienveillance les
requétes soumises par les pays en voie de développement
pour le financement de projets tendant A intensifier la
formation scolaire, professionnelle et technique;

) Lorsqu’il met en ceuvre des projets dans le domaine
des ressources naturelles, de I’industrialisation, et dans
d’autres domaines connexes, de tenir le plus grand compte
des besoins en main-d’ceuvre, personnel qualifié et cadres
techniques pouvant résulter de la réalisation de tels
projets, et de la nécessité d’amorcer, dés avant le stade de
I"investissement, la formation du personnel indispensable



au développement des activités nouvelles que 1’aide du
Programme des Nations Unies pour le développement a
pour objet de promouvoir.

1507 ¢ séance pléniére,
4 aofit 1967.

1277 (XLIII). Rapports des institutions spécialisées, de
PAgence internationale de DPénergie atomique et du
Comité administratif de coordination

A

Le Conseil économique et social,

Ayant examiné les rapports annuels des institutions
spécialisées ainsi que les résumés analytiques de ces
rapports ¥, le rapport annuel de I"Agence internationale
de I’énergie atomique * e le trente-troisiéme rapport du
Comité administratif de coordination #

7 « Vingt et unidme rapport de 1'Organisation internationale du
Travail aux Nations Unies », transmis au Conseil économique et
social par note du Secrétaire général (E/4345); « Rapport de I'Or-
ganisation des Nations Unies pour I'alimentation ct I"agriculture
a la quarante-troisidme session du Conseil ¢conomique et social »
(Rome, 1967), transmis au Conseil économique et social par note
du Secrétaire général (E/4344), « Rapport ¢¢ I'Organisation des
Nations Unies pour 1’é¢ducation, la science et la culture au Conseil
économique et social », transmis au Conseil économique et social
par note du Secrétaire général (E/4347): Organisation de P’aviation
civile internationale, Rapport annuel du Conseil a I' Assemblée pour
71966 (Doc. 8660, A 16-P/2, avril 1967) et « Analyse sommaire des
activités en 1966 », transmis au Conseil économigue ct social par
notes du Secrétaire général (E/4333 et Add.!); Organisation mon-
diaie de la santé, Activité de FOMS en 1966 : Rapport annuel du
Directeur général a I' Assemblée mondiale de la santé et aux Nations
Unies (Genéve, 1967) [Actes officiels de I'Organisation mondiale de
la santé, n° 156] et « Résumé analytique des activités de I'Organisa-
tion mondiale de la santé en 1965 », transmis au Conseil économique
et social par notes du Secrétaire général (E/4349 et Add. 1); Union
postale universelle, « Rapport sur les activités de I'Union, 1966 »
(Berne, 1967) et « Rapport analytique sur les activités de I’Union
postale universelle en 1966 », transmis au Conseil économique et
social par notes du Secrétaire général (E/4348 et Add. 1); Union
internationale des télécommunications, Rapport au Conseil écono-
mique et social sur les activités de I'Union internationale des télécom-
munications pour Pannée 1966 (Genéve, 1967) et Sixiéme rapport
de I’Union internationale des télécommunications sur les télécom-
munications et les utilisations pacifiques de I'espace extra-atmosphé-
rigue (Genéve, 1967), transmis au Conseil ¢conomique et social
par notes du Secrétaire général (/4346 et Add. 1): Organisation
météorologique mondiale, Rapport annuel de I'Organisation météo-
rologique mondiale, 1966 (OMM, n® 205 R.P 72) [Geneve, 1967],
« Résumé analytique du rapport annuel de 1966, présenté par I'Orga-
nisation météorologique mondiale & la quarante-troisieme session
du Conseil économique et social » et La Veille météorologique mon-
diale : Plan et programme de mise en @wvre (mai 1967), transmis au
Conseil économique et social par notes du Sccrétaire général
(E/4350 et Add. 1 et 2); Organisation intergouvernementale consul-
tative maritime, « Rapport annuel de I’Organisation intergouverne-
mentale consultative maritime, 1967 », transmis au Conseil ¢cono-
mique et social par note du Secrétaire général (E/4334).

4 Agence internationale de I’énergie atomique, ¢« Rapport annuel
de I’Agence internationale de I’énergic atomigue au Conseil écono-
mique et social pour 1966/67 », transmis au Conscil économique ct
social par note du Secrétairc géncral (E/4339).

39 Documents officiels du Conseil économique et social, quarante-
troisiéme session, Annexes, point 17 de 'ordre du jour, document
E/4337 et Add.1 et 2.
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Rappelan: la résolution 2150 (XXI) de I’Assembiée
générale, en date du 4 novembre 1966,

Notant que des consultations ont déja eu lieu entre les
membres du Comité administratif de coordination au
sujet des recommandations qui, parmi celles du Comité
ad hoc d’experts chargé d'examiner les finances de ['Orga-
nisation des Nations Unies et des institutions spécialisées,
nécessitent des mesures conjointes,

! Prend acte avec satisfaction des rapports annuels
des institutions spécialisées ainsi que des résumés ana-
Ivtiques de ces rapports, du rapport annuel de ["Agence
internationale de ’éncrgic atomique ct du trente-troisiéme
rapport du Comité administratif de coordination;

4

L,

Invite le Comité¢ administratif de coordination et
les institutions & poursuivre activement leurs consul-
tations et & faire figurer dans leurs rapports annuels au
Conseil des renseignements sur les nouveaux progres
réalisés dans Papplication des recommandations du
Comité ad hee.
1507¢ séance pléniére,
4 aont 1967.

B

Lo Conseil économique et social,

Rappelant ie paragraphe 6 de sa résolution 1172 (XLI)
du 5 aot 1966, qui souligne notamment qu’«il y aurait
intérét a ce que le Conseil ... fasse porter particulierement
son atlention sur I'examen de domaines déterminés d’acti-
vités communs aux institutions spécialisées et a I’Agence
internationale de [’¢nergie atomique »,

Considérant qu'il serait souhaitable que le Conseil
puisse disposer d’informations plus abondantes et plus
détaillées sur les questions et les problémes concrets que
pose fa coordination entre les institutions spécialisées ct
I’Agence internationale de 'énergie atomique,

Reconnaissant les efforts déja accomplis par les insti-
tutions spécialisées ¢t I’Agence internationale de I’énergic
atomique ct par le Comité administratif de coordination
pour lui fournir des ¢léments d’information sur ces ques-
tions et ces problemes,

Notant que le regroupement dans un chapitre distinct
de leurs rapports analytiques des informations fournies
sur la coordination par la plupart des institutions spé-
cialisées a scnsiblement amélioré la présentation de ces
questions,

1. [Invite les institutions spécialisées et I’Agence inter-
nationale de 1’énergie atomique :

a) A conlinuer a présenter dans un chapitre distinct
de leurs rapports analytiques les informations touchant
& la coordination;

») A développer l'importance de ce chapitre dans
leurs rapporls;



