funcién eficaz de coordinacidn; y sefiala a la atencién de
los gobiernos miembros la asistencia que el representante
residente puede prestar en la coordinacién de todas las
actividades de desarrollo de las Naciones Unidas;

2. Afirma que debe informarse plenamente a los repre-
sentantes residentes y que éstos a su vez deben mantenerse
al corriente de todas las actividades de desarrollo de las
Naciones Unidas en sus respectivas zonas, y en particular
de las actividades locales de las organizaciones de las
Naciones Unidas asi como de las transacciones entre
éstas y los gobiernos huéspedes;

3. Invita alas organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas a que cooperen sin reservas con los representantes
residentes; y en particular a que les consulten en relacién
con la planificacion y desarrollo de los proyectos de que
dichas organizaciones sean responsables en los paises inte-
resados, a que les presenten informes sobre estos proyec-
tos y a que faciliten las visitas de los representantes resi-
dentes a las mencionadas organizaciones;

4. Pide al Secretario General que tome las medidas
necesarias para que la presente resolucién, asi como los
debates pertinentes del Consejo y del Consejo de Admi-
nistracion del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, se pongan en conocimiento de todos los repre-
sentantes residentes y de los jefes ejecutivos de las organi-
zaciones interesadas del sistema de las Naciones Unidas
a fin que de sus representantes locales puedan estar iguai-
mente informados.

1505. sesion plenaria,
3 de agosto de 1967.

1264 (XLIII). Aplicacién de las recomendaciones del
Comité de Expertos encargado de examinar las finanzas
de las Naciones Unidas y de los organismos especializados

El Consejo Econdmico y Social,

Habiendo examinado las recomendaciones del Comité
Especial de Expertos encargado de examinar las finanzas
de las Naciones Unidas y de los organismos especiali-
zados #? y el informe del Secretario General sobre ciertas
medidas por €l adoptadas para aplicar las recomenda-
ciones del Cornité Especial referentes a la planificacion a
largo plazo, la evaluacidn, la coordinacién y las confe-
rencias, reuniones y documentacion %4,

Tomando nota de que el Secretario General ha afirmado
que el programa de reuniones previsto ahora provisio-
nalmente para 1968 resulta ya mas recargado que en
1967 45,

Tomando nota asimismo de que, en su resolucién 2247
(XXTI) del 20 de diciembre de 1966, la Asamblea General
pidi6 al Secretario General que encargase a la Junta de
Publicaciones la realizacién de un amplio estudio sobre

43 Documentos Oficiales de la Asamblea General, vigésimo primer
periodo de sesiones, Anexos, tema 80 del programa, documento
A/6343.

44 Documentos Oficiales del Consejo Econdmico y Social,43.0 periodo
de sesiones, Anexos, tema 19 del programa, documento E/4391.

45 Ibid., parr. 37.
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las publicaciones y la documentacién a fin de disminuir
su volumen y mejorar su calidad,

Habiendo dado cumplimiento a las recomendaciones del
Comité Especial que figuran en los parrafos 79 y 90 de su
informe, relativas a los procedimientos de evaluacién, a
la especificacion de los problemas fundamentales en
materia de coordinacion y a la reorganizacién del antiguo
Comité Especial de Coordinacion,

1. Toma nota con satisfaccion de las primeras medidas
adoptadas hasta ahora por el Secretario General para
aplicar las recomendaciones del Comité Especial, y
le pide que mantenga al Consejo y a la Asamblea General
debidamente informados de toda nueva disposicién que
proyecte adoptar para seguir aplicando tales recomenda-
ciones;

2. Pide al Secretario General que comunique el informe
del Comité Especial asi como el texto de la resolucién
2150 (XX1) de la Asamblea General, de 4 de noviembre
de 1966, a todos los 6rganos auxiliares del Consejo para
que los examinen y tomen las medidas pertinentes;

3. Pide asimismo a los 6rganos auxiliares del Consejo:

a) Que examinen de nuevo:

i) sus métodos de trabajo y sus calendarios de
conferencias, para reducir la duracién total de
las reuniones;

i1) la documentucidn que se estd preparando actual-
mente y toda nueva propuesta de publicacion
de documentos, a fin de reducir el namero de
solicitudes y el volumen de la documentacion;

iii) lasatribuciones de sus propios 6rganos auxiliares,
a fin de racionalizar el conjunto de drganos
auxiliares del Consejo;

b) Que, en cumplimiento del apartado a supra, afiadan
un nuevo temi al programa de los préximos periodos
de sesiones;

¢) Que, si todavia no lo han hecho, preparen, con ayuda
de las dependencias pertinentes de la Secretaria, progra-
mas de trabajo a largo plazo en los que se indique clara-
mente el orden de prioridad de los diversos proyectos;

d) Que en sus informes al Consejo hagan constar las
medidas adoptadas para dar cumplimiento a la presente
resolucion;;

4. Expresa la esperanza de que, en cumplimiento de
una recomendacidon del Comité Especial, el Secretario
General pueda presentar al Comité de Conferencias de
la Asamblea General, para su pronta consideracién, una
definicion del término « conferencia especial importante »
que figura en el parrafo 5 de la resolucién 2116 (XX) de
la Asamblea General, de 21 de diciembre de 1965.

1505 .4 sesion plenaria,
3 de agosto de 1967,

1274 (XLIII). Desarrollo y utilizacién de los recursos
humanos

El Consejo Econémico y Social,

Recordando su resolucién 1090 A (XXXIX), de 31 de
julio de 1965, y la resolucién 2083 (XX) de la Asamblea



General de 20 de diciembre de 1965, conforme a las cuales
los recursos humanos constituyen un factor esencial del
progreso econdmico y social, y para acelerar éste es nece-
sario intensificar las medidas para el pleno aprovecha-
miento de esos recursos, teniendo en cuenta el plan nacio-
nal de cada pais y sus necesidades actuales y a largo plazo
de personal calificado en todos los niveles y en todos los
sectores de actividad,

Reconociendo 1a importante funcion que las Naciones
Unidas y las organizaciones afines estin llamadas a
desempefiar en el fomento de la salud, el desarrollo del
individuo, el progreso social y el bienestar general de la
humanidad en todo el mundo,

Considerando que, para elevar la calidad de los recursos
humanos, es indispensable no sélo conseguir, en todos
los niveles, la formacion y el perfeccionamiento intensivos
de personal calificado en los paises en que escasea, sino
también ofrecer a ese personal posibilidades de empleo
en su propio pais,

Preocupado por el hecho de que, en muchos paises, el
creciente namero de jovenes que llegan a la edad de
trabajar no podran encontrar empleos productivos en
namero suficiente y que esto plantea ya, para muchos de
estos paises, asi como para toda la comunidad interna-
cional, uno de los problemas mas serios que tendran que
resolver,

Considerando que, para resolver este problema, es
conveniente y necesario promover un desarrollo y una
utilizacién mas completos de los recursos humanos que
vayan a la par de la aceleracion del desarrollo econémico
en los paises en desarrollo, de conformidad con los obje-
tivos y principios del Decenio de las Naciones Unidas
para el Desarrollo,

Estimando que la formacién de una mano de obra califi-
cada debe ir acompafiada de la difusion de la ensefianza
con miras a ayudar a las nuevas generaciones a prepa-
rarse para la misién que les corresponde en la promocion
de una economia y una sociedad modernas,

Convencido de que los esfuerzos desplegados por todas
las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
para acrecentar la calificacién de la mano de obra y elevar
los niveles de empleo podran contribuir a la solucién de
los problemas del desarrollo de los recursos humanos,

Convencido también de que las cuestiones de desarrollo
y utilizacién de los recursos humanos deben ocupar un
lugar importante en los programas de difusién de infor-
maciones y de documentacién, tanto en el plano interna-
cional como en el nacional,

Tomando nota con satisfaccion de que la Organizacion
Internacional del Trabajo, en la 50.2 reunion de la Confe-
rencia Internacional del Trabajo, la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacidén, la Ciencia y la
Cultura, en su 14.2 Conferencia General, y la Organiza-
cién de las Naciones Unidas para la Agricultura, y la
Alimentacion, en el 13.° periodo de sesiones de su Confe-
rencia, han adoptado resoluciones o informes en los que
se reafirman estos principios, asi como la necesidad de
una cooperacién con miras a elaborar programas de
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accién para el desarrollo y la utilizacién de los recursos
humanos, en particular en los paises en desarrollo,

Tomando nota asimismo con satisfaccion de que la
Organizacion Mundial de la Salud, la Organizacion
Meteoroldgica Mundial, la Union Internacional de
Telecomunicaciones y el Organismo Internacional de
Energia Atémica han aprobado resoluciones encaminadas
a intensificar la formacién de personal técnico especia-
lizado en las esferas de su competencia,

Considerando que conviene ofrecer a los Estados Miem-
bros un plazo suficiente para el examen del informe del
Secretario General sobre el aprovechamiento y utiliza-
cién de los recursos humanos en los paises en desarrollo *°,
en vista de la importancia de las cuestiones estudiadas,

Expresando asimismo el deseo de que el Comité Admi-
nistrativo de Coordinacién contintie examinando el proble-
ma del desarrollo y utilizacidén de los recursos humanos
y obre de manera que las actividades de las Naciones
Unidas, los organismos especializados y el Organismo
Internacional de Energia Atomica tiendan de manera
directa o indirecta a la solucidn de ese problema,

l. Acoge con interés el informe del Secretario General
sobre el desarrollo y utilizacion de los recursos humanos
en los paises en desarrolio;

2. Invita a los gobiernos de los Estados Miembros a que
comuniquen al Secretario General, antes del 29 de febrero
de 1968, sus observaciones sobre las recomendaciones que
se desprenden de ese informe con miras al desarrollo y
utilizacion de los recursos humanos mediante una accién
concertada mas vigorosa de las Naciones Unidas, los
organismos especializados y el Organismo Internacional
de Energia Atémica;

3. Pide al Secretario General:

a) Que haga llegar dicho informe a los organismos
especializados competentes, al Organismo Internacional
de Energia Atdmica y a las demas organizaciones intere-
sadas del sistema de las Naciones Un.-‘as, entre ellas la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo, el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, la Organizacién de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Industrial, et Comité Asesor sobre la Ampli-
cacion de la Ciencia y la Tecnologia al Desarrolio, el
Comité de Planificacién del Desarrollo, el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia y el Instituto de Forma-
ci6n Profesional e Investigaciones de la Naciones Unidas;

b) Que examine a fondo, en consulta con esas organiza-
ciones por intermedio del Comité Administrativo de
Coordinacién, las propuestas formuladas en el informe,
con miras a presentar recomendaciones concretas al
Consejo sobre la puesta en practica de tales propuestas,
las prioridades que han de establecerse entre ellas y los
arreglos que convendria hacer para afianzar la coordina-
cion entre las organizaciones participantes en la ejecucion
de un programa concertado en materia de recursos
humanos;

18 Jpid., tema 8§ del programa, documento E/4353 y Add.1.



¢) Que presente un informe al Consejo, en su 45.0
periodo de sesiones, sobre las observaciones de los Estados
Miembros y los resultados de las consultas celebradas con
las organizaciones interesadas de las Naciones Unidas,;

d) Que presente un informe al Consejo, en el mismo
periodo de sesiones, sobre la marcha de los estudios
emprendidos por los organismos interesados del sistema
de las Naciones Unidas en lo relativo al problema del
éxodo intelectual;

4. Pide asimismo al Secretario General que recomiende
a los 6rganos de las Naciones Unidas y a los organismos
especializados encargados de ejecutar los programas
multilaterales de cooperacién técnica que, cuando presten
ayuda a los gobiernos a solicitud de éstos, tengan plena-
mente en cuenta en la elaboraciéon de sus planes de des-
arrollo la intima interdependencia que, tanto en las zonas
rurales como en las urbanas, existe entre los objetivos
econdmicos y el desarrollo de los recursos humanos,
considerados como los componentes inseparables de
una verdadera politica encaminada al progreso de la
sociedad humana;

5. Iwita a la Organizacion Internacional del Trabajo
a que estudie con las Naciones Unidas, la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y
la Cultura y los demds organismos especializados inte-
resados, las medidas que convendria adoptar a fin de
prestar atencion particular, en los programas a largo
plazo que han de seguir al presente Decenio para el Des-
arrollo, a los problemas mas apremiantes que plantea el
desarrollo y utilizacién de los recursos humanos en el
cuadro de una politica dinamica del empleo;

6. Pide a las comisiones econdmicas regionales, a la
Comisién de Desarrollo Social, a la Comisién de la Condi-
cién Juridica y Social de la Mujer y a la Comision de
Poblacién que, al establecer sus programas de trabajo,
y después de haber estudiado el informe del Secretario
General, tengan en cuenta las estrechas relaciones que
deben existir entre el crecimiento econdmico de los paises
menos desarrollados y el progreso social de sus pobla-
ciones;

7. Recomienda al Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo :

a) Que siga examinando con 4nimo favorable las
solicitudes presentadas por los paises en desarrollo con
miras a financiar proyectos encaminados a intensificar
la formacién escolar, profesional y técnica;

b) Que, al emprender proyectos en la esfera de los
recursos naturales, de la industrializacién y en otras
esferas conexas, tenga muy en cuenta las necesidades de
mano de obra, personal calificado y personal técnico que
entrafie la realizacién de tales proyectos, asi como la
necesidad de iniciar, ya antes de la etapa de la inversién,
la preparacién de los hombres indispensables para el
desarrollo de las nuevas actividades que la ayuda del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
tiene por objeto promover.

1507 . sesion plenaria,
4 de agosto de 1967.
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1277 (XLII). Informes de los organismos especializados,
del Organismo Internacional de Energia Atémica y del
Comité Administrativo de Coordinacion

A

El Consejo Econdmico y Social,

Habiendo examinado los informes anuales de los orga-
nismos especializados y los correspondientes resumenes
analiticos *°, el informe anual del Organismo Internacional
de Energia Atomica * y el 33.2 informe del Comité Admi-
nistrativo de Coordinacion *,

Recordando la resolucidén 2150 (XXI1) de la Asamblea
General, de 4 de noviembre de 1966,

Advirtiendo que entre los miembros del Comité Admi-
nistrativo de Coordinacién se han celebrado ya consultas
sobre las recomendaciones del Comité Especial de Exper-
tos encargado de examinar las finanzas de las Naciones
Unidas y de los organismos especializados que exigen una
actuacidn conjunta,

47 « Vigésimo primer informe anual de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo a las Naciones Unidas », transmitido al Consejo
Econdémico y Social mediante una nota del Secretario General
(E/4345); «Informe de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentaciéon al Consejo Econdmico y
Social en su 43.° periodo de sesiones » (Roma, 1967), transmitido
al Consejo Econdomico y Social mediante nota del Secretario General
(E/4344), « Informe de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura al Consejo Economico y Social»,
transmitido al Consejo Econdmico y Social mediante nota del Secre-
tario General (E/4347); Organizacion de Aviacion Civil Interna-
cional, Informe anual del Consejo a la Asamblea correspondiente a
1966 (Doc. 8860, A 16 - P/2, abril 1967) y « Resumen analitico de
las actividades correspondientes a 1966 », transmitidos al Consejo
Econoémico y Social mediante notas del Secretario General (E/4333
y Add.l); Organizacién Mundial de la Salud, «Actividades de la
OMS en 1966 : Informe anual del Director General a la Asamblea
Mundial de la Salud y a las Naciones Unidas (Ginebra, 1967) [Actas
Oficiales de 1a Organizacion Mundial de la Salud, N.© 156] y « Resu-
men analitico de las actividades de la Organizacién Mundial de la
Salud en 1966 », transmitido al Consejo Econdmico y Social me-
diante notas del Secretario General (E/4349 y Add.1); Uni6n
Postal Universal, « Rapport sur activités de I’ Union, 1966 » (Berna,
1967) y « Rapport analytique sur les activités de I'Union postale
universelle en 1966 », transmitidos al Consejo Econdmico y Social
mediante notas del Secretario General (E/4348 y Add.1); Unién
Internacional de Telecomunicaciones, Informe para el Consejo
Economico y Social sobre las actividades de la Unién Internacional
de Telecomunicaciones en 1966 (Ginebra, 1967) y Sexto informe de
la Union Internacional de Telecomunicaciones sobre las telecomuni-
caciones y la utilizacion del espacio ultratmosférico con fines pacificos
(Ginebra, 1967), transmitidos al Consejo Econdmico y Social
mediante notas del Secretario General (E/4346 y Add.1); Organi-
zacion Meteorologica Mundial, « Rapport annuel de I'Organisation
météorologique mondiale, 1966 » (OMM-N.° 205. RP. 72) (Ginebra,
1967), « Résumé analytique du rapport annuel de 1966, présenté par
I’Organisation météorologique mondiale a la quarante-troisieme
session du Conseil économique et social » et « La Veille météorologique
mondiale : Plan et programme de mise en euvre » (mai 1967),transmi-
tidos al Consejo Econémico y Social mediante notas del Secretario
General (E/4350 y Add.1 y 2); Organizacién Consultiva Maritima
Intergubernamental, « Informe anual de la Organizacion Consultiva
Maritima Intergubernamental, 1967 », transmitido al Consejo
Econémico y Social mediante nota del Secretario General (E/4334).

48 Organismo Internacional de Energia Atoémica : « Informe anual
del Organismo Internacional de Energia Atémica al Consejo Eco-
némico y Social, correspondiente a 1966-1967», transmitido al
Consejo Econdmico y Social mediante nota del Secretario General
(Ef4339).

49 Documentos Oficiales del Consejo Econdmicoy Social,43.° periodo
de sesiones, Anexos, tema 17 del programa, documento Ef4337 y
Add. 1y 2.



