atraigan y retengan personal competente para el servicio
pliblico y les permita desempefiar sus funciones del
modo mds conveniente;

3. Insta a que se hagan todos los esfuerzos necesarios
a fin de proporcionar mayores facilidades para la forma-
cién del personal administrativo de base que se necesita
en los paises en vias de desarrollo, procediendo para
ello a:

a) Fstablecer entre los objetivos de los planes de
desarrollo regionales y nacionales la provisién de admi-
nistradores competentes;

b) Proporcionar becas para la capacitacién en el
extranjero y oportunidades para la formacién en el
servicio en los paises en vias de desarrollo, los paises
desarrollados y las organizaciones internacionales:

¢) Organizar seminarios y cursos de formacion pro-
fesional en materia de administracién piblica en los
paises en vias de desarrollo y ayudar a la organizacion y
creacién de cursos y escuelas de administracién publica
en las instituciones de ensefianza superior, existentes o
proyectadas, en las regiones en vias de desarrollo; y

d) Conceder atencidn especial a la formacién pro-
fesional en administracién publica en los institutos de
desarrollo regional establecidos o planeados por las
comisiones econdmicas regionales;

4. Toma nota con aprecio de los progresos logrados
para proporcionar, con cardcter interino, administradores
capacitados a los paises en vias de desarrollo a través
del programa de servicios de personal directivo, ejecutivo
y administrativo, aun reconociendo que serdn necesarias
nuevas medidas para que el programa pueda atender
mejor a las necesidades existentes;

5. Pide al Secretarioc General que siga tratando de
obtener la conformidad de los organismos afines para
que al proporcionar personal ejecutivo se atengan a las
siguientes condiciones fundamentales:

@) Que los términos y condiciones de empleo, en la
medida que sea posible, sean idénticos a las normas
aplicadas en el programa de servicio de personal directivo,
ejecutivo y administrativo;

b) Que sea un elemento esencial la formacion de
personal de contraparte, con objeto de que pueda susti-
tuir lo méds pronto posible al personal patrocinado por
las Naciones Unidas o los organismos afines;

¢) Que los organismos afines, en consulta con las
Naciones Unidas, definan los especialistas profesionales
y los tipos de puestos técnicos que tienen el proposito de
ocupar directamente;

6. Sefiala a la atencion del Secretario General y de los
directores ejecutivos de los organismos especializados:

a) La importancia de una estrecha coordinacion en
el planeamiento y aplicacién de la asistencia en esta
esfera a los paises en vias de desarrollo;

b) La conveniencia de considerar en el desarrollo de
sus programas algunos problemas, como por ejemplo:

i) relacion juridica y administrativa entre el Estado y
las instituciones auténomas,
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i) estructuras y procedimientos técnicos de los organis-
mos centrales destinados a realizar el planeamiento
econodmico y social, y

iii) descentralizacién, funciones ejecutivas de los minis-
terios y departamentos, inclusive oficinas locales, y
zonas de eficaz administracion regional en determi-
nadas funciones;

7. Invita al Comité Administrativo de Coordinacién
a informar al Consejo en su 36.° periodo de sesiones sobre
los progresos logrados en la coordinacion de las activi-
dades y de los planes de las Naciones Unidas y de los
organismos relacionados con ellas en esta esfera y, en
particular, a examinar las dificultades encontradas en
el desarrollo de programas de provisién de servicios de
personal de direccidn y ejecucion mas plenamente eficaces,
y a formular, segiin se considere necesario, recomenda-
ciones al Consejo sobre las nuevas medidas que se deban
tomar a este respecto.

1235. sesion plenaria,
2 de agosto de 1962.

908 (XXXIV). Evaluacion de los programas

El Consejo Econémico y Social,

Deseando garantizar el 6ptimo aprovechamiento de los
limitados recursos de las Naciones Unidas y de los
organismos especializados,

Reafirmando la importancia que atribuye a la evalua-
cidén objetiva y sistemdtica de los resultados y de la
eficacia de los programas emprendidos por las Naciones
Unidas, asi como por los organismos especializados y
el Organismo Internacional de Energia Atémica, a fin
de lograr un mayor progreso econémico y social de los
paises en proceso de desarrollo,

Resuelto a que todos los programas del sistema de
organizaciones de las Naciones Unidas se organicen en
forma que permita lograr el maximo resultado, especial-
mente en cuanto se relaciona con la asistencia para el
desarrollo, en los paises en proceso de desarrollo,

1. Toma nota de que el Comité de Asistencia Técnica
ha pedido al « Presidente Ejecutivo de la Junta de Asis-
tencia Técnica que estudie los nuevos métodos que
podria utilizar el Comité para evaluar el funcionamiento
del programa en los paises beneficiarios... y que presente
un informe a este respecto » 8;

2.

Reconoce que las actuales disposiciones para la
evaluacion de los resultados y de la eficacia de los pro-
gramas no son adecuadas;

3. Pide al Secretario General y a los directores de
todos los organismos especializados y del Organismo
Internacional de Energia Atomica que presten especial
atencion a la evaluacidon efectiva y permanente de los
programas;

4. Pide al Comite Administrativo de Coordinacién
que examine y presente al Consejo, en su 36.° periodo de
sesiones, propuestas para realizar con cardcter perma-
nente, y en estrecha colaboracion con los Estados Miem-

82 fhid., tema 13 del programa, documento E/3680, Anexo III.



bros en los que se desarrollan los programas, evaluaciones
completas de los programas del sistema de organizaciones
de las Naciones Unidas en las que se haga una estima-
cion de la obra realizada y de los resultados obtenidos.

1235.4 sesion plenaria,
2 de agosto de 1962.

909 (XXXIV). Concentracion de actividades, racionaliza-
cion de los programas de conferencias y coordinacion
de las misiones de estudio
El Consejo Economico y Social,

Habiendo examinado el informe del Grupo de Trabajo
Especial de Coordinacidn %, el informe del Secretario
General titulado « Observaciones sobre el programa de
trabajo de las Naciones Unidas en materia econdémica,
social y de derechos humanos» ® y los informes de los
organismos # especializados y del Organismo Interna-
cional de Energia Atomica %6,

l

Observando que esos informes indican que son nece-
sarios nuevos esfuerzos de las Naciones Unidas y sus
organismos afines para lograr una mayor concentracion
de actividades en materia econdmica, social y de dere-
chos humanos,

Observando ademds que no solo se debe evitar la dupli-
cacién de actividades y las politicas contradictorias, sino

83 Jhid., tema 3 del programa, documento E/3647.
84 Ibid., documento E/3657.

8 Oficina Internacional del Trabajo: Actividades de la OIT en
1961 : Memoria del Director General (parte 11} a la Conferencia
Internacional del Trabajo, 46.¢ reunion, 1962 ; decimosexto informe
de la Organizacién Internacional del Trabajo a las Naciones Unidas
(Ginebra, 1962); y anexo del decimosexto informe anual de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo a las Naciones Unidas; « Infor-
me de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura
y la Alimentacion al Consejo Econdmico y Social en su 34.° periodo
de sesiones (1962) »; Informe provisional del undécimo periodo de
sesiones de la Conferencia de la FAO; Resoluciones aprobadas por
la Conferencia de la FAO, undécimo perfodo de sesiones ; labores de
la FAO 1960-1961; « Informe de la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura »; suplemento del
informe de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Edu-
cacidn, la Ciencia y la Cultura: Rapport final de la reunién de los
Ministros de Educacion de los paises africanos participantes en la
ejecucidén del plan de Addis Abeba (UNESCO/ED/191) (no hay
traduccién en espafiol), Organizacién Mundial de la Salud: Activi-
dades de la OMS en 1961 : Informe anual del Director General a la
Asamblea Mundial de la Salud y a las Naciones Unidas; Actas
oficiales de la Organizacion Mundial de la Salud N.° 114, Ginebra,
marzo de 1962; Informe de la Organizacion Mundial de la Salud:
Informe suplementario (E/3611/Add. 1); Informe suplementario
(E/3611/Add. 2); Organizaciébn de Aviacidon Civil Internacional:
Informe anual del Consejo a la Asamblea correspondiente a 196/
(doc. 8219 A14-P/4); Informe suplementario del Consejo a la Asam-
blea sobre las actividades de la Organizacion, 1.» de enero a 31 de
mayo de 1962 (doc. 8219 Al4-P/4-Supplement); Unidén Postal
Universal : « Informe sobre las actividades de la Unién en 1961 »
(Berna); Secretaria General de la Unién Internacional de Teleco-
municaciones: Informe sobre las actividades de la Union Interna-
cional de Telecomunicaciones en 1961 (Ginebra, 1962); Informe
anual de la Organizacion Meteorolégica Mundial en 1961 (WMO
N.° 115.RP.47) (Ginebra, 1962); « Informe anual de la Organizacion
Consultiva Maritima Intergubernamental, 1962 »,

8¢ Informe anual del Organismo Internacional de Energia Atomica
al Consejo Econémico y Social, correspondiente a 1961-1962 v
correccion.
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que ademds conviene relacionar las actividades de modo
coherente y concentrar los recursos, en la medida de lo
posible, en los sectores en que son mayores las necesi-
dades y las posibilidades de accion internacional,

1. Pide al Secretario General que, al preparar las obser-
vaciones que sobre el programa de trabajo de las Naciones
Unidas presentarii al Consgjo en su 36.9 periodo de
sesiones, examine los estudios e informes que figuran en
el programa de trabajo de las Naciones Unidas con vistas
a recomendar cuiles de ellos podrian ser suprimidos,
aplazados o refundidos, en interés de la concentracion
de esfuerzos y de la utilizacidn con prioridad de los
recursos limitados:

2. Pide a los 6rganos auxiliares del Consejo que al
examinar las solicitudes de nuevos estudios e informes
tengan presente la constante necesidad de que éstos se
refieran exclusivamente a aquellos campos de actividad en
que son mayores las necesidades y las oportunidades de
accién internacional;

3. Sediala a la atencion de los Estados Miembros la
importancia de que los gobiernos cooperen con el Secre-
tario General, los organos auxiliares y el Consejo mismo
para promover la con¢entracidn de actividades y recursos;

4. Invita a los organismos especializados y al Orga-
nismo Internacional de Energia Atémica, y pide a los
organos auxiliares del Consejo que continuen estudiando
con regularidad sus programas y actividades con el tin
de concentrar sus esfuerzos en las que tengan maxima
prioridad y suprimir los «proyectos marginales» de
escaso valor y eficacia;

11

Observando que es cada vez mayor el niimero de con-
ferencias internacionales y otras reuniones, incluso las
que convocan en numero creciente las Naciones Unidas,
las comisiones econdmicas regionales, los organismos
especializados y el Organismo Internacional de Energia
Atdémica,

Reconociendo la pesada carga que ello significa para los
gobiernos dc los Estados Miembros y para las secretarias,

Tomando nota con satisfaccion de la tendencia de los
organismos a colaborar en la preparacion de las reuniones
y en la organizacién de los servicios correspondientes, y
a convocar reuniones conjuntas de expertos,

Tomando nota ademds de que todavia se pueden coor-
dinar de modo mads sistematico y constante los programas
de conferencias y reuniones de los diferentes organismos,

Pide al Comité Administrativo de Coordinacién que
estudie la cuestién y que:

a) Adopte las medidas necesarias para facilitar la
coordinacién de las conferencias y reuniones que las
organizaciones convoquen para 1963-1964, y

b) Sugiera al Consejo en su 36.° periodo de sesiones los
medios que permitirian simplificar y coordinar sistema-
ticamente y de modo permanente los programas de
conferencias y reuniones de las Naciones Unidas y de sus
organismos afines,



