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PREFACIO

El Secretario General, en su calidad de Presidente del Comité
Administrativo de Coordinacion, y de conformidad con la resolucién 1993/16 del
Consejo Econdmico y Social, presenta al Consejo, para su aprobacion, el proyecto
de plan de mediano plazo a nivel de todo el sistema para el adelanto de la mujer
para el periodo 1996-2001, teniendo en cuenta las observaciones hechas al
respecto por la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer y por el
Comité del Programa y de la Coordinacion. Una vez aprobado, el plan revisado de
mediano plazo a nivel de todo el sistema servirA como instrumento de supervisién
y coordinacion en todos los niveles de los progresos realizados en todo el
sistema en las actividades de ejecucidén, dentro de cada esfera especial de
preocupacion de la Plataforma de Accion, aprobada en la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer.
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INTRODUCCION

1. El Consejo Econémico y Social, en su resolucién 1993/16, hizo suyo el plan
de mediano plazo a nivel de todo el sistema para el adelanto de la mujer para el
periodo 1996-2001 en tanto que marco general para la coordinacién de los
esfuerzos de todo el sistema. En la misma resolucion, el Consejo pidié al
Secretario General que, en su calidad de Presidente del Comité Administrativo de
Coordinacion (CAC), tomara las disposiciones necesarias para que se procediera a
la revisién del plan de mediano plazo a nivel de todo el sistema para el

adelanto de la mujer para el periodo 1996-2001 a la luz de la segunda revision y
evaluacion de la aplicacion de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el

futuro para el adelanto de la mujer !y de la aprobacién de la Plataforma de
Accion 2 de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.

2. El Secretario General presentd a la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer en su 40° periodo de sesiones, celebrado del 11 al 22 de
marzo de 1996, un proyecto de plan revisado de mediano plazo a nivel de todo
el sistema para el adelanto de la mujer para el periodo 1996-2001
(E/CN.6/1996/CRP.2). Las observaciones de la Comision figuran en su resolucion
40/10 de 22 de marzo de 1996. En esa resolucion, la Comisiobn recomendo, entre
otras cosas, que el Consejo aprobara el proyecto de plan revisado, teniendo en
cuenta la resolucion de la Comision y sus observaciones, que figuraban en el
anexo a la resolucion. También invitd al Secretario General a que presentara al
Consejo Econdmico y Social, en el contexto del examen del proyecto de plan
revisado, las observaciones del Comité del Programa y de la Coordinacion y del
Comité Administrativo de Coordinacion, ademas de las observaciones de la
Comision. La Comisién recomendd ademas que el Consejo, por medio de la
Comision, vigilara la aplicacion del plan y emprendiera un examen amplio de
mediano plazo de esa aplicacion, con el fin de sentar las bases de la
programacion y coordinacion en el futuro de las actividades del sistema de las
Naciones Unidas en pro del adelanto y la habilitacion de la mujer, y que
examinara también el progreso logrado en la integracion de la perspectiva de
género en todas las actividades del sistema de las Naciones Unidas. Recomendd
gue el Consejo pidiera que se formulara un nuevo plan de mediano plazo a nivel
de todo el sistema para el adelanto de la mujer para el periodo 1996-2001 y que
el Secretario General, en su calidad de Presidente del Comité Administrativo de
Coordinacion, presentara el nuevo proyecto de plan al Consejo en su periodo de
sesiones sustantivo del afio 2000, a fin de que sirviera de orientacion para los
planes de mediano plazo de cada organizacion del sistema de las Naciones Unidas,
y que el proyecto de propuesta se presentara a la Comisién de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer en su 44° periodo de sesiones a fin de que
formulara observaciones al respecto.

3. En la 192 reunién ad hoc entre organismos dedicada a la mujer

(marzo de 1995), las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
convinieron en establecer un procedimiento y un calendario para revisar el plan.
En la 202 reunion (noviembre de 1995), las organizaciones perfeccionaron el plan
y llegaron a un acuerdo respecto de su estructura y de la metodologia que se
utilizaria para su preparacién. Las entidades participantes presentaron
informacion por escrito que sirvi6 de base para la elaboracion de los proyectos,
gue se distribuyeron a las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas a
fin de que hicieran aportes y observaciones adicionales. Se pidi6 a cada
organizacién que indicara el criterio que se proponia adoptar para alcanzar los
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objetivos establecidos en la Plataforma de Accion y prestar apoyo a las medidas
adoptadas en los planos nacional, regional e internacional, incluidos los
principales resultados que se habrian de lograr durante el periodo y los métodos
gue se utilizarian. Habria que poner el acento en los esfuerzos conjuntos y de
colaboracion.

4. Las reuniones oficiosas se celebraron durante la etapa preparatoria en la
Sede de las Naciones Unidas. La presencia de un nimero considerable de centros
de coordinacion en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing,
septiembre de 1995) propicié la celebracion de consultas ulteriores.

5. La Divisién para el Adelanto de la Mujer prestd servicios de secretaria y
actué como centro de coordinacién en la elaboracion del plan. La Division
preparé un primer esbozo de la estructura y el enfoque del plan y un calendario
para su revisién, recopild la informacion, preparé y distribuyd los diversos
proyectos de plan revisado y organizé reuniones entre los organismos para
terminar de elaborar el plan.

6. En la preparacién del plan, resultdé primordial el empefio en procurar crear
un instrumento realista de planificacion en el que se tomaran en consideracion
los planes de accién a nivel regional, las prioridades nacionales y las medidas
complementarias de otras conferencias internacionales. El objetivo general de
la potenciacion del papel de la mujer en las esferas politica, economica y
social y la incorporacién de una perspectiva de género en las actividades de
todo el sistema son fundamentales para la ejecucién del plan.

7. Por consiguiente, la estructura del plan se ajusta a las esferas de
especial preocupacién de la Plataforma de Accion. Las medidas que debera
adoptar el sistema de las Naciones Unidas se han agrupado por tipos de
actividades con arreglo a cada una de las esferas de especial preocupacion.

8. Dos elementos vinculados entre si caracterizan el enfoque del sistema de
Naciones Unidas respecto de la aplicacion de la Plataforma de Accion y de las
medidas que se proponen en el presente plan. En primer lugar, la inmensa
mayoria de las organizaciones y entidades del sistema abordan el adelanto de la
mujer incorporando cada vez mas la problematica del género en el conjunto de sus
actividades. En general, también prestan apoyo a los programas orientados
concretamente hacia la mujer. Otras instituciones tienen como objetivo

principal el adelanto y la habilitacion de la mujer y el logro de su igualdad.

Estas entidades pueden realizar también la funcion de defender la incorporacién
de la mujer mediante la elaboracion de marcos conceptuales, metodologias y
modelos. Un componente importante de las actividades del sistema en esa esfera
es el apoyo que se presta a los oOrganos intergubernamentale s y a los creados en
virtud de tratados que establecen normas internacionales en relacién con la
igualdad y la habilitacion de la mujer. La Division para el Adelanto de la

Mujer, por ejemplo, apoya la labor del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer y de la Comision de la Condicion Juridica y

Social de la Mujer. Otras entidades del sistema, por ejemplo, la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), también apoyan la labor normativa. Otro

aspecto importante de la labor de las Naciones Unidas es el apoyo que prestan
para la supervisién de la aplicacion por los gobiernos y otras entidades de las
disposiciones aprobadas por 6érganos intergubernamentales de las Naciones Unidas.
La Divisiébn para el Adelanto de la Mujer y otras dependencias de la Secretaria
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de las Naciones Unidas desempefian un importante papel en la realizacién de
estudios y la reunion de datos e informacién suministrados por los gobiernos y
otras entidades importantes en relacion con la aplicacion de las disposiciones
establecidas.

9. Aungue el plan revisado se basa en la Plataforma de Accion, las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas reconocen la importancia de
adoptar un enfoque integrado respecto de la aplicacion de los resultados de
todas las conferencias y reuniones de alto nivel de las Naciones Unidas
celebradas recientemente, como elementos de un proceso continuo que esti
moldeando la opinion de la comunidad internacional en relacion con una
asociacion mundial para el desarrollo. Ademas, la aplicacion de los resultados
de las cinco conferencias preparatorias regionales que precedieron a la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer sera fundamental para la aplicacion de la
Plataforma de Accion.

10. En el plan revisado se subraya la importancia de colaborar, particularmente
en relaciébn con la asistencia que debe prestarse a determinados paises para que
traduzcan los resultados de las conferencias en politicas y programas nacionales
concretos. La mancomunacién de los recursos y la concentracion cuidadosa de los
esfuerzos en objetivos precisos, proporcionaran las mayores ventajas en la
aplicacién de la Plataforma de Accion. A fin de destacar la vinculacidon entre
todas las reuniones mundiales celebradas recientemente, en el plan de mediano
plazo se indica, en la medida de lo posible, la relaciébn entre cada esfera de
especial preocupacién de la Plataforma de Accién y otras conferencias,
especialmente la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo, la Conferencia Mundial de Derechos Humanos, la Conferencia
Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo y la Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social.

11. Se recordard que la mayoria de las medidas que figuran en la Plataforma

de Accién van dirigidas a los gobierno S y a otros agentes a nivel nacional.
De hecho, en la Plataforma se destaca que la aplicacién es, ante todo,
responsabilidad de los gobiernos. Sin embargo, algunas medidas concretas atafien
al Secretario General y al sistema de las Naciones Unidas en su conjunto.
Teniendo presente todo esto, el plan se presenta como un instrumento de
colaboracién y accién coordinada de las Naciones Unidas para facilitar, apoyar y
respaldar las medidas adoptadas a nivel nacional y como un medio de coordinar y
agrupar las actividades de todo el sistema a nivel internacional.

12. Al igual que la Plataforma de Accion, el plan interesa a todos los Estados
Miembros - paises desarrollados y paises en desarrollo - de todas las regiones.

No obstante, debido al caracter de muchas de las actividades de las Naciones
Unidas en las esferas econdmica y social y otras esferas conexas, especialmente
sus actividades operacionales, la mayor parte del plan va dirigido a los paises

en desarroll o y a los paises con economia en transicion. Aun asi, no disminuye
la importancia de las actividades emprendidas por el sistema de las Naciones
Unidas, que son, por su propia indole, de alcance mundial, como muchas de las
actividades relacionadas con la elaboracion de estandares y normas, la

investigacién, el analisis, la reunién de datos y el desarrollo de metodologias.

13. Al seqguir la estructura de la Plataforma de Accion y sus 12 esferas de
especial preocupacién, el plan tiene en cuenta los objetivos estratégicos de la
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Plataforma en relacién con cada una de esas esferas. A este respecto, el Plan
establece en forma muy sucinta la orientacion y los objetivos estratégicos del
sistema de las Naciones Unidas en los que se basan las medidas de colaboracion.
La intencion es destacar la aportacién concreta que las Naciones Unidas, como
sistema, pueden hacer a la aplicacion de la Plataforma de Accion. Por ello, en

la presente seccion se aclara cual sera el valor afiadido, la aportacion singular

o las ventajas relativas que la participacion del sistema en la aplicacion de la
Plataforma de Accion aportara a cada esfera de especial preocupacion.

14. El plan estipula mas adelante las actividades que ha de emprender el
sistema de las Naciones Unidas para apoyar la consecucion de los objetivos
intergubernamentales. En la lista no figuran todas las actividades planificadas

gue deberan realizar las diversas entidades del sistema de las Naciones Unidas,
pero se ha hecho una selecciébn en que se destaca la necesidad de adoptar medidas
en todo el sistema para alcanzar el éxito. Una tendencia fundamental es la
necesidad de establecer un orden de prioridades, alcanzar una participacion

activa y concertada mediante la colaboracién y comprometer recursos. Por esa
razén, no se han incluido en el plan la mayoria de las medidas o tareas que
corresponden fundamentalmente a la esfera de responsabilidad de una sola
entidad. Se exceptian las medidas que constituyen aportaciones fundamentales
para la aplicacion de la Plataforma de Accion. Ademas, al final de la

descripcion de las medidas figura una lista de las entidades que contribuiran
activamente a su aplicacién sobre la base, de un mandato concreto o del compro-
miso contraido de aportar recursos. Al mismo tiempo, se da por sentado que se
invita a todas las deméas entidades a que mantengan un gran interés en estas
actividades. Por consiguiente, un elemento fundamental en la ejecucion del plan
sera el intercambio permanente de informacion sobre actividades conjuntas y de
colaboracién, al igual que sobre actividades individuales, con miras a

garantizar que la coincidencia y la duplicaciébn se mantengan al minimo posible.

15. Baésicamente, todas las entidades del sistema de las Naciones Unidas
participaran, en diversos grados y en esferas concretas de preocupacion, en las
actividades encaminadas a llevar a la practica la Plataforma de Accion. En
cuanto a las actividades de informacién puablica y de promocion relacionadas con
la Plataforma en su totalidad, el Departamento de Informacion Publica de la
Secretaria de las Naciones Unidas, mediante su red mundial de oficinas de
informacion y por intermedio del Comité Mixto de Informacion de las Naciones
Unidas, que coordina las actividades de informacion sobre la mujer con las
oficinas de informacion de los organismos, fondos y programas del sistema de las
Naciones Unidas, difundira informacién sobre la Plataforma de Accién y la labor
del sistema de las Naciones Unidas en relacion con el adelanto de la mujer.

16. Las actividades que habrd que emprender se formulan en general en relaciéon
con los resultados que hay que lograr y los medios que se emplearan. En
general, esas actividades se organizan en tres esferas principales del quehacer

del sistema de las Naciones Unidas, a saber: la elaboracion de normas
internacionales, la formulacién y el asesoramiento en materia de politicas y los
programas operacionales. En el marco de esas esferas, se ha puesto el acento en
las medidas que han de adoptarse y los medios necesarios para apoyarlas.

Se incluyen, entre otras actividades, la reunién de informacion y la elaboracion

de una base de datos, la investigacion y el analisis, las actividades

operacionales (servicios de asesoramiento, asistencia técnica y capacitacion),

y la informaciéon publica y la divulgacion.
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17. La Seccién | del plan se ocupa fundamentalmente del papel del sistema en
apoyo de los Estados Miembros de las Naciones Unidas para aplicar la Plataforma
de Accién: se refiere a las actividades de las Naciones Unidas encaminadas a
prestar ayuda a los Estados Miembros. En la Seccién Il del plan, se pone el
acento en las realidades internas de las entidades del sistema de las Naciones
Unidas que determinaran la eficacia de las estrategias y la aplicacion de

medidas concretas. Se estudian en esa parte las cuestiones estructurales y
funcionales que se relacionan con la capacidad de las diversas entidades para
llevar a cabo una planificacién y una programacién en que se tenga en cuenta el
género. Al examinar los acuerdos institucionales y financieros para la

aplicacion de la Plataforma de Accion, se ha hecho hincapié principalmente en la
politica en materia de organizacion, los mecanismos de ejecucion,

el fortalecimiento institucional, incluida la capacitacion del personal, y la

asignacion y movilizacion de recursos.

18. En su forma revisada, se trata de un plan indicativo, es decir que, al
aplicarlo, las entidades participantes deben tratar de incorporar los aspectos

del plan que correspondan a su esfera de competencia en sus propios proyectos
de plan de mediano plazo y de programa de trabajo para el periodo 1996-2001.
Por consiguiente, dado que, segin lo previsto, todas las entidades de las
Naciones Unidas habran de rendir cuentas en relacién con los elementos del plan
gue corresponden a su esfera de responsabilidad, se espera que la presentacion
de informes y la supervision de determinados elementos se realicen, ante todo de
acuerdo con el marco normativo de cada organismo.

19. Al mismo tiempo, en vista de que la responsabilidad de vigilar los

progresos alcanzados en la aplicacion del plan recae en la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer, y en el Comité del Programa y de la
Coordinacion (véase la resolucion 1993/16 del Consejo Econdémico y Social), cabe
esperar que la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer cumpla
esta responsabilidad anualmente en el marco de su programa de trabajo a largo
plazo, a fin de examinar la ejecucién en las esferas de especial preocupacion

de la Plataforma de Accién, que se preparara en su 40° periodo de sesiones,

en 1996. Al examinar el plan, la Comision podria decidir igualmente solicitar

un informe de mitad de periodo sobre la ejecucion antes del afio 2000, tomando en
consideracion el hecho de que se ha previsto que el Consejo Econémico y Social
dedique una serie de sesiones de coordinacién a la aplicacion de la Plataforma
de Accién antes del afio 2000. Por otra parte, la Comisién de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer y el Comité del Programa y de la Coordinacion
deberian considerar la posibilidad de proceder a una evaluacion del plan y de

su ejecucion total en el afio 2000, como parte del examen general.

20. En el desempefio de sus tareas actuales y futuras, todas las organizaciones
y entidades del sistema de las Naciones Unidas contribuirdn activamente a lograr
la integracion de las actividades complementarias de las conferencias mundiales
de las Naciones Unidas relacionadas con las cuestiones del género y el adelanto
y la habilitacion de la mujer. El plan de mediano plazo a nivel de todo el
sistema servira de importante punto de partida para coordinar el seguimiento de
las principales conferencias de las Naciones Unidas celebradas en los ultimos
aflos. Se ha prestado la debida consideracion a las recomendaciones pertinentes
de otras conferencia s y a las actividades integradas de seguimiento, al igual
gue a algunos mandatos de otra indole de las entidades de que se trata.
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I. ORIENTACION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y MEDIDAS PRIORITARIAS
QUE SE PROPONE QUE ADOPTE EL SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS
A. La mujer vy la pobreza
Esfera de especial preocupacion . La persistente y creciente carga de

la pobreza que afecta a la mujer

Orientacion y objetivos estratégicos de las actividades del sistema de las
Naciones Unidas

21. Como resultado de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing,
septiembre de 1995), se hara hincapié nuevamente en la pobreza de la mujer y en
el aumento de la proporcion de mujeres que viven en condiciones de pobreza,
teniendo presente el hecho de que cada vez se acepta mas que la plena partici-
pacién de la mujer en la sociedad suele ser fundamental para aumentar el nivel
de vida de la poblacion en su conjunto y contribuye al crecimiento econémico.

22. Cabe sefialar que muchas de las actividades para hacer frente a la pobreza,
recomendadas en la seccion A del capitulo IV de la Plataforma de Accion,

coinciden con medidas recomendadas en la Declaracién y en otras partes de la
Plataforma de Accion de Beijing, en particular en las secciones B (Educacion y
capacitacion de la mujer ) y F (La mujer y la economia). Ello obedece a que en
las estrategias de reduccion de la pobreza, con arreglo a lo propuesto por la
comunidad internacional, se exhorta reiteradamente a alcanzar la igualdad de los
géneros en el acceso al empleo, los recursos productivos y la educacién bésica y

a la proteccion y la promocién de los derechos humanos de la mujer.

23. El sistema de las Naciones Unidas ha acumulado considerable experiencia
en la esfera de la erradicacion de la pobreza. Por ejemplo, se sabe ya que la
promocion del empleo productivo constituye una estrategia fundamental para
aliviar la pobreza de una manera sostenible y que la organizacion en grupos
permite que las mujeres pobres movilicen recursos humanos, financieros y
materiales, cuestiones tales como el acceso al crédit 0 y a otros recursos
productivos son fundamentales para salir de la pobreza; es necesario proteger

a los grupos vulnerables, como son los trabajadores de los sectores no
estructurado de las zonas urbanas y rurales, con un seguro social adecuado y
seguridad social; se deben reconocer los vinculos entre las esferas social,
econdmica, juridica y politica para que las medidas que se adopten para
erradicar la pobreza sean eficaces; debe haber complementariedad entre la
reforma politica y la intervencion directa; las alianzas estratégicas efectivas

en los planos local, nacional e internacional son esenciales; los esfuerzos para
prevenir y aliviar los efectos de los desastres naturales son importantes.
Mediante la colaboracion establecida en esta esfera sobre todo en los paises en
desarrollo, la labor del sistema de las Naciones Unidas ha tenido repercusiones
considerables, en la erradicacion de la pobreza.

24. En el periodo siguiente, se hara mayor hincapié en la investigacion y en la
adopcién de medidas relacionadas con el aspecto de género de la pobreza.

El sistema de las Naciones Unidas continuard estudiando las estrategias que han
resultado eficaces, tales como la utilizacion de los sistemas de ahorro y

crédito y el acceso a los recursos econémicos en general, los programas de
desarrollo de la comunidad y la capacitacion y la formacién técnica para ayudar
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a la mujer pobre a encontrar empleo en los sectores estructurado y no
estructurado de la economia y participar en empresas pequefias. Habra que seguir
realizando investigaciones y reunir mucha mas informacion a fin de comprender
mejor las politicas y estrategias 6ptimas para aliviar la pobreza entre las
mujeres. Se estudiardn los efectos de la internacionalizacion, las politicas
macroecondémicas y la reestructuracion econdémica sobre la mujer, prestando
especial atenciéon a las politicas comerciales y al conocimiento cada vez mayor
de la forma en que diversos 6rganos, incluidas las organizaciones de mujeres,
pueden participar con efectos positivos en el proceso de formulacién de
politicas. La cooperacion técnica, los servicios de asesoramiento y la
capacitacion seran elementos principales de las actividades del sistema de las
Naciones Unidas en esta esfera de especial preocupacién. La ayuda alimentaria
se utilizard como un incentivo para propiciar el acceso de la mujer al empleo y
a otras oportunidades en las comunidades y para apoyar los programas de
autoayuda orientados a la mujer.

25. Se reconocié la importancia de esta esfera de especial preocupacion en los
acuerdos alcanzados en otras conferencias y reuniones de alto nivel de las
Naciones Unidas, en particular en los parrafos 4.27 y 5.12 y el inciso f) del
parrafo 24.2 del Programa 21 8, los parrafos 8, 10, 18, 21, 30 y 33 de la

Declaracion y Programa de Accién de Viena 4 los principios 4 , 9y 10 del
Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblaciéon y el
Desarrollo  ® y el inciso j) del parrafo 26 y los compromlsos 3,5 , 6y 8 de la

Declaracion de Copenhague sobre Desarrollo Social

Medidas que han de adoptarse

a) Reunién de informaciéon y elaboracién de bases de datos

26. Reunir, analizar y publicar peridodicamente informacién y datos desglosados
por género y los resultados de las encuestas por hogares sobre la mujer y la
pobreza en relacién con el uso de las tierras, la silvicultura, las pesquerias,

la alimentacién, la nutricibn y demas, de manera de consolidar las pruebas
empiricas relacionadas con la mujer y la pobreza, y aumentar la capacidad de los
encargados de formular las politicas para efectuar el analisis y proponer

medidas; reunir y analizar datos en los paises en desarrollo sobre la

utilizacion del tiempo para medir y valorar la aportacion de la mujer al alivio

de la pobreza; reunir y analizar informacion relativa a los efectos de las

politicas comerciales para la mujer; elaborar indicadores que faciliten la

supervisién de las tendencias de la pobreza y de los resultados econémicos desde
el punto de vista del género; mejorar los métodos de reunion de datos
desglosados por género en las zonas rurales (OIT, FAO, UNIFEM, PNUD, Banco
Mundial, INSTRAW, Divisién de Estadistica de las Naciones Unidas y comisiones
regionales).

27. Elaborar, ensayar sobre el terreno y promover un programa de analisis
socioecondmico en funcion del género (FAO).

b) Investigacion y andlisis

28. Realizar estudios tematicos para evaluar estrategias de alivio de la
pobreza, especialmente en relacién con las trabajadoras en el sector no
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estructurado, sobre temas como pobreza, seguridad alimentaria en el hogar y
género, concentrandose en el aumento de la proporcibn de mujeres que viven en
condiciones de pobreza, expresados en forma de la inseguridad alimentaria;
estudiar la manera de adaptar sistemas de crédito satisfactorios en diferentes
esferas socioculturales, poniendo el acento en particular en las necesidades de
las mujeres pobres de las zonas rurales, y de integrar la informacion sobre los
sistemas de crédito en la educacion no académica; realizar estudios monograficos
sobre la funcién de las mujeres empresarias en los paises menos adelantados;
efectuar el andlisis de la utilizacién del tiempo en relacién con el trabajo
remunerado y no remunerado de las mujeres que son jefas de familia; completar
estudios por regiones sobre la mujer en situaciones de extrema pobreza;
fundamentar las politicas en que se tenga en cuenta el género de las personas
para mejorar el entorno propicio al establecimiento de empresas de mujeres;
efectuar investigaciones sobre la situacion de la mujer migrante y su

integracion en la sociedad (PNUD, OIT, FIDA, FAO, FNUAP, Centro de Derechos
Humanos, Division para el Adelanto de la Mujer del Departamento de Coordinacién
de Politicas y de Desarrollo Sostenible (DCPDS), UNESCO, UNCTAD, INSTRAW,
CESPAP, CEPE, CEPAL, UNIFEM y Banco Mundial).

29. Crear el marco analitico adecuado para integrar el aspecto del género en la
elaboracién de politicas macroecondmicas y sistemas de proteccién social;
fundamentar las mejores practicas de politicas y programas para la creacion de
empleo y la reduccion de la pobreza entre las mujeres, haciendo hincapié en las
mujeres de las zonas rurales y del sector no estructurado; efectuar
investigaciones comparadas orientadas a la formulacion de politicas para evaluar
los efectos de las zonas francas industriales en las posibilidades de desarrollo

de la mujer (OIT, PNUD, VNU e INSTRAW).

30. Preparar publicaciones sobre el aspecto del género en las reformas
econdmicas, con especial atencion al empleo, la igualdad y el poder de
negociacion social de la mujer, y sobre el crédito, las tecnologias, la
capacitacién y la comercializacion que influyen y prestan apoyo en la
formulacién de politicas (UNIFEM, OIT, ONUDI, FAO, Centro de Comercio
Internacional, CEPE, PNUD y Division para el Adelanto de la Mujer del DCPDS).

C) Actividades operacionales (servicios de asesoramiento,
asistencia_técnica_y capacitacién )

31. Asesorar a los gobiernos para que aumenten su capacidad nacional en
relacién con la adopcion y aplicacién de politicas y programas de erradicacion
de la pobreza; alentar el debate nacional, con la plena participacion de las
organizaciones de trabajadores y de empleadores, las agrupaciones de mujeres y
los gobiernos, sobre la definicion de prioridades y estrategias para erradicar

la pobreza mediante el empleo; prestar asistencia en la elaboracion y la
aplicacion de medidas encaminadas a mejorar el acceso de la mujer a los recursos
productivos (tierras, crédito, tecnologia y mercados), el desarrollo de
conocimientos especializados (profesionales y empresariales de la mujer) y su
poder de negociacion por medio de organizaciones, incluso en los sectores no
estructurados de las zonas rurales y urbanas y la adopcion de medidas de
proteccion social de la mujer, entre ellas sistemas originales para las
trabajadoras desfavorecidas; poner en practica un programa de accion
interregional sobre erradicacion de la pobreza que se centre en la mujer
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(OIT, PNUD, CNUAH, Banco Mundial y Departamento de Apoyo al Desarrollo y de
Servicios de Gestibn (DADSG) de las Naciones Unidas).

32. Prestar servicios de asesoramiento con miras a una revision amplia de las
politicas y los programas orientados a la promocion del empleo y la erradicacion
de la pobreza entre las mujeres, incluidas las mujeres indigenas; prestar
asistencia técnica a los gobiernos para que fortalezcan su capacidad

institucional de formular estrategias normativas sobre cuestiones relacionadas

con el género y planes de accién nacionales para incorporar a la mujer de las
zonas rurales al desarrollo; examinar politicas macroecondmicas, politicas
sectoriales para fomentar el desarrollo rural y las empresas familiares o
pequefias, el empleo por cuenta propia y el empleo en los sectores estructurado y
no estructurado de la economia, con miras a determinar las esferas en que se
aplican las reformas y las modalidades de ejecucién (PNUD, OIT, CEPAL, FAO y
DADSG).

33. Promover el empleo de la mujer y su participacion en fondos sociales que
acompafian el ajuste estructural; evaluar el aspecto del género en los fondos
sociales, los programas de compensacion y los planes de empleo que se han
establecido para mitigar los efectos adversos de las reformas estructurales;
establecer directrices que permitan elaborar estrategias mas eficaces de
promocién del empleo de la mujer en el marco de esos planes; incorporar
explicitamente las cuestiones mas apremiantes relacionadas con el género en las
reformas normativas de las operaciones de ajuste; proteger o aumentar la
proporcién de gastos publicos en sectores sociales en las operaciones de ajuste
(OIT, CEPAL y Banco Mundial).

34. Movilizar recursos procedentes de diversos asociados a fin de apoyar la
financiacion en pequefa escala por medio del Grupo Consultivo de Ayuda a la
Poblacion méas Pobre; movilizar recursos para prevenir y reducir al minimo los
efectos de los desastres naturales sobre la mujer (PNUD, Banco Mundial y DAH de
las Naciones Unidas).

35. Prestar apoyo a los proyectos cataliticos que se centren en el crédito, la
tecnologia, la capacitacion y el asesoramiento en materia de comercializacion;
apoyar el establecimiento de redes de cooperacién entre los organismos de las
Naciones Unidas, los gobiernos y las organizaciones no gubernamentales en las
esferas del crédito y la tecnologia (OIT, ONUDI, FAO, CCI, FIDA, PNUD, UNIFEM
y DADSG).

36. Adoptar criterios basados en la rentabilidad para mejorar el acceso de la
mujer de las zonas rurales a los servicios y recursos de manera sostenible;
mostrar la forma en que los programas de desarrollo comunitario elaborados para
atender las necesidades concretas de las mujeres de las zonas rurales pueden
contribuir localmente a luchar contra la pobreza y la marginacion (FIDA, FAO,
PNUD, UNICEF, PMA, Banco Mundial, bancos regionales de desarrollo, UNESCO vy
DADSG).

37. En el contexto de los programas de poblacién y desarrollo, prestar apoyo a
las actividades de generacién de ingresos e integrar la educacién sobre la vida

en familia con otras actividades a fin de crear oportunidades de empleo para la
mujer (FAO, FNUAP, PNUD y UNIFEM).
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38. Establecer puntos de referencia para supervisar la participacion activa de
los grupos excluidos, en particular los jovenes y las mujeres, en la realizacién
de proyectos destinados a fortalecer la capacidad enddgena de la sociedad civil
(PNUD, UNESCO y Banco Mundial).

39. A fin de facilitar el acceso equitativo de la mujer a los recursos y al
empleo, proporcionar ayuda alimentaria a la mujer en el marco de programas de
empleo basados en la comunidad, flexibles y menos competitivos; dedicar un
porcentaje fijo de ayuda alimentaria para el desarrollo a los planes de
autoayuda, a fin de crear una base de recursos en la que la mujer tenga una
participacion a largo plazo; proporcionar incentivos de ayuda alimentaria para
hacer frente a las limitaciones relacionadas con el género y garantizar el

acceso equitativo de la mujer a la educacio ny a la adquisicion de conocimientos
especializados; utilizar la ayuda alimentaria como un medio para obtener
recursos técnicos y financieros complementarios a nivel nacional e

internacional, a fin de beneficiar a la mujer en las esferas de la educacion, la
salud, el medio ambiente y la economia (PMA).

40. Prestar asistencia a las organizaciones de mujeres a fin de que movilicen y
apoyen la participacion de las mujeres de las comunidades en el proceso de
formulacién de politicas para su propio beneficio; prestar asistencia a las

mujeres empresarias, agricultoras y comerciantes para que procedan con éxito a
la diversificacion, a fin de hacer frente a las nuevas circunstancias; prestar
asistencia en la elaboracion de una base de datos y en el fortalecimiento de las
redes nacionales y regionales que colaboran en lo que respecta a cuestiones
relacionadas con el género y el comercio; incluir en los proyectos sobre el
terreno un componente de reunion y difusiébn de datos desglosados por género y su
utilizacion por los planificadores, el personal directivo y los promotores del
desarrollo (UNIFEM, CCI, PNUD, INSTRAW, OIT, FAO y DADSG).

41. Ejecutar el programa regional "Empleos para Africa", centrado en la
generacion de empleos con miras a la reduccién de la pobreza en Africa al sur
del Sahara, que cuente con un componente especial sobre la incorporacién de las
perspectivas de género en las politicas macroecondmicas; determinar las
limitaciones normativas y juridicas concretas y las deficiencias en los datos

sobre pobreza y empleo desglosados por género y abordar la cuestion del empleo
de la mujer en la lucha contra la pobreza en cada componente de analisis de
politicas (PNUD y OIT).

42. Impartir a las empresarias capacitacion en técnicas no tradicionales y
capacitar a las artesanas a fin de perfeccionar sus conocimientos; convocar a
seminarios sobre sensibilizacion en relacibn con el género para los encargados

de formular las politicas y los funcionarios de organizaciones comerciales que
realizan actividades a nivel regional e internacional (PNUD, CNUAH, UNIFEM, OIT,
UNESCO y DADSG).

43. Sobre la base de las directrices normativas en materia de género, pobreza y
empleo, impartir un moédulo de capacitacion sobre politicas y programas de accion
orientados a la promocion del empleo y la erradicacién de la pobreza, y formar a
determinados agentes que participan en los programas de lucha contra la pobreza
en cuestiones relacionadas con el género (PNUD y OIT).
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44. Celebrar reuniones de expertos sobre el creciente aumento de la proporcion
de mujeres que viven en condiciones de pobreza, y sobre los asentamientos
humanos, la pobreza y el género (PNUD, CNUAH, Banco Mundial y CESPAP).

d) Informacién publica y divulgacion

45, Elaborar y difundir materiales de informacion publica sobre aspectos de la
pobreza y las politicaS oficiales en relacion con el género (Departamento de
Informacién Publica de las Naciones Unidas y Divisiébn para el Adelanto de la
Mujer del DCPDS).

46. Organizar una campafia internacional para promover el acceso de la mujer al
crédito (INSTRAW).

B. Educacién y capacitacion de la mujer

Esfera de especial preocupacion . Disparidades e insuficiencias y
desigualdad de acceso en materia de
educacion y capacitacion

Orientacién y objetivos estratégicos de las actividades del sistema de las
Naciones Unidas

47. Las estrategias del sistema de las Naciones Unidas en relacién con la
educacion bésica se basan en el derecho de cada nifio a participar en la
educacion y beneficiarse de ella. El sistema de las Naciones Unidas esta en
condiciones excepcionales para promover un mayor acceso de las nifias y las
mujeres a la educacién, incluida la ciencia y la tecnologia, la educacién y la
capacitacién técnica y profesional, y mejorar su calidad, asi como para
supervisar la situacién, de conformidad con las normas internacionales,
incluidas la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, la Convencién sobre la Ensefianza Técnica y
Profesional y la Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en
la Esfera de la Ensefanza.

48. Por medio de sus oficinas exteriores, las redes y los vinculos establecidos
con los gobiernos, las organizaciones no gubernamentales y las instituciones
educacionales en todo el mundo, el sistema de las Naciones Unidas puede
desempefar un papel decisivo en la prestacion de asistencia técnica, la reunién
de datos, la sensibilizacion, la difusion de informacién y las actividades de
promocién cuyo objetivo sea eliminar las diferencias basadas en el género en la
esfera de la alfabetizacion y la educacion, el fortalecimiento del papel de la
capacitacién de la mujer para que participe en el mercado de trabajo y el apoyo
al aumento de la capacidad nacional con miras a una educacién apropiada en que
se tome en cuenta el género. El sistema facilitard la coordinacion de los
programas de instruccion orientados a favorecer a las nifias y las mujeres y dara
prioridad a programas que sean sostenibles en el contexto nacional.

49. En los programas y proyectos de desarrollo, se hara especial hincapié en
las necesidades de los grupos vulnerables, las nifias y las mujeres de los paises
menos adelantados y las mujeres y los hombres de las zonas rurales.
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50. La importancia de la educacién y la capacitacion de las nifias y las mujeres
se reconocid en los acuerdos alcanzados en otras conferencias y reuniones de

alto nivel de las Naciones Unidas. Se trata concretamente de la Cumbre Mundial
en favor de la Infancia (Nueva York, 1990), la Declaracién Mundial sobre

Educacién para Todos, la Conferencia Mundial sobre Educacién para Todos (Jomtien
(Tailandia), 1990), la Cumbre de los nueve paises en desarrollo mas poblados
sobre educacién para todos (Nueva Delhi, 1993), la Declaracién y el Marco de
Accion de Uagadugu, los parrafos 5.37, 5.62, 8.10, 8.25, el inciso e) del

parrafo 24.2, el inciso c¢) del parrafo 24.3, el inciso b) del péarrafo 35.25, el

inciso a) del péarrafo 36.4, los incisos ¢) y m) del parrafo 36.5 y el inciso a)

del parrafo 36.13 del Programa 21 3, el inciso c) del parrafo 4.3, el inciso b)
del parrafo 4.4 y los parrafos 11.5, 11.6, 11.8 y 11.9 del Programa de Accion de
la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo 5y el inciso )

del péarrafo 74 del Programa de Accion de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Social .

Medidas que han de adoptarse

a) Reunién de informaciéon y elaboracién de bases de datos; investigacion

y_analisis

51. Recopilar datos disponibles y nuevos; efectuar investigaciones y elaborar
indicadores; establecer directrices sobre los beneficios sociales y econdmicos

gue obtienen las familias y las sociedades al invertir en la educaciéon de las
nifias, incluidos los tipos de ensefianza no académica; preparar evaluaciones
analiticas de las experiencias que han tenido buenos resultados y elaborar
criterios sobre modelos que puedan repetirse para alcanzar la igualdad de los
géneros en materia de educacion (UNESCO, OIT, FNUAP, UNICEF, PNUD, Banco
Mundial, Division de Estadistica de las Naciones Unidas y Division para el
Adelanto de la Mujer del DCPDS).

b) Actividades operacionales (servicios de asesoramiento, asistencia

técnica y capacitacion )

52. Difundir a las oficinas exteriores de las Naciones Unidas las Directrices
sobre educacién béasica con especial atencidbn a las disparidades por motivo de

género vy alentar a esas oficinas a que actien de manera que los gobiernos
concedan una alta prioridad a la educacion de las nifias y las mujeres en los
programas nacionales mediante una labor de promocion, didlogo nacional y
utilizacion creadora de recursos orientados a aumentar la demanda de educacion
basica (FNUAP y UNESCO).

53. Seguir prestando asistencia a los gobiernos para que mejoren los métodos
de reunion, procesamiento, interpretacion y utilizacion de estadisticas

sobre educacion y capacitacion desglosadas por género (OIT, UNESCO, INSTRAW
y UNICEF).

54. Difundir directrices normativas y prestar asistencia a los gobiernos en la
formulacién de politicas de educacion y capacitaciéon econdémicamente viables en
las que se tengan en cuenta las cuestiones relacionadas con el género y en la
formulacién de politicas y programas nacionales de educacion destinados a elevar
al maximo la matriculacion de las mujeres y su permanencia en las escuelas,
mejorar las posibilidades de las mujeres y las nifias de participar en la



E/1996/16
Espafiol
Pagina 17

educacion permanente, promover el valor de las nifias ante su familia y ante la
sociedad y movilizar la participacion de las comunidades en apoyo de la
educacion bésica, especialmente la educacion de las nifias (UNESCO, FNUAP,
UNICEF, Banco Mundial y FAO).

55. Seguir prestando asistencia técnica a los gobiernos para supervisar los
progresos alcanzados en la educacién de las niflas y las mujeres y apoyar el
aumento de la capacidad de los gobiernos y las organizaciones de trabajadores y
de empleadores, a fin de promover la integracién de los aspectos relacionados
con el género en la planificacién y la administracibn de la educacién y en la
formacién de maestros, asi como en las politicas nacionales de capacitacion;
prestar asistencia a los gobiernos a fin de movilizar y orientar los recursos

hacia el aumento de las posibilidades de educacion para las mujeres y las nifias
(UNESCO, OIT, CEPE, CEPAL y PNUD).

56. Sobre la base de la investigacion de politicas y el analisis de los

vinculos existentes entre la educacidon de las niflas y los esfuerzos para

eliminar la pobreza y mejorar el bienestar social y fortalecer el papel social

de las mujeres y las nifias, prestar asistencia técnica a los gobiernos en

relacién con criterios sobre estrategias integradas de informacién,

comunicaciones, promocién y movilizaciébn social y su contenido, con miras a
apoyar la educaciéon basica y los programas de alfabetizacion en que la educacion
primaria de las nifias constituya un cometido principal, tomando en consideracion
las limitaciones multisectoriales que afectan a la educacién de las nifias, tales
como las instalaciones y los servicios de abastecimiento de agua y saneamiento
en las escuelas, y las relativas a la salud y la nutricion de las nifias; vy
establecer directrices para incorporar las cuestiones relacionadas con el género

en la ensefianza agricola y forestal (UNICEF, UNESCO, FNUAP, PNUD, Banco Mundial,
VNU, FAO y OMS).

57. En el marco de los proyectos por paises, prestar asistencia a los gobiernos
en el examen y revision de los programas docentes y de los materiales escolares,
en un esfuerzo por eliminar los estereotipos basados en el género, y aumentar la
sensibilidad respecto del género, y mejorar la eficacia de los programas de

estudio de manera que abarquen las cuestiones prioritarias y las preocupaciones
derivadas de la Conferencia Internacional sobre la Poblaciéon y el Desarrollo y

la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer; establecer la capacitacién en
cuestiones relacionadas con el género del personal que trabaja en los programas
de alfabetizacion y de ensefianza académica y no académica; prestar asesoramiento
a las instituciones docentes en relacién con la forma de ampliar la capacitacion

de los profesores de manera que se incluyan cuestiones en que se tenga en cuenta
el género (FNUAP, UNESCO, FIDA, FAO, OMS y UNICEF).

58. Elaborar procedimientos, prestar asesoramiento en cuestiones de politica y
supervisar los esfuerzos que se realicen para resolver las cuestiones

relacionadas con el género e incorporarlas en las actividades y proyectos de
educacion que cuenten con el apoyo del sistema de las Naciones Unidas, incluidos
los destinados a los hombres y las mujeres de las zonas rurales (FAO, FNUAP,
UNICEF, FIDA, UNITAR y UNESCO).

59. Establecer programas de capacitacion en centros de investigacion y empresas
industriales a fin de facilitar el acceso de la mujer a la educacién, la
capacitacién, la reorientacion y la formacién en carreras cientificas y
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técnicas, con atencién preferente al vinculo entre la educacién y el mercado de
trabajo, y apoyar a las organizaciones no gubernamentales que participan en esas
esferas; suministrar materiales didactico apropiados sobre capacitacién de la

mujer en materia de gestiébn e introducir planes de capacitacién para promover el
empleo por cuenta propia entre las mujeres (UNESCO, OIT y ONUDI).

60. Difundir directrices entre las entidades de ejecucion asociadas al nivel de

los paises para la formulacion de programas de alimentacion escolar, y continuar
dedicando el 60% de los recursos de los programas nacionales a las mujeres y las
nifias en paises en que las mujeres estan en gran desventaja respecto de los
hombres, segin se refleje en los indicadores econémicos y sociales basicos, a

fin de que los gobiernos adopten medidas positivas con miras a incrementar la
asistencia de las nifias a la escuela hasta el 50% (PMA y UNESCO).

61. Prestar apoyo a los gobiernos de paises de Africa en el contexto de la
Declaraciéon y el Marco de Accion de Uagadugu , Y a los de los paises menos
adelantados, mediante, entre otras medidas, la capacitaciébn y el establecimiento

de escuelas y de programas de educacién a distancia; y continuar colaborando con

el programa interinstitucional de educacion béasica para todos los nifios

africanos, elemento fundamental de la iniciativa especial para Africa del

Secretario General de las Naciones Unidas (UNESCO, PNUD, UNICEF, FNUAP y Banco
Mundial).

62. Prestar atencion especial a las niflas y las mujeres de los nueve paises en
desarrollo mas poblados (Declaracion de Delhi aprobada en la Reunién en la
Cumbre sobre Educacion para Todos en los nueve paises en desarrollo méas
poblados) mediante planes de educacién a distancia, la prestacion de apoyo a los
programas de becas y estipendios y la celebracion de reuniones de trabajo
(FNUAP, UNESCO, UNICEF, PNUD y Banco Mundial).

63. En el marco del Decenio de las Naciones Unidas para la educacién en la
esfera de los derechos humanos, prestar asistencia técnica a los paises para que
realicen campafas nacionales con miras a la promocion de los derechos humanos de
la mujer; elaborar materiales docentes encaminados a aumentar la conciencia
respecto de los derechos humanos de la mujer y promover la igualdad entre los
géneros (Centro de Derechos Humanos y UNESCO).

c) Informacién publica y divulgacién

64. Preparar y difundir ampliamente materiales de informacién, capacitacion y
divulgacién para promover las opciones y oportunidades de la mujer en el empleo,
incluidas las ocupaciones no tradicionales, el empleo por cuenta propia, la

gestion, la agricultura, etc. (OIT, FAO y CNUAH).

65. Promover, mediante proyectos operacionales a nivel de los paises, la
difusion de informacién, la elaboracién de directrices y la celebracién de
seminarios, la incorporacion de la mujer a oficios técnicos y ocupaciones no
tradicionales, la diversificacion de los conocimientos, las técnicas de empleo
por cuenta propia, la capacidad empresarial, el empleo de la mujer en los
servicios de divulgacion, y la participacion en empresas pequefias, mediante el
fortalecimiento de la integracion de las cuestiones relacionadas con el género
en las politicas de capacitacion y en la educacién y la formacion profesional
(OIT, FAO y UNESCO).



E/1996/16
Espafiol
Pagina 19

66. Organizar seminarios y encuentros para promover la educacién y la
informacion por conducto de los medios de difusién, los programas
gubernamentales, el teatro en la calle y otras formas de comunicacion, con
especial hincapié en las nifias (UNESCO).

67. Suministrar informacion e intensificar las actividades de las universidades
y otras instituciones pedagogicas y de investigacion en apoyo de los estudios e
investigaciones sobre cuestiones relacionadas con el género y aumentar la
difusion de informacién y las investigaciones sobre esas cuestiones (UNESCO vy
DIP de las Naciones Unidas).

68. Apoyar y fortalecer la cooperacion con las organizaciones no
gubernamentales, incluidas las asociaciones de profesionales de la educacién,

como asociados en los programas de ensefianza mediante la financiacion, la
capacitacion, la informacion y el establecimiento de redes de colaboracion
(UNESCO, UNICEF, FNUAP, Banco Mundial, DIP y Division para el Adelanto de la
Mujer del DCPDS).

C. La mujer vy la salud

Esfera de especial preocupacion . Disparidades e insuficiencias y
desigualdad de acceso en materia
de atencion de la salud y servicios
conexos

Orientacién y objetivos estratégicos de las actividades del sistema
de las Naciones Unidas

69. La estrategia del sistema de las Naciones Unidas en esta esfera de especial
preocupacion viene determinada por su capacidad Unica para promover un enfoque
amplio para el mejoramiento de la salud de la mujer y la nifia, la prevencién de
la mala salud y la adecuacién de los sistemas de salud para que respondan mejor
a las necesidades de la nifia y la mujer. Se promoveran niveles, normas y
objetivos internacionales que sirvan de base a politicas nacionales de salud en
funcion del género, teniendo en cuenta las amplias investigaciones realizadas y
los datos reunidos sobre aspectos de la salud en funcién del género y que son
causa de preocupacion. Entre las esferas de actividad en materia de politicas,
programas y proyectos figuraran: la nutricién; la reduccion de la mortalidad

y la morbilidad derivadas de la maternidad; la salud reproductiva en general,
comprendidas la regulaciéon de la fecundidad y la salud sexual, la salud

materna y la maternidad sin riesgo, las enfermedades de transmisién sexual y

el VIH/SIDA; la violencia contra la mujer y la nifia como cuestion de salud
publica; la mutilaciéon genital de la mujer; la salud ocupacional; y el aumento

del empleo de indicadores basados en el género y de legislacion nacional para
promover la salud de la mujer. Se fomentara también la toma de conciencia
sobre la medida en que un criterio basado en los derechos humanos puede
facilitar la consecucién del objetivo de "salud para todos", especialmente en lo
gue concierne a la mujer.

70. El sistema ha desarrollado una relacion muy amplia con quienes prestan
cuidados de salud y formulan las politicas en esa materia, asi como con
organizaciones no gubernamentales, grupos de mujeres e instituciones académicas
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y de investigacion, todos los cuales son agentes fundamentales en el logro de
una mayor conciencia en esta materia y la aplicacion de un criterio mas sensible
al género en las politicas, los programas, y la investigacion y el desarrollo
nacionales en materia de salud. Alentara la asociacién entre los gobiernos, las
organizaciones no gubernamentales y el sector privado para ampliar al maximo el
alcance y la calidad de los servicios.

71. Mediante la aportacién de asistencia técnica, la capacitacién, el
asesoramiento en materia de politicas, la recopilacién y difusion de datos, la
investigacién y el apoyo a la investigacion, el sistema puede contribuir
sustancialmente a aumentar la capacidad de todos los socios, en particular de
los usuarios de los servicios de salud, en la concepcién y prestacién de
servicios preventivos y curativos, inclusive los programas amplios de salud
reproductiva ejecutados por el sistema de atencién primaria de la salud. Se
destacara la mejora de la relacién entre la mujer y los prestadores de atencion
sanitaria y entre las necesidades y los servicios. El apoyo del sistema a la
salud reproductiva se basara en un criterio de salud publica pragmatico y de
participacion general, con la meta de facilitar a todas las personas y parejas

el acceso a la informaciéon y los servicios necesarios para evitar embarazos que
se produzcan demasiado temprano, demasiado tarde o demasiado juntos. La
disponibilidad, accesibilidad y asequibilidad econémica de los servicios de

salud y la informacion correspondiente para todas las mujeres y nifias, y la
capacidad que tengan éstas para servirse de ellos serdn uno de los aspectos a
los que se prestard mayor atencion.

72. La importancia de esta esfera de especial preocupacién fue reconocida

en otros acuerdos internacionales recientes, entre ellos el Programa 21 8
(seccion B del capitul 0 5y capitulo s 6 y 24) y el Programa de Accién de la
Conferencia Internacional sobre la Poblaciéon y el Desarrollo 5 (seccion A del

capitulo IV y capitulos VII y VIII).

Medidas que han de adoptarse

a) Reunion de informacion vy elaboracién de bases de datos

73. Examinar la informacion y recursos existentes; crear bases de datos e
informaciones y ampliar las actuales; documentar sisteméticamente las cuestiones
relativas a la salud de la mujer en todas las regiones; vigilar las tendencias

en materia de fecundidad, uso de anticonceptivos y diferencias de mortalidad
segun el género, inclusive las consecuencias demogréaficas del VIH/SIDA, los
peligros ambientales y ocupacionales para la salud, y las consecuencias para la
salud de la violencia contra la mujer; y promover a todos los niveles la reunion
y difusién de datos sobre el uso indebido de drogas y datos desglosados por
género (Division de Poblacion del DIESAP, Division de Estadistica de las
Naciones Unidas, OMS, UNICEF y PNUFID).

b) Investigacion y analisis

74. Emprender investigaciones especificas sobre la mujer en una serie de
esferas sanitarias, por ejemplo la salud reproductiva (inclusive la
investigacion y el desarrollo de anticonceptivos), asi como investigaciones
sobre el uso indebido de estupefacientes, la salud ocupacional, la salud
ambiental, la salud de las adolescentes, la tuberculosis y las enfermedades
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tropicales, incluidos los determinantes, las caracteristicas y las consecuencias
de las enfermedades en funcién del género, a fin de formular recomendaciones
sobre politicas sanitarias y mejorar los programas para garantizar una salud
Optima a hombres y mujeres (OMS y PNUFID).

75. Emprender investigaciones y analisis y elaborar estudios para delimitar las
cuestiones que vienen determinadas por el género en la igualdad de acceso y uso
de los servicios de atencion de la salud, y para examinar las repercusiones en

la salud de la mujer de cuestiones tales como el acceso a los alimentos y el
ambiente ocupacional; y proponer metodologias y desarrollar estrategias para
fortalecer los servicios dedicados a la mujer y mejorar el acceso a esos

servicios, asi como para prevenir y eliminar los peligros especificos para la

salud de la mujer, en colaboracién con las organizaciones no gubernamentales e
instituciones académicas (OMS, OIT, UNICEF y PNUFID).

76. Emprender un examen de los riesgos de cada método de planificacién de la
familia, para mejorar la calidad de los servicios de planificacién y el acceso a
una diversidad de métodos de planificacion, y evaluar diferentes modelos de
prevencion y tratamiento de las infecciones y de los canceres del aparato
reproductor; emprender, en colaboraciéon con las organizaciones no
gubernamentales, una investigacién sobre la relaciébn costo-eficacia de los
programas de planificaciéon de la familia en determinados paises (OMS, FNUAP y
Banco Mundial).

77. Desarrollar directrices y procedimientos para la participacién de la mujer,

las organizaciones de mujeres y otros grupos que promueven los intereses de la
mujer en la planificacion, prestacion y vigilancia de los servicios y programas

de salud reproductiva patrocinados por las Naciones Unidas y en las actividades

para asegurar el disfrute en la practica de los derechos de la mujer en materia

de salud y cuestiones afines (FNUAP, UNIFEM, OMS, Centro de Derechos Humanos y
UNICEF).

78. Desarrollar metodologias practicas y apropiadas en la esfera de la salud
reproductiva de la mujer para apoyar la labor de los gobiernos en la ejecucion
de programas de salud reproductiva en los que se apligue un criterio mas amplio
de ese concepto y se promueva la habilitacién de la mujer, las relaciones
equitativas entre los sexos y la participacién de la mujer y los jévenes en la
determinacion de las necesidades y en el desarrollo y evaluacion de politicas y
programas (OMS y UNICEF).

79. Revisar y actualizar la publicacion de la OMS titulada La salud de la _mujer

y los derechos humanos: promocion y proteccion de la salud de la mujer en la

legislacion internacional sobre derechos humanos para reflejar, entre otras
cosas, los resultados de las conferencias de El Cairo, Copenhague y Beijing, asi
como la labor de la Comisibn Mundial sobre la Salud de la Mujer; elaborar una
guia de asesoramiento para la salud de la mujer destinada a los encargados de
formular politicas, a las organizaciones no gubernamentale S y a otros
interesados; finalizar y difundir ampliamente un manual para trabajadores de la
salud con el fin de aumentar su eficacia en la satisfaccion de las necesidades

de sus clientas (OMS y PNUFID).

80. Preparar los World Population Monitoring Reports correspondientes a 1996
y 1998, en los que se tratara, respectivamente, de los derechos reproductivos y
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la salud reproductiva de la mujer, y de la salud y la mortalidad, destacando
especialmente la relacion entre la salud y el desarrollo y entre el género y la

edad (Division de Poblacion del DIESAP en colaboracién con el FNUAP, la OMS, el
UNICEF y la UNESCO).

81. Elaborar un estudio, a nivel de todo el sistema, sobre la mujer y el uso
indebido de estupefacientes en el marco del proyecto de promocion de la accion

de la mujer en la educacién preventiva contra el uso indebido de

estupefacientes, en colaboracién con las organizaciones no gubernamentales

(UNESCO, PNUFID, OMS, UNICRI, FAO y Programa conjunto y de copatrocinio de las
Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA).

c) Actividades operacionales (servicios de asesoramiento,
asistencia técnica y capacitacion )

82. Publicar y distribuir a todas las oficinas locales de las Naciones Unidas

una lista de facil uso de todas las disposiciones relativas a la salud y esferas
afines que figuran en la Plataforma de Accion y facilitar orientacion normativa

y técnica para entenderlas mejor y llevarlas a la practica, especialmente a

nivel de pais, y para velar por que en todos los programas de salud patrocinados
por el sistema de las Naciones Unidas se incorpore adecuadamente el aspecto del
género (OMS).

83. Difundir ampliamente entre oficinas locales, funcionarios gubernamentales y
representantes de las organizaciones no gubernamentales la declaracién conjunta

del FNUAP, la OMS, y el UNICEF sobre la mutilacién genital de la mujer, en apoyo
de los gobiernos y comunidades para promover la salud y el desarrollo de la

mujer y el nifio; la declaracion conjunta del FNUAP, la OMS y el UNICEF sobre la
salud reproductiva de las adolescentes; la declaracién conjunta del FNUAP, la

OMS y el UNICEF sobre las metas comunes en materia de salud y desarrollo de la
mujer y el nifio; y las directrices sobre la salud reproductiva (FNUAP, OMS,

UNICEF y PNUD).

84. Facilitar asesoramiento normativo a los gobiernos, y especialmente a los
sectores que prestan servicios de salud, con un criterio integrado en lo que se
refiere a la salud de la mujer a lo largo de su vida, y especialmente en el
desarrollo de planes y politicas nacionales de salud sensibles a la cuestion del
género y en la movilizacién de recursos afines, sin dejar fuera las cuestiones

de la salud reproductiva y sexual (incluida la planificacion de la familia), la
maternidad sin riesgo, la prevencién de las enfermedades de transmision sexual y
el VIH/SIDA, la salud de la nifia, la nutricién, y la violencia basada en el

género como cuestion sanitaria (OMS, FNUAP, UNICEF y FAO).

85. Facilitar orientacién técnica a los gobiernos en la esfera de la regulacion
de la fecundidad, elaborando con caracter periédico directrices técnicas sobre
métodos especificos de planificacion de la familia, asi como sobre cuestiones
programdticas tales como la distribucién de anticonceptivos en la comunidad
(OMS y FNUAP).

86. Organizar reuniones y facilitar asistencia técnica y redes de cooperacién a
las organizaciones no gubernamentales y grupos comunitarios, con objeto de que
desarrollen un didlogo mas firme y se establezca la asociacidon entre quienes

prestan servicios de salud y los usuarios en lo que respecta a la concepcion y
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prestacion de servicios de salud globales, y especialmente se fomente su

capacidad para que los usuarios tengan mas amplio acceso a un conjunto completo
de servicios de salud; crear una base de datos de organizaciones no
gubernamentales de mujeres con actividades en la esfera de la salud de la mujer,
inclusive la salud reproductiva, en las diversas regiones; desarrollar y ampliar

la asociacion con instituciones académicas y de investigacion; y fortalecer la
creacion y funcionamiento de redes de colaboracién y fomentar el intercambio de
informacion (OMS, FNUAP, UNICEF y DADSG).

87. Elaborar material de capacitacion y asesoramiento, desarrollar métodos y
directrices y organizar actividades de capacitacién para organizaciones no
gubernamentales, grupos de mujeres y prestadores de servicios de salud,
destacando la prevencién, en esferas tales como la violencia en el hogar, el uso
indebido de estupefacientes, la toxicomania, las enfermedades de transmision
sexual y el VIH/SIDA, la higiene y el saneamiento, las cuestiones de salud
reproductiva y las practicas tradicionales que afectan a la salud de la mujer y
el nifio; y facilitar programas especiales para nifias y nifios sobre la conducta
sexual responsable (OMS, UNESCO, PNUD, Voluntarios de las Naciones Unidas,
UNICRI, Centro de Derechos Humanos, DADSG, UNICEF, FNUAP y PNUFID).

88. Incorporar la cuestion del género en la actividad general de desarrollo y
ejecucion de programas para mejorar el acceso y la asequibilidad econdmica de
los productos utilizados en los programas de prevencion del VIH/SIDA, las
actividades terapéuticas y los foros apropiados para las tecnologias de
comunicacién, mediante el desarrollo local de la capacidad de elaboracion de
esos productos (ONUDI, Banco Mundial y OMS).

89. Facilitar apoyo técnico al Programa conjunto y de copatrocinio de las
Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (OMS, FNUAP, UNICEF, PNUFID, UNICRI y DADSG).

90. Facilitar apoyo técnico a la labor desplegada en el ambito internacional y
regiona | y a nivel de pais para recopilar, analizar y difundir datos desglosados
por sexo sobre indicadores clave de la salud de la mujer (OMS y PNUFID).

91. Formular y realizar actividades de capacitacion del personal de las

Naciones Unidas y de los socios que intervienen en la ejecucidon de programas en
los paises sobre la toma de conciencia con respecto al género y la salud en lo
tocante a cuestiones tratadas en la Plataforma de Accion de Beijing y en el
Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblaciéon y el
Desarrollo, a fin de apoyar la determinacién de esferas de especial preocupacion
y formular estrategias de accién nacional (OMS, FNUAP y UNICEF).

d) Informacién publica y divulgacion

92. Preparar y difundir informacién sobre normas y politicas internacionales y
sobre legislacion nacional relativas a la salud de la mujer y la nifa,
comprendida la salud reproductiva y sexual y la explotacién sexual; apoyar la
preparacion y difusion de informacién sobre salud reproductiva, inclusive
conductas sexuales responsables, y prestar estos servicios a nifias y nifos;
difundir el plan de accion para la eliminacion de las préacticas tradicionales
gue afectan a la salud de la mujer y la nifla entre las oficinas locales, los
gobiernos y las organizaciones no gubernamentales; y difundir material de
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capacitacién sobre problemas de nutricion (FNUAP, UNIFEM, UNICEF, OMS, Divisién
para el Adelanto de la Mujer del DCPDS, Centro de Derechos Humanos y FAO).

93. Recopilar y difundir informaciéon entre las organizaciones no

gubernamentales y los grupos de mujeres y apoyar la formacion de redes de
colaboracién sobre servicios de salud reproductiva, inclusive planificacion de

la familia, y sobre las necesidades de informacién y servicios de las

adolescentes, de conformidad con las convenciones internacionales pertinentes y
con el objetivo de facilitar a todas las personas y parejas el acceso a la
informacion y los servicios necesarios para evitar que se produzcan embarazos
demasiado tempranos, demasiado tardios, demasiado juntos o demasiado frecuentes
(OMS y UNICEF).

94. Incorporar las cuestiones del VIH/SIDA y de las enfermedades de transmision
sexual en todos los programas; iniciar una campafa especial para elaborar
mensajes de prevencidon en los que se tenga en cuenta el género y prestar
servicios de prevencién y tratamiento de las enfermedades de transmisién sexual
gue se adapten a las necesidades de la mujer; y elaborar sistemas de
capacitacion de los trabajadores de la salud y estrategias para eliminar la
discriminacién contra la mujer que haya contraido o que se vea afectada por el
VIH/SIDA (OMS, FNUAP, UNICEF y FAO).

95. Facilitar informacion y desarrollar campafias en los medios de comunicacion
para disminuir la vulnerabilidad de la mujer al VIH/SIDA, inclusive la creacion

de un premio para los medios de comunicacidn y la creacion de una red para la
reunion y difusiébn de informacién sobre actividades eficaces a escala mundial

gue hayan contribuido a reducir la vulnerabilidad de la mujer; y financiar el
estudio de criterios de conducta e investigaciones médicas, especificamente
investigaciones sobre métodos que pueda utilizar la mujer para prevenir el
VIH/SIDA y otras enfermedades de transmision sexual (OMS, DIP y UNICEF).

D. La violencia contra la mujer

Esfera de especial preocupacion . Violencia contra la mujer.

Orientacién y objetivos estratégicos de las actividades del sistema
de las Naciones Unidas

96. El sistema de las Naciones Unidas goza de una posicion privilegiada para la
reunién, el analisis y la difusiébn de datos e informacién sobre todo tipo de
violencia contra la mujer, en virtud de las disposiciones de la Declaracion

sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer y otras normas
internacionales. Aprovechara los informes preparados con arreglo a
procedimientos de vigilancia de la aplicacion de los instrumentos

internacionales de derechos humanos, la labor de los relatores especiales, las
actividades de las Naciones Unidas sobre el terreno, los procedimientos de
presentacion de comunicaciones y otras fuentes.

97. Con la experiencia que ha obtenido mediante publicaciones tales como La .
Mujer en el Mundo vy el Informe sobre el Desarrollo Humano , asi como sus extensas
investigaciones en la esfera de la violencia contra la mujer, el sistema de las
Naciones Unidas se encuentra singularmente bien ubicado para determinar las
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lagunas en la informacién, los datos, las metodologias y los indicadores
disponibles, y tomar medidas para remediar esa situacion. En sus actividades
sobre el terreno, como el mantenimiento de la paz, la asistencia a los
refugiados y las actividades humanitarias, las Naciones Unidas deben hacer
frente a situaciones de violencia contra mujeres que se encuentran bajo su
proteccion directa. Es imprescindible realizar estudios estadisticos generales

y elaborar indicadores y metodologias de reunidon de datos, especialmente a nivel
nacional, para poder reunir datos completos y uniformes que permitan discernir
tendencias generales que serviran, a su vez, de fundamento para elaborar
recomendaciones de politica a nivel intergubernamental. En vista de que se ha
reconocido que la violencia contra la mujer es una cuestion de derechos humanos
y un obstaculo al desarrollo, sus efectos deben reflejarse en todas las
operaciones y programas del sistema de las Naciones Unidas.

98. Las actividades de divulgacion de las Naciones Unidas y sus estrechos
vinculos con organizaciones populares, organizaciones no gubernamentales y

grupos de mujeres han sido cruciales para hacer reconocer que la violencia

contra la mujer es una cuestidn importante que es preciso encarar; se deben
destacar especialmente las actividades de prevencion y la necesidad de encarar

las causas fundamentales de la violencia contra la mujer. La prestaciéon de

apoyo a esas organizaciones y la cooperacion con ellas es un componente esencial
de la labor de las Naciones Unidas para promover y hacer realidad los cambios
necesarios para erradicar la violencia contra la mujer.

99. En acuerdos alcanzados en otras conferencias de las Naciones Unidas, se

reconoce que la eliminacién de la violencia contra la mujer es un objetivo

esencial. La violencia se menciona en el Programa 21 3 (inciso h) del parrafo
24.2), la Declaracion y Programa de Accion de Viena 4 (parrafo 18 de la seccion |
y parrafo 38 de la seccion 1), el Programa de Accion de la Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social " (incisos a) y b) del parrafo 79) y el Programa de Accién de

la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo 5 (inciso €) del
parrafo 4.4 y parrafos 4.9 y 5.5), y en el informe del Noveno Congreso de las

Naciones Unidas sobre Prevencién del Delito y Tratamiento del Delincuente 8

Medidas que han de adoptarse

a) Reunién de informacién y elaboracién de bases de datos

100. Sobre la base de la definicion de la violencia contra la mujer contenida en
la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer, elaborar
indicadores de la violencia contra la mujer y los problemas de salud conexos, y
apoyar a los gobiernos y otras entidades en la reuniéon y difusion de datos a
nivel nacional; intercambiar datos y establecer una base de datos centralizada
sobre la violencia contra la mujer, que utilizaran todas las entidades del

sistema de las Naciones Unidas, los gobiernos, las organizaciones no
gubernamentales, etc.; e incluir periédicamente esos datos en publicaciones
estadisticas y publicarlos por separado en forma impresa y en CD-ROM; establecer
y fortalecer vinculos con las organizaciones no gubernamentales que desempefian
actividades en esta esfera (Division para el Adelanto de la Mujer del DCPDS,
Division de Estadistica de las Naciones Unidas, OMS, UNIFEM, UNICEF, Centro de
Derechos Humanos, Division de Prevencién del Delito y Justicia Penal y CNUAH).
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b) Investigacién y analisis

101. Realizar investigaciones y analisis de politicas mediante estudios de

casos, encuestas y andlisis de datos, especialmente a nivel regional, de la
incidencia y las tendencias de la violencia contra la mujer y sus consecuencias
para la salud, prestando atencion especial a los grupos vulnerables; documentar
métodos satisfactorios de prevencion y eliminacion de la violencia contra la

mujer, y proponer opciones para incorporar estrategias eficaces a nivel

legislativo, normativo y operacional (Division para el Adelanto de la Mujer del
DCPDS, UNESCO, OMS, Divisién de Prevencion del Delito y Justicia Penal, Centro
de Derechos Humanos, CNUAH y CEPAL).

102. Utilizando la informacion disponible e investigaciones adicionales, y sobre

la base de una comprension de las causas de la violencia contra la mujer y de
sus consecuencias para el proceso de desarrollo, elaborar un conjunto de
directrices, y posiblemente de manuales para los coordinadores residentes, los
directores de proyectos y otros especialistas del desarrollo, que les permitan
incluir medidas contra la violencia en todos los aspectos de la planificacion

del desarrollo y el ciclo de proyectos (Division para el Adelanto de la Mujer

del DCPDS, UNIFEM, Division de Prevencion del Delito y Justicia Penal, CESPAP,
Centro de Derechos Humanos, CNUAH y UNICEF).

103. Preparar un informe amplio sobre las normas internacionales y regionales

existentes y las actividades normativas y de politica en curso a nivel

internacional con respecto a la trata de mujere s y a la violencia consiguiente,
y elaborar posibles respuestas internacionales amplias al problema, incluido el
fortalecimiento de medidas preventivas contra la trata de mujeres y nifias y la

prostitucién infantil (Division para el Adelanto de la Mujer del DCPDS, UNESCO,

Division de Prevencion del Delito y Justicia Penal y Centro de Derechos

Humanos).

C) Actividades operacionales (servicios de asesoramiento,
asistencia_técnica_y capacitacién )

104. Proporcionar servicios de capacitacion y asesoramiento a los funcionarios y
a los encargados de la formulacién de politicas, al personal judicial, al

personal encargado de hacer cumplir la ley, al personal médic oy a los
trabajadores sociales, con respecto a la aplicacion de la Declaracion sobre la
eliminacién de la violencia contra la mujer, inclusive en las esferas de la
reforma juridica y normativa, la rehabilitacion y compensacién de las victimas

de la violencia, y el mejoramiento de la capacidad del sector de la salud de
prevenir la violencia contra la mujer y hacer frente a sus consecuencias para la
salud; difundir un programa de capacitaciéon basica sobre la violencia contra la
mujer entre los especialistas del sistema de justicia penal; y difundir

legislacibn modelo sobre la violencia en el hogar (UNICRI, OMS, Centro de
Derechos Humanos, UNIFEM, Division de Prevencién del Delito y Justicia Penal,
DOMP y CEPAL).

105. Proporcionar financiacién y asistencia técnica a, entre otros, las
organizaciones no gubernamentales y los grupos de mujeres y comunitarios para
apoyar las actividades de informacion, ensefianza y comunicacion destinadas a
concienciar acerca del alcance de la violencia contra la mujer y los recursos
juridicos contra dicha violencia; proporcionar informacién sobre normas y
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recursos nacionales e internacionales relativos a la violencia contra la mujer;
proporcionar capacitacion a los trabajadores de la salud, comunitarios y

sociales para reconocer los sintomas de la violencia; proporcionar asesoramiento
y servicios médicos apropiados a las mujeres y las nifias victimas de la
violencia; proporcionar capacitacion para evitar traumas y estigmas aln mayores
como resultado de las consecuencias de la mutilacién genital de la mujer para su
salud fisica y sexual (UNICEF, FNUAP, OMS, ACNUR, Divisibn de Prevencion del
Delito y Justicia Penal y Centro de Derechos Humanos).

106. Apoyar y fortalecer a las organizaciones no gubernamentale s y a los grupos
de mujeres y comunitarios en sus esfuerzos por prevenir y eliminar la violencia

contra la mujer mediante la creacion de redes de cooperacién, la financiacion de

actividades de asesoramiento y de albergues, y actividades de difusién (UNIFEM,

UNICEF, FNUAP, Centro de Derechos Humanos y CNUAH).

d) Informacién publica y divulgacién

107. Reunir informacién con respecto a las normas internacionales relativas a la
violencia contra la mujer, tales como la Convencion sobre la eliminacion de

todas las formas de discriminacién contra la mujer, la recomendaciéon general 19

del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer % la
Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer y las

directrices del ACNUR sobre la proteccion de las refugiadas y la prevencion y
atencién de los casos de violencia sexual contra los refugiados, y difundir
ampliamente dicha informacién entre los gobiernos, las organizaciones no
gubernamentales y otras entidades; proporcionar capacitacion a todo el personal

de las Naciones Unidas sobre el terreno y en misién y personal de otro tipo,
especialmente al personal que participe en operaciones de mantenimiento de la

paz, en proyectos de asistencia humanitaria y de emergencia, y en situaciones de
conflicto armado, para que estén plenamente informados de esas normas; y
proporcionar capacitacion a los refugiados con respecto a sus derechos y
responsabilidades (ACNUR, Division para el Adelanto de la Mujer del DCPDS,

Centro de Derechos Humanos, FNUAP, OMS, UNICEF, DAH, DIP, UNESCO y DOMP).

108. Celebrar cursos de formacién y seminarios de capacitacion juridica basica,

y difundir informacién al respecto entre las organizaciones no gubernamentales y
los grupos de mujeres, para fortalecer su capacidad de exigir una rendicién de
cuentas con respecto a la aplicacion de la Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra la mujer, la Convencion sobre los
Derechos del Nifio y la Declaracién sobre la eliminaciéon de la violencia contra

la mujer (UNICEF, UNIFEM, Divisién para el Adelanto de la Mujer del DCPDS,
Centro de Derechos Humanos, OMS y Division de Prevencion del Delito y Justicia
Penal).

109. Fortalecer la cooperacion con la Relatora Especial sobre la violencia

contra la mujer y otros mecanismos internacionales que tienen como

objetivo erradicar la violencia contra la mujer, mediante el intercambio

de informacién, la participaciéon en talleres y seminarios y actividades

analogas (UNICEF, Centro de Derechos Humanos, UNIFEM, Division para el Adelanto
de la Mujer del DCPDS, ACNUR, Divisién de Prevencién del Delito y Justicia

Penal, OMS).
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E. Las mujeres y los conflictos armados
Esfera de especial preocupacion . Consecuencias de los conflictos armados vy

de otro tipo en las mujeres, incluidas
las que viven bajo ocupacién extranjera

Orientacién y objetivos estratégicos de las actividades del sistema
de las Naciones Unidas

110. El sistema de las Naciones Unidas tiene una ventaja relativa en dos
aspectos importantes de esta esfera de especial preocupacion, a saber, el
fortalecimiento de la contribucién de la mujer a una cultura de paz, al
establecimiento de la pa z y a la solucion de conflictos mediante
investigaciones, reunién de datos y difusion de informacién, y mediante la
prestacion de servicios a la mujer en situaciones de conflicto armado,
particularmente la proteccién y la promocion de sus intereses y derechos.

111. Un aspecto fundamental de la estrategia del sistema en esta esfera de
especial preocupacién es la conciencia de que la mujer no es una simple victima,
sino una participante activa en la prevencion y la solucion de conflictos y en

los procesos de consolidacion de la paz. Se hara todo lo posible para ampliar
este papel de la mujer en el marco de las normas del derecho humanitario y de
las normas internacionales de derechos humanos. Para llevar a la practica este
enfoque es esencial que el sistema coopere y establezca vinculos con las
organizaciones no gubernamentales y comunitarias. Su considerable capacidad en
materia de operaciones sobre el terreno para proporcionar asistencia a los
refugiado s y a las personas en situaciones de emergencia y suministrar ayuda
alimentaria a poblaciones afectadas por situaciones de crisis se complementa con
actividades de promocion, desarrollo institucional y rehabilitacién. El sistema

debe responder a conflictos y emergencias, situaciones en las que las mujeres y
las adolescentes corren un peligro mayor de explotacion sexual, malos tratos y
violencia, y de discriminacion en la prestacion de asistencia y servicios,
especialmente de servicios de salud. Los organismos de las Naciones Unidas con
un compromiso a mas largo plazo en favor del desarrollo de los paises en
situaciones de crisis se encuentran en una situacion favorable para desempefiar
un papel importante en todo el conjunto de actividades que van desde el socorro
en casos de emergencia hasta el desarrollo, apoyando la prevencion de desastres,
la preparacion para casos de desastre, la mitigacion de sus efectos y la
rehabilitacién posterior.

112. La importancia de esta esfera de especial preocupacion se reconoce también
en otros acuerdos internacionales, particularmente en el Programa de Accion de

la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo 5 (seccion A del
capitulo 1V, seccién C del capitulo IX y seccién D del capitulo X) y el Programa
de Accién de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social " (parrafo 76).

Medidas que han de adoptarse

a) Investigacion y andlisis

113. Reunir y analizar informacion sobre las posiciones, propuestas y soluciones
aportadas por la mujer respecto de la prevencién de los conflictos y la
consolidacion de la paz, para fortalecer el papel de la mujer en esta esfera;
documentar las principales diferencias entre las actitudes del hombre y la mujer
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con respecto a la paz, la seguridad y la solucién de conflictos, y proponer
estrategias de accién para los encargados de la formulaciébn de politicas, a fin
de crear un ambiente mas pluralista, democratico y pacifico; realizar
investigaciones sobre el papel de la mujer en la transformacién de la actual
cultura de violencia en una cultura de paz y difundir las conclusiones al
respecto; investigar el habitat de la mujer en las zonas de conflicto (UNESCO,
Division para el Adelanto de la Mujer del DCPDS, INSTRAW y CNUAH).

114. Determinar, mediante estudios, investigaciones y reunién de datos, las
necesidades, aspectos vulnerables, capacidad y recursos concretos de las mujeres

en situaciones de crisis y formular metodologias y preparar directrices para el
personal de socorro y de otro tipo que reflejen los efectos de los conflictos y

las crisis en la mujer (DAH, ACNUR, PMA, UNIFEM, UNICEF, Divisibn de Prevencién
del Delito y Justicia Penal, CNUAH y OMS).

115. Elaborar metodologias mas exactas de seleccion de destinatarios y de
distribucion de asistencia; elaborar directrices para la vigilancia de las
actividades de socorro, a fin de asegurar que los suministros lleguen a los
hogares y, en particular, a los hogares en que la mujer sea cabeza de familia,
gue las mujeres tengan iguales derechos a servicios, particularmente servicios
de salud, y que las necesidades propias de su género se protejan en los
conflictos armados (DAH, ACNUR, PMA, UNIFEM, UNICEF, DOMP, Division de
Prevencion del Delito y Justicia Penal y OMS).

b)  Actividades operacionales (servicios de asesoramiento,
asistencia técnica y capacitacion )

116. Elaborar directrices y programas de capacitacion; proporcionar a las

mujeres en situaciones de crisis asistencia juridica, servicios de

alfabetizacion, capacitacion en la solucion de conflictos, conocimientos

practicos que les permitan generar ingresos, asesoramiento, atenciéon médica y
otros servicios; asegurar que se responda adecuadamente a la violencia sexual y
basada en el género para evitar traumas aln mayores de las victimas de la
violencia; y promover métodos que tengan en cuenta los aspectos relacionados con
el género en la reintegracion de las personas que regresan a sus hogares, con
particular atencién al fortalecimiento de la capacidad de los hogares en que la
mujer sea cabeza de familia de regresar a su vida normal (DAH, ACNUR, PMA,
UNIFEM, UNICEF, VNU, UNESCO, Division de Prevencion de Delito y Justicia Penal,
DADSG y OMS).

117. Proporcionar capacitacion en materia de sensibilidad a cuestiones de género
conforme a las normas del derecho internacional humanitario y las normas
internacionales de derechos humanos al personal policial y militar, los
administradores de los campamentos para refugiados y personas desplazadas, los
trabajadores de la salud, los docentes y los demas asociados en la ejecucién de
actividades; y capacitar en cuestiones de género al personal de las operaciones
de socorro, el personal humanitario y el personal de mantenimiento de la paz de
las Naciones Unidas que participe en operaciones de emergencia, para poder
aprovechar plenamente la capacidad y la aportacién de la mujer en situaciones de
crisis y proteger sus derechos humanos (DAH, ACNUR, PMA, UNIFEM, UNITAR, UNESCO,
DOMP, Division de Prevencion del Delito y Justicia Penal y OMS).
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118. Armonizar, mediante coordinacién y consulta, las estrategias operacionales
del sistema de las Naciones Unidas para evaluar y encarar los traumas fisicos y
mentales padecidos por las mujeres en situaciones de conflicto, mediante, entre
otras cosas, la prestacion de servicios de salud, asesoramiento y rehabilitacion
(DAH, ACNUR, PMA, UNIFEM, UNICEF, OMS y DOMP).

119. Difundir informacién para concienciar respecto de los derechos de la mujer

en situaciones de conflicto; difundir las directrices del ACNUR sobre la

proteccion de las refugiadas y mujeres desplazadas y vigilar su aplicacién; y
ampliar los servicios para atender las necesidades de seguridad y proteccién de

la mujer sobre el terreno, especialmente con respecto a su vulnerabilidad a

actos de agresion sexual (DAH, ACNUR, PMA, UNIFEM, Division de Prevencién del
Delito y Justicia Penal y OMS).

120. Elaborar redes de cooperacion con instituciones de investigacion y otras
entidades que se dediquen a actividades relacionadas con cuestiones de género,
individualizar organizaciones de mujeres y expertos al nivel nacional; elaborar
métodos para capacitar a mujeres en situaciones de conflicto y de crisis;
realizar ensayos sobre el terreno de botiquines médicos para mujeres, e
incluirlos en la estrategia de salud en casos de emergencia (UNICEF, UNESCO,
ACNUR y OMS).

121. Establecer procedimientos para realizar una seleccion de sus asociados en

razon de la capacidad de prestacion de servicios, e incluir disposiciones

contractuales concretas para aumentar la participacion de la mujer en la

formulacién y el suministro de asistencia en operaciones de socorro,

especialmente en lo relativo a la distribucion de alimentos y la prestacion de

servicios de ensefianza, atencion médica y planificacién de la familia (DAH,

ACNUR, PMA, PNUD, UNIFEM, FNUAP, OMS, UNICEF, VNU, UNESCO y Division de
Prevencion del Delito y Justicia Penal).

122. Establecer un programa para proteger a los nifios no acompafiados, los nifios
detenidos y los nifios combatientes y para atender sus necesidades especiales,
prestando particular atencion a las necesidades de las nifias en esas situaciones
(UNICEF, ACNUR y DOMP).

C) Informacién publica y divulgacién

123. En cooperacién con redes de organizaciones no gubernamentales de mujeres y
otras organizaciones comunitarias, organizar cursos practicos para ampliar el

papel y la participacién de la mujer en la prevencién y la solucién de

conflictos, y proporcionar capacitacion para promover formas no violentas de
solucion de conflictos entre los refugiados; hacer hincapié en las nuevas formas
de participaciéon abiertas a la mujer en el contexto de los procesos de
democratizaciéon en curso y de la evolucién hacia una cultura de paz; difundir
informacion sobre la posicion de la mujer respecto de la prevencion de

conflictos y la consolidacion de la paz; proporcionar informacion a los medios

de informacién sobre el papel fundamental de la mujer en las estrategias de
supervivencia familiar y en las actividades de rehabilitacion y reconstruccion;

y despertar conciencia respecto del apoyo que necesita la mujer para superar las
graves desventajas con que se enfrenta (UNIFEM, Division para el Adelanto de la
Mujer del DCPDS, UNESCO, ACNUR, DAH, PMA, DIP y UNICEF).
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F. La mujer y la economia

Esfera de especial preocupacion . Desigualdad en las estructuras y
politicas econbémicas, en todas las formas
de actividades productivas y en el acceso
a los recursos

Orientaciéon y objetivos estratégicos de las actividades del sistema de las
Naciones Unidas

124. El sistema de las Naciones Unidas ha adquirido considerable experiencia en
esta esfera de especial preocupacion al movilizar todos sus medios, relativos a
normas e instrumentos (normas y convenios internacionales del trabajo),
investigacién (repercusion de las reformas econdémicas y los programas de ajuste
estructural), servicios de asesoramiento, cooperacion técnica y recopilacion y
difusion de informacién. En el periodo de planificacion, el sistema de las
Naciones Unidas estard en posicion de fomentar una estrategia global destinada a
lograr una mayor igualdad de la mujer en el lugar de trabajo, asi como en lo
relativo a las oportunidades de emple o y a facilitar el desarrollo de las
actividades empresariales de la mujer en todos los sectores de la economia
mediante el aumento del acceso de la mujer a recursos productivos, capacitacion,
tecnologia, mercados y comercio.

125. Se utilizara al maximo la capacidad colectiva del sistema de las Naciones
Unidas para ofrecer analisis de género y asesoramiento normativo respecto de las
consecuencias sobre la mujer de las cuestiones econdmicas mundiales y las
politicas y estrategias sectoriales, asi como para proporcionar los medios a los
gobiernos, al sector privado y las organizaciones no gubernamentales para
promover los vinculos entre las politicas, las instituciones y la comunidad e
intercambiar experiencias y desarrollar redes y acuerdos de cooperacion.

126. Las actividades de fomento de la capacidad destinadas a instituciones
competentes y particulares que participan en el mundo del trabajo contribuiran a
gue los programas nacionales sean sostenibles. Se concedera especial atencién a
la armonizacién del trabajo y las responsabilidades familiares en el marco del
Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo No. 156, relativo a los
trabajadores con responsabilidades familiares. La mujer del medio rural y la
economia seguiran siendo objeto de examen en vista de la creciente
comercializacién de la agricultura, la seguridad alimentaria y el aumento de la
proporcién de mujeres que participan en esas esferas, asi como la necesidad de
sostenibilidad.

127. La importancia de esta esfera de especial preocupacion fue reconocida en

acuerdos alcanzados en otras conferencias de las Naciones Unidas celebradas
recientemente, incluidos el Programa 21 8 (incisos f) y g) del parrafo 24.3,

parrafos 29.7, 30.17 y 30.24 e inciso c) del péarrafo 32.14), el Programa de

Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo 5
(incisos d) y g) del parrafo 4.4 y parrafos 4.7, 4.8 y 4.13) y el Programa de

Accién de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social 7, (incisos c), f) e i) del
parrafo 53, inciso c) del parrafo 54, inciso f) del péarrafo 55, parrafo 56 e

incisos b), ¢) y e) del parrafo 64).
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Medidas que han de adoptarse

a) Reunién de informaciéon y elaboracién de bases de datos

128. Reunir, analizar y difundir datos sobre la internacionalizacion y las
modalidades de trabajo internacionales en transformacion; reunir, analizar y
mantener bases de datos y difundir informacion de uso facil sobre las
necesidades y las realidades de la mujer respecto del empleo y el desarrollo
empresarial, las nuevas tecnologias, la organizacién del trabajo y el lugar de
trabajo, incluido el marco juridico, y el papel de la mujer en la industria;

reunir y analizar datos sobre el uso del tiempo en la distribucion de
responsabilidades familiares entre la mujer, el hombre y los hijos; reunir datos
sobre la mujer en la adopcidon de decisiones econémicas y elaborar indicadores
sobre la participacion eficaz de la mujer en la economia (UNIFEM, Instituto de
Nuevas Tecnologias de la Universidad de las Naciones Unidas, INSTRAW, OIT, PNUD,
ONUDI, Divisiéon de Estadistica de las Naciones Unidas, Division para el Adelanto
de la Mujer del DCPDS, comisiones regionales, DADSG y CEPAL).

129. Incorporar datos por sexo en una base de datos estadistica sobre migracion
internacional (Divisiébn de Poblacion del DIESAP).

130. Preparar una clasificacion de prueba por actividades de las estadisticas
sobre la utilizacion del tiempo en que se tengan en cuenta las diferencias entre
el hombre y la mujer en el trabajo remunerado y no remunerado (Division de
Estadistica de las Naciones Unidas y OIT).

b) Investigacion y analisis

131. Investigar sobre el efecto de la internacionalizacion y la mundializacion

de las economias, incluido el cambio tecnoldgico, en el empleo del hombre y la
mujer, incluidas las modalidades de trabajo internacionales en transformacion, y
publicar los resultados para que se utlicen en la formulacion de politicas y en

la defensa de los intereses de la mujer; proseguir los estudios sobre la
segregacién en el trabajo y sobre la desigualdad en la remuneracion de hombres y
mujeres; evaluar la cuestion del género en el ajuste estructural mediante

estudios por paises; documentar el efecto de las reformas de politica en la

mujer a base de encuestas por hogares; realizar estudios monogréaficos sobre el
papel y la contribucion de las empresarias en paises menos adelantados; hacer
trabajos de investigacion sobre la mujer y la agricultura y su participacion en

cada subsector de la producciéon agricola, con el fin de determinar las

necesidades de la mujer en cada pais (OIT, Banco Mundia/OMC/OCDE, UNIFEM, PNUD,
UNU, CEPE, UNCTAD, INTECH/UNU, FAO y DADSG).

132. Realizar estudios sobre la condicién juridica y social y las perspectivas
econOmicas de las mujeres migrantes, centrandose en la migracion internacional,
haciendo particular hincapié en la relaciébn entre migracion y desarrollo y en

las cuestiones del género y la familia; empezar a estudiar la cuestion del

género y las zonas francas industriales y las zonas econdmicas especiales,

realizar estudios monograficos y dar a conocer las consecuencias normativas
pertinentes; elaborar métodos y técnicas para valorar la contribucion

no remunerada de la mujer y el hombre a la sociedad con una combinacion de datos
sobre el uso del tiempo y la produccion (Division de Poblacién del DIESAP,
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Division para el Adelanto de la Mujer del DCPDS, INSTRAW, OIT, CEPE, Banco
Mundial y CEPAL).

133. Preparar el Estudio Mundial sobre el papel de la mujer en el desarrollo
(Division para el Adelanto de la Mujer del DCPDS en colaboracién con otras
entidades).

C) Actividades operacionales (servicios de asesoramiento, asistencia
técnica y capacitacion )

134. Realizar proyectos destinados a aumentar la capacidad institucional

nacional para la formulacién de politicas y programas de creacion de empleo con
miras a mejorar las condiciones de trabajo, la proteccién social y el acceso a
los recursos productivos, haciendo especial hincapié en las necesidades de los
grupos desfavorecidos de trabajadoras (OIT).

135. Prestar asistencia a los gobiernos en la formulacion de politicas en las

gue se destaque la relacion entre buenas condiciones de trabajo, servicios de
bienestar social y apoyo para el hombre y la mujer que trabajan y tienen
responsabilidades familiares y en el aumento de la eficacia de las

organizaciones y la actividad comercial y que incluyan el cumplimiento de las
normas y los convenios de la OIT relativos a la promocién de la igualdad de
oportunidades de las trabajadoras, la proteccion de la maternidad y la

proteccion de los derechos de todos los trabajadores con responsabilidades
familiares, y tengan en cuenta el sector no estructurado (FNUAP, OIT y UNESCO).

136. Ofrecer asistencia a los gobiernos en apoyo a las actividades de mitigacion
de la pobreza destinadas a mejorar la condicion econémica de la mujer en el
marco de la politica y la legislacion nacionales y centrandose en la generacion
de empleos productivos y la mitigacion de la pobreza, las condiciones de trabajo
y la proteccion social, los programas de capacitacion profesional, en particular
en lo referente a los puestos directivos, de supervision y de nivel superior, y
las actividades que generan ingresos; introducir elementos relativos a la salud
reproductiva y otras consideraciones demograficas en las actividades en curso de
generacion de ingresos (OIT, FNUAP y DADSG).

137. Prestar asistencia a los gobiernos en la movilizacion de proyectos
destinados a la promocion de alfabetizacion funcional y de aritmética elemental,
diversificacion de especializaciones, planes e instituciones de ahorro,

adquisicién de tierras, crédito y elaboracion de productos de mayor valor y mas
comercializables (FIDA/PMA).

138. Proseguir los programas de alfabetizacion de la mujer basados en la
adquisicién de conocimientos especializados con miras a fomentar técnicas
agricolas modernas, el acceso al empleo, los mercados y los oficios, la
autonomia de la mujer y el control sobre los ingresos; eliminar la

discriminacién en el trabajo, resolver las diferencias entre el hombre y la

mujer respecto de las responsabilidades de cada uno en el lugar de trabajo y en
el hogar, y mejorar el estado de salud de la mujer (UNESCO, OIT y OMS).

139. Ejecutar un programa integrado para el desarrollo y la promocion de las
actividades empresariales de la mujer en subsectores de la industria, con
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especial hincapié en Africa y los paises menos adelantados (ONUDI, OIT, Centro
de Comercio Internacional (CCl), PNUD y DADSG).

140. Ofrecer asistencia al sector de pequefias y medianas empresas para
incorporar las necesidades e inquietudes de la mujer en los sistemas de
servicios de divulgaciéon y apoyo (ONUDI, FAO, FIDA, PNUD, CCIl y DADSG).

141. Movilizar fondos de inversion mediante el fomento de programas de

inversiones destinados a mujeres empresarias, en particular en zonas rurales;

ofrecer asistencia para actividades que generen ingresos y acceso al crédito
mediante la concesién de pequefios préstamos a cooperativas (ONUDI, PNUD, Banco
Mundial, FIDA, instituciones financieras internacionales, UNESCO y DADSG).

142. Ofrecer asistencia técnica con miras a mejorar las aptitudes de gestién y
técnicas de las administradoras y empresarias de la industria, y difundir

informacion sobre tecnologias y oportunidades de inversiébn para empresarias, con

el fin de prepararlas para los cambios técnicos y estructurales del mercado de
trabajo industrial y aumentar su competitividad (ONUDI, OIT, UNESCO, PNUD, Banco
Mundial, FAO, FIDA, CCl y DADSG).

143. Capacitar a la mujer en la esfera de la gestion de alto nivel con miras a
aumentar hasta en un 30% para el afio 2010 la proporcibn de mujeres que ocupan
puestos directivos y de adopcion de decisiones en la industria, y fortalecer la
capacidad regional y nacional para impartir capacitacion en la utilizacion de

nuevas tecnologias (ONUDI, UNIFEM, OIT y DADSG).

144. Ofrecer sistemas eficaces de prestacion de servicios a pequefas
explotaciones familiares agricolas y fortalecer los sistemas de comunicaciones
entre comunidades mediante la reorientacion de los programas de estudios de las
instituciones de capacitacion en materia de agricultura y economia doméstica;
hacer hincapié en el desarrollo y la aportacion de tecnologias para la mujer del
medio rural, en cuestiones relativas a la seguridad alimentaria y en la

ampliacion de oportunidades de empleo rural para la mujer, incluidas las
agroindustrias y los servicios rurales de los sectores estructurado y no
estructurado (FAO y FIDA).

145. Ofrecer asesoramiento a las organizaciones de mujeres sobre la forma de
negociar sus derechos en el lugar de trabajo, fortalecer la participacién de la

mujer en los sindicatos y fortalecer asimismo la capacidad de éstos y las
organizaciones de empleadores para tratar cuestiones relativas a la mujer
trabajadora y la igualdad entre los sexos (UNIFEM, INTECH/UNU, OIT e INSTRAW).

146. Basandose en los estudios y los andlisis realizados, asesorar a los
gobiernos y al sector privado sobre la integracion de las cuestiones de
género en las politicas de desarrollo industrial y la industria manufacturera
(ONUDI y comisiones regionales).

147. Fomentar la capacitacion de especialistas y personal directivo, y difundir
material practico de informaciéon y capacitacion que abarque esferas como el
sector de la agricultura y las plantaciones, la proteccién de los trabajadores
nacionales migrantes, la participacion en sindicatos y sus actividades, las

condiciones de trabajo en diversos sectores, politicas y programas de trabajo
innovadores, la eficacia empresarial y el bienestar social de los trabajadores,
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la dignidad e igualdad de los trabajadores, el hostigamiento sexual, los

horarios de trabajo y la promocion del dialogo entre trabajadoras, érganos
gubernamentales competentes y empleadores para influir en el nivel y la calidad
del empleo (OIT, UNIFEM e INTECH/UNU).

148. Ejecutar un programa interregional integrado de asistencia técnica
relacionada con el comercio, destinado a empresarias, y ejecutar proyectos de
asistencia y desarrollo empresariales de la mujer relacionados con el comercio
en distintos paises (CCl, OIT Y PNUD).

149. Celebrar reuniones de expertos, seminarios de capacitacion y reuniones de
alto nivel para examinar el acceso de las empresarias a los mercados y la
participacion de la mujer en la economia de determinados paises y para evaluar
las necesidades normativas y los progresos alcanzados en lo que respecta a la
adopcion y aplicacion de politicas industriales en que se tenga en cuenta el
género (ONUDI, UNCTAD y comisiones regionales).

150. Preparar un manual sobre las actividades empresariales de la mujer y
el sector del comercio exterior y sobre el aumento del empleo de la mujer
(OIT y CCI).

d) Informacién publica y divulgacién

151. Distribuir material especializado relativo al desarrollo de la pequefia

empresa, como manuales y cursos de capacitacion en materia de comercializacion,
métodos de produccién y contabilidad; promover normas internacionales de trabajo
y mecanismos de aplicacion en zonas francas industriales (UNIFEM e INSTRAW).

152. Promover las asociaciones de mujeres y la concatenacion mediante el
intercambio de informacién y la cooperacion técnica entre los paises en
desarrollo, asi como la igualdad y la habilitacion de la mujer del medio rural,
fortaleciendo su capacidad de organizacion mediante la planificacién, educacién
y capacitacion (FAO y DADSG).

153. Conceder a gobiernos y empresarios, cada dos afios, premios a la
participacion de la mujer en la industria (ONUDI).

G. La mujer en el ejercicio del poder y la adopcién de decisiones

Esfera de especial preocupacion . Desigualdad entre la mujer y el hombre en
el ejercicio del poder y en la adopcion
de decisiones a todos los niveles

Orientacion y objetivos estratégicos de las actividades del sistema de las
Naciones Unidas

154. La estrategia del sistema de las Naciones Unidas en esta esfera de especial
preocupacion se basa en su capacidad para reunir, analizar y difundir datos e
informacion de alcance mundial y global sobre la participacion de la mujer en

las esferas de poder y en la adopcion de decisiones, realizar investigaciones de
politica y determinar las tendencias y las cuestiones en gestacién que requieren
medidas normativas, en el marco de los instrumentos internacionales, en
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particular la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de

discriminacién contra la mujer. El sistema, que contaria con proyectos de

capacitacion, publicaciones, promocién y cooperacion técnica, puede ser decisivo

para prestar apoyo a las medidas positivas adoptadas por los gobiernos e

instituciones de la sociedad civil encaminadas a aumentar el nimero de mujeres

gue ocupan puestos directivos en todos los ambito s y a alentar a la mujer y a
las organizaciones femeninas a asumir dichas funciones.

155. Dentro de sus propias organizaciones y operaciones, el sistema puede dar
orientacién encaminada a lograr la paridad del hombre y la mujer en el empleo,
en particular en puestos directivos.

156. El papel de la mujer en el ejercicio del poder y la adopcion de decisiones
se reconoce como fundamental en los acuerdos alcanzados en otras conferencias de
las Naciones Unidas. Se hace referencia a la mujer en el ejercicio del poder y

la adopcion de decisiones en el Programa 21 8 (capitulo s 7 y 24), la Declaracién
y Programa de Accién de Viena * (parrafo 43 de la seccién IlI) y el Programa de
Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo 5

(seccion A del capitulo 1V).

Medidas que han de adoptarse

a) Reunién de informaciéon y elaboracién de bases de datos

157. Mantener y actualizar continuamente la base de datos mundial sobre la
participacion de la mujer en el gobierno y en el parlamento y ampliarla para
incluir datos de ese tipo en relacion con el gobierno subnacional y las
instituciones internacionales, en colaboracién con organizaciones no
gubernamentales e intergubernamentales, y elaborar redes de cooperacion para
compartir y difundir informacion (UNESCO, Division para el Adelanto de la Mujer
del DCPDS y CEPAL, en colaboracion con organizaciones no gubernamentales e
intergubernamentales).

b) Investigacion y andlisis

158. Analizar datos e informacion y preparar estudios de politica, estudios

monograficos y andlisis para determinar las nuevas tendencias, las cuestiones y

las consecuencias normativas de la participacion de la mujer en la adopcion de
decisiones; documentar con ejemplos los métodos que han logrado aumentar la

paridad del hombre y la mujer en puestos de poder y de adopciéon de decisiones,
haciendo especial hincapié en el andlisis de las posibles relaciones causales

entre los cambios estadisticos y los cambios de politica cualitativos y

cuantitativos; determinar los obstaculos que impiden la participacién de la

mujer (Division para el Adelanto de la Mujer del DCPDS, CEPAL, INSTRAW, DADSG vy
Division de Prevencion del Delito y Justicia Penal).

159. Basandose en las evaluaciones de la representacion actual de la mujer en
esferas determinadas, como la ciencia y la tecnologia, elaborar metodologias y
directrices destinadas a aumentar los conocimientos cientificos y tecnolégicos

de la mujer para su utilizacion por las instituciones docentes y cientificas y

los gobiernos (UNESCO).
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160. En el marco de los procedimientos establecidos, vigilar, evaluar y
documentar la situacién de la mujer en la Secretaria de las Naciones Unidas
sobre la base de los objetivos establecidos en el plan de accion estratégico
para el mejoramiento de la condicion de la mujer en la Secretaria (1995-2000),
gue hizo suyo la Asamblea General en su resolucion 49/167, de 23 de diciembre
de 1994, y tiene por objeto lograr la paridad de los sexos para el afio 2000;
planificar, elaborar y poner en funcionamiento una base de datos sobre los
recursos humanos, establecer redes de cooperacion con instituciones nacionales e
internacionales sobre bases de datos relativos a la mujer; perfeccionar las

listas internas y externas de mujeres; mejorar las estrategias de contratacion,

la movilidad, la capacitacion en el servicio y las perspectivas de carrera, y

llevar a la practica el objetivo del equilibrio entre hombres y mujeres como

parte de la nueva mentalidad de gestion basada en la rendicién de cuentas y la
responsabilidad mediante la evaluacion de la actuacion profesional de todos los
funcionarios y en particular del personal directivo (Oficina de Gestion de
Recursos Humanos (OGRH) de las Naciones Unidas).

c) Actividades operacionales (servicios de asesoramiento, asistencia
técnica y capacitacion )

161. Ofrecer asistencia técnica a los gobiernos en la elaboracion y aplicacién
de medidas provisionales especiales, incluidos programas de medidas positivas,
para lograr una mayor participaciéon de la mujer en la adopcién de decisiones
(UNIFEM, UNICEF, FNUAP, PNUD, comisiones regionales, FIDA y Divisiéon de
Prevencion del Delito y Justicia Penal).

162. Basandose en la experiencia adquirida y los nuevos estudios, elaborar y
difundir material de capacitacion e informacion dirigido a remediar la
desigualdad de participacion de la mujer en la adopcién de decisiones politicas,
asi como en actividades de gestién, para ser utilizado por gobiernos,
empleadores y organizaciones de trabajadores e instituciones de desarrollo y
capacitacién empresarial y con fines de promocion; ampliar la cooperaciéon con
redes de instituciones de capacitacién y gestion para apoyar la capacitacion de
la mujer en materia de administracion, mediante servicios de asesoramiento,
difusién de material de capacitacién e intercambio de informacién; ampliar
proyectos experimentales, ofreciendo capacitacion a los instructores; en
colaboracién con las organizaciones no gubernamentales, realizar actividades de
capacitacién y ofrecer servicios de asesoramiento para aumentar la participacion
de la mujer en los sistemas democraticos, incluida su participacion en la
gestion urbana (OIT, UNESCO, INSTRAW, DADSG y Divisiébn de Prevenciéon del Delito
y Justicia Penal).

163. Ofrecer apoyo, inclusive financiacion, informacién, capacitacion y redes de
coordinaciéon a la mujer y las organizaciones femeninas que promueven el acceso

de la mujer a puestos politicos y de mando, en particular en programas de
poblacién y desarrollo; establecer fondos para fomentar en el mundo entero la
creacion de redes de cooperacion y la capacitacion de la mujer en puestos

directivos (FNUAP, UNIFEM, UNICEF, PNUD, Banco Mundial y Divisién de Prevencion
del Delito y Justicia Penal).

164. Establecer procedimientos para evaluar y vigilar la participacion
equitativa de la mujer en la adopcion de decisiones a todos los niveles en
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programas y proyectos que reciban apoyo del sistema de las Naciones Unidas;
establecer procedimientos y directrices que especifiquen la forma en que

la mujer ha de participar de forma sustancial en los comités locales de

adopcién de decisiones en relaciéon con la administracién de la ayuda y la

gestibn de bienes, asi como en todas las propuestas de financiacion de
operaciones de desarrollo y socorro (UNICEF, FNUAP, PNUD, UNIFEM, FIDA, OMS
y PMA).

165. Ofrecer asistencia técnica para reunir y difundir informaciéon sobre
politicas y reglamentos relativos a los derechos econdémicos y politicos de la
mujer en el plano nacional, teniendo en cuenta las normas internacionales
(FNUAP y PNUD).

166. Realizar programas de capacitacion sobre igualdad de los sexos destinados
al personal de las Naciones Unidas, asi como a los asociados de los gobiernos y
las organizaciones no gubernamentales, para acelerar el fomento de la capacidad
basada en la igualdad y la habilitacién de la mujer (UNICEF, FNUAP, PNUD,
UNIFEM, FIDA y OMS).

167. Concluir la elaboracién del manual sobre negociacién colectiva y promocion
de la igualdad, para su utilizacibn en seminarios, cursos practicos y otras
actividades de promocion, y difundirlo ampliamente en instituciones de
capacitacion y empleo (OIT).

168. Mantener y ampliar la cooperacion, el asesoramiento y el intercambio de
informacion en todo el sistema de las Naciones Unidas entre encargados de la
gestion de recursos humanos, directores de programas y Estados Miembros, con
miras a aumentar el nimero de mujeres que ocupan puestos directivos y de
adopcién de decisiones y lograr los objetivos de paridad de género; ampliar las
oportunidades para que las mujeres empleadas en los érganos y organismos del
régimen comun puedan presentarse como candidatas internas a puestos vacantes de
todos esos o6rganos (Oficina de Gestibn de Recursos Humanos de las Naciones
Unidas).

169. Ampliar los mecanismos existentes y elaborar nuevos mecanismos de gestion
de recursos humanos para facilitar el empleo y la movilidad de la mujer,
incluidos los horarios flexibles, los lugares de trabajo flexibles y otras

soluciones propias del lugar de trabajo a fin de responder a la realidad de

las responsabilidades del hombre y la mujer en el trabajo y el hogar, y seguir
dando prioridad a las cuestiones relativas a las diferencias entre los sexos en

el Comité Administrativo de Coordinacion (Oficina de Gestién de Recursos
Humanos).

d) Informacién publica y divulgacion

170. Preparar y difundir informacion para concienciar a la opinién publica sobre

la importancia de aumentar la participacion de la mujer en la adopcion de
decisiones (UNIFEM, FNUAP, PNUD, Departamento de Informacion Publica, CEPAL,
UNICEF y Division de Prevencion del Delito y Justicia Penal).
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H. Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer
Esfera de especial preocupacion . Falta de mecanismos suficientes a todos
los niveles para promover el adelanto de

la mujer

Orientacién y objetivos estratégicos de las actividades del sistema de
las Naciones Unidas

171. El sistema de las Naciones Unidas ocupa una posicion privilegiada en lo
relativo al mejoramiento, la divulgacion y el analisis de la informacion y las
estadisticas desglosadas por sexo, y en lo relativo a la elaboracion de
indicadores socioeconémicos que permitan vigilar el cumplimiento de los mandatos
relacionados entre si de las conferencias mundiales de las Naciones Unidas
celebradas recientemente. El sistema internacional de estadisticas concede gran
prioridad a la elaboracion y ampliacion de un sistema comin de datos
relacionados con las esferas econémica y social que ofrezca normas y datos
estadisticos de alcance internacional que sean uniformes y confiables.

Las estimaciones y proyecciones bienales de las Naciones Unidas por edad y sexo
se utilizan en el mundo entero y sirven como base para muchas de las
estadisticas relacionadas con el género que se preparan en esferas concretas en
todo el sistema de las Naciones Unidas.

172. En el periodo 1996-2001, seguirdn realizandose labores dentro de los marcos
conceptual y de organizacién establecidos por el sistema de las Naciones Unidas
en lo referente a las estadisticas. Las labores se centraran en la formulacion
de mejores conceptos y métodos, la creacion de sistemas mas eficaces de
recopilacion de datos sobre mujeres y hombres en todas las esferas, el aumento
de la divulgacién y utilizacion de los datos sustantivos que de una manera u
otra ya estdn a disposicion de los usuarios y la capacitacién. El sistema
también permitira propiciar el dialogo entre los usuarios y los generadores de
datos en lo referente a las necesidades, prioridades y aplicaciones, con el fin
de consolidar la formulacion, planificacion y supervision de politicas en los
planos nacional, regional e internacional, basandose en estadisticas fidedignas

y amplias.

173. El apoyo en el plano nacional a los mecanismos establecidos para el
adelanto de la muje r y a los centros de estadisticas - proporcionando, por
ejemplo, informacion, capacitacion y oportunidades para la concatenacion -
concederia al sistema de las Naciones Unidas un papel especial en cuanto al
aumento de la capacidad y de la funcién catalizadora de esos mecanismos para la
introduccién de una perspectiva de género en toda medida gubernamental de
alcance nacional.

174. La importancia esencial de los mecanismos para el adelanto de la mujer se
reconoce en los acuerdos alcanzados en otras conferencias internacionales, entre

los que se incluyen el Programa 21 3 (seccién B del capitul o 5 y capitulos 8
y 24), la Declaracion y Programa de Accién de Viena 4 (parrafo 3 de la
seccion 1) y el Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la

Poblacion y el Desarrollo 5 (seccione s Ay B del capitulo XIl).



E/1996/16
Espafiol
Pagina 40

Medidas que han de adoptarse

a) Reunién de informaciéon y elaboracién de bases de datos

175. Revisar los sistemas existentes de recopilacion de datos sobre la mujer y

el hombre, determinar las deficiencias existentes y establecer sistemas mas

eficaces de recopilacion de datos sobre la mujer y el hombre en todas las

esferas; concentrarse en la obtencién de estadisticas mas precisas, relativas

tanto a la mujer como al hombre, sobre la relacion entre el nivel de ingresos y

la pobreza, el empleo, la remuneracion, la industria y, en la esfera de la

salud, la morbilidad; elaborar estadisticas integradas sobre los ingresos, la

produccion y la disponibilidad de recursos y servicios en las zonas rurales,

sobre la disponibilidad y el control de tierras y bienes y sobre el desarrollo

de los asentamientos humanos, desglosadas por sexo y basadas en encuestas por
hogares y estudios sobre la produccidon agricola; elaborar métodos de medicion y
valoracién del trabajo no remunerado que no figura en las cuentas nacionales

para poder indicarlo en las cuentas satélites; seguir observando las tendencias
relativas a la fecundidad y al uso de anticonceptivos, asi como a las

diferencias por sexo en cuanto a la mortalidad, y las tendencias relativas al
desarrollo, la demografia, el empleo, la salud y la educacién (Divisién de

Estadistica de las Naciones Unidas, Divisibn de Poblacién del DIESAP, Divisién

para el Adelanto de la Mujer del DCPDS, CEPE, CESPAP, CEPAL, CESPAO, PNUD,
FNUAP, UNICEF, UNIFEM, ACNUR, INSTRAW, OIT, FAO, UNESCO, ONUDI, PMA, CNUAH
y OMS).

176. Realizar censos, encuestas demograficas de salud y actividades de
recopilacion de datos y desglosar dichos datos por sexo (FNUAP, Divisién de
Estadistica de las Naciones Unidas, CEPE, PNUD, UNICEF, Banco Mundial y OMS).

177. Mantener y ampliar guias de mecanismos nacionales para el adelanto de la
mujer y divulgarlas periodicamente entre los gobiernos, las organizaciones no
gubernamentales y otras entidades interesadas; ampliar las redes de cooperacion
entre los mecanismos nacionales, las organizaciones no gubernamentales y el
sistema de las Naciones Unidas y elaborar boletines de actualizacién sobre la
labor del sistema de las Naciones Unidas para el adelanto de la mujer para
divulgarlos entre dichos mecanismos y la comunidad de organizaciones no
gubernamentales (Divisiobn para el Adelanto de la Mujer del DCPDS en cooperacion
con el sistema de las Naciones Unidas).

b) Investigacion y analisis

178. Desarrollar indicadores y mediciones que puedan utilizarse a nivel regional
y nacional para el seguimiento de los cambios que ocurren en la condicién
juridica y social de la mujer y para la evaluacion de la participacion de la
mujer, particularmente en la fuerza de trabajo, asi como indicadores y
mediciones referentes a las actividades de habilitacion de la mujer (Division de
Estadistica de las Naciones Unidas, Division para el Adelanto de la Mujer del
DCPDS, FNUAP, CEPE, CEPAL y CESPAO).

179. Elaborar nuevas metodologias cualitativas y cuantitativas de estudio a
fondo para la recopilacion de datos sobre la integracion social de nifios y
nifias, mediante el apoyo a las investigaciones socioculturales sobre la division



E/1996/16
Espafiol
Pagina 41

de funciones segun el sexo en cuanto a la adopcion de decisiones relativas a la
planificacion de la familia y en cuanto a la crianza de los nifios (FNUAP
y UNICEF).

180. Estudiar los mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer,

facilitar la creacién de redes de cooperacion con la Division para el Adelanto
de la Mujer y publicar informacion actualizada sobre los mecanismos nacionales
(CEPAL).

c) Actividades operacionales (servicios de asesoramiento, asistencia
técnica y capacitacion )

181. Proporcionar asistencia técnica, incluida la capacitacién, a los gobiernos,
particularmente a los servicios de estadistica y los mecanismos nacionales,
sobre la recopilacion, el uso y la divulgacién de datos relativos al hombre y la
mujer, como, por ejemplo, datos sobre la utilizacién del tiempo, haciendo
hincapié en que todos los datos se retnan y analicen desglosados por sexo, y
sobre el mejoramiento de la cooperacion entre las instituciones mencionadas y
entre los mecanismos nacionales relativos a la mujer y otras entidades
gubernamentales; capacitar a los planificadores, los parlamentarios y los
dirigentes de la comunidad en relacién con la utilizacion de las estadisticas
desglosadas por sexo (UNESCO, FNUAP, UNICEF, CEPE, CEPAL, Divisi6bn de
Estadistica de las Naciones Unidas, Centro de Derechos Humanos, INSTRAW, CNUAH,
FAO, OMS y CESPAO).

182. Ampliar la divulgacién y la utilizacion de los datos sustantivos de que ya
se dispone en una base de datos internacional destinada a los usuarios y en
otras fuentes de informacion basadas en ella, mediante la creacion y la
consolidacion de las redes de cooperacién entre los generadores y los usuarios
de datos estadisticos sobre el hombre y la mujer, incluidos los mecanismos
nacionales, las organizaciones no gubernamentales, los grupos de mujeres y las
instituciones de ensefianza e investigacién; aumentar la divulgacion por via
electronica de las estadisticas mediante la Internet y por otros medios;
aumentar la distribucion de la informacidon sobre poblacion mediante la Internet,
valiéndose de la Red de Informacion sobre Poblacion (POPIN) (Division de
Estadistica de las Naciones Unidas y Division de Poblaciéon del DIESAP, en
cooperacidon con otras entidades).

183. Ofrecer apoyo, inclusive financiamiento y asistencia técnica, en todos los
planos (nacional, regional y mundial) para crear y actualizar bases de datos
sobre la mujer; ofrecer a los gobiernos asistencia técnica, incluida la
capacitacién, para lograr que los censos y encuestas generen los datos
necesarios para la planificacion y para la formulacion de politicas en las que

se tenga en cuenta el género, incluidos los censos y encuestas relacionados con
la mujer que es cabeza de familia, la participacion de la mujer en la fuerza de
trabajo, los cambios de las funciones de la mujer en el hogar y en el trabajo y
las consecuencias de ello sobre la maternidad, la participacion de la mujer en
la agricultura y esferas conexas, el trabajo remunerado y no remunerado de la
mujer y la medicion de las desigualdades por razon del sexo en el mercado de
trabajo, por ejemplo, las diferencias de remuneracion y la segregacién en las
ocupaciones (OIT, FAO, FNUAP, OMS y CEPAL).
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I. Los derechos humanos de la mujer

Esfera de especial preocupacion . Falta de respeto y promocion
y proteccién insuficientes de los
derechos humanos de la mujer

Orientacién y objetivos estratégicos de las actividades del sistema de las

Naciones Unidas

184. La estrategia del sistema de las Naciones Unidas en esta esfera de especial
preocupacion estd determinada por su capacidad para promover y defender el
disfrute pleno y equitativo por la mujer de todos los derechos humanos y las
libertades fundamentales, basédndose en la Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacién contra la mujer y otros instrumentos
internacionales de derechos humanos. EIl sistema de las Naciones Unidas prestara
especial atencion a las diferencias en cuanto al disfrute por la mujer de sus
derechos humanos y promovera un enfoque del adelanto de la mujer que esté basado
en los derechos humanos y que abarque las esferas del empleo, la educacién, la
violencia contra la mujer y la salud, incluida la salud reproductiva. El

sistema se enriquecera con la experiencia de las investigaciones sobre

politicas, la recopilacion de informacién y el apoyo a la labor de los érganos
intergubernamentales o de expertos, de los relatores especiales y de los
mecanismos encargados de la promocién y proteccion de los derechos humanos.

185. El sistema ocupa una posicién privilegiada para recopilar y divulgar la
informacion relativa a los aspectos concretos en funcién del sexo del disfrute

por la mujer de sus derechos humanos y para realizar estudios y analisis de
politicas. También puede determinar en qué esferas se han realizado progresos y
reunir datos al respecto, ademas de poner de relieve las esferas que requieran
un mayor grado de desarrollo conceptual y de mejoramiento practico. Ademas, el
sistema puede hacer una contribucidon excepcional a que haya una mayor conciencia
sobre los derechos humanos de la mujer, valiéndose del asesoramiento técnico y
del didlogo sobre politicas con los Estados Miembros, asi como del apoyo

practico a las organizaciones no gubernamentales que realizan actividades
relacionadas con los derechos humanos de la mujer. Dado que esos derechos
tienen una gran importancia en el proceso de desarrollo, se hace un llamamiento
a que el sistema tenga en cuenta estas consideraciones en sus actividades de
desarrollo.

186. La importancia de esta esfera de especial preocupacion se ha reconocido en
los acuerdos resultantes de otras conferencias internacionales, por ejemplo: el
Programa 21 ® (capitulo 24), la Declaracién y Programa de Acciéon de Viena
(parrafo 18 de la seccid n | e inciso 3 de la parte B de la seccion ll), el
Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo  ® (seccién A del capitulo IV) y la Declaracion de Copenhague sobre
Desarrollo Social " (seccion B del capitulo 1V).

Medidas que han de adoptarse

a) Reunion de informacion vy elaboracién de bases de datos

187. Mantener y ampliar las redes de bases de datos sobre los derechos humanos
de la mujer y divulgar dicha informacién entre los usuarios interesados,
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basandose en los informes presentados a los 6rganos internacionales creados en
virtud de tratados de derechos humanos y otros informes gubernamentales, asi
como en la informacién reunida por los relatores especiales y otros mecanismos

de derechos humanos (Divisiébn para el Adelanto de la Mujer del DCPDS, OIT,
UNESCO, Centro de Derechos Humanos, Divisién de Prevencién del Delito y Justicia
Penal y OMS).

b) Investigacion y analisis

188. Realizar, basandose en las normas internacionales vigentes, investigaciones
sobre politicas y analisis del disfrute por la mujer de sus derechos humanos, es
decir, de sus derechos politicos, civiles, econémicos, sociales y culturales y

de su derecho al desarrollo para ponerlos a disposiciébn de los mecanismos
intergubernamentales y de expertos; elaborar indicadores y metodologias para la
evaluacion del disfrute por la mujer de todos sus derechos humanos, asi como de
las violaciones de dichos derechos, con el fin de lograr que en todos los
mecanismos de derechos humanos y en todas las actividades de desarrollo y de
programacion por paises que reciben apoyo del sistema de las Naciones Unidas se
preste atencion de forma cabal, equitativa y sostenida a los derechos humanos de

la mujer, y evaluar esas actividades; examinar y valorar la utilizacion por

parte de la mujer de los procedimientos internacionales de proteccién de los
derechos humanos, y determinar cdmo puede mejorarse la situacion de la mujer en
cuanto a la disponibilidad y utilizacion de dichos procedimientos, sean éstos

vigentes o nuevos (Divisibn para el Adelanto de la Mujer del DCPDS, OIT, UNESCO,
PNUD, FNUAP, UNIFEM, UNICEF, Centro de Derechos Humanos, INSTRAW, Division de
Prevencion del Delito y Justicia Penal, OMS y CEPAL).

C) Actividades operacionales (servicios de asesoramiento, asistencia
técnica y capacitacion )

189. Ofrecer capacitacion e intercambiar informacién sobre actividades de
capacitacién; propiciar el intercambio de conocimientos con el fin de que haya

una mayor conciencia de los derechos de la mujer; aumentar la capacidad de los
encargados de la formulacion de politicas, los investigadores y los defensores

de los derechos de la mujer para supervisar la aplicacién en el plano nacional

de los instrumentos internacionales de derechos humanos, en particular la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la
mujer y los convenios de la OIT, y propugnar la ratificacion universal de esa
Convencién y la aprobacion de un protocolo facultativo de ella (Divisién para el
Adelanto de la Mujer del DCPDS, UNESCO, UNIFEM, FNUAP, UNITAR, OIT, Centro de
Derechos Humanos, Departamento de Asuntos Humanitarios de las Naciones Unidas,
Division de Prevencion del Delito y Justicia Penal y OMS).

190. Ofrecer capacitacion y servicios de asesoramiento a los funcionarios
gubernamentales y los encargados de la formulacién de politicas, a las

organizaciones de empleadores y de trabajadore s y a los miembros del poder
judicial en relaciéon con la Convencidon sobre la eliminacién de todas las formas

de discriminacion contra la mujer, los convenios de la OIT y otros instrumentos
internacionales de importancia especial para la mujer, asi como con la

integracion de los principios en ellos expuestos en las leyes y politicas

nacionales, los procedimientos de presentacion de informes, los procedimientos
internacionales de reclamacién y su vinculacion concreta a la proteccion de los
derechos humanos de la mujer (Divisibn para el Adelanto de la Mujer del DCPDS,
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Centro de Derechos Humanos, OIT, UNESCO, Division de Prevencién del Delito y
Justicia Penal y OMS).

191. Ofrecer cooperacion técnica a los gobiernos en cuanto a la creacién o

consolidacion de la capacidad de los mecanismos nacionales de derechos humanos

de proteger y promover los derechos humanos de la muje ry ala elaboracién de
las politicas nacionales, en cooperacion con los mecanismos nacionales para el

adelanto de la mujer (Centro de Derechos Humanos, Divisién para el Adelanto de

la Mujer del DCPDS y Division de Prevencién del Delito y Justicia penal).

192. Ofrecer informacién y capacitacion a los representantes de las

organizaciones no gubernamentales y los grupos de defensa de los derechos de la
mujer respecto a los conocimientos juridicos de la mujer, incluidas las normas
internacionales, los procedimientos de reclamacion y las leyes y los reglamentos
nacionales, a fin de fomentar la conciencia sobre los derechos humanos de la

mujer (Centro de Derechos Humanos, VNU, UNIFEM, Division para el Adelanto de la
Mujer del DCPDS, ACNUR, Divisién de Prevencién del Delito y Justicia Penal, OMS
y UNICEF).

d) Informacién publica y divulgacion

193. Crear nuevos vinculos de cooperacién y ampliar los ya existentes dentro del
sistema de las Naciones Unidas mediante el intercambio periddico de informacion,

la financiacion de proyectos y la programacién conjunta, en apoyo a la labor de

los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos, en particular el

Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer; incluir dentro

de dicha cooperacion a las organizaciones no gubernamentales activas en esa

esfera (Division para el Adelanto de la Mujer del DCPDS, Centro de Derechos

Humanos, UNICEF, UNESCO, PNUD, UNIFEM, Departamento de Asuntos Humanitarios de
las Naciones Unidas, ACNUR, Divisibn de Prevencion del Delito y Justicia Penal,

OMS y CEPAL).

194. Elaborar materiales informativos para concienciar a los jueces, los agentes
sociales, los trabajadores de la salud y otros respecto de las cuestiones
relativas a la igualdad entre los sexos, por ejemplo, la igualdad de
remuneracion por un trabajo de igual valor, el hostigamiento sexual en el
trabajo, la violencia contra la mujer, la igualdad de derechos sobre la tenencia
de tierras o de bienes, etc. (OIT, OMS, Divisibn de Prevencion del Delito y
Justicia Penal, CNUAH y OMS).

195. Reunir y divulgar informacion destinada a aumentar los conocimientos
juridicos de la mujer con respecto a los instrumentos juridicos internacionales,
el derecho internacional de los refugiados, la legislacion, las politicas y los
reglamentos de caracter local relativos a sus derechos y responsabilidades,
incluidos los referentes a la vida familiar y la salud reproductiva (ACNUR,
FNUAP, UNESCO, OMS, Division de Prevencion del Delito y Justicia Penal,
Departamento de Informacion Publica de las Naciones Unidas y UNICEF).

196. Distribuir ampliamente médulos de capacitacion y de informacion por medios
multiples sobre los derechos de la trabajadora, sobre practicas perjudiciales,
como la mutilacién genital, y sobre la violencia contra la mujer (OIT, UNICEF,
ACNUR y OMS).
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197. Preparar y divulgar versiones simplificadas de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio y la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, asi como materiales informativos sobre temas
escogidos, de manera que se muestre la relaciéon y reciprocidad que existe entre
esos tratados sobre derechos humanos; y convocar reuniones entre el Comité de
los Derechos del Nifio y el Comité para la Eliminacion de la Discriminacién
contra la Mujer para que compartan experiencias y elaboren mecanismos de
cooperacion (Divisién para el Adelanto de la Mujer del DCPDS, Departamento de
Informacién Publica de las Naciones Unidas y UNICEF).

198. Ofrecer informacién y capacitacion a las organizaciones no gubernamentales
relacionadas con la promocién de los derechos humanos de la mujer, y crear
procedimientos para el establecimiento de redes de cooperacién entre las
organizaciones no gubernamentales y los organos creados en virtud de tratados
sobre derechos humanos, como el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer y el Comité de los Derechos del Nifio; establecer contactos en el
plano nacional entre los 6rganos de las Naciones Unidas y las organizaciones no
gubernamentales que defienden los derechos de la mujer y del nifio (Divisién para
el Adelanto de la Mujer del DCPDS, UNICEF, Centro de Derechos Humanos, PNUD,
UNIFEM y UNESCO).

199. Recopilar y divulgar informacion, en el marco del Decenio de las Naciones
Unidas para la Educacion en la esfera de los Derechos Humanos, sobre los
objetivos y los aspectos del Decenio relacionados con el género (Centro de
Derechos Humanos y UNESCO).

J. La mujer y los medios de difusion

Esfera de especial preocupacion . Estereotipos sobre la mujer y
desigualdad de acceso y participacion
de la mujer en todos los sistemas de
comunicacién, especialmente en los
medios de difusion

Orientaciéon y objetivos estratégicos de las actividades del sistema de las
Naciones Unidas

200. La contribucion esencial del sistema de las Naciones Unidas en esta esfera
se relaciona con la capacitacion y la promocién de los derechos de la mujer.
Se hard lo posible por concienciar respecto a los estereotipos de la mujer y la
desigualdad de acceso y participacion de ésta en todos los sistemas de
comunicacion. Ademas, las Naciones Unidas incrementaran sus actividades de
colaboraciéon para que, con el uso de las redes electrénicas de comunicacion,
puedan vincularse las mujeres, las organizaciones no gubernamentales y las
Naciones Unidas en todo el mundo mediante la divulgacion de informacion y

la comunicacidn interactiva, incluida la elaboracion de guias sobre la mujer

y la Internet. Se utilizaran la cooperacion técnica y los servicios de
asesoramiento para aumentar la capacidad nacional de ejecucién de actividades
informativas y actividades relacionadas con los medios de difusiébn y para
facilitar que la mujer aproveche al maximo el recurso de la radio. Se

prestara especial atenciéon a la participacion equitativa de la mujer en los
programas de capacitacién de periodistas, asi como en los seminarios, reuniones
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de grupos de expertos y otras actividades destinadas al personal de los

medios de difusion. Todas las entidades seguiran haciendo lo posible para
aumentar sus contactos con los medios de difusidon y lograr que las cuestiones
relacionadas con los derechos humanos de la mujer, los aspectos de género
relacionados con el desarrollo y otras informaciones relativas a la mujer

reciban una amplia divulgacién, a fin de que aumente la comprension del puablico
en general.

201. El sistema de las Naciones Unidas seguird desarrollando la colaboracion
fructifera con los medios de difusion y ayudando a aumentar la capacidad
nacional para actividades de informacion y de difusion. Valiéndose de los
medios de difusién de noticias a nivel internacional, los programas de
informacion relativos, por ejemplo, a cuestiones demograficas han promovido la
toma de conciencia sobre dichas cuestiones en paises concretos, particularmente
en lo relativo a la equidad entre los géneros y la igualdad y la habilitacion de
la mujer.

202. La importancia de la relacion entre la mujer y los medios de difusion se
reconoce en los acuerdos concertados en distintas conferencias recientes de las

Naciones Unidas, por ejemplo, el Programa 21 8 (inciso i) del parrafo 3 del
capitulo 24 e inciso k) del parrafo 10 del capitulo 36) y el Programa de Accion
de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo 5 (parrafo 16

del capitulo 11).

Medidas que han de adoptarse

a) Investigacion y analisis

203. Realizar investigaciones sobre como utilizar las nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion como instrumentos para promover una nueva imagen de
la mujer en la sociedad; preparar publicaciones sobre la relacion que existe

entre la mujer y la revolucién de la informacién (Division para el Adelanto de

la Mujer del DCPDS e INSTRAW).

b) Actividades operacionales (servicios de asesoramiento,
asistencia técnica y capacitacion )

204. Prestar atencidon especial, en el marco de los programas peridédicos de
capacitacion de periodistas, seminarios, mesas redondas y otras actividades
organizadas para el personal de los medios de difusion, a la participacion
equitativa de la mujer (DIP de las Naciones Unidas).

205. Ofrecer capacitacion a las organizaciones de mujeres sobre el uso de los
medios electrénicos de comunicacién; preparar un manual y realizar seminarios de
capacitacién en los que se utlicen nuevas tecnologias de informacion y

comunicacion como instrumentos para promover una nueva imagen de la mujer en la
sociedad mediante la ampliacion de sus posibilidades de crear redes de

colaboracién; aumentar la capacidad nacional de intercambio de informacién y
defensa de los derechos de la mujer; crear modulos de capacitacion para el
personal de radiodifusion destinados a cambiar la imagen de la nifia y la mujer

en la socieda d y a promover sus funciones sociales y buscar el reconocimiento de
su aporte (Divisiébn para el Adelanto de la Mujer del DCPDS, PNUD, UNESCO e
INSTRAW).
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206. Ofrecer asistencia técnica y consolidar la cooperacion entre los gobiernos

y entre éstos y las organizaciones no gubernamentales con miras al fomento de la
capacidad y al aumento de la conciencia para lograr la igualdad de la mujer como
ciudadana, en un marco de pluralismo y diversidad (CEPAL).

207. Ofrecer asistencia en la creacion de estaciones de radio comunitarias en
zonas rurales que estén concebidas y dirigidas por mujeres en determinados
paises poco adelantados, y publicar y divulgar ampliamente un estudio
monografico sobre las experiencias asi obtenidas (UNESCO).

C) Informacién publica y divulgacion

208. Formular y poner en practica una estrategia de comunicaciones que se valga
de medios multiples, destinada a los medios de difusion de todas las regiones

del mundo con el objetivo de promover una imagen positiva, equilibrada y no
estereotipada de la mujer; dar publicidad a la labor de las Naciones Unidas en
favor del adelanto de la muje r y a las esferas de especial preocupacion y las
medidas propuestas para la aplicacién de la Plataforma de Accién (DIP de las
Naciones Unidas, Division para el Adelanto de la Mujer del DCPDS y Division de
Prevencion del Delito y Justicia Penal).

209. Recurrir a las actividades de defensa de los derechos de la mujer, la
informacion publica y los contactos con los medios de difusién para lograr que
los aspectos del desarrollo relativos al género, en general, y las esferas
principales de preocupacién de la Plataforma de Accién, en particular, sean
mejor comprendidos por el publico en general (UNIFEM, DIP de las Naciones
Unidas, Division para el Adelanto de la Mujer del DCPDS, UNICEF y Divisién de
Prevencion del Delito y Justicia Penal).

210. Crear Womenwatch, una pagina en la World Wide Web , para permitir que las
Naciones Unidas y sus actividades en defensa de los derechos de la mujer se

vinculen con las organizaciones no gubernamentales, las instituciones académicas

y otros usuarios de la Internet; y crear una guia para la blsqueda de

informacion en la Internet en lo relativo a las actividades mundiales en defensa

de la mujer (Division para el Adelanto de la Mujer del DCPDS, UNIFEM, INSTRAW vy
DIP de las Naciones Unidas).

211. Dar publicidad a las estrategias de accion sobre las posibilidades de la
mujer de expresarse en los medios de difusion y de adoptar decisiones dentro de
dichos medios; apoyar las actividades regionales destinadas a lograr el objetivo
doble de promover la posibilidad de que la mujer se exprese mediante los medios
de difusion masiva y adopte decisiones dentro de éstos y de transmitir una
imagen mas diversificada de la mujer (UNESCO, DIP de las Naciones Unidas y
Divisién de Prevencion del Delito y Justicia Penal).

212. Emitir comunicados de prensa y celebrar seminarios de medios de difusion
sobre el tema de la habilitacion de la mujer y dar asistencia a las agencias de
noticias en la preparacion y difusién de las cuestiones relativas al género en

el contexto de la poblacion y el desarrollo y de las noticias relativas a la
mujer y el desarrollo rural en los programas de radio y television, etc. (FNUAP,
DIP de las Naciones Unidas, Division para el Adelanto de la Mujer del DCPDS
y FAO).
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K. La mujer y el medio ambiente
Esfera de especial preocupacion . Desigualdades basadas en el género en

la gestion de los recursos naturales
y la proteccién del medio ambiente

Orientacién y objetivos estratégicos de las actividades del sistema de las

Naciones Unidas

213. EIl sistema de las Naciones Unidas ocupa una posicion privilegiada para
ofrecer informacion, datos, metodologias y experiencia técnica y juridica con el

fin de lograr que la mujer participe en la proteccion del medio ambiente y que
las preocupaciones relativas al género se reflejen en la formulacién de

politicas y en la adopcidon de decisiones en relacion con el medio ambiente. Por
medio de sus operaciones en los planos regional y nacional, el sistema de las
Naciones Unidas ofrece asistencia financiera, transferencia de tecnologia,
posibilidades de creacién de capacidad y educacion y capacitacion en la esfera
de la ordenacion y proteccion del medio desde una perspectiva de género,
basandose en un enfoque integral, interdisciplinario e intersectorial sobre

muchas de las cuestiones sectoriales relativas al medio ambiente. El sistema
seguira haciendo hincapié en la relaciébn que existe entre, por una parte, los
diversos aspectos de la degradacién y la sostenibilidad del medio ambiente vy,
por otra parte, la mujer, al tiempo que promueve una politica macroeconémica de
apoyo a la mujer en diferentes niveles.

214. Las funciones, conocimientos y responsabilidades de la mujer como usuaria,
administradora y protectora de la base de recursos naturales, particularmente en
las esferas de la energia, el abastecimiento de agua, el saneamiento, la
eliminacién de desechos, la mineria a pequefia escala, el habitat y la
agricultura, recibiran especial atencion mediante la investigacion y la

recopilacion de datos. Se ejecutaran actividades operacionales destinadas a
consolidar esos conocimientos. Se prestara atencion a la importancia de la
participacion activa de la mujer en la adopcion de decisiones de indole politica
y econdmica.

215. El sistema pondra en practica programas de capacitaciéon e investigacion,
por ejemplo, sobre la relacion entre el crecimiento demogréfico y la
distribucion de la poblacion y sobre la relacion entre la degradacion del
medio ambiente y la pobreza. Ofrecera informacién nueva y posibilidades de
desarrollo y de transferencia de tecnologia, defendera el aumento de la
participacion de la mujer en los programas relativos al medio ambiente en las
zonas urbanas y rurales y promovera los programas de alerta temprana para
reducir el costo de los desastres ambientales en los planos nacional e
internacional.

216. La importancia de esta esfera de especial preocupacion se ha reconocido en

otros acuerdos concertados en conferencias y reuniones en la cumbre de las

Naciones Unidas celebradas recientemente, por ejemplo: el Programa 21 8
(seccién B del capitul 0 5 y capitulos 10 a 14, 17 a 21, 24 a 26, 28 y 31 a 34).
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Medidas que han de adoptarse

a) Investigacion y analisis

217. Emprender investigaciones pertinentes para las politicas sobre: la

interaccién entre la capacidad y la sostenibilidad de las tierras agricolas con

una perspectiva de género; la relacién entre el crecimiento y la distribucion de

la poblacién, la degradacion del medio ambiente y la pobreza; la pobreza, la
seguridad alimentaria en los hogares y el género en relacién con la funcién de

la mujer en la ordenacién de los recursos naturales; la funcién de la mujer en
los programas sobre el medio ambiente y la diversidad biolégica y el aumento del
aprovechamiento de los conocimientos propios de las mujeres; la energia, con
particular referencia a las cuestiones de género asociadas a la produccién y el
consumo de energia; y el fortalecimiento de la participacion de la mujer en la
adopcion de decisiones sobre el medio ambiente (FNUAP, FIDA, FAO, INSTRAW, CEPAL
y DCPDS).

218. Analizar las repercusiones de los problemas ambientales y de la migracion
entre el campo y las ciudades y los vinculos entre los medios de sustento de la
mujer y el bienestar de su familia, inclusive las relaciones entre las politicas

y las practicas en materia de poblaciéon y la sostenibilidad del medio ambiente,
con atencion al potencial de la mujer de las zonas rurales y sus funciones
reales de ordenacion en materia de diversidad biolégica y de uso sostenible de
los recursos (FAO y PNUMA).

219. Documentar las préacticas correctas, los modelos innovadores y las

experiencias positivas para ayudar a la mujer a mejorar sus condiciones de vida

y de trabaj o y a adoptar tecnologias compatibles con el medio ambiente, asi como
el papel de la mujer en el mantenimiento de medios urbanos sostenibles en
condiciones de mundializacién y rapida urbanizacién, y proponer modos de

ayudarla en esa funcion (UNIFEM, PNUMA/CNUAH, Banco Mundial, PNUD, UNESCO vy
DCPDS).

b)  Actividades operacionales (servicios de asesoramiento, asistencia
técnica y capacitacion )

220. Proseguir la labor en materia de fuentes de energia renovables, en
particular la energia solar, dirigida hacia las mujeres, especialmente las
mujeres pobres, en cuanto usuarias; facilitar el acceso de la mujer a los
recursos hidricos mediante el desarrollo y la difusion de técnicas apropiadas;
introducir la perspectiva de género en el proyecto multidisciplinario sobre
medio ambiente, poblacion y desarrollo (UNESCO, DADSG, CEPAL y UNICEF).

221. Elaborar programas y actividades destinados a la mujer en materia de
transferencia y desarrollo de tecnologias mas limpias y mas eficientes desde el
punto de vista energético; facilitar informacién y consejos técnicos en la

ejecucion de un programa para apoyar los centros nacionales de produccién menos
contaminante y capacitar a industriales y funcionarios gubernamentales; integrar

un criterio basado en el género en las actividades de divulgacién y el

suministro de informacién a las mujeres en cuanto administradoras de empresas y
consumidoras; y supervisar el uso de tecnologias ecoloégicamente racionales y
sostenibles para las empresarias y las trabajadoras de la industria (ONUDI

y PNUMA).
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222. Prestar asistencia técnica para aumentar el intercambio de conocimientos y
experiencia entre los gobiernos, las organizaciones internacionales, los

organismos de las Naciones Unidas y las organizaciones no gubernamentales que se
ocupan de cuestiones de género y de medio ambiente, a fin de incorporar una
perspectiva de género y aumentar la participacion de la mujer en la adopcién de
decisiones, la planificacion y los programas en materia de medio ambiente;

prestar apoyo a las organizaciones y redes de mujeres que se ocupan de

cuestiones ambientales; y establecer redes mundiales y regionales sobre el

género y el medio ambiente (CEPAL, UNIFEM, PNUMA, FAO, INSTRAW, DADSG y OMS).

223. Elaborar y aplicar criterios de evaluacion de los efectos de las

diferencias entre los sexos y emprender un proceso de sensibilizacion

respecto de las cuestiones de género mediante la capacitacién, las consultas
regionales y la elaboracion de manuales al respecto; organizar cursos y

talleres de capacitacion para instructores y administradores de servicios

de divulgacion sobre el medio ambiente; y aumentar las oportunidades de las
mujeres para beneficiarse del disefio, la elaboracién y la ejecucién de programas
de capacitacion sobre ordenacion de los recursos naturales y las negociaciones
en materia de medio ambiente (PNUMA, FAO, UNITAR y DADSG).

224. Producir y difundir directrices técnicas y materiales de capacitacion para
ampliar las funciones de la mujer y aumentar su capacidad en la conservacion y
la regeneracion del medio ambiente, inclusive el urbano; producir, difundir y
promover el uso de materiales de investigacion, capacitacién e informaciéon sobre
cuestiones relativas a la mujer, la salud y el medio ambiente; fomentar
investigaciones aplicadas que favorezcan la participacion general, centradas en
métodos preventivos y estrategias de mitigacion, y elaborar métodos e
indicadores sobre cuestiones relativas a la mujer, la salud y el medio ambiente
(UNIFEM, PNUMA, FAO, CNUAH, VNU, DADSG y OMS).

225. Actualizar y difundir ampliamente material de capacitacion sobre "La mujer,
la ordenacién del medio ambiente y el desarrollo sostenible”, "La mujer, el
abastecimiento de agua y la eliminacion de desechos" y "La mujer y las fuentes
de energia nuevas y renovables" entre los encargados de formular politicas y los
defensores del medio ambiente, y organizar cursos de capacitacion sobre esas
cuestiones (Centro Internacional de Formaciéon de la OIT (Turin), INSTRAW vy
DADSG).

C) Informacién publica y divulgaciéon

226. Elaborar campafias de ordenacidon del medio ambiente con una perspectiva de
género en los niveles local, nacional, regional e internacional, dando

publicidad a practicas correctas utilizadas en experiencias positivas de

mujeres; y facilitar servicios de divulgaciéon y apoyo a grupos de mujeres para
actividades en la esfera del género y el medio ambiente (PNUMA y Divisiéon para
el Adelanto de la Mujer del DCPDS).

227. Sensibilizar a los que formulan las politicas respecto del papel de la

mujer en la conservacién y la regeneracién de los recursos naturales, inclusive
el acceso de la mujer a los medios juridicos, cientificos y tecnolégicos
necesarios y su participacion en las investigaciones sobre el medio ambiente,
documentando y promoviendo la base de conocimientos propios de la mujer; y
abogar por el aumento de la participacién de la mujer y por sus perspectivas en
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las investigaciones sobre el medio ambiente, la ciencia y la tecnologia, las

politicas y los programas, y por el aumento de los valores éticos en la ciencia

y la tecnologia (UNIFEM, Division para el Adelanto de la Mujer del DCPDS, PNUMA,
Divisién de Ciencia y Tecnologia de la UNCTAD, CEPE y UNICEF).

L. La nifa

Esfera de especial preocupacion . Persistencia de la discriminaciéon contra
la nifia y la violacion de sus derechos

Orientacién y objetivos estratégicos de las actividades del sistema de las
Naciones Unidas

228. Desde finales del decenio de 1980, el sistema de las Naciones Unidas ha
venido impulsando la adopcién de medidas de politica en favor de la nifia y
promoviendo la ejecucién de programas de accién en materia de salud, nutricion y
educacion especificamente dirigidos a la eliminacion de las disparidades basadas
en el sexo. A menudo, el primer paso ha sido la recopilacion y el andlisis
sistematicos de datos desglosados por sexo sobre indicadores demograficos y
sociales relativos a la salud, la educacion y la nutricion en los planos

nacional, regional y subnacional, lo que ha contribuido a definir las esferas en
que hay problemas, como la situacion adversa en materia de salud y nutricion de
la nifa y los factores que inhiben la matriculacién y la permanencia de las

nifas en la escuela.

229. En las medidas que adopte el sistema de las Naciones Unidas en esta esfera,
se tendran en cuenta tanto la Convencion sobre los Derechos del Nifio como la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra

la mujer. Se dard prioridad a la educacion de la nifia, la salud de la

adolescente y la mujer y los derechos del nifio y de la mujer. Se integrara la
atencién a los problemas de la nifia en los servicios de asistencia técnica y de
asesoramiento utilizando el criterio del ciclo vital y un marco de igualdad

entre los sexos y de habilitacion de la mujer que comprenda mecanismos de
rendiciébn de cuentas. Se elaboraran indicadores y métodos para desglosar la
informacion por sexo y por edad. Se prestara apoyo activo a la asociacién y el
establecimiento de relaciones con organizaciones no gubernamentales, grupos de
mujeres y grupos de jovenes para velar por que se tenga en cuenta la opinion de
las nifias y las jovenes. Cabe sefialar que se observa cierta superposicion entre
las medidas que han de adoptarse y las medidas propuestas en otras secciones de
la Plataforma de Accién, en particular con respecto a la educacién, la salud y

los derechos humanos.

230. La eliminacion del trabajo infantil ha constituido uno de los principales
objetivos del sistema de las Naciones Unidas. Esa cuestién ha sido objeto de
normas internacionales de trabajo, proyectos de asistencia técnica, estudios,
servicios de asesoramiento técnico, seminarios, publicaciones, suministro de
material de capacitacién y directrices y difusion de informacion.

231. La importancia de esta esfera de especial preocupacion ha quedado
reconocida en los acuerdos concertados en otras conferencias y reuniones en
la cumbre recientes de las Naciones Unidas, entre ellas: el Plan de Accion
para la aplicacion de la Declaracion Mundial sobre la Supervivencia, la
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Protecciéon y el Desarrollo del Nifio en el Decenio de 1990 10 adoptado en la Cumbre
Mundial en favor de la Infancia (Nueva York, septiembre de 1990), la Declaracion

y Programa de Accién de Viena * (seccién 11.B.4) y el Programa de Accién de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo 5 (seccion B del
capitulo V).

Medidas que han de adoptarse

a) Reunién de informacién y elaboracién de bases de datos

232. Recopilar datos de instituciones nacionales, organismos de las Naciones
Unidas y organizaciones no gubernamentales y datos derivados del examen de los
informes que presentan los Estados partes, y suministrar e intercambiar

informacion sobre la situacion de los derechos humanos de la nifia en el marco de
la Convencién sobre los Derechos del Nifio (Centro de Derechos Humanos).

b) Investigacion y andlisis

233. Emprender investigaciones y analisis orientados a las politicas,
especialmente sobre las repercusiones del trabajo de las nifias para las
perspectivas de desarrollo de la mujer, utilizando datos demograficos y de
desarrollo social desglosados por sexo y por edad, asi como la vigilancia de los
programas prestando atencidon a las cuestiones de género; actualizar informacion
sobre las repercusiones para la salud que tiene la discriminacién sexual durante
la infancia y definir estrategias para resolver esta cuestiéon (UNICEF, OMS e
INSTRAW).

234. Analizar las diferencias entre los sexos en la mortalidad infantil, con
especial atencion al nivel de mortalidad excesivo de la mujer; analizar la salud
reproductiva, la nupcialidad y el inicio de la vida reproductiva de los
adolescentes; examinar y revisar los aspectos técnicos de las estimaciones y
proyecciones demograficas, a fin de tener mejor en cuenta los cambios recientes
en la relacién entre nifios y nifias recién nacidos que se ha documentado en
varios paises respecto de la seleccion prenatal del sexo (Division de Poblacion
del DIESAP).

235. En los informes sobre la vigilancia de la poblacion mundial, incluir

en 1996 la cuestion de la salud reproductiva y el inicio de la vida

reproductiva de los adolescentes; en 1998, las diferencias entre los sexos en

la salud y la mortalidad de los nifios; y en 1999, las diferencias entre los

sexos en la educacion, en relacion con la poblacion y el desarrollo (Divisiobn de
Poblacion del DIESAP, con la colaboracion del FNUAP, la OMS, el UNICEF vy la
UNESCO).

c) Actividades operacionales (servicios de asesoramiento, asistencia
técnica y capacitacion )

236. Ayudar a los gobiernos en el disefio de programas destinados a promover la
educacion de la nifia y el logro de los objetivos de educacién de la mujer, con
particular atencion a la ensefianza primaria y secundaria de las nifias y el

acceso de las nifilas a esa ensefianza, asi como a la calidad de ésta, centrandose
en la calidad de la educacion, las maestras, los horarios flexibles, los

programas de incentivos para la ensefianza de las nifias y las trabajadoras de
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servicios de divulgacion, la capacitacion especializada, las actividades

extraescolares y el empleo, la mejora de las perspectivas de carrera y la

igualdad de remuneracién para las jovenes; prestar particular atencién a la
educacion de los padres como parte de los programas de educacién sobre poblacién
y vida familiar; facilitar asesoramiento sobre la revisibn de los planes de

estudio en las escuelas y los materiales docentes, como parte de la reforma de

la educacion y de la educacién sobre poblacion y vida familiar en las escuelas;

y preparar material de capacitacion en sensibilizacion respecto de las

cuestiones de género para educadores (UNESCO, UNICEF, FNUAP, OIT, CEPAL y
Division de Prevencion del Delito y Justicia Penal).

237. Emprender acciones relativas a la salud y la nutricion de las recién
nacidas y las nifias, inclusive durante los afios reproductivos, y fomentar una
nutricibn mejor de la lactante y la nifia, habida cuenta de los efectos de las
deficiencias nutricionales en el desarrollo fisico (UNICEF, FNUAP, OMS vy
UNESCO).

238. Facilitar capacitacion y apoyo de otro tipo a los gobiernos para

las actividades de prevencion de la violencia contra la nifia, la aplicacién

de la legislacion, la cesacion de las practicas tradicionales perjudiciales

para la salud de la mujer y la nifia, como la mutilacion genital, las

practicas discriminatorias en materia de alimentacion basadas en el sexo,

la seleccion prenatal del sexo y el matrimonio de nifias, y la elaboracion de
programas de asesoramiento y educacion adaptados a la edad de las nifias, antes y
después de que sean victimas de la violencia; y colaborar con organizaciones no
gubernamentales, organizaciones de base comunitaria e instituciones religiosas

para eliminar esas practicas (UNICEF, Centro de Derechos Humanos, OIT, FNUAP,
OMS, ACNUR vy Division de Prevencion del Delito y Justicia Penal).

239. Facilitar directrices a los paises para que integren componentes relativos
a la nifia en sus politicas y programas en materia de trabajo de menores e
incorporen las cuestiones relativas al trabajo infantil en las politicas, los
planes y los presupuestos de desarrollo econdmico y social; prestar atencion
especial a la proteccién del nifio frente al trabajo forzado o el trabajo en
condiciones peligrosas; fomentar la cooperacion y las alianzas sociales entre
los distintos grupos sociales; hacer cumplir la legislacion pertinente; realizar
programas de concienciacidn, educacion y capacitacion; aumentar la capacidad de
las instituciones; fortalecer la capacidad de los sindicatos y las medidas para
hacer frente al trabajo infantil; y proseguir un importante programa mundial de
asistencia para erradicar el trabajo infantil, como el Programa internacional
para eliminar el trabajo de los nifios (UNICEF y OIT).

240. Basandose en los datos y los estudios existentes y en otros nuevos,

elaborar directrices practicas para volver a definir el reparto de

responsabilidades entre mujeres, hombres, nifios y nifias en la familia y en la
sociedad, para su uso por organizaciones no gubernamentales y organizaciones de
base comunitaria y en la capacitacion de dirigentes (UNICEF, PNUD, UNIFEM, FNUAP
y FIDA).

d) Informacién publica y divulgacion

241. Difundir informacién relativa a la Convencién sobre los Derechos del Nifio,
la Convencién sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion contra
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la mujer y las normas de la OIT para la proteccibn de los nifios trabajadores y
la prestacion de servicios de salud, educacién y capacitacion continua, a fin

de promover la ratificacion y la aplicacion de esas dos convenciones, con
referencia especifica a la discriminacién contra la nifia hasta los 18 afios; y
difundir las recomendaciones de 6rganos intergubernamentales, 6rganos creados en
virtud de tratados y relatores especiales (UNICEF, Centro de Derechos Humanos,
OIT, Divisién para el Adelanto de la Mujer del DCPDS y PNUD).

242. Difundir informacién a fin de crear un medio propicio para el desarrollo de

la nifa y la eliminacion de actitudes y practicas culturales nocivas para la

nifia, inclusive en relacién con su autoestima, la concienciacion de la nifia,

la movilizaciébn social amplia, la comunicacion y la educacién, para favorecer

asi el cambio de las actitudes, los valores y las conductas en la familia, la
comunidad y la sociedad; y realizar actividades para concienciar al publico y
destacar "el valor" de la nifia y la necesidad de eliminar todas las practicas
discriminatorias (por ejemplo, la diferencia de acceso a los recursos de la

familia) (UNICEF, FNUAP, OMS, UNESCO, DIP de las Naciones Unidas, Centro de
Derechos Humanos, Division para el Adelanto de la Mujer del DCPDS y Division de
Prevencion del Delito y Justicia Penal).

243. Defender la aplicacién de las leyes vigentes, como las que se refieren a
la edad minima en las niflas para contraer matrimonio, y el suministro de
informacion y servicios sobre salud reproductiva para las nifias; y alentar a

los gobiernos a que promulguen leyes que prohiban la mutilacién genital de la
mujer (FNUAP, OMS, Centro de Derechos Humanos, UNICEF y Division para el
Adelanto de la Mujer del DCPDS).

II. DISPOSICIONES FINANCIERAS E INSTITUCIONALES PARA
LA APLICACION DE LA DECLARACION Y PLATAFORMA DE
ACCION DE BEIJING

244. En los capitulo s Vy VI de la Plataforma de Accién, se formulan
recomendaciones sobre disposiciones institucionales y financieras para su
aplicacion. En la presente seccion del plan revisado de mediano plazo a nivel
de todo el sistema para el adelanto de la mujer, 1996-2001, se sefialan algunas
de las medidas que se estan adoptando en el sistema de las Naciones Unidas con
miras a aumentar su capacidad para aplicar la Plataforma de Accién y los
mandatos conexos, en particular los de otras grandes conferencias mundiales.

Se prevé que en los préximos afios algunos de los progresos mas destacados se
realicen precisamente en la esfera del aumento de la capacidad institucional y

de la movilizacion innovadora de recursos para el establecimiento de programas
en que se tenga en cuenta el género.

245. Durante el Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer (1976-1985) y el
periodo posterior a la Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacion de los
Logros del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer (Nairobi, julio de

1985), el sistema de las Naciones Unidas examind el alcance de su labor en pro
del adelanto de la mujer y comenzé a establecer politicas y programas destinados
a integrar en mayor medida las cuestiones relacionadas con la mujer en los
programas de trabajo. De resultas de ello, se reforzé el compromiso hacia la
mujer en la esfera del desarrollo por lo que se refiere a las actividades
destinadas a ella. En el pasado, el principal problema que se planteaba con
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respecto a esas actividades era que seguian siendo bastante marginales y los
recursos sumamente escasos. Ademds, no todas las entidades tenian centros de
coordinacién de las actividades dedicadas a la mujer ni politicas o programas
concretos relacionados con las cuestiones de la mujer.

246. Mas recientemente, se han registrado cambios orientados a integrar en mayor
medida una perspectiva de género en las politicas y los programas, en la
preparacion de los presupuestos y en la formacién del personal. A raiz de la
celebraciéon de las recientes conferencias y cumbres de las Naciones Unidas, en
particular de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, septiembre

de 1995), y habida cuenta del cambio conceptual hacia una perspectiva de género,
se espera de las Naciones Unidas que integren una perspectiva de género en sus
estrategias y actividades. De hecho, la Plataforma de Accién contiene en cada
esfera de especial preocupacion, lo que se llama "péarrafo de incorporacién de

una perspectiva de género”, en el que se insta a los gobiernos y otros agentes a
promover una politica activa y manifiesta en el sentido de incorporar una
perspectiva de género en todas las politicas y programas, de forma que, antes de
adoptar cualquier decisién, se analicen sus consecuencias para la mujer y para

el hombre (véanse los parrafos 57, 79, 105, 123, 141, 164, 189, 202, 229, 238,
252 y 273 de la Plataforma de Accion 2). Se trata de luchar por garantizar a
la mujer el disfrute de sus derechos humanos y por conseguir la aplicacion de

las normas internacionales sobre la igualdad de la mujer y la potenciacion de

su papel.

247. El presente plan a nivel de todo el sistema tiene por objeto contribuir
a incorporar la perspectiva de género del programa de actividades
intergubernamentales de las Naciones Unidas en las principales actividades
del sistema de las Naciones Unidas.

248. Antes de la celebracion de la Conferencia de Beijing, la coordinacién de
las actividades de las Naciones Unidas a nivel de todo el sistema estaba
centralizada en las reuniones especiales entre organismos sobre la mujer, bajo
los auspicios del CAC. También se encargaba de la coordinacion el Grupo
Consultivo Mixto de Politicas. Esas actividades contribuian a mantener un
cierto grado de coherencia y de respeto de los compromisos desde el punto de
vista de las tareas, y las reuniones especiales ofrecian un foro para llevar a
cabo actividades conjuntas. A raiz de la celebracién de las reuniones
especiales entre organismos, comenzaron a hacerse aportaciones periddicas a la
labor de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer y con
caracter anual al Comité de Organizacion del CAC, poniendo de relieve las
esferas de cooperacion y estableciendo vinculos entre los programas
operacionales, las actividades de investigacion, informacién publica y defensa

de la mujer, la formulacion de politicas en general y el establecimiento de
normas internacionales.

249. Por lo que se refiere a la capacidad de las organizaciones para integrar

las cuestiones de la mujer en sus programas de trabajo, algunas entidades

prestaban apoyo a los centros de enlac e y a los asesores sobre cuestiones de la
mujer. No obstante, en general, eran pocos los funcionarios encargados de

promover la igualdad y el adelanto de la mujer. Aungue en algunas entidades se
iniciaron actividades de capacitaciéon en materia de género, muchos funcionarios

del sistema de las Naciones Unidas no tenian acceso ni a informaciéon ni a

técnicas que les permitieran integrar las cuestiones de género en su trabajo
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cotidiano. Ademas, se acusaba la necesidad apremiante de un andlisis de las
repercusiones de género y apenas se disponia de datos concretos sobre el costo
del establecimiento de programas en que se tuviese en cuenta el género.

250. Dicha experiencia constituye ahora la base para el futuro desarrollo
institucional y la financiacibn de programas en que se tenga en cuenta el género
y el punto de partida para la preparacién del presente plan a nivel de todo el
sistema.

A. Disposiciones institucionales

251. Como preparacidon para la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
(Beijing, septiembre de 1995), algunos organismos realizaron evaluaciones de sus
politicas sobre la mujer y las cuestiones de género; en determinados casos, se
afinaron las directrices y los indicadores en que se tenia en cuenta el género
para las actividades de supervisién y evaluacién y, en otros, se revisaron las
estrategias de cardcter mas general para centrarse concretamente en la mujer
como agente fundamental del proceso de desarrollo. Este creciente interés por
el aspecto del género en el desarrollo se debia en parte a la intensa presion
ejercida por las organizaciones no gubernamentales de mujeres en las
conferencias mundiales de las Naciones Unidas. Especialmente desde 1990, las
cuestiones de género se han convertido en parte integrante de las politicas
internacionales sobre medio ambiente, derechos humanos, poblacién y desarrollo
social, como se acordé en esas conferencias.

252. Cada vez se exige mas que en las investigaciones sobre politicas y en los
informes presentados a organismos intergubernamentales se integre una
perspectiva de género basada en datos y estadisticas desglosados por sexo y que
se proporcione un andlisis de las cuestiones de género. Para respaldar esa
labor, se reforzara la capacidad de apoyo de las Naciones Unidas a las
actividades de investigacién y analisis de politicas. Los organismos

especializados, los fondos y los programas tendrdn que integrar también en mayor
medida las cuestiones de género en sus actividades de investigacion y analisis.

253. Como respuesta a la aprobacion de la Plataforma de Accion, varios
organismos estan revisando sus anteriores politicas y planes de trabajo sobre la
mujer. Otros intentardn establecer nuevos mandatos legislativos, o reorientar
los actuales, para tener en cuenta los resultados de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer.

254. Las disposiciones en materia de coordinacion a nivel de todo el sistema de
las Naciones Unidas se reforzaran para poder llevar a cabo el seguimiento de la
Conferencia de Beijing. De conformidad con lo establecido en la Plataforma de
Accién, el Secretario General ha nombrado Asesor sobre cuestiones de género a un
funcionario de categoria superior de su oficina, que se encargara de supervisar

los progresos alcanzados y servira de catalizador del cambio.

255. En una carta dirigida a los miembros del CAC, el Secretario General propuso
también establecer un comité interinstitucional que rendiria cuentas al CAC y

que se encargaria de todos los aspectos de la aplicacion de la Plataforma de
Accion relacionados con el sistema y trabajaria en estrecha colaboracion con los
nuevos grupos de tareas y con los comités consultivos del CAC. Ese comité
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estaria presidido por el Asesor especial sobre cuestiones de género del

Secretario General. La labor del Grupo Consultivo Mixto de Politicas en esta
esfera seguird adelante. La coordinacién de las estadisticas sobre cuestiones

de género estara a cargo del Subcomité de Actividades Estadisticas del CAC y de
la Division de Estadistica de las Naciones Unidas. EI Comité Mixto de
Informacién de las Naciones Unidas seguird también encargado de promover el
adelanto de la mujer a través de sus actividades.

256. Las comisiones regionales tienen la misién especial de facilitar la
cooperacion para la supervision y aplicacion de la Plataforma de Accién a nivel
regional, junto con la aplicacion de los planes y plataformas de accion
regionales aprobados en las cinco reuniones regionales preparatorias de la
Conferencia de Beijing. Ese cometido se esta llevando a cabo, en particular,
mediante la celebracion de consultas interinstitucionales entre entidades
regionales del sistema de las Naciones Unidas y otras organizaciones regionales
y subregionales dedicadas a la muje r y a las cuestiones relacionadas con el
género. También estd previsto que se examine el tema del seguimiento de las
actividades regionales durante las reuniones consultivas de los representantes
regionales de los miembros del CAC, en respuesta a la iniciativa del Secretario
General, que ha solicitado a los secretarios ejecutivos de las comisiones
regionales que celebren esas reuniones para facilitar el dialogo sobre las
necesidades y condiciones para mejorar la coordinacién a nivel regional.

257. También se reforzara la funcion de apoyo de los coordinadores residentes al
seguimiento integrado de todas las conferencias y cumbres de las Naciones
Unidas. Algunos organismos han concertado, o tienen previsto concertar,
memorandos de entendimiento para reforzar relaciones especiales de colaboracion
o definir responsabilidades conjuntas e individuales en esferas concretas.

258. Por lo que se refiere a los programas, los organismos de las Naciones
Unidas estan introduciendo medidas y mecanismos especiales para fomentar la
participacion de la mujer en los programas e incrementar los beneficios que se
obtienen de ellos. Se estdn preparando marcos estratégicos para integrar las
cuestiones de género en las practicas y politicas operacionales de organismos
clave. En algunas organizaciones, se ha pedido a las oficinas en los paises y a
las divisiones de la sede que establezcan indicadores mensurables para
supervisar los progresos en la aplicacion de las politicas basadas en el género.

259. EIl personal, incluidos los funcionarios nacionales encargados de los
programas, ha participado en actividades de capacitacion destinadas a fomentar
la toma de conciencia acerca de las cuestiones relacionadas con el género; en
particular, se le ha alentado a que adopte un cambio estratégico y analitico

para pasar de un enfoque limitado con respecto a la mujer en el desarrollo a un
enfoque mas amplio sobre la cuestion del género. Esta previsto dar una mayor
importancia a la potenciacion de la mujer, para que ésta tenga un mayor control
de su vida y mas influencia en la sociedad.

260. Algunos organismos estan preparando material de capacitacién sobre
cuestiones de género, directrices flexibles y guias para instructores que se
utilizardn en las actividades de formaciéon nacionales y regionales. También se
esta reforzando la capacidad institucional para proporcionar formacion sobre
cuestiones de género. Uno de los objetivos que se persiguen es que se tengan
presentes las cuestiones relacionadas con la mujer a todo lo largo del ciclo de
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cooperacion para el desarrollo y en las etapas de concepcién, aplicacion,
supervisién y evaluacion de la cooperacién técnica. Aunque esas actividades
destinadas a ofrecer capacitacion sobre cuestiones de género son peculiares de
cada organismo, varias entidades estan estudiando la manera de prestar servicios
de capacitacion en funcién del género que sean rentables.

261. Probablemente la esfera que mas hay que desarrollar es la de la rendicién
de cuentas. En el marco de las actividades de supervision, iran surgiendo
metodologias que fomenten una mayor responsabilidad, en particular, mediante el
establecimiento de sistemas que aumenten la responsabilidad financiera, la
aplicacion de enfoques comunes, el analisis de resultados y la transmision de
los mecanismos de supervision y rendiciébn de cuentas a las oficinas sobre el
terreno. Se estan preparando sistemas de rendicion de cuentas que ayuden a
ejecutar las actividades nacionales destinadas a eliminar la discriminacion por
razones de sexo; de ello se encargan principalmente los organismos de
financiacion.

262. A fin de prestar a los paises unos servicios de apoyo técnico de alta
calidad, algunos organismos han establecido, en sus equipos en los paises y
divisiones geogréficas, centros de enlace sobre cuestiones relacionadas con el
género, cuyo cometido es supervisar la integracion de las cuestiones de género
tanto a nivel nacional y regional como mundial. Los fondos y programas
especializados proporcionaran especialistas en cooperacion técnica sobre
cuestiones relacionadas con el género para prestar apoyo técnico a otras

entidades del sistem ay alared de coordinadores residentes que proporciona
asistencia técnica a los paises en desarroll 0 y a los paises en transicion.
263. Se estan tomando medidas para enviar a mas mujeres a proyecto S y a otras

actividades de las Naciones Unidas fuera de la Sede, como las relacionadas con
la solucion de conflictos o el establecimiento y el mantenimiento de la paz.

264. Esta previsto que en los préximos afios las organizaciones de todo el
sistema de las Naciones Unidas intensifiquen sus gestiones destinadas a lograr
gue las organizaciones no gubernamentales y el sector privado promuevan el
aumento de la participacion de las mujeres y de los defensores de la igualdad de
la mujer en sus actividades, como medio eficaz para obtener mejores resultados y
garantizar la sostenibilidad. Seguira haciéndose hincapié en la colaboracion

con las organizaciones no gubernamentales y con las redes internacionales,
regionales y nacionales de colaboracion para fomentar la participacion de la

mujer como agente y beneficiaria del desarrollo econémico, social y politico.

Se establecerdn asociaciones con grupos nuevos, como las organizaciones no
gubernamentales para la juventud, y con las principales organizaciones de
derechos humanos. Asimismo, se alentara la creacion de vinculos con grupos
locales para reforzar su funciéon en el proceso de desarrollo. Se estudiara el
papel del sector privado y se reforzaran las relaciones con la comunidad de
donantes. Algunos organismos han aprobado incluso el presupuesto necesario para
llevar a cabo esas actividades de coordinacion.

265. Las actividades de informacién conjuntas sobre cuestiones relacionadas con
la mujer se coordinardn bajo los auspicios del Comité Mixto de Informacién de
las Naciones Unidas. Los programas de publicaciones documentaran y divulgaran
los resultados de las investigaciones y las experiencias y conocimientos
especializados del sistema de las Naciones Unidas entre los encargados de la
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formulacién de politicas, los expertos en desarrollo, las organizaciones de

mujeres y las instituciones académicas. Se estd preparando una propuesta para

crear un espacio conjunto en la World Wide Web destinado a promover la

utilizacion por la mujer de las nuevas tecnologias de la informacio n y a ampliar
la difusibn mundial de la informaciéon sobre la potenciacion y el adelanto de la

mujer, todo ello con el objeto de aumentar la capacidad de las principales

entidades encargadas de las cuestiones relacionadas con la mujer y para utilizar

las redes electronicas de forma mas rentable. En una segunda etapa, se

estudiara la posibilidad de ampliar ese espacio para abarcar a otras entidades

del sistema de las Naciones Unidas.

266. El firme compromiso hacia el seguimiento integrado del ciclo de las grandes
conferencias de las Naciones Unidas deja entrever una racionalizacion de los
programas de trabajo. Se examinard la manera de reducir la carga que
representan para los paises las actividades de presentacion de informes y de
racionalizar los procedimientos. También se prepararan nuevas directrices para
propiciar la coordinacion de las actividades sobre el terreno, y se les sometera
a prueba hasta darles forma definitiva. El sistema de las Naciones Unidas
procurard que las cuestiones relacionadas con el género figuren en las
contribuciones la Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Asentamientos
Humanos (Habitat II) y al Congreso Mundial contra la Explotacién Sexual de los
Nifilos, teniendo en cuenta las experiencias de conferencias mundiales anteriores,
como medio para movilizar la opinidon publica y establecer estrategias de accion.

267. La paridad de mujeres y hombres es un factor que se tiene cada vez mas en
cuenta en los sistemas de promocion de las perspectivas de carrera de la
Secretaria y de los organismos mas activos. En algunos organismos, se estan
evaluando los progresos alcanzados por el personal directivo para contribuir a
cumplir los compromisos en materia de género de la organizacibn y se esta
exigiendo, que en los sistemas de contratacion y ascenso, se conceda mas
atencion a las candidatas calificadas. Varias entidades han establecido

politicas sobre la utilizacion de un lenguaje no sexista y mecanismos para

tratar la cuestion del hostigamiento sexual en el lugar de trabajo.

B. Disposiciones financieras

268. Se calcula que, en la aplicacién del plan a nivel de todo el sistema, que
abarcaba el periodo 1990-1995, el sistema de las Naciones Unidas destind unos
1.300 millones de ddlares en 1990/1991 a actividades relacionadas con las
recomendaciones formuladas en el plan (véase el documento E/1993/51, cuadro 2).
En pocos casos se ha intentado estimar los gastos generales, debido a las
dificultades que ello entrafia. De acuerdo con un estudio de las Naciones Unidas
titulado "La asistencia técnica y la mujer: de la inclusion en la corriente

principal a la responsabilizacién institucional" (E/CN.6/1995/6, anexo), la

estimacion de los gastos destinados a grupos concretos resulta complicada y
requiere establecer nuevas metodologias y asumir compromisos para supervisar la
asignacion de recursos a actividades que consideren cuestiones de género, tanto
especificas como generales.

269. Algunos organismos, fondos y programas estan adoptando medidas para
conseguir mas recursos para aplicar la Plataforma de Accién. Por ejemplo,
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el UNICEF intentara duplicar su presupuesto para educacion para el afio 2000 y
prestard especial atencion a la educacion de las nifias. La parte del

presupuesto por programas de la UNESCO para el bienio 1996-1997 destinado a la
mujer y a las cuestiones relacionadas con el género ha aumentado en un 22% con
respecto al bienio anterior, y se han preparado 10 proyectos especiales nuevos,
ademéas de los destinados a la incorporacién de las cuestiones del género, cuyos
presupuestos ascienden a 10 millones de ddlares. La Quinta Comision de la
Asamblea General aprobd la creacion de tres puestos del cuadro organico en la
Division para el Adelanto de la Mujer para que pudiera realizar las actividades
gue se le habian encargado en relaciobn con los derechos humanos de la mujer y
reforzar sus actividades de coordinacion, supervision y difusibn en apoyo de la
labor de la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer y el Comité
para la eliminacién de todas las formas de discriminaciéon contra la mujer. El
Banco Mundial ha adoptado medidas para aumentar los programas de concesion de
préstamos destinados a la salud y la educacién de la mujer en los paises en
desarrollo. Se ha comprometido a asignar cerca de 5.000 millones de délares
anuales a proyectos en los que se prevén actividades concretas para mejorar el
nivel de vida de la mujer y promover la igualdad entre el hombre y la mujer.
Los recursos del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM), que se utilizardn para la habilitacibn econdmica y politica de la

mujer, han pasado de 2 millones de ddlares en 1975 a 16,7 millones de délares
en 1995. La Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
(ONUDI) ha comenzado a movilizar fondos para ejecutar el programa integrado de
promocion y desarrollo de la mujer empresaria en Africa y en los paises menos
adelantados. El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) ha
creado un fondo para aliviar la pobreza dotado con 13 millones de doélares, con
un objetivo de 20 millones de doélares para 1996, a fin de ayudar a formular
estrategias nacionales de erradicacion de la pobreza, centradas en la reduccion
de la proporcién de mujeres pobres. EI Programa Mundial de Alimentos (PMA)
reserva recursos especiales para actividades concretas cuyo objetivo es reducir

las desigualdades entre el hombre y la mujer en los paises en los que la mujer
es victima de graves desventajas socioeconémicas.

270. Otras entidades estan examinando los recursos de que disponen para los
programas en que se tiene en cuenta el género y algunas de ellas estan buscando
recursos extrapresupuestarios para respaldar ese tipo de actividades. Se trata,

en particular, de movilizar recursos de una serie de asociados de conformidad

con los acuerdos alcanzados en la Conferencia de Beijing, en la que se lleg6 al
consenso de que:

"Para aplicar la Plataforma de Accién, sera preciso movilizar fondos de
todas las fuentes y de todos los sectores. Tal vez resulte necesario
reformular las politicas y reasignar recursos dentro de los programas y
entre ellos, aunque es probable que haya modificaciones de politica que no
tengan necesariamente consecuencias financieras. También podra ser
necesario movilizar recursos adicionales, tanto publicos como privados,
incluso recursos provenientes de fuentes innovadoras de financiacion."

En la Plataforma de Accion se insta a los Estados Miembros a prestar apoyo a las
actividades destinadas a reorientar y generar recursos para contribuir a

ejecutar con eficacia medidas complementarias de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer. En concreto, el UNIFEM sigue una estrategia de movilizacion de
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recursos para conseguir nuevas fuentes de ingresos del sector privado, los
gobiernos que no han aportado contribuciones anteriormente, las fundaciones y
los particulares, y al mismo tiempo para mejorar su relacién con los donantes
habituales (gobiernos y grupos privados). ElI UNIFEM seguirda contando también
con el apoyo de 16 comités nacionales.
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