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50/ 225. Admi ni straci 6n publica y desarrollo

La Asanbl ea Genera

Recordando | a Decl araci 6n de Tanger 1/, aprobada por |a Conferencia
Panafricana de Mnistros de Adm nistraci 6n Pdblica cel ebrada en Marruecos | os
dias 20 y 21 de junio de 1994,

Recor dando t anbi én su resol uci 6n 49/ 136, de 19 de dicienbre de 1994,
sobre adm ni straci 6n publica y desarroll o,

Recordando adenés | a decisi én 1996/215 del Consej o Econémi co y Soci al
de 2 de abril de 1996,

Teni endo presentes el rapido ritmo y la interdependencia de | os canbios
politicos, sociales y econdm cos nundiales y sus consecuenci as para todos |os
pai ses, en particular |os paises en desarrollo, y que existe | a necesidad
fundanmental de mejorar la eficaciay la eficiencia de las instituciones
publicas y los procedi mentos adm nistrativos y de establ ecer una gesti 6n
financiera racional para hacer frente a esos canbi os y apoyar el desarrollo
sosteni bl e en todos | os paises,

Afirmando que | os Estados tienen el derecho soberano y la
responsabi |l i dad de decidir, de conform dad con sus propias politicas,
estrategi as, necesidades y prioridades en materia de desarrollo, acerca de |la
gesti 6n de su adm nistraci én publica sobre |a base del respeto de la |ey,

1/ Véase A/ 49/ 495, anexo.
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Reconoci endo | a di versi dad de experiencias existentes en | os sistemas de
adm ni straci 6n publica, asi conp las circunstancias politicas, sociales y
econom cas de cada pais,

Reconoci endo que para | ograr un gobierno eficaz se requiere una
admi ni straci on publica eficiente y efectiva en todos | os paises, que responda
a | as necesi dades de |a poblaci 6n, promueva la justicia social, garantice e
acceso universal a servicios de calidad y a | os bienes productivos y genere un
entorno propicio para el desarrollo sostenible centrado en el ser humano,

Reafi rmando | a inportancia de nejorar |la calidad de |a adm ni straci 6n
publica sobre | a base, entre otras cosas, de un enfoque participatorio
aplicado al desarrollo,

Reconoci endo | a funci6on de | as Naci ones Unidas de prestar asistencia a
| os gobiernos, a solicitud de éstos, para velar por el mantenimento de
servicios y funci ones gubernanental es esencial es y basicos en tienmpos de
crisis y para fornmular estrategias para |l a reconstrucci 6n de una
adm ni straci 6n publica viable en | os paises que Ilevan a cabo activi dades de
rehabilitaci on y reconstrucci 6n después de un conflicto,

Tomando nota del hecho de que el sistema de |as Naciones Unidas, en
respuesta a solicitudes de | os Estados M enbros interesados, ha contribuido en
apoyo a |l a adm nistraci 6n publica de esos Estados a incluir |os aspectos nas
general es de |a gestion publica, incluidas |la reforma denocréatica, juridica y
judicial y el fortalecimento de |a sociedad civil,

Reconoci endo que | os gobi ernos de todos | os paises deberian aplicar
procedi m entos transparentes a fin de evitar y conbatir todos |os actos de
corrupci on,

Dest acando | os beneficios que tienen para todos | os paises |os
i ntercanbi os de experiencias y opiniones a fin de pronobver una nejor
conprensi 6n y un nejor desenpefio de | os diversos papel es y funciones de
gobierno y de la adm nistraci 6n publica y de aunentar |a cooperaci 6n
i nternacional en esta esfera, incluidos |os intercanbios realizados en el
contexto de | a cooperaci 6n Sur-Sur e interregional

Reconoci endo | a inportante funci 6n del sector publico en el proceso de
desarroll o y destacando | a necesidad de fomentar el desarrollo y nejorar |la
gesti 6n de los recursos humanos nedi ante, entre otras cosas, |a adopci 6n de
nedi das de estinmul o apropi adas en el plano naci onal

1. Toma nota del informe del Secretario General sobre adm nistraci6n
publica y desarrollo 2/ y de | as propuestas en él contenidas;
2. Toma nota tanbién del informe del G upo de Expertos en
adm ni straci on y finanzas publicas 3/;
3. Tona nota ademds de |l os infornes de |as reuni ones regional es sobre
2/ A/ 50/ 847- E/ 1996/ 7.

3/ A/ 50/ 525- E/ 1995/ 122
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admi ni straci 6n publica y desarrollo 4/;

4. Reconoce que | os gobi ernos nacional es se enfrentan en la
adnmi ni straci 6n publica a una gran diversidad de tareas y de tendencias que
encaran de diversas fornas;

5. Reafirma que |a denocracia y la gestion publicay la
adm ni straci 6n transparentes y responsabl es en todos | os sectores de |la
soci edad constituyen | as bases indi spensables para el logro de un desarrollo
sosteni bl e de caréacter social y centrado en |a pobl aci 6n

6. Subraya la inportancia de |a gestion publica y |a adninistracion
transparentes y responsables en todas las instituci ones nacionales e
i nt ernaci onal es publicas y privadas;

7. Reconoce que es necesario que | os sistemas de adm ni straci 6n
publica sean racionales y eficaces y cuenten con | a capacidad y el potencia
apropi ados nedi ante, entre otras cosas, el fonmento de |a capacidad, |a
pronoci 6n de |l a transferencia de tecnologia y de su acceso y utilizacion, el
establecimento o |l a nejora de progranmas de capacitaci 6n para |la
admi ni straci 6n publica, el aunento de |a col aboraci é6n del sector publico con
el sector privado y |la sociedad civil, asi conp |la creaci 6n de un entorno que
favorezca | as activi dades del sector privado, segun proceda, |a pronoci 6n de
la funcidon y la participacién de la nujer en la adm nistraci én publica y el
desarrol |l o de capaci dades multisectoriales y multidisciplinarias, en que se
tengan en cuenta | os aspectos rel aci onados con el género, y que esos sistenas
deben apoyar todas |as fases del proceso de desarrollo, asi cono |a pronocién
de oportuni dades para | ograr una participaci 6n universal en todas |as esferas
del sector publico;

8. Reafirma que | os gobi ernos de todos | os pai ses deben pronover y
prot eger todos | os derechos humanos y las |ibertades fundanental es, inclusive
el derecho al desarrollo, teniendo en cuenta la relaci 6n de interdependencia y
refuerzo mutuo que existe entre |l a denocracia, el desarrollo y el respeto a
| os derechos humanos, y deben procurar que |las instituciones publicas
respondan nejor a |as necesi dades de | a pobl aci 6n

9. Invita a | os gobiernos a fortal ecer su capaci dad de adm ni straci 6n
publica y gestién financiera mediante la reforma de la admnistracion y la
gesti 6n del sector publico, haciendo hincapié en el aumento de la eficienciay
la productividad, |a responsabilidad y la flexibilidad de | as instituciones
publicas, y les exhorta a descentralizar cuando proceda |as instituciones y
| os servicios publicos;

10. Reconoce la inportancia de |as grandes conferencias de | as
Naci ones Unidas e insta a que se cree |a capacidad necesaria para permtir que
I a adm ni straci én publica cunpla | os conprom sos contraidos de nmanera efectiva
y coor di nada;

11. Confirma la inmportancia de nmejorar |la eficacia de |las activi dades
de I as Naciones Unidas en |a esfera de la adm nistraci 6n publica y e
desarroll o y hace un Il amam ento en ese senti do;

4/ A/ 50/ 904, A/50/917, A/ 50/919, A/50/920, A/ 50/921 y A 50/929.
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12. Destaca |l a inportancia de aunentar la sinergia, |a cooperacién y
I a coordinacion entre | os fondos y programas de | as Naci ones Unidas, |os
organi snbs especi al i zados, |a Secretaria de | as Naciones Unidas y |as
instituciones de Bretton Wods, a fin de maxim zar |a capaci dad sustantiva y
t écnica del sistema de | as Naciones Unidas;

13. Reconoce que | a funcion de |las actividades y progranmas de | as
Naci ones Unidas en materia de adm nistraci on publica y desarrollo es ayudar a
| os gobiernos, a solicitud de ellos, para que puedan nejorar su capaci dad de
responder a | as necesi dades basi cas universal es, asi conp para lograr e
desarroll o sostenible en todos | os paises; |as Naci ones Uni das deberéan centrar
sus actividades en | as siguientes esferas, de conform dad con | o reconendado
en el inforne del Grupo de Expertos en adm nistraci én y finanzas publicas

a) Fortal ecimento de | a capaci dad del gobierno para el aborar
politicas, reestructurar |la admnistracion, reformar |a adm nistraci én
publica, desarrollar |os recursos humanos y proporcionar capacitacion en
admi ni straci 6n publica;

b) Mej ora del desenpefio del sector publico

c) Gesti 6n financiera;

d) Interacci 6n entre | 0os sectores publico y privado;

e) Desarrol | o soci al ;

f) Creaci 6n de infraestructuras y protecci 6n del nedi o anbi ente;

Q) Capaci dad juridica del gobierno;

h) Rehabi litaci 6n y reconstrucci 6n del gobierno y |os servicios
admi ni strativos después de un conflicto;

i) Gesti 6n de progranmas de desarroll o;

en este contexto, |as Naciones Unidas deberan |l evar a cabo estas activi dades
nediante |la centralizacidon y la nejora del acceso a |la informaci én sobre

adm ni straci 6n publica, |la pronoci én de | a capacitacion y la investigacion en
materi a de adm nistraci 6n publica y finanzas a todos |os niveles y por nedio
de activi dades de pronoci 6n e intercanbi o de experiencias, servicios de
asesoria, asistencia técnica, fonmento de |la capacidad y desarrollo de |os
recursos hunanos;

14. Pide a | as Naci ones Uni das que el aboren estrategias, a peticion de
| os paises interesados, para |la reconstrucci 6n de una adm ni straci 6n publica
viable en | os paises en que se |Ilevan a cabo actividades de rehabilitaci 6n y
reconstrucci 6n después de un conflicto;

15. Invita a las instituciones de Bretton Wods y a todos |os
organi snbs y Organos pertinentes de | as Naciones Unidas a prestar asistencia,
en | os casos en que asi se les solicite, a | os Estados M enbros que aplican
progranmas de reestructuraci 6n econdm ca, para que puedan adoptar politicas
naci onal es destinadas a nejorar el desarrollo y la gestién de sus recursos
humanos por nedio, entre otras cosas, de |a adopci 6n de nedi das apropi adas;

16. Reconoce | os crecientes esfuerzos que realizan | os Estados
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M enbros a nivel nacional para proporcionar recursos, financieros y de otro
tipo, suficientes para reforzar su adm nistraci 6n puablica;

17. Invita a | a comunidad internacional a crear un clima internaciona
favorabl e y a considerar |a posibilidad de proporcionar financiaci 6n adecuada
y otros recursos a | os progranmas de asistencia para apoyar |os esfuerzos
naci onal es de nejora de la eficacia de |la adm nistraci 6n publica en | os paises
en desarrollo y | os paises con econonias en transicion

18. Recom enda que el Secretario General adopte |as medi das apropi adas
para garantizar |a maxi ma coordi naci 6n de | as activi dades del sistema de |as
Naci ones Unidas en |la esfera de |la adm nistraci 6n publica y el desarrollo;

19. Exhorta al Secretario General a que garantice |os nedi os de
fortal ecer |a coordinaci6n, |la coherencia y |la arnoni zaci 6n de la gestion y
ej ecuci 6n de | as activi dades operacional es del sistena de |as Naci ones Uni das
en la esfera de |la adm nistraci 6n publica y el desarrollo;

20. Pide al Secretario CGeneral que presente a |a Asanblea Ceneral, en
su qui ncuagési no tercer periodo de sesiones y por conducto del Consejo
Econém co y Social, un infornme sobre adm nistraci 6n publica y desarrollo que
contenga i nformaci 6n sobre | a aplicaci 6n de | a presente resol uci on.

112a. sesiOn plenaria
19 de abril de 1996




