1. Pide al Secretario General que invite nuevamen-
te a los Gobiernos de Rumania, de Espafia y de la
Unién de Republicas Socialistas Soviéticas a contestar
a las solicitudes que se les dirigieron en virtud de la
resolucion 351 (XII);

2. Pide al Secretario General, como consecuencia de
las comunicaciones enviadas por la Federacién de Sin-
dicatos Noruegos (E/2154/Add.18), por represen-
tantes de los sindicatos del Estado de Nueva Leon,
México (E/2154/Add.21), por la Confederagdo dos
Trabalhadores do Brasil (E/2154/Add.30, segundo
parrafo), por la Federacion Sindical Mundial (E/
2154/Add.34 y 41) y por la Union internationale des
syndicats des travailleurs du batiment, du bots et des
matériaux de comstruction (E/2154/Add. 48), que
se sirva sefialar a la atencién del Gobierno de Espafia
las reclamaciones relativas a violaciones de los derechos
sindicales en Espafia, asi como las disposiciones de la
resolucién 277 (X), segin las cuales las reclamaciones
relativas a violaciones de los derechos sindicales pue-
den ser remitidas, para su examen, a la Comision de
Investigacién y Conciliacion en materia de Libertad
Sindical, y que invite a dicho gobierno a presentar sus
observaciones sobre el particular;

3. Pide al Secretario General, como consecuencia
de 1a comunicacién de la Unién Internacional de Sin-
dicatos de Trabajadores de los Transportes Terrestres
y Aéreos (Trade Unions International of Land and Aiwr
Transport Workers) (E/2154/Add.20), se sirva se-
fialar a la atencién del Gobierno Militar Aliado de
Trieste las reclamaciones relativas a violaciones de los
derechos sindicales en Trieste, asi como las disposicio-
nes de la resolucion 277 (X), seglin las cuales las re-
clamaciones relativas a violaciones de los derechos sin-
dicales pueden ser remitidas, para su examen, a la Co-
misién de Investigacién y Conciliacion en materia de
Libertad Sindical, y que invite a dicho Gobierno a pre-
sentar sus observaciones sobre el particular; y

4. Pide al Secretario General, como consecuencia
de la comunicacién del Syndicat unitaire des ouvriers,
employés et fonctionnaires de la Sarre (E/2154/Add.
43), se sirva sefialar a la atencion de las autoridades
competentes del Sarre, por las vias apropiadas, las re-
clamaciones relativas a violaciones de los derechos
sindicales en el Sarre, asi como las disposiciones de la
resolucién 277 (X), segin las cuales las reclamaciones
relativas a violaciones de los derechos sindicales pue-
den ser remitidas, para su examen, a la Comision de
Investigacién y Conciliacién en Materia de Libertad
Sindical, y que invite a dichas autoridades a presentar
sus observaciones sobre el particular.

445 (XIV). Comisién de la Condicién Juridica
y Social de la Mujer

Resoluciones de 23, 26 y 28 de mayo de 1952%
A

INFORME DE LA CoMIsiON DE La CoNDICION Juripica
v SOCIAL DE LA MUJER (SEXTO PER{ODO DE SESIONES)

Resolucion de 28 de mayo de 1952
El Consejo Econémico y Social

84 Véanse los documentos E/2237 y E/SR.576, 577, 578, 579
y 583.

20

Toma nota del informe de la Comision de la Condi-
cién Juridica y Social de la Mujer (sexto periodo de
sesiones ) 88

B

CONVENCION SOBRE DERECHOS POLITICOS DE LA MUJER
Resolucién de 26 de mayo de 1952
El Consejo Econémico y Social,

Considerando que ha llegado el momento de elaborar,
bajo los auspicios de las Naciones Unidas, una conven-
cion internacional destinada a eliminar todas las medi-
das de discriminacién contra la mujer en materia de
derechos politicos, conforme a la. resolucion 56 (1) de
la Asamblea General,

1. Recomienda a la Asamblea General que se abra a
la firma y a la ratificacién de los Estados Miembros, y
de los demas Estados que invite la Asamblea, una con-
vencion internacional sobre derechos politicos de la mu-
jer que comprenda el preambulo y las disposiciones de
fondo siguientes;

2. Pide al Secretario General se sirva redactar las
clausulas de forma necesarias para dicha convencion:

Proyecto de convencion
Las Partes Contratantes,

Deseando poner en practica el principio de la igualdad de
derechos de hombres y mujeres contenido en la Carta de las
Naciones Unidas,

Reconociendo que toda persona tiene derecho a participar en
el gobierno de su pais y a iguales oportunidades de acceso a
las funciones pablicas de su pais, y deseando igualar la con-
dicién del hombre y de la mujer en el disfrute y ejercicio de
los derechos politicos, conforme a las disposiciones de la Carta
de las Naciones Unidas y de la Declaracién de Derechos Hu-
manos,

Habiendo resuelto concertar una convencién con tal objeto,

Convienen por la presente en las disposiciones siguientes:

Articulo 1. Las mujeres tendran derecho a votar en todas las
elecciones en condiciones de igualdad con los hombres.

Articulo 2. Las mujeres seran elegibles a todos los organis-
mos puablicos electivos, establecidos por la legislacion nacional,
en condiciones de igualdad con los hombres.

Articulo 3. Las mujeres tendran derecho a ocupar cargos pu-
blicos y a ejercer todas las funciones pablicas, establecidas por

la legislacién nacional, en condiciones de igualdad con fos
hombres.

C

PRIVACION DE CIERTOS DERECHOS HUMANOS ESEN-
CIALES QUE SUFREN EN ALGUNAS REGIONES LAS
MUJERES

Resolucion de 28 de mayo de 1952
El Consejo Econémico y Social,

Considerando que uno de los propdsitos de las Nacio-
nes Unidas es desarrollar y estimular el respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales de

85 Véanse los Documentos Oficiales del Consejo Econémico
y Social, 14° periodo de sesiones, Suplemento No. 6



todos, sin hacer distincién por motivos de raza, sexu,
idioma o religion,

Considerando que en el mundo existen regiones, en-
tre ellas ciertos territorios en fideicomiso y no autono-
mos, donde las mujeres estin privadas de ciertos dere-
chos humanos esenciales, inclusive del derecho a la inte-
gridad fisica y a la dignidad moral,

1. Invita a todos los Estados, inclusive a aquellos que
tengan o asuman la responsabilidad de administrar te-
rritorios no auténomes, a adoptar inmediatamente to-
das las medidas necesarias para abolir progresivamente
en los paises y territorios que administren todas las cos-
tumbres que entrafian menoscabo de la integridad fisica
de la mujer, y que por ende menoscaban la dignidad y
el valor intrinsecos de la persona humana que proclaman
la Carta y la Declaracién Universal de Derechos Hu-
manos;

2. Invita al Consejo de Administracion Fiduciaria a
que, en colaboracién con las Autoridades Administra-
doras, adopte inmediatamente todas las medidas adecua-
das para promover la abolicién progresiva de esas cos-
tumbres en los territorios en fideicomiso, a que estudie
la posibilidad de incluir las preguntas necesarias en los
cuestionarios previstos en el Articulo 83 de la Carta, y
a que inserte en su informe anual a la Asamblea Gene-
ral los datos pertinentes que faciliten las Autoridades
Administradoras ;

3. Invita a la Asamblea General a pedir a la Comi-
sién para la Informacién sobre Territorios no Auténo-
mos que tenga en cuenta el precedente parrafo 1 al exa-
minar la informacién transmitida en relacién con la sec-
cién C de la parte III del Formulario destinado a ser-
vir de guia a los Estados Miembros en la preparacién
de la informacién que han de transmitir en virtud del
inciso e del Articulo 73 de la Carta, formulario que la
Asamblea General aprobd el 7 de diciembre de 1951 en
su resoluciéon 551 (VI).

D

ORIENTACION PROFESIONAL Y ENSENANZA
PROFESIONAL Y TECNICA DE LA MUJER

Resolucion de 26 de mayo de 1952
E! Consejo Econémico y Social,

Reconociendo que las mujeres ocupan un lugar per-
manente y cada vez mds importante en la vida econo-
mica e irdustrinl de muchos paises,

Estimando que los hombres y las mujeres deben par-
ticipar en cordiciones de igualdad en la vida econdomica
de sus paises,

Estimando también que el principio de la igualdad
de oportunidades para hombres y mujeres en materia
de formacion profesional es por ello de importancia in-
mediata considerable para el desarrollo econdémico de
diversos paises,

Reconociendo, ademas, la importancia de mejorar la
situacion econdmica de la mujer al mismo tiempo que
su condicion politica y social en todos los paises,

Reconociendo que las oportunidades ofrecidas a las
mujeres no seran iguales a las que tienen los hombres
a menos que los nifios de amhos sexos puedan, entre
otras cosas, tener acceso a la ensefianza en condiciones
de igualdad, a partir de la escuela primaria,
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L. Invita a la Oficina Internacional del Trabajo a reu-
nir datos sobre la medida en que las jévenes y las mu-
jeres son excluidas del aprendizaje de ciertos oficios por
los sindicatos, los patronos o en virtud de restricciones
legislativas, y a que presente lo antes posible dichos da-
tos a la Comision de la Condicion Juridica y Social de
la Mujer,

2. Recomienda a los gobiernos se sirvan:

a) Adoptar todas las medidas posibles para garanti-
zar el derecho de las mujeres a trabajar en condiciones
de 1gualdad con los hombres;

b) Adoptar todas las medidas posibles para crear me-
dios y oportunidades adecuados de formacion y de orien-
tacion profesionales abiertos a todos los trabajadores
sin distincion de sexo, y para garantizar a las jovenes
y a las mujeres acceso a todas las formas de ensefianza
y de aprendizaje;

¢) Tener presentes las necesidades de la poblacion
femenina cuando dirijan a las Naciones Unidas y a los
organismos especializados solicitudes de asistencia téc-
nica con miras a fomentar la orientacion profesional y
la enseflanza profesional y técnica.

E

SALARIO IGUAL POR TRABAJO DE IGUAL VALOR
Resolucion de 23 de mayo de 1952
El Consejo Econémico y Social,

Considerando que el Predmbulo de la Carta de las
Naciones Unidas proclama solemnemente el principio
de la igualdad de derechos de hombres y mujeres,

Elogiando 1a labor realizada por la 34a. Conferencia
Internacional de Trabajo en junio de 1951 al adoptar
un convenio completado por una recomendacién sobre
la igualdad de remuneracién por un trabajo de igual va-
lor, entre la mano de obra masculina y la mano de obra
femenina,

Reconociendo la eficaz labor que en muchos paises
realizan organizaciones no gubernamentales para crear
una corriente de opinidon favorable a la aplicacion de
este principio, sefialando al piblico el valor del trabajo
femenino y la necesidad de establecer una politica mas
favorable en materia de personal, y de crear iguales
oportunidades de formacién y de adelanto para los hom-
bres y las mujeres, y promoviendo la aprobacion de le-
yes al respecto,

1. Recomienda a los Estados miembros de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo que ponga en pric-
tica lo antes posible, por medio de leyes adecuadas u
otras medidas, el principio de la igualdad de remunera-
cion por un trabajo de igual valor, entre la mano de
obra masculina y la mano de obra femenina, conforme
al Convenio y a la Recomendacion de esa organizacion ;

2. Pide encarecidamente que se adopte y se aplique en
todos los paises no miembros de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo el principio de la igualdad de re-
muneracion por un trabajo de igual valor, sin discrimi-
nacién fundada en el sexo;

3. Observa con satisjaccion que la Comision de De-
rechos Humanos ha decidido incluir en el pacto de de-
rechos econémicos, sociales y culturales un articulo que
enuncie el principio de la igualdad de remuneracion por
un trabajo de igual valor para los trabajadores de am-
bos sexos.



F

ACCESO DE LA MUJER A LA VIDA ECONOMICA:
JORNADA PARCIAL PARA LAS MUJERES

Resolucién de 23 de mayo de 1952
El Consejo Econémico y Social

1. Invita al Secretario General a preparar, para el
proximo periodo de sesiones de la Comision de la Con-
dicion Juridica y Social de la Mujer, un informe que
contenga los datos que pueda obtener de las organiza-
ciones no gubernamentales y de otras fuentes fidedig-
nas, sobre las posibilidades” de recurrir a horarios de
jornada parcial en favor de los trabajadores, y espe-
cialmente de las mujeres que tengan cargas de familia
e hijos, asi como indicaciones sobre los sectores de la
economia en que el trabajo de jornada parcial reviste
importancia marcada;

2. Invita a la Oficina Internacional del Trabajo a co-
laborar en el estudio preparando sobre la cuestion del
empleo con jornada parcial un informe que presentara
a la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer.

G

ACCESO DE LA MUJER A LA VIDA ECONOMICA
TRABAJADORAS DE MAS EDAD

Resolucion de 23 de mayo de 1952
El Consejo Econémico v Social

1. Pide al Secretario General se sirva facilitar a la
Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mu-
jer, para su proximo periodo de sesiones, todos los da-
tos disponibles que permitan comparar, en lo que res-
pecta a los grupos de edad por encima de 40 afios, el
ntimero de mujeres y de hombres, asi como su situacion
respectiva en materia de empleo;

2. Invita a la Oficina Internacional del Trabajo a co-
laborar en este estudio y a facilitar todos los datos que
posea sobre la situacion de los trabajadores de mas
edad, inclusive datos sobre los limites de edad maxima
prescritos para obtener empleo, la edad para la jubila-
cién, los regimenes de seguros y pensiones de vejez es-
tablecidos por la legislacion o la practica, asi como
datos sobre los planes y programas de la Organizacion
Internacional del Trabajo en lo referente a los trabaja-
dores de mas edad.

H

TRADUCCION AL ARABE DEL FOLLETO SOBRE LA
EDUCACION POLITICA DE LA MUJER

Resolucién de 23 de mayo de 1952
El Consejo Econémico y Social,

Tomando nota de que ciertos gobiernos y organiza-
ciones no gubernamentales han pedido que el folleto ti-
tulado Educacién Politica de la Mujer (ST/SOA/6)
sea traducido al arabe,

Estimando que su publicaciéon puede ser particular-
mente atil en los paises de lengua arabe donde se estan
realizando rapidos progresos en lo que respecta a la
condicién juridica y social de la mujer,
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1. Pide al Secretario General que, en fecha proxima,
haga traducir al arabe la primera parte de esa publica-
cion ;

2. Pide ademds que se estudie la posibilidad de di-
fundir el texto arabe de esta publicacion al precio mas
maodico posible.

1

Prerfopos DE SESIONES DE LA COMISION
Resoluciones de 26 de mavo de 1952
El Consejo Econémico y Social,

Considerando que en su resolucién 532 A(VI) la
Asamblea General invité al Consejo Econémico y So-
cial a examinar de nuevo el inciso g) de la seccion I de
la parte B de su resolucién 414 (XII1), con miras a
permitir que la Comisién contintie celebrando un perio-
do de sesiones cada afio,

Considerando que las razones expuestas por la Asam-
blea General en la resolucion antes mencionada bastan
para justificar la revisién de la decision tomada por el
Consejo en su 13° periodo de sesiones,

Decide que la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer continfie celebrando un periodo de
sesiones cada afio.

446 (XIV). Ensefianza en las escuelas y otros
centros docentes de los Estados Miembros,
de los propésitos y principios y de la estrue-
tura y actividades de las Naciones Unidas y
de los organismos especializados

Resolucion de 23 de julio de 195288
El Consejo Econémico y Social,

1. Toma nota con aprobacion del valioso informe re-
lativo a la “Ensefianza sobre las Naciones Unidas y los
organismos especializados”®? preparado por el Secreta-
rio General de las Naciones Unidas y el Director Ge-
neral de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura, en conformidad
con la resolucion 314 (XI) del Consejo Econémico y
Social, y especialmente de las “conclusiones y sugestio-
nes” formuladas en el mismo;

2. Deplora que no todos los Estados Miembros de las
Naciones Unidas hayan enviado la informacion solici-
tada al respecto por el Secretario General;

3. Encomia la labor realizada por el Secretario Ge-
neral y por los organismos especializados al proporcio-
nar a ciertas personas, tales como las beneficiarias de
los programas de intercambio internacional de personas
y de los programas de becas de estudio y para amplia-
cién de estudios, ocasiones de familiarizarse con las fi-
nalidades, las actividades y las realizaciones de las Na-
ciones Unidas y de los organismos especializados ;

4. Reconoce que la ensefianza, en los Estados Miem-
bros, acerca de los propositos y principios y de la es-
tructura y actividades de las Naciones Unidas y de los
organismos especializados, y acerca de la participacién

86 Véanse los documentos E/2330 y E/SR.656.
87 Documentos E/2184 y Add.l a 5.



