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1. Le Corps commun d’inspection (CCI) a établi 13 rapports depuis la
derniére notse de l‘’Administrateur au Conseil d’administration sur cette
guestion (DP/1995/30/Add.4). Onze de ces rapports, gul intéressaient le

Programme des Nations Unies pour le développement {PNUD) et le Conseil, font
l'objet de la présente note. :

2. Tout au long de l'année, le PNUD continué de coopérer é&troltement, selon
les besoins, & la mise au point du programme de travail annuel global et &
l'établissement des divers rapports du CCI, tant au siége queé dans les bureaux
extérieurs. Par la sSuite, il a communigué au CCI des observations relatives
aux versions provisoires ou définitives de ces rapports, soit séparément, soit
dans le cadre d’un exposé récapitulatif des vues du Comité administratif de
coordination {CAC). *

3. Le contenu des rapports du CCI a &té pris en considération, selon les
nécessités, dans les activités du PNUD, et il en sera rendu compte dans les
rapports soumis au Conseil d’administration, dans la mesure ol ils concernent
les points corfespondants de l’‘ordre du jour des sessions de l‘année. Seul le
premier de ces rapports (JIU/REP/95/1) a été examiné par l'Assemblée générale,
qui en a pris note et en a dpprouvé les recommandations. Les autres sont
actuellement examinds par l’Assemblée et les autres organes délibérants

compétents. Aucune suite ne leur a encore &té donnée.

4. Les cnze rapports en guestion sont les suivants :

JIU/REP/SS5/1 Examen de l'application de la politigue de 1'Organisation des
Nations Unies en matiére de recrutement, d’affectation et de
promotion : Premiére partie - Recrutement

JIG/REP/85/2 ~ Obligation redditionnelle, améligration de la gestiocon et
contrdle dans le systéme des Nations Unies : Premiére partie -

Apercu général et analvyse; Deuxiéme partie - Tableaux
comparatits
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JIU/REP/95/3

JIU/REP/95/5

JIU/REP/95/6

JIU/REP/95/7

JIU/REP/95/8

JIU/REP/95/9

JIU/REP/95/10

JIU/REP/95/12

JIU/REP/95/13

5. En 1995,

JIU/REP/95/4

JIU/REP/95/11

Examen des techniques de télécommunications et d’information
utilisées par les organismes des Nations Unies

La promotion de la femme au moyen et dans le cadre des
brogrammes du systéme des Nations Unies : que se passera—-t-—il
aprés la guatriéme Conférence mondiale sur les femmes?

Etude des rapports entre l‘assistance humanitaire et les
opérations de maintien de la paix

Appui du systéme des Nations Unies en faveur de la science et
de la technique en Asie et dans le Pacifigue

Gestion dans le systéme des Nations Unies : activités en cours

Participation des organismes des Nations Unies & la fourniture
et 4 la coordination de l’assistance humanitaire

Les vovages 3 l'Organisation des Nations Unies : probléme
d'efficacité et de réduction des coiits

Evaluation du Nouvel ordre du jour des Nations Unies pour le
développement de 1’Afrique dans les années 90 : vers une
approche plus opérationnelle?

Renforcement des moyvens dont dispose le syst@me des
Nations Unies prévenir les conflits

le CCI a également publié les rapports suivants

Partage des responsabilités en matiére de maintien de la paix
entre 1'Organisation des Nations Unies et les orqanlsatlons

régionales ) ) ) R

Elément militaire des opérations de maintien de la paix des
Nations Unies -




