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Corrección

Resumen

Modifíquese el párrafo 11, proyectos de resolució n 1 y 2, en la forma
siguiente:

Proyecto de resolución 1, subpárrafo c ):

El texto de la última oración debe ser : "En casos excepcionales, se
podrá consultar a la Junta Ejecutiva por correo".

Proyecto de resolución 2 :

El texto completo del proyecto de resolución debe ser :

La Junta Ejecutiva

Resuelve que, para el bienio 1996-1997, los gastos por concepto de
actividades de embalaje y montaje correspondientes a la sección II,
categorías 1 , 2 y 3 del presupuesto, se recuperen en la forma siguiente:

* E/ICEF/1996/9.
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Miles de
Dólares EE.UU .

Recuperación del costo de actividades
de embalaje y montaje 18 000

Hay que introducir, además las siguientes modificaciones:

El puesto de categoría L-5 de oficial regional de proyectos para casos de
emergencia en la Oficina Regional para África Oriental y Meridional se
consignó por error como puesto de categoría L-4 en el anexo VII. La categoría
correcta - L-5 - figura en el párrafo 112 del documento E/ICEF/1995/AB/L.5.

Se había propuesto que un puesto de categoría L-4 de oficial de proyectos
de supervisión en la Oficina Regional para África Occidental y Central se
pasara a la categoría L-5, pero al haber quedado en su categoría original, no
fue incluido en el presupuesto. A raíz de la interposición de un recurso, el
puesto ha sido reclasificado en la categoría L-5, con la denominación de
oficial regional de supervisión y evaluación. El titular del puesto está
encargado de prestar asesoramiento a 23 países de habla francesa, inglesa y
portuguesa. La necesidad de armonizar y coordinar de manera efectiva y
continuada la supervisión y la evaluación de los recursos y las actividades
con las numerosas instituciones que participan en este ámbito, por ejemplo
gobiernos, organismos multilaterales y bilaterales, universidades e institutos
internacionales de investigación y organizaciones regionales y no
gubernamentales, exige que el titular del puesto posea considerables dotes de
organización, promoción, diplomacia y administración.

Una vez hechas las modificaciones que anteceden, la nueva versión de los
cuadros I.1, I.3, V.4, V.6 y V.7 y de los anexos V, VII y VIII, incluida en el
presente documento, sustituye a las que figuran en el documento
E/ICEF/1996/AB/L.5.

El cuadro I.5 se incluye de nuevo para indicar la suma total correcta de
los gastos de apoyo a los programas.
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III. PROYECTOS DE RESOLUCIÓN

11. La decisión que deberá adoptar la Junta Ejecutiva sobre la base del
presente documento es la aprobación de los proyectos de resolución relativos al
presupuesto, que son los siguientes:

Presupuesto de la sede y las oficinas regionales
para el bienio 1996-1997

Proyecto de resolución 1

La Junta Ejecutiva

Resuelve :

a) Que el presupuesto de la sede y las oficinas regionales para el
bienio 1996-1997 se apruebe en la forma siguiente:

Miles de
dólares EE.UU .

Primera parte Asistencia a los programas 5 707

Segunda parte Apoyo a los programas 165 817

Tercera parte Gestión y administración 174 476

Total de los gastos 346 000

b) Que para el bienio 1996-1997, se apruebe un compromiso de 346 millones
de dólares para el presupuesto;

c) Que se autorice a la Directora Ejecutiva a administrar en la forma más
eficiente posible los fondos consignados para las partes primera, segunda y
tercera. La Directora Ejecutiva podrá, sin necesidad de una nueva autorización
de la Junta Ejecutiva, transferir a cualquiera de las partes primera, segunda y
tercera, en caso necesario, una cantidad no superior al 5% de esas mismas
partes, o transferir a la primera parte cualquier cantidad procedente de las
partes segunda o tercera. La cantidad de la segunda parte se podrá aumentar o
reducir en consonancia con la recuperación obtenida de las actividades de
embalaje y montaje (proyecto de resolución 2). En casos excepcionales, se podrá
consultar a la Junta Ejecutiva por correo.

Proyecto de resolución 2

La Junta Ejecutiva

Resuelve que, para el bienio 1996-1997, los gastos por concepto de
actividades de embalaje y montaje correspondientes a la sección II,
categorías 1 , 2 y 3 del presupuesto, se recuperen de la forma siguiente:

Miles de
dólares EE.UU .

Recuperación del costo de actividades
de embalaje y montaje 18 000
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Cuadro I.1

Proyecto de presupuesto para el bienio 1996-1997; desglose de los gastos por
categoría y de los puestos por cuadro y categoría: presupuesto consolidado

de la sede y las oficinas regionales

(En miles de dólares EE.UU.)

Presupuesto aprobado 1994-1995

Variación entre el
proyecto de

presupuesto y el
presupuesto total

1994-1995
aumento/

(disminución)

Gastos

Presupuesto
administrativo
y de apoyo a
los programas

Fondos
globalesa Subtotal

Recuperación
estimada

1994-1995b
Total

1994-1995

Proyecto de
presupuesto
1996-1997 Monto Porcentaje

1. Gastos de personal

Funcionarios internacionales 70 078,4 32 230,4 102 308,8 11 875,4 114 184,2 112 272,0 (1 912,2) (1,7)

Funcionarios de contratación local 50 158,4 8 255,0 58 413,4 9 815,0 68 228,4 76 123,6 7 895,2 11,6

Personal temporario 6 660,4 6 488,5 13 148,9 0,0 13 148,9 13 769,2 620,3 4,7

Horas extraordinarias 1 392,6 70,0 1 462,6 0,0 1 462,2 1 600,0 137,4 9,4

Capacitación del personal 2 337,4 0,0 2 337,4 0,0 2 337,4 3 326,4 989,0 42,3

Total de gastos de personal 130 627,2 47 043,9 177 671,1 21 690,4 199 361,5 207 091,2 7 729,7 3,9

2. Gastos generales de
funcionamiento

Viajes en comisión de servicio 9 501,6 4 736,5 14 238,1 980,2 15 218,3 15 128,4 (89,9) (0,6)

Télex/fax y otros medios de
comunicación 10 116,3 0,0 10 116,3 0,0 10 116,3 9 823,5 (292,8) (2,9)

Alquiler y conservación de locales 25 684,2 0,0 25 684,2 0,0 25 684,2 27 089,0 1 404,8 5,5

Alquiler y mantenimiento de mobiliario,
equipo y vehículos 11 449,4 0,0 11 449,4 0,0 11 449,4 13 154,8 1 705,4 14,9

Adquisición de mobiliario y equipo 7 876,1 619,1 8 495,2 0,0 8 495,2 5 605,8 (2 889,4) (34,0)

Suministros y servicios de oficina 13 146,7 500,3 13 647,0 0,0 13 647,0 14 751,1 1 104,1 8,1

Información 12 076,7 0,0 12 076,7 0,0 12 076,7 9 168,2 (2 908,5) (24,1)

Reembolsos a los organismos de las
Naciones Unidas 7 172,6 0,0 7 172,6 0,0 7 172,6 8 774,2 1 601,6 22,3

Atenciones sociales 342,0 0,0 342,0 0,0 342,0 315,2 (26,8) (7,8)

Total de gastos generales de
funcionamiento 97 365,6 5 855,9 103 221,5 980,2 104 201,7 103 810,2 (391,5) (0,4)

3. Gastos de embalaje y montaje 11 073,6 0,0 11 073,6 0,0 11 073,6 11 629,0 555,4 5,0

4. Gastos de promoción y de
desarrollo de programas

Asistencia en efectivo y en forma de
suministros 0,0 123,6 123,6 0,0 123,6 5 707,0 5 583,4 4 517,3

Cursos prácticos y conferencias 0,0 3 487,0 3 487,0 0,0 3 487,0 2 764,0 (723,0) (20,7)

Publicación y preparación de material
para programas 0,0 7 574,9 7 574,9 0,0 7 574,9 5 403,2 (2 171,7) (28,7)

/...
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Cuadro I.1 (continuación )

Presupuesto aprobado 1994-1995

Variación entre el
proyecto de

presupuesto y el
presupuesto total

1994-1995
aumento/

(disminución)

Gastos

Presupuesto
administrativo
y de apoyo a
los programas

Fondos
globalesa Subtotal

Recuperación
estimada

1994-1995b
Total

1994-1995

Proyecto de
presupuesto
1996-1997 Monto Porcentaje

Cofinanciación de actividades de

Cuadro I.1 (continuación )

programas conjuntos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5 712,4 5 712,4 n.d.

Investigación y estudios 0,0 20 177,7 20 177,7 0,0 20 177,7 3 883,0 (16 294,7) (80,8)

Total de gastos de promoción y
de desarrollo de programas 0,0 31 363,2 0,0 0,0 31 363,2 23 469,6 (7 893,6) (25,2)

Total de gastos 239 066,4 84 263,0 323 329,4 22 670,6 346 000,0 346 000,0 0,0 0,0

Puestos por categoría

Funcionarios internacionales del cuadro
orgánico

SGA 1 0 1 0 1 1 0 0,0

SsG 2 0 2 0 2 2 0 0,0

D-2/L-7 20 1 21 0 21 23 2 9,5

D-1/L-6 32 7 39 0 39 33 (6) (15,4)

P-5/L-5 86 57 143 6 149 156 7 4,7

P-4/L-4 58 40 98 26 124 121 (3) (2,4)

P-3/L-3 36 9 45 19 64 71 7 10,9

P-2-1/L-2/1 13 6 19 5 24 27 3 12,5

Total, funcionarios internacionales
del cuadro orgánico 248 120 368 56 424 434 10 2,4

Funcionarios nacionales del cuadro
orgánico 15 8 23 0 23 28 5 21,7

Funcionarios del cuadro de servicios
generales 430 104 534 97 631 632 1 0,2

Total de puestos por categoría 693 232 925 153 1 078 1 094 16 1,5

a Cuadro 1 y anexo V del documento E/ICEF/1993/P/L.3: la porción correspondiente a fondos globales de las oficinas regionales, se
reestructuró a los efectos de su presentación por partida de gastos, debido a que se había aprobado un monto total para cada región.

b Decisión 1994/R.3/5 (E/ICEF/1994/13/Rev.1).
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Cuadro I.3

Proyecto de presupuesto para el bienio 1996-1997; desglose de los gastos
por categoría y de los puestos por cuadro y categorías: presupuesto

de las oficinas regionales

(En miles de dólares EE.UU.)

Presupuesto aprobado 1994-1995

Variación entre el
proyecto de

presupuesto y el
presupuesto total

1994-1995
aumento/

(disminución)

Gastos

Presupuesto
administrativo
y de apoyo a
los programas

Fondos
globalesa Subtotal

Recuperación
estimada

1994-1995b
Total

1994-1995

Proyecto de
presupuesto
1996-1997 Monto Porcentaje

1. Gastos de personal

Funcionarios internacionales 9 192,7 13 741,4 22 934,1 22 934,1 28 468,4 5 534,3 24,1

Funcionarios de contratación local 6 111,1 2 225,0 8 336,1 8 336,1 10 317,5 1 981,4 23,8

Personal temporario 780,3 1 108,5 1 888,8 1 888,8 1 870,3 (18,5) (1,0)

Horas extraordinarias 193,4 70,0 263,4 263,4 302,3 38,9 14,8

Capacitación del personal 600,0 0,0 600,0 600,0 700,0 100,0 16,7

Total de gastos de personal 16 877,5 17 144,9 34 022,4 0,0 34 022,4 41 658,5 7 636,1 22,4

2. Gastos generales de
funcionamiento

Viajes en comisión de servicio 2 098,1 1 904,5 4 002,6 4 002,6 3 864,6 (138,0) (3,4)

Télex/fax y otros medios de
comunicación 1 498,9 0,0 1 498,9 1 498,9 2 180,7 681,8 45,5

Alquiler y conservación de locales 1 668,5 0,0 1 668,5 1 668,5 1 729,9 61,4 3,7

Alquiler y mantenimiento de mobiliario,
equipo y vehículos 804,0 0,0 804,0 804,0 732,8 (71,2) (8,9)

Adquisición de mobiliario y equipo 867,3 250,1 1 117,4 1 117,4 1 088,7 (28,7) (2,6)

Suministros y servicios de oficina 653,3 78,3 731,6 731,6 795,8 64,2 8,8

Información 765,7 0,0 765,7 765,7 674,2 (91,5) (11,9)

Reembolsos a organismos de las
Naciones Unidas 13,4 0,0 13,4 13,4 556,6 543,2 4 053,7

Atenciones sociales 79,7 0,0 79,7 79,7 63,1 (16,6) (20,8)

Total de gastos generales de
funcionamiento 8 448,9 2 232,9 10 681,8 0,0 10 681,8 11 686,4 1 004,6 9,4

3. Gastos de embalaje y montaje 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4. Gastos de promoción y de
desarrollo de programas

Asistencia en efectivo y en forma
de suministros 0,0 123,6 123,6 123,6 5 707,0 5 583,4 4 517,3

Cursos prácticos y conferencias 0,0 0,0 0,0 0,0 873,0 873,0 n.d.

Publicación y preparación de material
para programas 0,0 112,9 112,9 112,9 575,6 462,7 409,8

/...
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Cuadro 1.3 (continuación)

Presupuesto aprobado 1994-1995

Variación entre el
proyecto de

presupuesto y el
presupuesto total

1994-1995
aumento/

(disminución)

Gastos

Presupuesto
administrativo
y de apoyo a
los programas

Fondos
globalesa Subtotal

Recuperación
estimada

1994-1995b
Total

1994-1995

Proyecto de
presupuesto
1996-1997 Monto Porcentaje

Cofinanciación de actividades de

Cuadro 1.3 (continuación)

programas conjuntos 0,0 0,0 0,0 0,0 256,0 256,0 n.d.

Investigaciones y estudios 0,0 4 228,7 4 228,7 4 228,7 1 238,6 (2 990,1) (70,7)

Total de gastos de promoción y
de desarrollo de programas 0,0 4 465,2 4 465,2 0,0 4 465,2 8 650,2 4 185,0 93,7

Total, gastos 25 326,4 23 843,0 49 169,4 0,0 49 169,4 61 995,1 12 825,7 26,1

Puestos por categoría

Funcionarios internacionales del
cuadro orgánico

SGA 0 0 0 0 0 0 0 n.d.

SsG 0 0 0 0 0 0 0 n.d.

D-2/L7 6 0 6 0 6 7 1 16,7

D-1/L6 6 2 8 0 8 8 0 0,0

P-5/L5 20 30 50 0 50 60 10 20,0

P-4/L4 0 15 15 0 15 15 0 0,0

P-3/L3 1 2 3 0 3 6 3 100,0

P2-1/L2-1 0 0 0 0 0 1 1 n.d.

Total, funcionarios internacionales
del cuadro orgánico 33 49 82 0 82 97 15 18,3

Funcionarios nacionales del cuadro
orgánico 12 8 20 0 20 26 6 30,0

Funcionarios del cuadro de servicios
generales 109 51 160 0 160 178 18 11,3

Total de puestos por categoría 154 108 262 0 262 301 39 14,9

a Cuadro 1 y anexo V del documento E/ICEF/1993/P/L.3; la porción correspondiente a fondos globales de las oficinas regionales se
reestructuró a los efectos de la presentación por partida de gastos, debido a que se había aprobado un monto total para cada región.

b Decisión 1994/R.3/5 (E/ICEF/1994/13/Rev.1).

/...
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Cuadro I.5

Gastos de gestión y administración y gastos de apoyo a los programas

(En miles de dólares EE.UU.)

Gastos de personal
Gastos generales de

funcionamientoa

Promoción y
desarrollo de
programas Total

División/Oficina

Gestión
y adminis-

tración

Apoyo
a los

programas

Gestión
y adminis-

tración

Apoyo
a los

programas

Apoyo
a los

programas

Gestión
y adminis-

tración

Apoyo
a los

programas
Total

general

Sede

Oficina del Director Ejecutivo 4 772,7 682,0 5 454,7 0,0 5 454,7

Oficina del Secretario de la Junta
Ejecutiva 2 141,6 325,3 2 466,9 0,0 2 466,9

Oficina de Auditoría Interna 4 421,8 1 375,4 5 797,2 0,0 5 797,2

Equipo de examen de la gestión 1 708,6 795,0 2 503,6 0,0 2 503,6

Oficina de Planificación Estratégica,
Análisis de Políticas y Evaluación 7 479,7 839,9 1 011,6 8 319,6 1 011,6 9 331,2

División de Programas 27 263,4 2 705,2 9 142,3 0,0 39 110,9 39 110,9

Oficina de Programas de Emergencia 4 563,2 593,4 1 395,0 0,0 6 551,6 6 551,6

División de Gestión Financiera 15 850,3 2 722,5 18 572,8 0,0 18 572,8

División de Recursos Humanos 14 430,2 700,2 15 130,4 0,0 15 130,4

Gestión de Recursos de Información 9 042,5 17 369,7 26 412,2 0,0 26 412,2

Oficina de Gestión Administrativa 5 578,2 149,8 5 728,0 0,0 5 728,0

División de Suministros 1 309,2 81,5 0,0 1 390,7 1 390,7

Oficina de Financiación de Programas 5 230,4 564,2 5 794,6 0,0 5 794,6

División de Información 9 440,7 6 837,8 2 911,8 16 278,5 2 911,8 19 190,3

División de Asuntos Públicos 5 780,2 1 937,4 340,7 7 717,6 340,7 8 058,3

Gastos generales de funcionamiento
comunes 27 002,7 9 296,1 27 002,7 9 296,1 36 298,8

Subtotal, Nueva York 85 876,9 33 135,8 61 301,9 12 676,2 14 801,4 147 178,8 60 613,4 207 792,2

Ginebra 12 463,3 1 001,3 5 386,6 42,5 18,0 17 849,9 1 061,8 18 911,7

Copenhague 21 461,0 23 241,4 0,0 44 702,4 44 702,4

Sydney 0,0 0,0 0,0

Tokio 2 759,3 1 104,1 3 863,4 0,0 3 863,4

Vacantes, impuestos, rescisiones,
capacitación 5 584,4 3 150,8 5 584,4 3 150,8 8 735,2

Subtotal, sede 106 683,9 58 748,9 67 792,6 35 960,1 14 819,4 174 476,5 109 528,4 284 004,9

Oficinas regionales

África Occidental y Central 8 840,7 2 465,5 206,2 0,0 11 512,4 11 512,4

África Oriental y Meridional 7 962,4 1 723,0 163,6 0,0 9 849,0 9 849,0

Asia Oriental y el Pacífico 6 677,3 1 459,9 610,2 0,0 8 747,4 8 747,4

/...
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Cuadro 1.5 (continuación )

Gastos de personal
Gastos generales de

funcionamientoa

Promoción y
desarrollo de
programas Total

División/Oficina

Gestión
y adminis-

tración

Apoyo
a los

programas

Gestión
y adminis-

tración

Apoyo
a los

programas

Apoyo
a los

programas

Gestión
y adminis-

tración

Apoyo
a los

programas
Total

general

Asia Meridional

Cuadro 1.5 (continuación )

3 532,1 872,4 608,4 0,0 5 012,9 5 012,9

Oriente Medio y África de Norte 4 888,9 1 526,2 798,6 0,0 7 213,7 7 213,7

ECO, CEI y Estados del Báltico 4 293,0 1 987,0 0,0 6 280,0 6 280,0

Las Américas y el Caribe 5 940,6 1 652,4 556,2 0,0 8 149,2 8 149,2

Vacantes, impuestos, rescisiones (476,5) 0,0 (476,5) (476,5)

Subtotal, Oficinas regionales 0,0 41 658,5 0,0 11 686,4 2 943,2 0,0 56 288,1 56 288,1

Total 106 683,9 100 407,4 67 792,6 47 646,5 17 762,6 174 476,5 165 816,5 340 293,0

ECO, CEI y Estados del Bálticob
5 707,0

Total general 346 000,0

Notas :

1. Todas las funciones de personal que prestan apoyo a la planificación y desarrollo, preparación, ejecución y vigilancia de programas se imputan a
gastos de apoyo a los programas (incluida la División de Suministros).

2. Todas las funciones de personal que se ocupan de dirección ejecutiva, coordinación y control, relaciones externas y administración general se
imputan a gastos de gestión y administración.

3. Los gastos generales de funcionamiento se cargan sobre la base de las funciones del personal.
4. La categoría 4, gastos de promoción y de desarrollo de programas se consideran gastos de apoyo a los programas.

a Incluyen la categoría 3 - Embalaje y montaje.
b La cantidad representa la asistencia a los programas de los países que carecen de un programa nacional.

/...
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Cuadro V.4

Cambios en los puestos: oficinas regionales

Detalle

Categoría de los puestos

Total
funciona-
rios inter-

nacionales
del cuadro
orgánico

Funcio-
narios

naciona-
les del
cuadro

orgánico

Cuadro
de

servicios
generales

Total
general

Nivel
medio
en la

categoríaSGA SsG D2/L7 D1/L6 P5/L5 P4/L4 P3/L3 P2/1/L2/1

Puestos autorizados para 1994-1995 0 0 6 8 50 15 3 0 82 20 160 262 5,09

Cambios propuestos para 1996-1997

Oficina Regional para África Occidental
y Centrala 1 1 2 2 4

Oficina Regional para África Oriental
y Meridional 2 2 4 6 10 20

Oficina Regional para Asia Oriental
y el Pacífico 0 (1) (1)

Oficina Regional para Asia Meridional (1) (1) (1)

Oficina Regional para el Oriente Medio
y África del Norte 0 0

Oficina Regional para Europa Central y
Oriental, la Comunidad de Estados
Independientes y los Estados del Báltico 1 1 6 1 1 10 7 17

Oficina Regional para las Américas
y el Caribe 0 0

Total de cambios 0 0 1 1 8 1 3 1 15 6 18 39

Proyecto de reclasificación para 1996-1997

Oficina Regional para África Occidental
y Central 1 (1)

Oficina Regional para Asia Oriental y el
Pacífico (1) 1

Total, reclasificaciones 0 0 0 (1) 2 (1) 0 0 0 0 0 0

Total cambios y reclasificaciones 1996-1997 0 0 1 0 10 0 3 1 15 6 18 39

Total propuesto 1996-1997 0 0 7 8 60 15 6 1 97 26 178 301 5,00

a Se redistribuyeron cuatro puestos a la Oficina Regional para África Occidental y Central. Véase el anexo IX.

b Se redistribuyeron 17 puestos a la Oficina Regional para África Oriental y Meridional. Véase el anexo IX.

/...
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Cuadro V.6

Proyecto de presupuesto para 1996-1997; desglose de los gastos por categoría y de los puestos
por cuadro y categorías: Oficina Regional para África Occidental y Central

(En miles de dólares EE.UU.)

Gastos

Presupuesto aprobado para 1994-1995

Recuperación
estimada

1994-1995b
Total

1994-1995

Proyecto de
presupuesto
1996-1997c

Variación entre el
proyecto de

presupuesto y el
presupuesto total

1994-1995
aumento/

(disminución)
Presupuesto

administrativo y
de apoyo a los

programas
Fondos

globalesa Subtotal Monto Porcentaje

1. Gastos de personal

Funcionarios internacionales 2 148,9 3 170,5 5 319,4 5 319,4 6 153,8 834,4 15,7

Funcionarios de contratación local 2 120,4 283,3 2 403,7 2 403,7 2 138,8 (264,9) (11,0)

Personal temporario 121,1 120,0 241,1 241,1 408,9 167,8 69,6

Horas extraordinarias 61,3 61,3 61,3 39,2 (22,1) (36,1)

Capacitación del personal 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0

Total de gastos de personal 4 551,7 3 573,8 8 125,5 0,0 8 125,5 8 840,7 715,2 8,8

2. Gastos generales de
funcionamiento

Viajes en comisión de servicio 453,1 563,0 1 016,1 1 016,1 609,0 (407,1) (40,1)

Télex/fax y otros medios de
comunicación 465,5 465,5 465,5 420,4 (45,1) (9,7)

Alquiler y conservación de locales 746,2 746,2 746,2 531,9 (214,3) (28,7)

Alquiler y mantenimiento de mobiliario,
equipo y vehículos 242,6 242,6 242,6 218,5 (24,1) (9,9)

Adquisición de mobiliario y equipo 188,3 40,0 228,3 228,3 213,4 (14,9) (6,5)

Suministros y servicios de oficina 163,7 10,0 173,7 173,7 252,2 78,5 45,2

Información 250,5 250,5 250,5 210,9 (39,6) (15,8)

Reembolsos a las Naciones Unidas 0,0 0,0 0,0 0,0 n.d.

Atenciones sociales 18,3 18,3 18,3 9,2 (9,1) (49,7)

Total de gastos generales de
funcionamiento 2 528,2 613,0 3 141,2 0,0 3 141,2 2 465,5 (675,7) (21,5)

3. Gastos de embalaje y montaje 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 n.d.

4. Gastos de promoción y de
desarrollo de programas

Asistencia en efectivo y en forma de
suministros 0,0 0,0 0,0 n.d.

Cursos prácticos y conferencias 0,0 0,0 48,6 48,6 n.d.

Publicación y preparación de material
para programas 47,2 47,2 47,2 65,8 18,6 39,4

/...
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Cuadro V.6 (continuación)

Gastos

Presupuesto aprobado para 1994-1995

Recuperación
estimada

1994-1995b
Total

1994-1995

Proyecto de
presupuesto
1996-1997c

Variación entre el
proyecto de

presupuesto y el
presupuesto total

1994-1995
aumento/

(disminución)
Presupuesto

administrativo y
de apoyo a los

programas
Fondos

globalesa Subtotal Monto Porcentaje

Cofinanciación de actividades de

Cuadro V.6 (continuación)

programas conjuntos 0,0 0,0 0,0 n.d.

Investigación y estudios 511,0 511,0 511,0 91,8 (419,2) (82,0)

Total de gastos de promoción y
de desarrollo de programas 0,0 558,2 558,2 0,0 558,2 206,2 (352,0) (63,1)

Total de gastos 7 079,9 4 745,0 11 824,9 0,0 11 824,9 11 512,4 (312,5) (2,6)

Puestos por categoría

Funcionarios internacionales del cuadro
orgánico

SGA 0 0 0 n.d.

SsG 0 0 0 n.d.

D2/L7 1 1 1 1 0 0,0

D1/L6 1 1 1 1 0 0,0

P5/L5 4 7 11 11 13 2 18,2

P4/L4 4 4 4 4 0 0,0

P3/L3 0 0 0 n.d.

P2-1/L2-1 0 0 0 n.d.

Total de funcionarios
internacionales del cuadro orgánico 6 11 17 0 17 19 2 11,8

Funcionarios nacionales del cuadro
orgánico 2 0 2 2 2 0 0,0

Funcionarios del cuadro de servicios
generales 25 6 31 31 33 2 6,5

Total de puestos por categoría 33 17 50 0 50 54 4 8,0

a Cuadro 1 y anexo V del documento E/ICEF/1993/P/L.3; la porción correspondiente a fondos globales, de las oficinas regionales se
reestructuró a los efectos de su presentación por partida de gastos debido a que se había aprobado un monto total para cada región.

b Decisión 1994/R.3/5 (E/ICEF/1994/13/Rev.1).

c Incluye los gastos de redistribución de puestos de la Oficina de Uagadugú ascendentes a 0,7 millones de dólares.
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Cuadro V.7

Proyecto de presupuesto para 1996-1997; desglose de los gastos por categoría y de los
puestos por cuadro y categorías: Oficina Regional para África Oriental y Meridional

(En miles de dólares EE.UU.)

Presupuesto aprobado 1994-1995

Variación entre el
proyecto de

presupuesto y el
presupuesto total

1994-1995
aumento/

(disminución)

Gastos

Presupuesto
administrativo y
de apoyo a los

programas
Fondos

globalesa Subtotal

Recuperación
estimada

1994-1995b
Total

1994-1995

Proyecto de
presupuesto
1996-1997 Monto Porcentaje

1. Gastos de personal

Funcionarios internacionales 1 587,0 3 515,5 5 102,5 5 102,5 6 295,4 1 192,9 23,4

Funcionarios de contratación local 478,7 204,5 683,2 683,2 1 334,7 651,5 95,4

Personal temporario 111,9 111,9 111,9 186,4 74,5 66,6

Horas extraordinarias 39,1 39,1 39,1 45,9 6,8 17,4

Capacitación del personal 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0

Total de gastos de personal 2 316,7 3 720,0 6 036,7 0,0 6 036,7 7 962,4 1 925,7 31,9

2. Gastos generales de
funcionamiento

Viajes en comisión de servicio 347,1 240,0 587,1 587,1 586,6 (0,5) (0,1)

Télex/fax y otros medios de
comunicación 128,7 128,7 128,7 392,3 263,6 204,8

Alquiler y conservación de locales 234,1 234,1 234,1 16,0 (218,1) (93,2)

Alquiler y mantenimiento de mobiliario,
equipo y vehículos 92,6 92,6 92,6 78,8 (13,8) (14,9)

Adquisición de mobiliario y equipo 173,4 173,4 173,4 102,0 (71,4) (41,2)

Suministros y servicios de oficina 64,5 64,5 64,5 109,3 44,8 69,5

Información 33,1 33,1 33,1 38,4 5,3 16,0

Reembolsos a las Naciones Unidas 0,0 0,0 390,0 390,0 n.d.

Atenciones sociales 13,3 13,3 13,3 9,6 (3,7) (27,8)

Total de gastos generales de
funcionamiento 1 086,8 240,0 1 326,8 0,0 1 326,8 1 723,0 396,2 29,9

3. Gastos de embalaje y montaje 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 n.d.

4. Gastos de promoción y de
desarrollo de programas

Asistencia en efectivo y en forma de
suministros 0,0 0,0 0,0 n.d.

Cursos prácticos y conferencias 0,0 0,0 0,0 n.d.

Publicación y preparación de material
para programas 0,0 0,0 44,0 44,0 n.d.

/...
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Cuadro V.7 (continuación)

Presupuesto aprobado 1994-1995

Variación entre el
proyecto de

presupuesto y el
presupuesto total

1994-1995
aumento/

(disminución)

Gastos

Presupuesto
administrativo y
de apoyo a los

programas
Fondos

globalesa Subtotal

Recuperación
estimada

1994-1995b
Total

1994-1995

Proyecto de
presupuesto
1996-1997 Monto Porcentaje

Cofinanciación de actividades de

Cuadro V.7 (continuación)

programas conjuntos 0,0 0,0 0,0 n.d.

Investigación y estudios 956,0 956,0 956,0 119,6 (836,4) (87,5)

Total de gastos de promoción y
de desarrollo de programas 0,0 956,0 956,0 0,0 956,0 163,6 (792,4) (82,9)

Total de gastos 3 403,5 4 916,0 8 319,5 0,0 8 319,5 9 849,0 1 529,5 18,4

Puestos por categoría

Funcionarios internacionales del cuadro
orgánico

SGA 0 0 0 n.d.

SsG 0 0 0 n.d.

D2/L7 1 1 1 1 0 0,0

D1/L6 1 1 1 1 0 0,0

P5/L5 4 8 12 12 14 2 16,7

P4/L4 3 3 3 3 0 0,0

P3/L3 1 1 1 3 2 200,0

P2-1/L2-1 0 0 0 n.d.

Total de funcionarios
internacionales del cuadro orgánico 6 12 18 0 18 22 4 22,2

Funcionarios nacionales del cuadro
orgánico 1 0 1 1 7 6 600,0

Funcionarios del cuadro de servicios
generales 14 13 27 27 37 10 37,0

Total de puestos por categoría 21 25 46 0 46 66 20 43,5

a Cuadro 1 y el anexo V del documento E/ICEF/1993/P/L.3; la porción correspondiente a fondos globales, de las oficinas regionales se
reestructuró a los efectos de su presentación por partida de gastos debido a que se había aprobado un monto total para cada región.

b Decisión 1994/R.3/5 (E/ICEF/1994/13/Rev.1).

c Incluye los gastos de redistribución de puestos de otras oficinas de países ascendentes a 1,3 millones de dólares.
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Anexo V

PUESTOS PARA LA SEDE Y LAS OFICINAS REGIONALES: COMPARACIÓN ENTRE EL PRESUPUESTO
APROBADO PARA 1994-1995 Y EL PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA 1996-1997

Categoría de los puestos

Total
funciona-
rios inter-

nacionales
del cuadro
orgánico

Funcio-
narios

naciona-
les del
cuadro

orgánico

Cuadro
de ser-
vicios
gene-
rales

Total
generalSGA SsG D2/L7 D1/L6 P5/L5 P4/L4 P3/L3 P2/1/L2/1

Oficina del Director Ejecutivo
Aprobado 1994-1995 1 2 2 3 1 2 1 12 12 24
Proyecto 1996-1997 1 2 1 3 1 2 1 11 12 23

Cambio 0 0 (1) 0 0 0 0 0 (1) 0 0 (1)

Oficina del Secretario de la Junta Ejecutiva
Aprobado 1994-1995 1 1 2 4 6 10
Proyecto 1996-1997 1 1 2 4 6 10

Cambio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Oficina de Auditoría Interna
Aprobado 1994-1995 1 1 7 4 13 6 19
Proyecto 1996-1997 1 1 6 3 2 2 15 4 19

Cambio 0 0 0 0 (1) (1) 2 2 2 0 (2) 0

Equipo de Examen de la Gestión
Aprobado 1994-1995 1 1 1 3 1 4
Proyecto 1996-1997 1 1 1 3 1 4

Cambio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Planificación y Coordinación
Aprobado 1994-1995 1 3 1 1 6 6 12
Proyecto 1996-1997 0 0 0 0 0 0 0

Cambio 0 0 0 (1) (3) (1) (1) 0 (6) 0 (6) (12)

Política Social y Análisis Económico
Aprobado 1994-1995 1 1 2 1 5 4 9
Proyecto 1996-1997 0 0 0 0 0 0 0

Cambio 0 0 0 (1) (1) (2) (1) 0 (5) 0 (4) (9)

Oficina de Evaluación e Investigación
Aprobado 1994-1995 1 5 3 1 10 14 24
Proyecto 1996-1997 0 0 0 0 0 0 0

Cambio 0 0 0 (1) (5) (3) (1) 0 (10) 0 (14) (24)

Oficina de Planificación Estratégica, Análisis de
Políticas y Evaluación

Aprobado 1994-1995 0 0
Proyecto 1996-1997 1 8 5 3 2 19 14 33

Cambio 0 0 1 0 8 5 3 2 19 0 14 33

División de Programas
Aprobado 1994-1995 2 13 32 24 2 4 77 68 145
Proyecto 1996-1997 2 10 32 23 1 2 70 59 129

Cambio 0 0 0 (3) 0 (1) (1) (2) (7) 0 (9) (16)

Oficina de Programas de Emergencia
Aprobado 1994-1995 1 2 3 1 2 9 9 18
Proyecto 1996-1997 1 3 3 2 1 10 10 20

Cambio 0 0 0 0 1 0 1 (1) 1 0 1 2

División de Gestión Financiera
Aprobado 1994-1995 1 3 5 8 12 2 31 61 92
Proyecto 1996-1997 1 3 5 8 12 2 31 61 92

Cambio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

/...
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Categoría de los puestos

Total
funciona-
rios inter-

nacionales
del cuadro
orgánico

Funcio-
narios

naciona-
les del
cuadro

orgánico

Cuadro
de ser-
vicios
gene-
rales

Total
generalSGA SsG D2/L7 D1/L6 P5/L5 P4/L4 P3/L3 P2/1/L2/1

División de Recursos Humanos
Aprobado 1994-1995 1 2 5 10 7 4 29 50 79
Proyecto 1996-1997 1 2 5 11 7 4 30 54 84

Cambio 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 4 5

Gestión de Recursos de Información
Aprobado 1994-1995 1 2 8 8 19 27 46
Proyecto 1996-1997 1 2 8 9 20 28 48

Cambio 0 0 1 (1) 0 0 1 0 1 0 1 2

Oficina de Gestión Administrativa
Aprobado 1994-1995 1 1 2 2 2 8 27 35
Proyecto 1996-1997 1 1 2 2 2 8 27 35

Cambio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

División de Suministros - Nueva York
Aprobado 1994-1995 1 1 2 7 9
Proyecto 1996-1997 1 1 2 6 8

Cambio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1) (1)

Oficina de Financiación de Programas
Aprobado 1994-1995 1 1 7 1 3 5 18 12 30
Proyecto 1996-1997 1 1 6 1 3 5 17 12 29

Cambio 0 0 0 0 (1) 0 0 0 (1) 0 0 (1)

División de Información
Aprobado 1994-1995 1 1 4 5 6 17 30 47
Proyecto 1996-1997 1 1 5 6 6 19 33 52

Cambio 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0 3 5

División de Asuntos Públicos
Aprobado 1994-1995 1 2 4 4 2 1 14 13 27
Proyecto 1996-1997 1 1 5 5 2 1 15 12 27

Cambio 0 0 0 (1) 1 1 0 0 1 0 (1) 0

Subtotal, Nueva York
Aprobado 1994-1995 1 2 13 29 83 79 49 21 277 0 353 630
Proyecto 1996-1997 1 2 14 21 83 79 52 22 274 0 339 613

Cambio 0 0 1 (8) 0 0 3 1 (3) 0 (14) (17)

Ginebra
Aprobado 1994-1995 1 5 10 6 2 24 30 54
Proyecto 1996-1997 1 2 2 9 6 1 21 30 51

Cambio 0 0 0 2 (3) (1) 0 (1) (3) 0 0 (3)

Copenhague
Aprobado 1994-1995 1 1 11 19 6 1 39 82 121
Proyecto 1996-1997 1 1 11 17 7 3 40 82 122

Cambio 0 0 0 0 0 (2) 1 2 1 0 0 1

Sidney
Aprobado 1994-1995 0 1 1 2
Proyecto 1996-1997 0 0 0 0

Cambio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1) (1) (2)

Tokio
Aprobado 1994-1995 1 1 2 2 5 9
Proyecto 1996-1997 1 1 2 2 3 7

Cambio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (2) (2)

Total, Sede
Aprobado 1994-1995 1 2 15 31 99 109 61 24 342 3 471 816
Proyecto 1996-1997 1 2 16 25 96 106 65 26 337 2 454 793

Cambio 0 0 1 (6) (3) (3) 4 2 (5) (1) (17) (23)
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Categoría de los puestos

Total
funciona-
rios inter-

nacionales
del cuadro
orgánico

Funcio-
narios

naciona-
les del
cuadro

orgánico

Cuadro
de ser-
vicios
gene-
rales

Total
generalSGA SsG D2/L7 D1/L6 P5/L5 P4/L4 P3/L3 P2/1/L2/1

Oficina Regional para África Occidental y Central
Aprobado 1994-1995 1 1 11 4 17 2 31 50
Proyecto 1996-1997 1 1 13 4 19 2 33 54

Cambio 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 2 4

Oficina Regional para África Oriental y Meridional
Aprobado 1994-1995 1 1 12 3 1 18 1 27 46
Proyecto 1996-1997 1 1 14 3 3 22 7 37 66

Cambio 0 0 0 0 2 0 2 0 4 6 10 20

Oficina Regional para Asia Oriental y el Pacífico
Aprobado 1994-1995 1 2 6 2 2 13 5 37 55
Proyecto 1996-1997 1 1 7 2 2 13 5 36 54

Cambio 0 0 0 (1) 1 0 0 0 0 0 (1) (1)

Oficina Regional para Asia Meridional
Aprobado 1994-1995 1 1 7 1 10 2 16 28
Proyecto 1996-1997 1 1 6 1 9 2 16 27

Cambio 0 0 0 0 (1) 0 0 0 (1) 0 0 (1)

Oficina Regional para las Américas y el Caribe
Aprobado 1994-1995 1 2 9 1 13 4 22 39
Proyecto 1996-1997 1 2 9 1 13 4 22 39

Cambio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Oficina Regional para el Oriente Medio y África
del Norte

Aprobado 1994-1995 1 1 5 4 11 6 27 44
Proyecto 1996-1997 1 1 5 4 11 6 27 44

Cambio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Oficina Regional para Europa Central y Oriental,
la Comunidad de Estados Independientes y los
Estados del Báltico

Aprobado 1994-1995 0 0
Proyecto 1996-1997 1 1 6 1 1 10 7 17

Cambio 0 0 1 1 6 0 1 1 10 0 7 17

Total, Oficinas Regionales
Aprobado 1994-1995 0 0 6 8 50 15 3 0 82 20 160 262
Proyecto 1996-1997 0 0 7 8 60 15 6 1 97 26 178 301

Cambio 0 0 1 0 10 0 3 1 15 6 18 39

Total, Sede y oficinas regionales
Aprobado 1994-1995 1 2 21 39 149 124 64 24 424 23 631 1 078
Proyecto 1996-1997 1 2 23 33 156 121 71 27 434 28 632 1 094

Cambio 0 0 2 (6) 7 (3) 7 3 10 5 1 16

/...
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Anexo VII

RESUMEN DE LOS CAMBIOS EN LOS PUESTOS DE FUNCIONARIO INTERNACIONAL
DEL CUADRO ORGÁNICO: OFICINAS REGIONALES

Lugar de destino Denominación
Catego-

ría Número
Tipo de
cambio Párrafo

Oficina Regional para África Oriental y
Meridional

Oficial de Información L-3 1 Creación
112

Oficina Regional para África Oriental y
Meridional

Oficial de Información L-4 –1 Supresión 112

Oficina Regional para África Oriental y
Meridional

Asesor Regional, Salud L-5 –1 Supresión 112

Oficina Regional para África Oriental y
Meridional

Asesor Superior L-5 1 Creación 106

Oficina Regional para África Oriental y
Meridional

Oficial de Proyectos Regionales, Emergencias L-5 1 Creación 112

Oficina Regional para África Oriental y
Meridional

Oficial de Compras L-3 1 Creación 110

Oficina Regional para África Oriental y
Meridional

Oficial Superior de Proyectos, Salud L-5 1 Redistribución 113

Oficina Regional para África Oriental y
Meridional

Oficial de Proyectos L-4 1 Redistribución 106

Oficina Regional para África Occidental y
Central

Oficial Superior de Proyectos, Salud L-5 1 Redistribución 97

Oficina Regional para África Occidental y
Central

Oficial de Proyectos, Salud L-4 1 Redistribución 97

Oficina Regional para Asia Meridional Asesor Regional, Derechos del Niño L-5 1 Creación 137

Oficina Regional para Asia Meridional Asesor Regional, Servicios Básicos L-5 –1 Supresión 137

Oficina Regional para Asia Meridional Asesor Regional, Economía L-5 –1 Supresión 137

Oficina Regional para Europa Central y
Oriental, la Comunidad de Estados
Independientes y los Estados del Báltico

Director Regional L-7 1 Creación 148

Oficina Regional para Europa Central y
Oriental, la Comunidad de Estados
Independientes y los Estados del Báltico

Coordinador Principal de Programas L-6 1 Creación 154

Oficina Regional para Europa Central y
Oriental, la Comunidad de Estados
Independientes y los Estados del Báltico

Asesor Regional, Política Social y Económica L-5 1 Creación 150

Oficina Regional para Europa Central y
Oriental, la Comunidad de Estados
Independientes y los Estados del Báltico

Asesor Regional, Salud L-5 1 Creación 151

Oficina Regional para Europa Central y
Oriental, la Comunidad de Estados
Independientes y los Estados del Báltico

Asesor Regional, cuestiones relacionadas con
la mujer

L-5 1 Creación 152

Oficina Regional para Europa Central y
Oriental, la Comunidad de Estados
Independientes y los Estados del Báltico

Asesor Regional, Movilización Social L-5 1 Creación 155

Oficina Regional para Europa Central y
Oriental, la Comunidad de Estados
Independientes y los Estados del Báltico

Oficial Superior de Operaciones L-5 1 Creación 159

Oficina Regional para Europa Central y
Oriental, la Comunidad de Estados
Independientes y los Estados del Báltico

Asesor Regional, Evaluación L-5 1 Creación 158

Oficina Regional para Europa Central y
Oriental, la Comunidad de Estados
Independientes y los Estados del Báltico

Oficial de Administración y Finanzas L-3 1 Creación 160

Oficina Regional para Europa Central y
Oriental, la Comunidad de Estados
Independientes y los Estados del Báltico

Oficial Auxiliar de Control de Operaciones L-2 1 Creación 161

Total de cambios netos, oficinas
regionales

15
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Anexo VIII

RESUMEN DE LAS RECLASIFICACIONES DE PUESTOS DE FUNCIONARIO
INTERNACIONAL DEL CUADRO ORGÁNICO, POR CATEGORÍA Y OFICINA:

PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA 1996-1997

Categoría
en 1994

Categoría
en 1996

Número de
plantilla Denominación del cargo Lugar de destino Párrafo

Sede

D-1 D-2 85324 Director, Gestión de Recursos de Información Gestión de Recursos de Información 64

L-6 L-5 90202 Oficial Superior de Asuntos Públicos División de Asuntos Públicos 62

P-5 D-1 50019 Director Adjunto Ginebra 80

L-4 L-5 91044 Oficial Superior de Proyectos División de Programas 55

L-4 L-3 94182 Auditor Interno Auditoría Interna 25

L-3 L-4 03090 Oficial de Información División de Información 63

L-2 L-3 91674 Oficial de Proyectos, Emergencias Ginebra 82

L-2 L-3 89738 Oficial de Proyectos División de Información 63

Total de puestos, sede 8

Oficinas regionales

L-6 L-5 91477 Asesor Regional, Relaciones Externas Oficina Regional para Asia Meridional
y el Pacífico

20 b)

L-4 L-5 93373 Oficial Regional de Proyectos, Supervisión
y Evaluación

Oficina Regional para África Occidental
y Central

Resumen

Total de puestos, Región 2

Total general 10

-----


