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CON ARREGLO AL ARTICULO 18 DE LA CONVENCION

B. Examen de informes

1. Informes iniciales

Islandia

1. El Comité examin6 el informe inicial y el segundo informe perioédico de
Islandia presentados en forma combinada (CEDAWI/C/ICE/1-2) en sus sesiones 2902
y 29123 los dias 18 y 24 de enero de 1996 (véase CEDAW/C/SR.290 y 291).

2. Al presentar el informe, el representante de Islandia indic6 al Comité que

por error nunca se habia entregado el primer informe original de 1987 y que los
informes inicial y segundo que se presentaban en ese momento abarcaban hasta el
31 de diciembre de 1991. A continuacion informé al Comité sobre los cambios
juridicos y las novedades que se habian producido en materia de derechos humanos
de la mujer en su pais desde la presentacién del informe.

3. El representante indicd varios cambios en la ensefianza, en particular la
introduccién de la ensefianza sobre la igualdad de derechos en las escuelas y la
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formacion profesional obligatoria para las mujeres. A fin de eliminar la
discriminaciébn que aun existia se habian establecido un Consejo para la Igualdad
de Condicién y un Comité de Quejas. En 1994 se habia incorporado una seccion
sobre derechos humanos a la Constitucién de Islandia en que se hacia referencia
a la igualdad de los sexos. Existia un plan de cuatro afios de medidas para
obtener la igualdad entre los sexos que se centraban en la promocion de la
igualdad en el sistema escolar, en el mercado de trabajo, en los distritos

rurales y en lo que respecta a los derechos sociales. EIl representante

describié las medidas adoptadas para eliminar la violencia contra la mujer,

entre ellas, un albergue para las victimas, la indemnizacién a las victimas de

la violencia por los dafios sufridos y la movilizacion de los hombres contra la
violencia.

4, El representante dio ejemplos de la importante participacién de la mujer en

la vida publica, que habia aumentado ininterrumpidamente desde 1979. Desde 1980
la Presidencia del pais habia sido ocupada por una mujer, que también era una de
las primeras dirigentes mujeres elegidas democraticamente en el mundo. En las
Ultimas elecciones parlamentarias las mujeres obtuvieron el 25% de los escafios

en el Parlamento. Existia un partido de mujeres y la representacion politica de

las mujeres alcanzaba ahora alrededor del 30% a nivel municipal y alrededor del
20% en las comisiones publicas.

5. El representante sefialdé que persistia la discriminacion en el empleo. La
participacion de la mujer en el sector estructurado de la economia era muy alta
pero habia algunas diferencias en los sueldos segun el sexo. El mercado de
trabajo estaba segregado en cierta medida. El desempleo afectaba méas a las
mujeres que a los hombres. A fin de cambiar el sistema de sueldos y lograr un
mayor equilibrio en las responsabilidades familiares, el Gobierno estaba

adoptando medidas concretas incluida una revisién de la ley sobre licencia de
maternidad que permitiria que los hombres asumieran mejor su papel en el cuidado
de los nifios. Los gobiernos municipales planificaban ampliar los servicios de
cuidado de los nifios. Las mujeres representaban mas del 50% de los egresados
universitarios, lo cual se ponia especialmente de manifiesto en el sector

publico. Se consideraba que la evaluacion de los puestos era un factor
importante para lograr la igualdad de la remuneracion.

6. Por dltimo, el representante declar6 que el informe nacional preparado para
la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, el debate sobre los derechos de la
mujer y el presente informe habian ayudado a su pais a evaluar lo que se habia
logrado y las medidas que debian adoptarse en el futuro.

Observaciones finales del Comité

Introduccion

7. El Comité consider6 que el informe inicial y el segundo informe periddico

de Islandia eran sinceros y acogié con satisfaccién la amplia introduccion oral

del informe que suplia en buena medida la informaciéon que debia haber figurado
en él. Esta informacion se deberia haber presentado méas temprano en el curso
de 1995 como una enmienda. EI Comité agradecié las respuestas a las preguntas
que se habian formulado en el curso del examen del informe.
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Factores vy dificultades que afectan la aplicacion de la Convencion

8. El Comité considerd que el hecho de que la Convencion y otros tratados
internacionales no se hubieran incorporado a la legislacion interna y por lo

tanto no se pudieran hacer valer en el pais, redundaba en detrimento de la plena
aplicacién de la Convencion.

Aspectos positivos

9. El Comité celebr6 que se hubiera incluido en 1994 en la Constituciébn una
disposicion en que se garantizaba el disfrute de los derechos humanos
independientemente del género y estaba favorablemente impresionado por la labor
gue realizaba el Consejo para la Igualdad de Condicion.

10. El Comité acogié con satisfaccion la importancia que daba el Gobierno a la
eliminacién de la violencia y el establecimiento de un comité para evaluar la
magnitud y las causas de la violencia en el hogar, asi como la creacion de una
sala de urgencias en el Hospital Municipal para atender a las victimas de
violaciones. El Comité encomi6é también la aprobacién de una ley por la cual el
Tesoro Nacional se encargaria de pagar la indemnizacion por dafios a las victimas
de la violencia, asi como la constitucion de un Comité de hombres cuyo objetivo
era despertar conciencia en la poblacién masculina de los problemas derivados

del comportamiento violento.

11. El Comité celebré los planes del Gobierno de Islandia de informar
peribdicamente al publico sobre la Plataforma de Accién.

12. El Comité consideré digna de encomio la creacién de un cargo de Defensor de
los nifios para promover y salvaguardar los derechos del nifio.

13. El Comité tomo6 nota con satisfaccién de que las mujeres constituian el 50%
de los egresados de la universidad.

Principales motivos de preocupacion

14. El Comité tomo6 nota de la falta de estadisticas en el informe y del hecho
de que Islandia no hubiera aplicado la recomendacion general No. 9. En cambio
tom6 nota con satisfaccion de los nuevos datos que se presentaron al responder a
sus preguntas.

15. El Comité consideré motivo de profunda preocupacion la gran diferencia
entre los sueldos de las mujeres y los hombres, que so6lo podia explicarse como
una diferencia por motivos de sexo.

16. El Comité también tomé nota con preocupacion de que una proporcién
significativamente mas alta de hombres tuviera cargos administrativos en el
sector publico y en el sector privado mientras que las mujeres sobrepasaban a
los hombres en los trabajos que no exigian formacion profesional.

17. El Comité observd con preocupacion la escasez de informacion sobre ciertos
articulos de la Convencion, en particular el articulo 12, que se refiere a la
atencién de la salud de las mujeres.
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18. El Comité lamenté que las mujeres del medio rural tuvieran en general menos
oportunidades de empleo fuera del hogar que los hombres o que las que vivian en
zonas urbanas.

Sugerencias y recomendaciones

19. El Comité recomendd que en lo sucesivo el Gobierno de Islandia presentara
informacion mas completa sobre cada articulo de la Convenciéon en sus informes
periédicos.

20. ElI Comité recomend6 que el Gobierno dispusiera lo necesario para que la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la
mujer se pudiera hacer valer en los tribunales de Islandia.

21. El Comité recomendd que en el futuro se incluyeran en los informes
periédicos estadisticas desglosadas por sexo y que el Gobierno de Islandia
cumpliera la recomendacion general No. 9.

22. ElI Comité recomend6 que se adoptaran con urgencia medidas para garantizar
gue las mujeres percibieran los mismos sueldos o sueldos comparables con los de
los hombres en todos los tipos de empleo.

23. El Comité sugiri6 que en el futuro se adoptaran medidas para garantizar que
se nombraran mujeres en puestos administrativos y que éstas desempefaran
funciones directivas en todas las actividades, por ejemplo, adoptando programas
de accién afirmativa.

24. El Comité sugiri6 que en futuros informes se indicaran los resultados de
los andlisis de los efectos de los estudios de evaluacion de empleos.

25. El Comité tom6 nota de la intencion del Gobierno de Islandia de lograr un
mayor equilibrio en las responsabilidades familiares modificando la ley sobre
licencia de maternidad, pero sugiri6 que se establecieran otros mecanismos para
garantizar que los hombres participaran en el cuidado de los nifios y las tareas
domésticas, ademas de la licencia por maternidad, tomando debidamente en cuenta
el horario mas prolongado de trabajo que solian tener los hombres.

26. El Comité recomend6é que se adoptaran medidas para corregir el desequilibrio
entre hombres y mujeres en los empleos de jornada parcial teniendo presente que
el porcentaje de mujeres que trabajaba en ese tipo de empleos era mucho mas alto
gue el de hombres.

27. ElI Comité recomendd que se adoptaran medidas para informar al personal
judicial sobre la Convencion.

28. El Comité consider6 que debian realizarse estudios sobre la evaluacion del
trabajo no remunerado de hombres y mujeres, a pesar de la iniciativa que se
habia adoptado anteriormente.

29. El Comité recomend6 que se mejorase la situacion de la mujer rural en todos

los aspectos, incluso en lo que respecta a las oportunidades de empleo fuera del
hogar.



