157 (I1). Fondo Internacional de Socorro a
la Infancia; comprobacién de las cuen-
tas correspondientes al ejercicio eco-
némico de 1946

La Asamblea General,

Toma nota del informe del Secretario Gene-
ral relativo a las operaciones financieras efec-
tuadas por el Fondo Internacional de Socorro

a la Infancia durante el ejercicio econémico
de 1546,

119a. sesién plenaria,
20 de noviembre de 1947.

158 (il). Red de telecomunicaciones de las
Naciones Unidas

La Asamblea General,

Encarga al Secretario General que tome todas
las medidas necesarias para asegurar que las
Naciones Unidas puedan proseguir las negocia-
ciones actualmente en curso con objeto de obte-
ner las longitudes de onda (frecuencias), los
indicativos y los derechos y privilegios indispen-
sables para la explotacion de una red de tele-
comunicaciones de las Naciones Umdas, que
presente un informe al respecto y que someta
a la Asamblea General, durante su tercer pe-
riodo ordinario de sesiones, las recomendaciones
pertinentes.

121a. sesion plenaria,
20 de noviembre de 1947.

159 (Il). Organizacién de un servicio pos-
tal de las Naclones Unidas

l.a Asamblea General,

Pide al Sccretario General se sirva cfectuar
investigaciones sobre los aspectos administra-
tivos, técnicos y financieros de la organizacién
de un servicio postal de las Naciones Unidas,
y formular recomendaciones para el proximo
periodo ordinario de sesiones de la Asamblea
General.

121a. sesion plenaria,

20 de noviembre de 1947.

160 (ll). Nivelacién de impuestos

La Asamblea General,

Reafirma los principios cnunciados en la Con-
vencidn sobre Prerrogativas ¢ Inmunidades de
las Naciones Unidas® y en las resoluciones 13
(I)* y 78 (I)*, aprobadas durantc las dos par-

' Véase ¢l documento A/I37

' Véanse las Resoluctones aprobadas por la Asamblea
General en Lo primera parte de su pomer periodo de
sesiones, resolucion 22 (D), piagina 25

> Idem, pAgina 14,

¢ Véanse las Resoluciones adoptadas por la Asamblea
General durante la segunda parte de su primer periodo
de sesiones, pigina 101,
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tes del primer perfodo de sesiones de la Asam-
blea General con relacion a la tributacién;

Considerando que para el logro tanto de la
cquidad entre los Estados Miembros, como de
la igualdad entre los funcionarios de la Organi-
zacion, los Estados Miembros debieran eximir
los sueldos y subsidios pagados por las Naciones
Unidas del impuesto nacional sobre la renta; y

Advirtiendo que ciertos Estados Miembros
todavia no han instituido esta exencién,

Resuelve:

1. Invitar a los Estados Miembros, que aun
no se hubieren adherido a la Convencién sobre
Prerrogativas e Inmunidades, a adoptar las
medidas legislativas necesarias a este efecto, con
¢l fin de eximir del impuesto nacional sobre la
renta a sus nacionales empleados en las Na-
ciones Unidas;

2. Pedir al Secretario General se sirva pre-
parar y presentar, durante el préximo periodo
ordinario de scsiones de la Asamblea General,
un Plan de Contribuciones del Personal, con-
forme a las recomendaciones formuladas por
la Comision Consultiva (documento A/396) ;

3. Pedir a los Estados Miembros que, hasta
que otorguen la exencién de impuestos, eximan
de la doble tributacién a sus nacionales emplea-
dos en las Naciones Unidas;

4. Invitar al Secretario General a omitir en
todos los futuros contratos de cmpleo de per-
sonal, cualquier cliusula que obligue a la Or-
ganizacién a reembolsar el “impuesto nacional
<obre la renta, a menos de una autorizacién
especial de la Asamblea General, renovable
cada afio;

5. A fin de lograr la igualdad entre los miem-
bros del personal, el Secretario General queda
autorizado a reembolsar los impuestos naciona-
les pagados por aquéllos sobre los sueldos y
subsidios percibidos en las Naciones Unidas

durante los aios de 1946, 1947 y 1948; y

6. Pedir al Secretario General se sirva pre-
sentar, durante el préximo periodo ordinario de
sesiones de la Asamblea General, un informe
referente a las medidas adoptadas en cémpli-
miento de la presente resolucién. .

121a. sesién plenaria,
20 de noviembre de 1947.

161 (Il). Estatuto provisional y regilamento
del personal

L.a Asamblea General,

T oma nota del informe del Secretario Gene-
ral «obre ¢l realimento del personal, y las en-
micnedas introducidas en €1, elaborado por el
Secretario General para la puesta en practica
del Fetateto Provisionad el Persona!  (docu-
mento A/435)

Iniita al Sceretario General a presentar, con
cuatro mescs de anticipacién al tercer periodo



ordinario de sesiones de la Asamblea General,
y para informacién de esta Asamblea, el texto
codificado del reglamento del personal;

Resuclie anular los articulos del Estatuto Pro-
visional del Personal rclativos a los subsidios
familiares y a los subsidios dc cducacién (arti-
culos 30, 31, 32, 33 y 34) y substituirlos, a
partir del 1° de enero de 1948, por los articulos
enmendados que figuran en el Anexo A,y

Resuelve modificar los articulos del Estatuto
Provisional del Personal relativos a los nombra-
mientos, periodos de prueba v ascensos mediante
la adicion del articulo 12A, y revisar el articulo
21, conforme al texto que figura en el Anexo B.

121a. sesién plenaria,
20 de noviembre de 1947.

Anexo A

ESTATUTO DEIL PERSONAL

SumsIiptos FFarmiriares v Sussiplos
pr FEbpccacion

Articulo 30

A partir del 1° de enero de 1948, los
miembros del personal empleados regularmente,
con excepeion de aquellos expresamente cxcluidos
en virtud de una resolucidn de la Asamblea
General, tendrin derecho a un <ubsidin de 200
dolares (EF.UUL) anuales por cada hijo menor
de dieciséis afios de cdad o, st se trata de un
hijo que asiste con regularidad a una escuela
o universidad (o institucion docente aniloga),
menor de dicciocho o veintidds afios de edad,
respectivamente, con la salvedad de que, si tanto
el padre como la madre son miembros del personal
de las Naciones Unidas, <6lo se pagard un sub-
sidio por cada uno de sus hijos y salvo, ademas,
que cuando ¢l Secretario General lo estime opor-
tuno, podri no pagarse ningin subsidio o pagarse
un subsidio por una cantidad distinta de 200
ddlares en circunstancias especiales, como, por
ejemplo, en ¢l caso de nombramientos a corto
plazo 0 en el de nombramientos a pucsios radi-
cados en lugares donde las escalas de. sueldos
de las Naciones Unidas son difercntes de las
aplicadas en la sede de la Organizacion.

Articulo 31

Los miembros del personal empleados regular-
mente que, con arreglo al Reglamento de 1la
Caja Comin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas, tengan derecho a una pensién
de retiro o de invalidez, continuarin percibiendo
el subsidio familiar correspondiente a sus hijos.
Fste subsidio sera pagado igualmente a una
viuda si ¢s beneficiaria de una pension de viudez.

Articulo 32

Con  posterioridad  al - fallecimiento  de  un
miembro del personal que perciba un subsidio
familiar, conforme al presente reglamento, y
después el fallecimiento del padre o de Ia
madre supérstite, se pagard al tutor legal de
cada uno de Tos hijos un subsidio de 400 délares
(KILUU), o la cantidad apropiada que fije el
Comité de Pensiones del Personal de las Naciones

XII.
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Unidas, habida cuenta de la segunda salvedad
consignada en el articulo 30.

Articulo 33

Los miembros de! personal empleados regular-
mente, con excepcion de aquellos expresamente
excluidos en virtud de una resolucion de la
Asamblea General, que tengan derecho a percibir
un subsidio familiar de conformidad con el
articulo 30 y sirvan a las Naciones Unidas en
un pais distinto del de origen, especificado en
la carta de nombramiento respectiva, tendran
derecho a los subsidios de educacidn siguientes:

a) A la cantidad anual de 200 dolares
(EE.UU.), por cada hijo que asista con regu-
laridad a una escuela o universidad en su pais
de origen y por el cual el miembro del personal
perciba un subsidio familiar; salvo que, cuando
el hijo haya asistido a una institucién docente
durante un periodo inferior a dos terceras partes
del curso académico, este subsidio de 200 dolares
(EF.UU.) sera reducido a una fracctén pro-
porcional al periodo de asistencia;

b) Una vez por curso académico, a los gastos
del viaje de ida y vuelta del hijo, efectuado
con arreglo a un itinerario aprobado por el
Secretario General ;

¢) Si los miembros del personal optan por
enviar a sus hijos a escuelas nacionales especiales
de la region en donde prestan sus servicios,
inclusive las cscuelas internacionales organizadas
para los hijos de los miembros del personal
de las Naciones Unidas, en vez de enviarlos a
escuclas de su pais de origen, las Naciones Unidas
pagaran por cada hijo, que de otro modo tendria
derecho al subsidio de ecducacién, un subsidio
igual a la difercncia entre el costo de la ensefianza
en la escuela especial a que asista y el costo de
la ensefanza en pna escuela similar frecuentada
por los hijos de ﬁlas personas que habitualmente
residen en Jla regidn, siempre que este subsidio
no exceda de la cantidad anual de 200 dodlares
(K120, Iste subsidio serd pagadero tnica-
mente cuando. exista un motivo valido para que
¢l nifio no vaya a un colegio de su pais de origen;
por cjemplo, e¢n el caso de los nifios menores
de once afios de edad o cuando el estado de
salud del nifio no le permite regresar a su pais
de origen.

Si tanto el padre como la madre son miembros
del personal de las Naciones Unidas, sélo se
pagara un subsidio por cada uno de sus hijos.

Articulo 34

En cada caso particular, el Secretario General
puede decidir si los subsidios previstos en los
articulos 30 y 33 se haran extensivos a los hijos
adoptivos y a los hijastros.

Anexo B

ESTATUTO DEL PERSONAL

1. NomeraMienTtos, Perfopos bpE
PrUEBA Y ASCENSOS

Articulo 124

X1 nombramiento de todo miembra del personal
por un periodo probatorio o en virtud de un
contrato a corto plazo, lo cual se aplica a todos
los conlratos temporales, puede estar sujeto a



las condiciones que estime oportunas el Secretario
General.

Articulo 21

El Secretario General puede dar por terminado
el nombramiento dc un miembro del personal
conforme a las condiciones de su nombramiento,
si éste se hubiera efectuado con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 12A, o si las necesidades
del servicio exigen la supresion del puesto o
una reduccién del personal, o aun si los servicios
del interesado no son satisfactorios.

162 (ll). Caja Comin de Pensiones del Per-
sonal de las Naciones Unidas

La Asamblea General,

Toma nota de las disposiciones administra-
tivas, relativas a la Caja Comin de Pensiones
del Personal (documento A/397);

Decide mantener sin modificaciones por un
nuevo periodo de un afio, y sobre una base pro-
visional, el actual régimen provisional de la Caja
Comiun de Pensiones del Personal;

Invita a la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto a cstudiar el
informe del Secrctario General, las incidencias
de las propuestas del Comité de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas, asi como toda
nueva propuesta formulada por el Comité Mix-
to de Pensiones del Personal, la comunicacién
procedente del sefior A. J. Altmeyer, miembro
del Comité de Pensiones del Personal, y las
comunicaciones emanadas de las delegaciones
y relativas al proyecto de pensiones, asi como
las actas de las deliberaciones que tuvieron lugar
en la Quinta Comisién durante la segunda parte
del primer periodo de sesiones y el segundo
periodo de sesiones de la Asamblea General;
y distribuir a los Miembros de las Naciones
Unidas un informe, antes del préximo periodo
ordinario de sesiones de la Asamblea General;

Declara que ha lugar a establecer un régimen
permanente de pensiones, de ser posible en
1948.

121a. sesién plenaria,
20 de noviembre de 1947.

163 (l1). Reglamento Financiero Provisio-
nal de las Naciones Unidas

La Asamblea General resuelve:

1. Adoptar ¢l Reglamento Financiero Provi-
sional siguiente, en substitucién del adoptado
por la Asamblea General en la segunda parte
de su primer periodo de sesiones, en virtud de
la resolucion 80 (1)*;

2. Habilitar al Secretario General, no obs-
tante los términos del articulo 20 del Regla-

. ' Vianse las Resoluciones adoptadas por la Asamblea
General durante L segunda parte de su primer periodo

de sesionies, paging 104
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mento Financiero Provisional, para que acepte,
a su discrecién y previa consulta con el Presi-
dente de la Comisién de Cuotas, ¢l que una
parte de la cuota de los Estados Miembros para
el ¢jercicio econdémico de 1948 sea cubierta en
moneda distinta del délar de los Estados Unidos
de América.

121a. sesién plenaria,
20 de noviembre de 1947.

Anexo

REGLAMENTO FINANCIERO
PROVISIONAL

ALCANCE Y APLICACION

Articulo 1
El presente reglamento se establece con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 37 del reglamento
provisional de la Asamblea y se intitulara Regla-
mento Financiero Provisional. Tendra efectividad
a partir de la fecha en que sea aprobado por
la Asamblea General.

Articulo 2

El presente reglamento regira la gestion finan-
ciera de las Naciones Unidas, inclusive la Corte
Internacional de Justicia.

Articulo 3

El presente reglamento se aplicara a la gestion
financiera de los organismos especializados, en
la medida prevista en los Acuerdos concertados
entre los organismos especializados y las Naciones

Unidas.
Eyercicio Econémico
Articulo 4

El ejercicio economico coincidird con el afio
civil y abarcara del 1° de enero al 31 de diciembre.

PresupuEsTO
Articulo 5

Durante el periodo ordinario de sesiones anual
de 1a Asamblea General, el Secretario General
presentard los presupuestos de gastos correspon-
dientes al ejercicio econémico siguiente. Asi-
mismo, puede presentar los presupuestos de gastos
suplementarios que estime necesarios para el
ejercicio econémico en curso.

Los presupuestos de gastos de la Corte Inter-
nacional de Justicia seran elaborados por la
Corte, en consulta con el Secretario General,
quien los presentard a la Asamblea juntamente
con las observaciones que estime oportunas.

Articulo 6

Los presupuestos de gastos, presentados a la
Asamblea General, estaran divididos en titulos,
secciones y capitulos e iran acompanados por:

a) Un estado detallado de los gastos previstos
en cada uno de los capitulos y en cada una de
las partidas de los capitulos;

b) Un estado de los ingresos previstos y de
otros ingresos diversos, bajo titulos apropiados;

¢) Una exposicidon explicativa con respecto a
los gastos propuestos, relativos a cualquier nueva
actividad o cxpansién de una actividad existente ;



