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RESUMEN

La Comisidén de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer, en su
34° periodo de sesiones, selecciond como tema prioritario de su 40° periodo de
sesiones la "Eliminacidén de los estereotipos en los medios de difusién®, bajo
el tema "Igualdad". En el presente informe se analizan los cambios ocurridos
en la presentacidédn de la mujer en los medios de difusidn, incluido el aumento
de la representacién de la violencia, y se consideran diversas medidas
adoptadas para lograr un mayor equilibrioc en la presentacidn de la mujer,
sobre la base de las recomendaciones para la accidn que figuran en la
Declaracidén y Plataforma de Accidén de Beijing, aprobada en la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer. En este informe también se considera la
reciente evolucidn en el sector de las comunicaciones, incluidos los retos gque
plantean las nuevas tecnologias. Se describen las actividades realizadas por
las Naciones Unidas y se definen cuestiones gque necesitan mayor clarificacidédn
e investigacidén. Se distingue entre los cambios que pueden lograrse mediante
medidas adoptadas dentro de las estructuras existentes en los medios de
difusién y las introducidas desde el exterior.
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INTRODUCCION
1. En los dltimos decenios, el mundo ha presenciado una revolucién en la

esfera de las comunicaciones, electrénicas, impresas, televisivas y
radiofénicas. Se han logrado adelantos en todo el mundo en la tecnologia
informitica, la televisidn por satélite y cable y el acceso a la informacién.
Se han creado nuevas oportunidades para la participacién de la mujer en los
medios de difusién y para la difusién de informacién acerca de la mujer. No
obstante, pese a todos esos adelantos, el progreso en cuanto a eliminar la
presentacién estereotipada de la mujer en los medios de difusién ha sido lento.
Habida cuenta de esa situacidn, la Comisidn de la Condicién Juridica y Social de
la Mujer, en su 34° periodo de sesiones, escogid como tema prioritario para su
40° periodo de sesiones "Eliminacién de los estereotipos en los medios de
difusién®, bajo el titulo "Igualdad".

2. El movimiento femenino, en sus inicios, tenia una actitud esencialmente
critica respecto de los medios de difusién, a los que se consideraba
profundamente implicados en las pautas de discriminacién contra la mujer
vigentes en la sociedad. Los criticos reconocieron que los medios de difusidén
tenian el poder de cambiar percepciones y actitudes y podian ser instrumentos
dtiles para promover la condicién juridica y social de la mujer y fomentar la
igualdad entre hombres y mujeres. Al aparecer mayor cantidad de nuevos medios
de comunicacién, éstos han pasado a ser algunos de los mds poderosos agentes de
socializacidén de la sociedad moderna y tienen un papel incuestionable, tanto en
la conformacidn de estereotipos como en la promocién de una representacidén
equitativa y fidedigna. Segin se indica en la Plataforma de Accidén de Beijing,
nexiste en todas partes la posibilidad de que los medios de comunicacidén
contribuyan en mucho mayor medida al adelanto de la mujer" 1/.

3. Tanto los hombres como las mujeres son objeto de estereotipos sexuales en
los medios. Con frecuencia, las mujeres aparecen en papeles arquetipicamente
femeninos y de cuidado de los demids, o como objetos sexuales. Los mitos
estereotipados sobre la belleza que van adscritos a ellos han sido acerbamente
criticados por mujeres que tropiezan con barreras a su adelanto por motivos de
raza, edad, grupo étnico o discapacidad. En un principio, las criticas se
limitaban a exigir que se eliminaran las imdgenes estereotipadas o negativas de
la mujer y no tenian en cuenta que toda critica de las imdgenes presuntamente
negativas o positivas entrafiaba un juicioc de valor. En la Plataforma de Accidn
de Beijing se refleja un nuevo pensamiento cuando se establece que "los medios
impresos y electrdénicos en la mayoria de los paises no ofrecen una imagen
equilibrada de los diversos estilos de vida de las mujeres y de su aportacién a
la sociedad en un mundo en evolucién" 2/. En la Plataforma de pide "una imagen
equilibrada de las mujeres y las jévenes y de las miltiples funciones que ellas
desempeflan" 3/ y se alienta a la "utilizacién de imagenes no estereotipadas,
equilibradas y diferenciadas de la mujer en los medios de difusidn® 4/.

4. Los estereotipos de la mujer en los medios y la influencia de éstos sobre
la opinién piblica en lo tocante al papel de la mujer han recibido una
considerable atencidn en la labor de las Naciones Unidas para el adelanto de la
mujer. El Decenio Internacional de las Naciones Unidas para la Mujer
{1975-1985) fue un factor catalitico de las actividades en la esfera de la mujer
y los medios de difusidén. La UNESCO inicié las primeras acciones de andlisis e
investigacidén internacional al respecto. La Comisién de la Condicién Jgridica Yy

/e
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Social de la Mujer se ha interesado desde hace mucho tiempo en la mujer y los
medios, partiendo de la etapa previa a la primera Conferencia Mundial sobre la
Mujer celebrada en 1975, Afio Internacional de la Mujer, en México, D.F. En 1979
se designdé un Redactor Especial encargado de preparar un estudio sobre los
efectos de los medios de comunicacién de masas sobre los cambiantes papeles de
hombres y mujeres; el estudio fue mis tarde presentado en la Conferencia Mundial
del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer, celebrada en Copenhague

en 1980 5/. Desde un comienzo se reconocid que algunas actitudes profundamente
arraigadas y basadas en pautas culturales representan graves obstdculos para el
adelanto de la mujer. Los adelantos técnicos en los medios de difusién de masas
posibilitan la propagacidén de esas actitudes en gran escala. Ya entonces se
habia reconocido que entre las medidas importantes que debian aplicarse para
lograr el cambio figuraban la vigilancia y reglamentacién por parte de los
gobiernos, a fin de propiciar la participacién femenina en los medios y reforzar
el papel de éstos como agentes de integracidn.

5. En las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto
de la mujer se destaca el critico papel de los medios en lo tocante a mejorar la
condicién juridica y social de la mujer y su papel en el desarrollo, y se
exhorta a eliminar en sus diversas formas las imdgenes estereotipadas y de
explotacién de la mujer en los medios de difusién, incluidos los anuncios
comerciales §/. El enfoque de la mujer y los medios de difusidn adoptado en las
Estrategias estaba limitado en su alcance a los medios alternativos, las redes
de comunicacién oficiales y los efectos negativos que los anuncios comerciales
podrian tener sobre las actitudes respecto de la mujer y entre las mujeres. Si
bien en las Estrategias se mencionaron las degradantes imdgenes de la mujer en
articulos y programas difundidos en todo el mundo, s8lo en el primer examen y
evaluacidn de la aplicacién de las Estrategias, realizado en 1990, se establecid
un vinculo entre la presentacién de la violencia contra la mujer en los medios y
la violencia real contra la mujer en la familia y la sociedad. Se reconocid que
la perpetuacidén en los medios de difusidén de imagenes estereotipadas y, en
particular, la glorificacién de papeles masculinos y femeninos tradicionales,
retrasaba el adelanto de la mujer al proporcionar justificacién al statu quo de
desigualdad. En su resolucién 1990/15, el Consejo Econémico y Social insistid
en que los gobiernos, junto con los grupos femeninos, debian adoptar medidas
para reducir los estereotipos de la mujer en los medios de difusién de masas, ya
sea mediante el autocontrol de los medios o por otros métodos.

6. En el segundo examen y evaluacién de la aplicacién de las Estrategias de
Nairobi orientadas hacia el futuro, realizado en 1995, se examind la
contribucién de los medios de difusién a la mujer y el desarrollo, y se hizo
hincapié en los logros de los medios alternativos y las contribuciones femeninas
a los medios dominantes. Se llegd a la conclusién de que, finalmente, se estaba
reconociendo que la vinculacién entre la mujer, los medios de difusidén y el
desarrollo era un elemento central de las acciones locales, nacionales e
internacionales en las esferas de la investigacién, la formulacidn de politicas,
la financiacidén y otras 7/.

7. Sobre la base de trabajos anteriores y de la Plataforma de Accidén de
Toronto 8/, la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing

en 1995 avanzd mds cuando establecid que "la mujer y los medios de difusidn" era
una de las 12 esferas criticas de interés. En la Plataforma de Accién de
Beijing se define la accidén en virtud de dos objetivos estratégicos:
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a) aumentar el acceso de la mujer y su participacién en la expresidén de sus
ideas y la adopcidn de decisiones en los medios de difusién y por conducto de
ellos, asi como en las nuevas tecnologias de comunicacidn; b} fomentar una
imagen equilibrada y no estereotipada de la mujer en los medios de difusién. En
la Plataforma se individualizan claramente los diversos protagonistas

- gobiernos, sistemas nacionales e internacionales de medios de difusidn,
instituciones nacionales para el adelanto de la mujer, organizaciones no
gubernamentales, asociaciones profesionales de periodistas y entidades del
sector privado - responsables de las acciones relativas a la plena participacidn
de la mujer y la utilizacién por ella de los nuevos medios, ademdas de la lucha
contra los estereotipos. En la Plataforma de Beijing se expresa una firme
opinién sobre las medidas encaminadas a combatir los estereotipos, entre ellas
una legislacién apropiada contra la porncgrafia y contra la proyeccidn de
imdgenes de violencia contra la mujer, y la preparacidn de directrices y cddigos
de conducta profesionales, que deberian respetar la libertad de expresidén 3/.

El presente informe se centra en el segundo objetivo estratégico indicado en la
Plataforma de Accidén y en é1 se analizan posibles maneras de lograr imdgenes mas
equilibradas y equitativas de las mujeres y las nifias, en sus miltiples papeles
en la sociedad vy, por ende, contribuir, en dltima instancia, al cambioc en la
presentacién de los hombres y las relaciones de género.

I. LIBERTAD DE PRENSA Y LIBERTAD DE EXPRESION EN RELACION
CON LOS DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER

8. En cualguier intercambio de ideas acerca de la reglamentacidn del contenido
de los medios de difusidn se enfrenta la necesidad de respetar a la premsa y la
libertad de prensa y de expresidén. El derecho a la libertad de opinidn vy
expresidén, que incluye la libertad de expresar opiniones sin interferencias y de
buscar, recibir e impartir informacién e ideas por cualquier medio,
independientemente de las fronteras, figura en el articulo 19 de la Declaracidén
Universal de Derechos Humanos. Se reconoce que un regquisito para una sociedad
democritica es que los medios de difusién estén libres de la censura y la
represidn del Estado.

9. La libertad de prensa y los derechos de la mujer en relacidén con los medios
de difusién no pueden considerarse en forma aislada la una de los otros. 8i las
mujeres no disfrutan de las mismas oportunidades de acceso y expresidén que los
hombres, no se ha logrado la libertad de prensa. Las mujeres periodistas
procedentes de paises en desarrollo han estado afirmando que hay un vinculo
entre la supresién de las mujeres en los medics de difusidén y el logro de una
cabal libertad de prensa 10/. En algunos paises, la mayor participacidén y
vigibilidad de la mujer en los medios de difusidén, que es un simbolo del
creciente involucramiento de la mujer en la esfera plblica, a menudo la

convertido en blanco de la violencia de génerxo, la intolerancia e incluso el
terrorismo.

10. Hay pruebas de que laz mujeres periodistas que trabajan en zonas afectadas
por conflictos bélicos han aportado nuevas percepciones a la manera en Jque se
informa acerca de esos conflictos. Por ejemplo, las mujeres periodistas que han
informado acerca de la guerra en la ex Yugoslavia contribuyeron a la atencidn
que se presta en todo el mundo a la violacidn sistemdtica de mujeres durante los
conflictos armados v a su reconocimiento como crimen de guerra.
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IT. CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS MEDIOS
DE DIFUSION Y SUS EFECTOS SOBRE LA MUJER

11. En los Gltimos dos decenios, han cambiado particularmente la estructura Y
el funcionamiento de los medios de difusién, en diversos planos. En muchos de
los paises que anteriormente tenian estaciones de radio y televisién de
propiedad piblica, dirigidas por los gobiernos y reglamentadas por ellos, la
llegada de nuevos medios electrénicos que pueden transmitir ficilmente mensajes
y programas independientemente de las fronteras nacionales, ha reducido o casi
eliminado el control de los gobiernos nacionales. La autorreglamentacidn basada
en el mercado y los adelantos tecnolégicos han hecho obsoleto el orden anterior
de medidas reglamentarias elaboradas por los gobiernos con la intencidén de
lograr diversidad, equidad y proteccidn de los intereses de las minorias.

Muchos paises se han encontrado frente a una proliferacidn de las emisoras
privadas. En algunas regiones, como los paises de Europa central y oriental, la
exhortacién a la democratizacién de la prensa ha conducido a cambios radicales y
al aumento del material impreso.

12. La revolucién en materia de informacidén sigue perpetuando muchas
desigualdades. Si bien el sistema mundial de informacién y comunicacidn ha
transformado al planeta en una "aldea mundial", la mayoria de la gente en todo
el mundo no estdn participando en condiciones de igualdad, ni como productores
ni como consumidores. Tal vez los cambios hayan abierto puertas a las mujeres -
en particular, en cuanto al acceso a la informacidn y el empleo en los medios de
difusidén - pero persisten las desigualdades y la representacién estereotipada ha
asumido escala mundial. La creciente concentracién de los medios de difusidén en
manos de unas pocas empresas transnacionales de alcance mundial, que transmiten
imdgenes y material impreso a escala planetaria, ha traido consigo la
exportacién de modelos culturales y sus cédigos, percepciones y prejuicios,
entre ellos los estereotipos culturales, étnicos y de género. Las imigenes
mixtas de informacién y entretenimiento procedentes de un pufiado de paises
desarrollados estdn inundando las zonas mds remotas del planeta. E1 proceso de
comercializacidén ha tenido efectos sobre el contenido y la calidad de los
programas y ha cambiado radicalmente las modalidades de comunicacidén. Estan
erosiondndose las anteriores distinciones entre informacién Y entretenimiento,
produccidén y distribucidén. Esas tendencias tal vez han de tener efectos
considerables sobre el futuro de las personas que viven en la aldea mundial 11/.
Muchos paises en desarrollo de Africa, Asia, el Oriente Medio Yy la regidén de
América Latina y el Caribe han planteado sus preocupaciones con respecto a las
imdgenes y los mensajes de las redes transnacionales, que a menudo contrastan
vividamente con los valores y normas locales y carecen de realidad Yy pertinencia
sociales. No obstante, el piblico - en particular, las mujeres - a menudo
responde favorablemente a esas imidgenes y mensajes.

A. Los retos de las nuevas_ tecnologias

13. La expansién acelerada de nuevas tecnologias esti transformando rdpidamente
los medios tradicionales de comunicacidén. Entre las nuevas tecnologias mis
importantes cabe mencionar las redes informiticas, incluidos los mensajes
visuales e impresos, que estdn creando nuevas modalidades de comunicacién,
posibilitando la comunicacidén interactiva a escala local o mundial Y
proporcionando acceso a distintas fuentes de informacién. Debido a los costos
relativamente bajos de la infraestructura bisica, las redes informiticas se
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estan haciendo cada vez mds accesibles en algunos paises en desarrollo. Va en
aumento la disparidad entre distintas regiones y entre zonas urbanas y
rurales 12/.

14. Las nuevas redes tienen capacidad potencial de democratizar la informacidn
vy las comunicaciones, merced a su indole interactiva que propicia la
participacién, pero los grupos femeninos han planteado dudas acerca del acceso
de la mujer a esas redes y su utilizacién. Las pruebas indican que hay menor
cantidad de mujeres que de hombres gue dominan las nuevas tecnologias; por
ejemplo, las mujeres representan sdlo un 10% de los usuarios del sistema
Internet en los Estados Unidos. Las mujeres tienen acceso desigual a las
computadoras, en la escuela y en el hogar, y con frecuencia el ambito de las
computadoras, ademids de sus lenguajes y sistemas operacionales, a menudc son
hostiles a las mujeres 11/. Varios grupos de consumidores y grupos que
defienden intereses particulares han criticado la existencia en el sistema
Internet de material sexualmente explicito y de descripciocnes de actos de
violencia contra la mujer.

15. Durante los preparativos de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,
las mujeres utilizaron en forma creciente el espacio informdtico. Al igual gue
en el caso de otras conferencias mundiales, las Naciones Unidas y grupos de ONG
crearon varios espacios e instrumentos en linea para posibilitar intercambiocs
entre las organizaciones femeninas. A fin de contribuir a difundir informacién
sobre la Conferencia, la Divisién para el Adelanto de la Mujer, en colaboracidn
con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollc {(PNUD), establecid en
el sistema Internet, un sitic de la World Wide Web dedicado a la Conferencia.
E1 DNUD también establecid y coordind una conferencia en linea antes de
celebrarse la Cohferencia, con un sitic en la World Wide Web y un servicio ge
gopher. Hubo una enorme demanda de esos servicios: 160.000 solicitudes de
informacidén procedentes de 68 paises diferentes, en contraste con sélo

11.000 solicitudes de informacién durante la Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Social, que se habia celebrado en Copenhague tan sblo seis meses antes,

B. Los trabajadores en los medios de difusidén

16. En los dltimos dos decenios, se produjo en muchos paises un pronunciado
aumento del empleo de la mujer en los medios de difusidén. En algunos paises, la
proporcién de mujeres periodistas se ha duplicado respecto del nivel existente
en el decenio de 1970. Las mujeres han adquirido cada vez mayor visibilidad en
los medios, en particular en las televisién. No obstante, entre bambalinas
siguen enfrentando cobstdculos para avanzar en sus carreras y teniendo acceso
sélo a una limitada cantidad de empleos. El empleo de la mujer en los medios no
es meramente cuestién de igualdad de acceso, sino también de efectos sobre el
producto, en lo tocante a la mayor diversificacidén de las imAgenes y los
mensajes, la definicidn del contenido de las noticias vy el énfasis de éstas y la
diversificacidn en la presentacidn de imdgenes de mujeres y hombres.

17. Persiste la discrepancia entre mujeres y hombres en lo tocante a las
oportunidades de capacitacidén y empleo. En una encuesta realizada en 70 paises,
las mujeres representaban mis del 50% de los estudiantes de comunicaciones en
las dos terceras partes de esos paises; no obstante, tenian menos de la mitad de
los empleos en los medios. Si bien las mujeres tienen mayor vigibilidad, en
particular en la.radio y la televisidn, respecto del decenio anterior, como
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presentadoras, anunciadoras y reporteras, estdn insuficientemente representadas
en los empleos de produccidn, creativos y técnicos, asi como en los altos
puestos administrativos, donde podrian tener influencia sobre el contenido de
los programas y contribuir a asegurar una cobertura mids integral de las
cuestiones prioritarias para la mujer. Por ejemplo, en las organizaciones de
radiodifusién y televisidén de Europa occidental, sélo un 5% de las mujeres estén
empleadas en tareas técnicas, pero ocupan un 50% de los puestos administrativos,
en ocupaciones de secretaria y de gestién subalternas 13/.

C. Medios alternativos

18. En el pasado decenio, se ha producido en la mayoria de las regiones un
aumento sostenido de los medios femeninos alternativos en todas sus formas; en
todas las regiones, la prensa experimenté los aumentos mds tempranos y méis
rapidos. (La calificacién de "alternativos" puede referirse tanto a la
utilizacidén alternativa de los medios de difusién como a medios distintos de los
principales). Entre los medios alternativos independientes controlados por
mujeres cabe mencionar prensa escrita, produccién de videofilmes y peliculas,
radiodifusién y, cada vez mds, las nuevas tecnologias de comunicacién. Los
instrumentos tradicionales de comunicacidén como las obras de teatro y canciones
callejeras y los programas de danzas siguen siendo utilizados para crear
conciencia social y politica entre las mujeres. Las mujeres han creado y
utilizado cauces alternativos de comunicacién en apoyo de sus acciones, en
defensa de sus derechos, para la difusién de sus propias formas de
representacién y con fines de cuestionamiento del modelo dominante en la cultura
principal. También han aumentado las producciones alternativas realizadas por
mujeres y con destino a ellas dentro de los medios principales de difusidén.

19. Hay asociaciones de mujeres y organizaciones no gubernamentales femeninas
que son propietarias de estaciones de radio, casas de edicién y estudios de
produccién de videofilmes y peliculas. En los paises en desarrollo, la
radiodifusién sigue siendo una de las modalidades de los medios de difusidn méas
baratas y mds generalizadas. La Feminist International Radio Endeavour (FIRE),
establecida en 1984, es un ejemplo de una iniciativa de radiodifusién feminista
que tuvo éxito. Women's Feature Service (WFS), servicio independiente de prensa
sobre la mujer, establecido a mediados del decenio de 1970, abarca miltiples
noticias sobre la mujer y para ésta. La Women’'s Televisién Network (WIN) en el
Canadd fue lanzada en 1994 y se le concedid una licencia especial. La WTN, con
una némina de trabajadores que son mujeres en un 98%, se ha especializado en
programas que son de particular interés para la mujer 14/.

III. CAMBIOS EN LAS IMAGENES DE LA MUJER

A. Adelantos y retrocesos en los retratos de género

20. Pese a la creciente atencién prestada a que sea equitativa la presentacién
de la mujer en los medios de difusidn, no hay muchos casos de éxito al respecto.
Diversas medidas de supervisién, aplicacién de normas y educacidn adoptadas en
muchos paises han redundado en algunos cambios en las imdgenes de las mujeres en
los medios de difusién. Es posible observar unos pocos adelantos en el
creciente nimero de personajes femeninos, mujeres expertas y fuentes de
noticias, asi como en la menor segregacién de las mujeres dentro de papeles
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estereotipados tradicionales. En muchos paises, la proliferacién en los Gltimos
afios de los medios de difusién ha proporcionado mayores oportunidades a las
producciones por la mujer, para la mujer y respecto de la mujer.

21. Empero, también hubo sefiales de resistencia e incluso de un notable
contragolpe de reaccién. Un andlisis de los papeles y estereotipos de unc y
otro sexo indican que las mujeres han sido excluidas o silenciadas en muchos de
los medios de difusién. La vigilancia sostenida de los medios en el Canadd y en
los Estados Unidos de América pone de manifiesto un adelanto relativamente lento
hacia la igual representacidén de mujeres y hombres en los medios. Como parte de
un estudio mundial de vigilancia realizado en enero de 1995 en 71 paises, se
analizaron 15.500 programas; se comprobd que sélo el 17% de las personas
entrevistadas eran mujeres y sélo un 11% de los reportajes se referian a
cuestiones de especial interés para las mujeres o contenian una perspectiva de
género 11/.

22. Una cuestién fundamental es si los medios proporcionan un reflejo fidedigno
de los miltiples papeles de la mujer en la sociedad. Una segunda cuestidn es
por qué persisten los estereotipos, pese a dos decenios de investigaciones Yy
acciones encaminadas a cambiarlos. E1 producto final de los medios de difusién
es plasmado por normas y valores profesionales, estructuras y procesos
institucionales, percepcidén de las preferencias del piblico y demandas de
quienes sufragan los mensajes de publicidad, factores todos gue cambian
lentamente. En consecuencia, el reflejo de mujeres y hombres en los medios de
difusién ha quedado rezagado respecto de la realidad de las vidas y los papeles
reales de mujeres y hombres. El reflejo de las mujeres y los hombres en los
medios de difusién reproduce las condiciones sociocecondmicas, las cuales tiene
sus propias leyes - en particular, las leyes del mercado - pero también son
expresiones de la ideologia politica. Se han utilizado imdgenes de mujeres como
simbolos de aspiraciones politicas y cambio social 11/.

23. Los ex paises socialistas de Europa central y oriental proporcicnan un ’
ejemplo de la manera en que puede utilizarse la representacidén estereotipada de
la mujer como vehiculo de ideologia politica. En escs pais€s, las imdgenes de
las mujeres han ido de un extremo al otro: las anteriores imigenes de mujeres
politicas y trabajadoras han sido reemplazadas, durante el proceso de
democratizacidén, por imdgenes de maniquies de modas, reinas de belleza y madres.
Las versiones nacionales de frivolas revistas internacionales de modas y
belleza, que antes no existian, han conguistado enormes mercados en sdlo unos
pocos afios. Al mismo tiempo, ha proliferado la pornografia. Las publicaciones
pornograficas llegaron a su miximo en el lapso 1991-1993, en coincidencia con la
total libertad de prensa. En la nueva economia de mercado de los paises de
Europa central y oriental, la imagen femenina ha proporcionado pinglies

ganancias 15/.

B. Comercializacidn y anuncios publicitarios

24. Los anuncios publicitarios son uno de los factores mas influyentes sobre la
socializacién en la sociedad moderna. Hay muchos estudios que confirman la
persistencia de imdgenes sumamente esterectipadas de la mujer y las relaciones
de génerc en los anuncios publicitarios. Los mensajes transmitidos en dichos
anuncios publicitarios por lo general se basan en investigaciones a fondo sobre
las preferencias y las actitudes del consumidor. Con frecuencia, tanto el
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enfoque de la "clientela" media que responde a las actitudes reinantes como los
enfoques de vanguardia que proyectan nuevas imdgenes, pueden ser ofensivos para
quienes se ven representados a si mismos de manera poco equitativa o
estereotipada. En las sociedades democriticas se ha reconocido ampliamente la
necesidad de observar y reglamentar las imigenes y el lenguaje utilizados por
los anuncios publicitarios. A juicio de muchas mujeres, los egtereotipos
sexistas y la explotacién del cuerpo femenino son insultantes o degradantes y
esas mujeres se quejan de que sus preocupaciones no han recibido suficiente
atencidén por parte de los organismos encargados de supervisar los anuncios, que
se centran mids en la honestidad, la equidad y la veracidad que en las im&genes
de género. En muchos paises, hay quejas de consumidores que se gienten
ofendidos por ciertos tipos de publicidad. En los dGltimos afios, ha aumentado el
nimero de quejas, por una parte, como reaccidén frente a la mayor agresividad en
los anuncios y por la otra, como indicio de una mayor preocupacién del piblico y
debido a una mds amplia utilizacién de mecanismos para efectuar gestiones ante
las autoridades.

25. En el ambito de los medios de difusidén comerciales, las mujeres representan
hoy un importante mercado. El grupo de entre 25 y 45 afios de edad Yy, en
especial, las mujeres profesionales y de niveles ejecutivos intermedios
constituyen el grupo demogréfico cuyo poder adquisitivo y su influencia son mas
buscados. Tradicionalmente, quienes colocaban anuncios de propaganda llegaban a
esas mujeres por conducto de las revistas femeninas, pero recientemente han
comenzado a operar en el Reino Unido, Alemania, los Estados Unidos y América
Latina canales comerciales de televisidn cuyos programas se dirigen a la mujer.
En los programas se presentan crénicas, consejos, personajes célebres,
telenovelas y otros programas de entretenimiento que reflejan a las mujeres en
papeles estereotipados.

C. La mujer en la politica

26. A medida que va en aumento el nimero de mujeres que actdan en politica, se
va haciendo particularmente pertinente que se las refleje en forma equitativa y
fidedigna en puestos de liderazgo. En los dltimos afios, ha aumentado
sostenidamente el nimero de mujeres en puestos de adopcidn de decisiones. En el
siglo XX, hubo 25 mujeres elegidas Jefas de Estado o de Gobierno y la mitad de
ellas, después de 1990; y hay mids mujeres que nunca antes a la cabeza de
ministerios. En 1994, el 9% de los parlamentarios Yy el 5,6% de los ministros de
gabinete eran mujeres. No obstante, cuando en las noticias aparecen historias
acerca de mujeres influyentes, alin se presta mis atencién a factores exdgenos
como el peinado y la familia de esas mujeres. En un reciente estudio sobre la
forma en que se presenta a las mujeres en posicidn de liderazgo en los medios de
difusién se llegé a la conclusién de que son menos visibles que sus homdlogos
masculinos en las noticias. Si bien pareceria haber pocas pruebas de que los
periodistas empleen estereotipos sexuales simples en la cobertura de nuevas
mujeres lideres, es innegable que con frecuencia no reconocen la trayectoria de
esas mujeres - su formacidén y sus experiencias anteriores - sino que, mds bien,
las presentan como extrafias que lograron sus posiciones de poder porque tuvieron
suerte, en virtud de un arreglo provisional o debido a las vinculaciones de sus
familias. Cuando las mujeres llegaron por primera vez a posiciones de
liderazgo, por lo general se las repregentaba como agentes de cambio cuya
designacién representaba un enorme adelant¢;para todas las mujeres. Por
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consiguiente, se hizo pesar sobre ellas demandas que tuvieron dificultades para
satisfacer 16/.

D. Aumento en la representacidn de la violencia, en particular
la viclencia sexual, contra la mujer

27. La representacién en los medios de actos de violencia contra la mujer, en
particular vioclencia sexual, ha aumentado enormemente en los dltimos afios. En
el dltimo decenio se eliminaron en varios paises de Europa 17/ las
reglamentaciones de la televisién y esto, sumado a los canales transmitideos por
gatélite a través de las fronteras, ha producido un decuplicacidn de los
programas pornogriaficos que se televisan. Muchas producciones con un contenido
violento explicito, entre ellas peliculas y producciones televigivas y los
llamados "deportes masculinos", estdn ocupando las horas en gue mayor cantidad
de piblico y grandes proporciones del tiempo de programacidén y estdn dirigidos a
piblicos exclusivamente masculinos. Un estudio sobre la violencia en la
televisidén de ocho paises de Asia, realizado por el Centro Asidtico de
Investigaciones e Informacién scbre los Medios de Comunicacidén de Masas,
clasificéd al 59% de todos los programas estudiados como violentos y comprobd
niveles de violencia particularmente altos en la India, Tailandia y Filipinas.
En Europa, en particular en Buropa oriental, se ha producide un aumento
explosivo en la produccién de materiales sexualmente explicitos. La produccidn
vy la comercializacién de estos materiales ha pasado a ser un negocio importante,
que ha establecido vinculos con la prostitucién forzosa y la trata de mujeres,
actividades que también estén aumentando a un ritmo alarmante Yy llegando a una
escala mundial, como forma de la delincuencia organizada. Ademds, se ha
informado acerca del aumentc de los productos explicitamente sexuales en el
espacio informitico, el acceso al cual es irrestricto y andénimo 11/.

28. Los presuntos vinculos entre la explotacidn sexual y las imagenes de
violencia contra la mujer, incluida la vioclencia sexual, han sido objeto de
debate con frecuencia. La cuestién de los efectos de los medios de difusidn es
una de las mis complejas en la investigacién sobre comunicaciones. Algunos
estudios sobre la relacidén entre la vioclencia en la pantalla y los impulsos o
los comportamientos violentos en los espectadores han comprobado que al estar
expuestos a escenas de enorme violencia, las personas responden més
violentamente en posteriores situaciones de agresién; mientras que otros afirman
que esas imdgenes tienen un efecto catédrtico.

29. Uno de los enfoques especificos de esta cuestidén es considerar las
diferencias de género en las reacciones a la violencia en la pantalla. Las
mujeres tienen menos probabilidades gque los hombres de observar programas Yy
peliculas violentos y menos probabilidades de disfrutar de ellos cuando los
observan. Las mujeres no toleran las escenas de violencia sexual contra la
mujer. Hayan sido o no victimas de la violencia, se ha comprobado que las
mujeres se asustan frente a escenas de violencia y que el temor a la violacién
es particularmente comin. En encuestas y en informes oficiosos se ha comprobado
que en todas las regiones, las mujeres expresan altos niveles de ansiedad acerca
de la violencia en los medios de difusién. Las mujeres estdn especialmente
preocupadas acerca de las posibles repercusiones de los mensajes violentos sobre
los nifics 18/.

/oo
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IV. MEDIDAS PARA MEJORAR EL ACCESO DE LAS MUJERES A LOS MEDIOS
DE DIFUSION Y ELIMINAR LOS ESTEREOTIPOS

30. Las medidas para mejorar el acceso de la mujer a los medios de difusién y
eliminar los estereotipos en las imdgenes femeninas pueden ser promovidas o bien
desde dentro de las estructuras existentes de los medios, o bien desde afuera.
Los medios de difusién podrian asumir la responsabilidad en forma voluntaria y
reglamentarse a si mismos, o se podrian adoptar medidas legislativas al
respecto. Es necesario analizar detalladamente el alcance y la eficacia de esos
dos enfoques.

A. Cambios generados dentro de los medios de difusidén

1. Cédigo de conducta y directrices de autorreglamentaciédn

31. Se ha reconocido en general que es urgente formular c8digos é&ticos para los
medios de difusidén en relacién con las imigenes femeninas que presentan. En la
Plataforma de Accidén de Beijing se estipula que se han de "elaborar, en la
medida en que ello no atente contra la libertad de expresién, directrices
profesionales y cédigos de conducta y otras formas de autorregulacidén para
fomentar la presentacién de imdgenes no estereotipadas de la mujer" 19/ y que
tales medidas deberian referirse a "los materiales de contenido violento,
degradante o pornogrdfico sobre la mujer ..." 20/.

32. Dentro de las estructuras de los medios de difusién, vya hay c&digos de
conducta de varios tipos. En forma similar a los cddigos de ética de numerosas
agencias periodisticas, los cédigos de autorregulacién de las empresas de
radiodifusién y televisién contienen un conjunto de normas de aplicacién
voluntaria, cuyo propésito es responder a las preocupaciones del piblico. Si
bien ésas son medidas introducidas por las propias instituciones de los medios
de difusidén, a menudo aparecen como resultado de la presidén externa. Cuando hay
érganos de autorregulacidén como los consejos de prensa, cuando las personas
consideran que un mensaje discrimina contra ellas pueden recurrir a
procedimientos de denuncia. Las organizaciones de periodistas han adoptado
cédigos de conducta o practicas que definen la ética en el periodismo. Algunas
organizaciones nacionales de periodistas han preparado directrices sobre
reportajes no sexistas, en un intento por intensificar la conciencia de sus
miembros sobre cuestiones de género 21/. Algunas organizaciones de medios de
difusién poseen politicas y controles dentro de la misma institucién, como el
comisionado (ombudsman) del periddico Times of India 22/. En general, son pocos
los medios de difusién que poseen directrices o politicas de autorregulacién
relativas a las im&genes de la mujer. En un estudio realizado en 1993 acerca de
las compafiias de radiodifusién y televisién en 23 paises se comprobdé que, de

75 organizaciones que respondieron a la encuesta, sélo un 12% poseian una
declaracién de politica por escrito acerca de esa cuestidn 23/.

33. Hasta el momento, se ha comprobado que los mecanismos de autorregulacidén en
los medios no han sido particularmente eficaces. Un cédigo de conducta
incluirfa el compromiso de no reproducir estereotipos e imdgenes denigrantes de
la mujer y actos de violencia gratuita de género, alentaria a los medios a
promover activamente una imagen mis positiva, desde una perspectiva de género,
acerca de los miltiples papeles de la mujer en la sociedad, y tendria
disposiciones para involucrar a mayor cantidad de mujeres en la adopcién de
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decisiones sobre la programacidén y la orientacidén y los contenidos de los
programas, a fin de garantizar la efectiva aplicacidén de los cédigos 12/. Los
cédigos de conducta se aplican en las diversas etapas de produccidén y difusidn
de programas y a menudo incluyen cédigos éticos de conducta egtablecidos por
organizaciones de profesionales de los medios de difusidn, empresas de difusién,
agencias de prensa o empresas de radiodifusidén. Es posible gque haya
superposicién y duplicacidén. Muchos cédigos no incluyen gsanciones o
procedimientos disciplinarios debido a gque no establecen drganos de supervisidn
ni mecanismos para la aplicacién de las normas. Es posible que el cumplimiento
de los cédigos de conducta voluntarios se sacrifique cuando estén en juego
consideraciones econdmicas y de lucro.

2. Empleoc_de muijeres

34. Los principales obstdculos contra el empleo de mujeres en los medios de
difusién son similares a los existentes en otras esferas: las actitudes
estereotipadas de los colegas masculinos, incluido el acosamiento sexual; las
diferencias de género en los valores y prioridades relativos a temas
profesionales; las diferencias en las remuneraciones; la falta de confianza en
si mismas y de ambicidén por parte de las mujeres; las estructuras de las
carreras vy las condiciones de trabajo gque no posibilitan la conciliacidn del
trabajo con las responsabilidades de la familia. Para contribuir a superar esos
obstdculos, seria conveniente contar con diversas medidas que no son
especificamente aplicables al sector de los medios de difusién: organizacién y
realizacién de gestiones ante las autoridades; utilizacién de mentores; cambios
en las politicas y las actitudes, incluida la fijacidn de metas y objetivos
concretos; mejora de las condiciones de contratacidn, seleccidn, capacitaciédn,
trabajo y promocidén de las perspectivas de carrera; y vigilancia de las
condiciones de empleo 24/. Es de importancia considerable lograr una masa
critica de mujeres profesionales, dado que con ello es probable asegurar los
efectos sobre las opciones que se efectlen acerca del contenido.

3. Organizaciones y redes

35. En todos los planos, desde el local hasta el regional y el internacional,
las mujeres especialistas en comunicaciones han establecido asociaciones y redes
profesionales, tanto exclusivamente femeninas como mixtas, a fin de abogar por
las cuestiones que les interesan y actuar respecto de las cuestiones de género
en los medios de difusidén. Muchas iniciaron sus actividades recién en el
decenio de 1990, como resultado de la creciente presencia femenina en los medios
de difusién y de la mayor conciencia sobre los derechos de la mujer. Al
organizar a las mujeres gque trabajan en los mediocs, ha sido posible aumentar la
conciencia sobre las cuestiones de interés de la mujer y proporcionar
capacitacién y apoyo mutuo a fin de fomentar la confianza en si mismas. Un
papel y una misién particulares de las asociaciones profesionales de mujeres en
los medios de difusién es abogar por mejor capacitacidén, mejores condicicones de
trabajo, mayores oportunidades de ascenso, e igualdad en la remuneracidn y las
prestaciones sociales, como licencias de maternidad e instalaciones para el
cuidado de los niifios.
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4. Capacitacidn

36. Si bien va en aumento el nimero de mujeres que ingresan a las escuelas de
periodismo y realizan estudios en materia de comunicaciones y documentacién, los
programas y curriculos alin no son sensibles a las cuestiones de género. En los
paises desarrollados, las mujeres representan mis del 60% de los estudiantes
matriculados en estudios superiores de comunicaciones de masas; en los paises de
América Latina y el Caribe, el 60%; en Asia y el Pacifico, el 50%; y en Africa,
mids del 40%. Es preciso preparar curriculos y materiales de capacitacién sobre
los estereotipos de género con destino a la capacitacién académica y profesional
en comunicaciones de masas y periodismo. También es necesario impartir
capacitacién en el empleo y concienciacidén sobre los estereotipos de género para
guienes ya trabajan en los medios de difusidn.

B. Cambios introducidos desde el exterior

de los medios de difusién

1. Legislacidén v reglamentaciones

37. Siempre se ha cuestionado.la influencia del Estado sobre los medios de
difusidén, mediante reglamentaciones y leyes, debido a su posible interferencia
con la libertad bdsica de expresidén, aun cuando en una sociedad democritica esa
intervencidn tiene el propésito de lograr acceso y representacién equitativos.
Cuando los radiodifusores y los canales de televisién privados operan por cauces
y canales publicos cuyo acceso estd reglamentado, el Estado ejerce control y
tiene facultad para otorgar licencias. Por ejemplo, en Australia, el Tribunal
de Radiodifusidén y Televisién, autoridad institucional independiente establecida
en virtud de la Ley de Radiodifusién y Televisién a fin de reglamentar esas
actividades, puede otorgar, renovar, suspender o cancelar licencias y formular
normas programiaticas, tanto para la radio como para la televisidn 25/.

38. En el caso de las transmisiones transfronterizas por satélite y de los
medios electrdnicos, la cuestidén del control se hace méas problemitica; sélo se
puede ejercer control si, por ejemplo, se prohiben los medios de acceso a
elementos técnicos como receptores o parabolas para captar emisiones por
satélite. Se puede denegar el acceso a la informacidén sobre la base de que
afecta los intereses del pais, pero al hacerlo se viola el articulo 19 de 1la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, en la que se estipula el derecho a
recibir informacién y opiniones por conducto de cualquier medio de expresién y
sin limitacidén de fronteras.

39. Algunos paises han adoptado medidas activas para combatir las imagenes
estereotipadas de la mujer, mediante leyes y directrices o cédigos de ética
aplicables a los medios de difusién. Se han establecido procedimientos de
denuncia para los particulares o se han propuesto normas de autorregulacidén para
las radioemisoras y los canales de televisién. Algunos paises han definido
reglamentaciones con respecto a la igualdad de oportunidades de empleo en los
medios de difusidén. En el Reino Unido, el Gobierno ha considerado que la
creacidén de un clima en que mds cantidad de altos puestos en las empresas
radiodifusoras y de televisién fueran ocupadas por mujeres era la manera mis
eficaz de lograr que las imAgenes femeninas fueran equitativas y favorables. Se
considerd que la Ley de Radiodifusién y Televisién servia a este objetivo 26/.
En Bélgica, la organizacién de radiodifusién y televisién de servicio piblico de

/...



E/CN.6/1996/4
Espafiol
Pagina 15

Flandes lanzd en 1989 una politica de igualdad de oportunidades y establecid un
plan de "accién positiva", que abarcaba medidas de concienciacidén y promocidn dé
perspectivas de carrera 27/. La Comisidn Europea, mediante su Comité Directivo
para la igualdad de oportunidades en la radiocdifusién y la televisidn, ha
lanzado una serie de propuestas relativas a la capacitacidn, la promocién de las
perspectivas de carrera, la contratacién y las pautas de empleo, aplicables a
sus Estados miembros 28/.

40. La eliminacidn del sexismo en el lenguaje es un instrumento basico para
eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres y la discriminacidn contra la
mujer. E1 lenguaje tiene un papel fundamental en cuanto a plasmar la identidad
social de una persona y reflejar ideas y percepciones. En 1990, el Consejo de
Europa aprobd una recomendacidén sobre la eliminacién del sexismo en el lenguaje,
en la que reconocia la interaccidén existente entre el lenguaje y las actitudes
sociales y el importante papel desempefiado por los medios en cuanto a conformar
las actitudes. Alentaba el uso de lenguaje no sexista en los medios de
difusidén 29/.

41. En muchos paises se ha suscitado un debate acerca de la cuestién de imponer
reglamentaciones sobre material sexualmente explicito. Se acepta ampliamente
que las reglamentaciones son necesarias en el caso de pornografia infantil o si
hay elementos de violencia fisica. Esos temas también son de jurisdiccidn de
una legislacién mas amplia relativa a los ataques fisicos o la edad de
consentimiento para entablar relaciones sexuales. Muchos paises actdan
decididamente respecto de infracciones a las normas sobre pornografia infantil,
incluida su produccién y su posesién. Por ejemplo, en 1985 Noruega modificd su
Cédigo Penal a fin de incluir la pornografia grave, brutalizadora vy

denigrante 30/. Unos pocos paises, entre ellos Australia, el Canadd y Nueva
Zelandia, han adoptadoc nuevas normas, mds estrictas, gsobre la presentacidén en
televisidn de actos de violencia contra la mujer. En Nueva Zelandia, el
Gobierno cred un Comité de Investigacién de la Pornografia, el cual presentd

en 1992 un proyecto de ley por el que se condenaban la violencia y la violencia
sexual contra la mujer y el nifio 31/. Se debate acaloradamente la utilizacidn
de reglamentaciones, asi como la definicidn de los cenceptos de "indecente" u
"obsceno". Toda reglamentacién estricta corre el riesgo de infringir derechos
civiles y la censura también puede afectar la libertad de expresidn de grupos
minoritarios. En febrero de 1992, la Suprema Corte del Canada adoptd una
decisién que imprimidé un nuevo cursc a su definicién de obscenidad. En ella se
reconocian los dafios a las mujeres, los nifios y la sociedad causados por la
pornografia, se estipulaba que dichos dafios justificaban las limitaciones a la
libertad de expresién de quienes producian materiales pornogréaficos y se llegaba
a la conclusién de que la expresién de material obsceno dista mucho de los temas
esenciales cuya libre expresién estd garantizada 32/. Dado que la violencia
sexual contra la mujer representa una viclacidén de sus derechos humanos, ya no
se trata de una cuestién de moralidad. En la Declaracién sobre la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer, se define la violencia contra la mujer como
wtodo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o
pueda tener como resultado un dafic o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico
para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccidén o la privacidn
arbitraria de la libertad, tanto si se produce en la vida piblica como en la
vida privada", y con esta definicién se proporciona un Gtil instrumento juridice
internacional que puede utilizarse al respecto 33/. ) '
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42. Es necesario reflexionar mids a fondo acerca de las maneras de contrarrestar
las imdgenes de violencia sexual contra la mujer; las acciones ante los
tribunales sélo ofrecen una posibilidad. Entre otras medidas cabe mencionar las
campafias de promocién de la conciencia piblica, la educacién de los medios de
difusidén y las acciones concretas encaminadas a productores y consumidores.
Muchos grupos que se ocupan de la mujer en los medios de difusién, como la
Asociacién de Mujeres en los Medios de Difusién de Tanzania Yy Women’'s Media
Watch, de Jamaica, ya han lanzado campafias para abordar ese problema 34/.

2. Observacién independiente v gestién ante las autoridades

43. A medida que los medios de difusién se van orientando cada vez mis hacia el
mercado, el control por parte del Estado tiende a disminuir Y se asigna mayor
responsabilidad al consumidor. Para beneficiarse con esta transicién, en muchos
paises se han creado grupos independientes que observan los medios de difusién.
Un ejemplo prominente es MediaWatch, organizacién feminista del Canadi
compuestas por voluntarios, que ha desempefiado un papel fundamental en la
reduccidn del sexismo en ese pafs. Se centra en medidas concretas para lograr
cambios en los medios de difusién, como la utilizacién de lenguaje no sexista y
paralelo, la presentacién de mujeres y familias contemporianeas en forma
realista, la eliminacién de los retratos de mujeres como objetos sexuales y el
ofrecimiento de capacitacidén de los medios de difusidn en cuestiones
fundamentales, con fines de potenciacién del pdblico. La organizacién
MediaWatch observa los medios de difusién en forma regular y presenta sus
preocupaciones en audiencias ante la Comisidén Canadiense de Radio, Televisién y
Telecomunicaciones.

44. En otro ejemplo, a fin de contrarrestar los énuncios ofensivos, el
Instituto de la Mujer, que en parte del Ministerio de Asuntos Sociales de
Espaiia, ha establecido un "observatorio de los anuncios" con una linea
telefdnica gratuita de la que pueden servirse las mujeres cuando desean quejarse
de que un determinado anuncio es ofensivo. Las quejas se someten a un consejo
‘de 15 miembros, el cual decide en un plazo de 48 horas si es preciso eliminar
ese anuncio. Cuando hay una mayoria de dos tercios a favor de esa medida, se
notifica a la empresa publicitaria de que, a menos que retire el anuncio
objetado, se iniciardn acciones juridicas al respecto. El Instituto de la Mujer
ha respondido a las acusaciones de que estaba estableciendo un régimen de
censura, destacando que su primera prioridad es trabajar con las empresas
publicitarias para reformar los estereotipos 35/.

3. Educacidn_d og medios de difusidn

45. La educacidén de los medios de difusién abarca tanto la educacién de los
piblicos como la de los productores. Se entiende que el piblico es un sujeto
social activo, capaz de asignar significado a los mensajes y la informacién
recibidos. En los Estados Unidos, varias organizaciones no gubernamentales,
entre ellas National Telemedia Council Center for Media Education, ofrece cursos
prdcticos sobre los medios de difusién.

46. En América Latina, una de las iniciativas mis sistemiticas y de mayor
alcance en materia de educacién sobre los medios ha sido la del Centro de
Investigacidén y Expresién Cultural y Artistica, de Chile, cuyo Programa de
Educacién para una Observacién Activa de la Televisidn trata de inculcar una
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actitud mads critica frente a los mensajes televisados y ejercer presidn sobre
las empresas de radiodifusién y televisidn a fin de que replanteen sus mensajes.
Este enfoque se ha aplicadoc en particular a las telenovelas, en un doble
esfuerzo educacional: para gue el pablico tome conciencia de los estereotipos y
para transmitir observaciones criticas a los productores 36/.

47. Una primera medida en la promocidn de conciencia critica entre los
productores acerca de los sutiles mecanismos de los estereotipos de género en
los contenidos de los medios es la vigilancia; la segunda es la educacidén y la
capacitacién. Algunos paises imparten educacidén a las empresas publicitarias.
El Departamento de Imigenes, de la Empresa de Radicdifusidn y Televisidén de los
Paises Bajos, proporciona ejemplos de estereotipos de género audiovisuales para
los productores. También emite directrices, recibe guejas, observa programas,
publica informes y formula estrategias para llevar la cuestidn de los
estereotipos de géneroc a los escritorios de los periodistas; asimismo, inveolucra
al pliblico en esas actividades. Su meta es replantear, ampliar y redefinir los
valores en las noticias periodisticas 37/.

48. Mas alli de las campafias de concienciacidn, se necesita un enfoque
sistemdtico de la preparacidn de curriculos y materiales de capacitacidn en gue
se destaguen la indole y las repercusiones de los estereotipos de género en los
contenidos de los medios de difusidn.

4. Otros incentivos

49. En muchos paises, grupos gque promueven cuestiones de interés piblico y
privado han ofrecido incentivos, comeo premiocs, a gquienes representan en forma
equitativa a las mujeres en los medios de difusidén. En todo el mundo se
organizan festivales de peliculas y videofilmes scbre la mujer, a fin de
celebrar las producciones femeninas. En el Canad&, por ejemplo, existe el
Premio de la Mujer del Afio, ofrecido por la Asociacién de Mujeres Canadienses en
las Comunicaciones, y la asociacién MediaWatch ofrece otros premios anuales 14/.
La Empresa de Televisidn de Suecia otorga anualmente el Premio Egalia al
programa gue mejor promueva la igualdad entre mujeres y hombres. El premio
europeoc mas importante es el que otorga bienalmente la Comisidn Europea, el
Premio NIKI, para programas gue contribuyen a una mejor imagen de la mujer en la
televisidn, incluidos los programas para nifics. En Alemania, dentro de un
enfoque diferente, las mujeres miembros de grupos especializados en medios de

difusién seleccionan el programa mis ofensivo para su premio Sauer Gurke {pepino
agrio) .

C. Actividades en el sistema de las Naciones Unidas

S0. El programa de actividades en materia de comunicacidn para la mujer de la
UNESCO se ha centrado, desde su creacidn en 1981, en la presentacidn de las
mujeres en los medios de difusidén y la participacidén femenina en el trabajo en
dichos medios. Si bien se hace hincapié en la capacitacién de la mujer en
profesicnes relativas a las comunicaciones y su ascenso a puestos mas altos,
también se ha prestado atenciém d-ayudar a las redes alternativas femeninas de
informacidén sobre los medios v a asociaciones profesionales regionales vy
nacionales, a la creacidn de bases de datos y al apoyo a grupos femeninos y
.organizaciones no gubernamentales gque se ocupan de la mujer y los medios de
difusién vy promueven la educacidn sobre estos Gitimos. En una evaluacidén del

VA
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