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I NTRODUCCI ON

1. En | os procedi nmientos financieros para |la Conferencia de |as Partes,
reconendados por el Comté |ntergubernanental de Negoci aci 6n en

su 11° periodo de sesiones, se sefiala que la Conferencia de |as Partes debera
exam nar el proyecto de presupuesto y aprobar por consenso un presupuesto
antes del com enzo del ejercicio econdm co bienal al que se refiere

(véase A/ AC. 237/91/ Add. 1, conclusion k), parrs. 2 a 4). E Comté tanbién
pidi6 al Secretario Ejecutivo que preparara, con nmiras a su examen en el
primer periodo de sesiones de |la Conferencia de |las Partes, un presupuesto
detal | ado para 1996-1997, teniendo en cuenta | os debates del Conmité, y que lo
di stribuyese a las Partes | o antes posible (A AC 237/91/ Add. 1,

conclusion m). En el anexo de la presente nota figura el proyecto de
presupuesto de la Convenci 6n para el bienio 1996-1997, para su exanen y
aprobaci 6n ulterior.

2. El proyecto de presupuesto se ha el aborado utilizando cono nodel o el
esbozo estandar de presupuesto de | as Naci ones Uni das, nodificado, en su
caso, para atender a |l as necesidades de |la Conferencia de | as Partes.

El proyecto se ha preparado teniendo en cuenta | as di sposiciones pertinentes
de |l a Convenci 6n asi conp |as reconmendaciones del Conmté a |a Conferencia de
las Partes y otras decisiones pertinentes. Ellas constituyen el progranma de

trabajo de facto para |a Convenci 6n, en el que se basa el proyecto de
presupuesto. En él se especifican todas | as hipétesis adoptadas en | os casos

de incertidunbre sobre | as activi dades futuras.

CONVERSI ON DE LA SECRETARI A PROVI SI ONAL EN SECRETARI A
DE LA CONVENCI ON

3. La secretaria permanente ha de establ ecerse sobre |la base de la
secretaria provisional (véase A/ AC 237/55, péarr. 118). Sin enbargo, |a | abor
de la secretaria permanente sera diferente de la de la secretaria

provi sional, desde el punto de vista tanto de |la natural eza cono del vol unen
de trabajo. La principal funcién de la secretaria provisional ha sido el
apoyo al proceso de consulta y negoci aci 6n intergubernanental es. Esta
funci 6n seguira existiendo pero sera conpl enentada por otras. Especial nente
i nportantes seran |las actividades orientadas al programa, sobre todo en |la
esfera de la conunicacion y el examen de informaci 6n. En razoén de | as
necesi dades de | a prestaci 6n de servicios a | os 6rganos subsidiarios, |la
secretaria debera di sponer de una anplia gana de capaci dades y experi enci a.
Ademés, se prevé que al gunas tareas que estaban anteriornente a cargo de
otros segnentos de | as Naci ones Uni das pasaran a ser responsabilidad de |la
secretaria de | a Convenci 6n (especialmente en |as esferas de gesti 6n de
conferencias y adm nistracion). Por Gltino, es probable que se deba prestar
apoyo a nuevos procesos Yy que surjan nuevas tareas especializadas cono
consecuenci a de deci si ones adoptadas en el prinmer periodo de sesiones de |la
Conferencia de | as Partes.
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4. El presupuesto para la secretaria de |Ia Convenci 6n se ha basado en
al gunas hi pdtesis acerca de su natural eza, esto es, del deseo de las Partes
de que |l a secretaria sea:

- eficiente en su respuesta a | as necesidades en nmateria de prestacion
de servicios y dotada de nodernas tecnol ogias y capaci dad de
comuni caci 6n;

- internacional por su conposicion y representativa de diferentes
regi ones y grupos;

- dotada de una anplia gana de capaci dades técnicas para atender a |as
necesi dades de una convenci 6n de al cances nmuy anplios, que guarda
rel aci 6n con muchos sectores asi conp con sistenmas y nodal i dades de
producci 6n y consunpb: una convenci 6n sobre desarrol | o sostenible.

5. La estructura dada a |l a secretaria provisional tenia por objeto atender a
| as necesidades y a las solicitudes del Conité |ntergubernanental de
Negoci aci 6n. La estructura de |la secretaria permanente sera diferente pues
reflejara | as necesi dades diferentes que surgiran en el periodo posterior a
la primera Conferencia de las Partes. Esta nueva estructura se presentd a
Comité en el docunento A/ AC 237/79/Add. 3, parrafos 10 a 19. En ese docunento
se propone tanbi én | a adopci 6n de un presupuesto adm nistrativo basico para
financiar, en forma convenida y previsible, una serie de tareas rel aci onadas
di rectanente con | os mecani snos i ntergubernanental es, incluida |a prestacion
de servicios de caracter sustantivo y de organi zaci 6n asi conbp | a el aboraci én
de docunentos. Las cuotas para este presupuesto adm nistrativo basico se
aportarian sobre la base de la escala indicativa que ha de aprobar |a
Conferencia de las Partes (véase A/ AC 237/91/Add. 1, conclusion k),

parr. 7 a)). Tanbi én se deberian prever otro ti po de contri buci ones
voluntarias para financiar tareas de caracter mas bi en operaci onal destinadas
a facilitar y apoyar la accion de |las Partes, especial mrente de |as que son
pai ses en desarrollo, con mras a aplicar |a Convenci 6n en | os pl anos

naci onal y regional

6. A los efectos de |la conversion de |la secretaria provisional en una
secretaria permanente convi ene hacer una conparaci 6n entre | as categorias
agregadas de dotaci 6n de personal, teniendo en cuenta |os factores antes
seflal ados. El cuadro A nuestra:

- El ndnero de funcionarios de que se dispone actual nente (1° de marzo
de 1995)

- E ndnero de funcionarios que se proyecta para fines de 1995 en el
caso de que se disponga de | os fondos extrapresupuestari os requeridos
(véase FCCC/ CP/ 1995/ 5/ Add. 3)

- E ndnero de funcionarios a com enzos de 1996 (segun se propone en el
pr esupuest o)
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Cuadro A

Nirmero de funcionarios, por categorias a/

1995 1995 1996
Pri mer Cuarto Pri mer
trinestre | trinestre | trinmestre
A. Cuadro organico y categorias
superi ores
Jefe b/ 1
D2 1 1 2
D1 4 6 5
P-5 2 5 7
P-4 4 4 5
P-3 4 6 5
P-2 4 5 4
Total (A 19 27 29
B. Cuadro de servicios generales 12 15 20
Total (B) 12 15 20
TOTAL GENERAL ( A+B) 31 42 49
al I ncluye so6lo el personal financiado con cargo al presupuesto

administrativo basico y equivalente para |la secretaria provisional

Se excluye el personal financiado con cargo a "otras contribuci ones
voluntarias" y equivalente (1 funcionario del cuadro organico y 2 del cuadro
de servicios generales en 1995 y 4 del cuadro organico y 2 del cuadro de
servi ci os general es en 1996).

b/ La categoria y la duraci on del mandato del jefe de |la secretaria
debera determ narlos |a Conferencia de |as Partes.

7. El aunmento en el nunmero de funcionarios de categoria superior refleja:

a) La esfera anpliada de responsabilidades, incluido el exanmen de | as
pol iti cas nacional es rel aci onadas con el canbio climatico y el apoyo
a las nuevas iniciativas en materia de politica;

b) El nivel de autononia de |la secretaria permanente previsto en |as
reconendaci ones del Comité relativas a la vinculaci 6n instituciona
con | as Naci ones Uni das (véase A/ AC. 237/91/Add.1, conclusion i));

c) La necesidad de nas personal de gestion de categoria superior y
nedi a para establ ecer rel aciones de trabajo eficaces con |as
di ver sas organi zaci ones col abor ador as;

d) El vol unmen mayor de recursos de personal y financieros que debera
gesti onar se.
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8. El cuadro B nuestra, en relacion con | os nisnos periodos, el crecimento
proyectado de | a dotaci 6n de personal de conform dad con | os programas de |a

secretaria distintos del programa sobre "érganos nornativos", que no di spone

de un componente regul ar de dotaci 6n de personal. Las principal es esferas de
creci mento guardan relaci 6n con | os sigui entes aspectos:

a) El examen de | as comuni caci ones naci onal es, en que se esté
i mpul sando el proceso de exanen a fondo

b) El com enzo previsto de |a nueva | abor sustantiva sobre gestion de
i nventari os, eval uaci on de netodol ogi as, tecnol ogias y activi dades
conjuntas o de aplicaci 6n conjunt a;

C) La expansi 6n de |l as actividades de cooperaci 6n financiera y técnica
para facilitar la aplicaci6n de |a Convenci 6n por sus Partes;

d) El traspaso de tareas que estaban anteriornente a cargo de otros
segnentos de | as Naciones Unidas en | as esferas de gestion de
conferencias y adm ni straci on.

Cuadro B

Ninmer o de funcionarios, por activi dades a/

1995 1995 1996
Pr ogr ama Pri mer Cuarto Pri mer
trinmestre | trinestre trinmestre

B. Direccién ejecutiva y adm ni straci 6n 5 5 5
Programa de trabajo:

1. Comuni caci 6n, eval uaci 6n y

examen 8 13 15
2. Cooperaci 6n financiera y técnica 6 7 7
3. Apoyo intergubernanmental e

i nstitucional 11 14 19
4. Ejecucién y planificaci6n 1 3 3

Tot al 31 42 49
al I ncl uye so6l o el personal financiado con cargo al presupuesto

admi nistrativo basico y equivalente para |la secretaria provisional

Se excluye el personal financiado con cargo a "otras contribuci ones
voluntarias" y equivalente (1 funcionario del cuadro organico y 2 del cuadro
de servicios generales en 1995 y 4 del cuadro organico y 2 del cuadro de
servi ci os general es en 1996).
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9. En al gunos rubros las cifras del proyecto de presupuesto son inferiores a
| as que se presentaron al Comté en el esbozo de presupuesto
(A AC. 237/ 79/ Add. 3). Las razones para ello son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

El proyecto de presupuesto ha partido de |l a hipétesis de que la
Asanbl ea General aprobaréa la solicitud de Ia Conferencia de |as
Partes de que el presupuesto por progranas de |as Naci ones Uni das
absorba | os gastos de servicios de conferencias, con una econom a
estimada para las Partes de 5 mllones de dél ares durante e
bienio 1/. Esa solicitud se soneteria a |la consideraci 6n de |la
Asanbl ea General a fines de 1995;

Conp consecuencia de | os ofrecimentos de acogida de |la secretaria
se ha partido de la hipotesis de que el costo presupuestario por
concepto de espacio de oficinas y nobiliario sera igual a cero en
lugar de las cifras antes previstas de 420. 000 dél ares por concepto
de al quil er anual y de 300.000 dol ares por concepto de adqui si ci 6n,
por una sol a vez;

La contribucion al Gupo Intergubernanental de Expertos sobre e
Canbio dimatico (1 PCC) se ha cal cul ado sobre bases diferentes,
teniendo en cuenta | a reducci 6n de su nivel de actividad en 1996
y 1997 y, por consiguiente, se reduce de 500.000 dél ares al afo a
unos 310. 000 ddl ares aproxi madanent g;

La contrataci on de personal de secretaria para conpletar |a dotacion
se ha programado por etapas, a mas |largo plazo; al gunas categorias
se han ajustado a la baja y parte del personal se ha elimnado o
traspasado a "otras contribuci ones voluntarias". Por consiguiente,

I a reducci 6n en | os gastos de personal del presupuesto

admi ni strativo basico, en conparaci 6n con | as estinaci ones que
figuraban en el eshozo de presupuesto, es de un 9% para el bienio;

Anél oganmente, se han revisado todas | as estinaci ones sobre gastos no
rel aci onados con el personal que figuraban en el esbozo de
presupuesto, con | o cual se han reduci do esas estinaci ones en un 37%
para el bienio (para el presupuesto adm nistrativo basico, con
exclusi 6on de la contribucién al IPCCy del gasto por concepto de
alquiler/nobiliario, conb se ha sefial ado en el apartado c) de
presente parrafo 9); vy

Las contribuci ones que tienen por efecto reducir el presupuesto
admi ni strativo basico se han cal cul ado, en |a nedida de | o posible,
sobre | a base de ciertas hipétesis. Sin enbargo, ellas no incluyen
ni nguna contri buci 6n procedente del gobi erno huésped, |a que
contribuiria a reducir el presupuesto en una proporcion inportante.
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CONTEXTO DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO

10. Los cuadros sobre dotaci 6n de personal que figuran en el proyecto de
presupuest o representan afios de trabaj o por funcionario; se consideré que
este enfoque era mas apropi ado que el de cargos o puestos fijos para un
presupuesto que no esta basado en cuotas. El nunero de funcionarios
financi ados con cargo al presupuesto adninistrativo basico y que estaria en
funciones a fines de 1997 es de 57 y el nunmero financiado con cargo a "otras
contribuci ones voluntarias" seria de 7. Los gastos de personal representan
el 78% aproxi madanent e del presupuesto para el bienio. Esos gastos se han
cal cul ado sobre | a base de las cifras estandares para el lugar de destino
G nebra, proporcionadas por |as Naciones Unidas y que figuran en el
apéndice | al proyecto de presupuesto. (Un lugar de destino diferente
entrafiaria gastos de personal diferentes. Véase |la nota que figura en el
apéndice |.)

11. En general, |os gastos de apoyo a | os progranas (por ejenplo,
conuni caci ones, suministros, alquiler de equipo) se han agrupado en |ugar de
dividirse a lo largo del proyecto de presupuesto. Esos gastos figuran en e
nmarco del conponente admi ni straci 6n del progranma correspondi ente a "apoyo

i nt ergubernanmental e institucional"

12. En el contexto de la vinculacién institucional a |as Naciones Unidas, el
departanento o Programm que preste servicios admnistrativos a la secretaria
de I a Convenci 6n hara un cargo por concepto de gastos generales. Ese nonto
estara sujeto a negociacion. A los efectos de |as estinaci ones
presupuestarias y en consonancia con |la practica actual, se ha partido de |la
hi pétesis de un 13% de gastos general es.

13. De conform dad con | os procedi mentos financieros reconendados a | a
Conferencia de las Partes (véase A/ AC. 237/91/ Add. 1, conclusio6n k), parr. 14),
el presupuesto ha previsto una reserva operacional. El objetivo de |la
reserva es asegurar la continuidad de | as operaciones en caso de

i nsuficiencias de caja transitorias. No se trata de un fondo para

i mprevi stos ni de una reserva para activi dades operaci onal es. Habida cuenta
del caracter indicativo de | a escala de contribuciones y de que no existe

ni nguna cl dusul a penal para el caso de que |l as contribuci ones se reciban
tardi anente o no se reciban, |la reserva operacional sera esencial para
asegurar el funcionam ento continuado del mecani sno de |a Convenci 6n y su
secretaria. La reserva operacional se nmantendr& al nivel que determ ne por
consenso |a Conferencia de |as Partes, en su debida oportunidad. Se propone
un nivel del 30%del presupuesto adm nistrativo basico (neto); la
constituci 6n de la reserva se haria inicial mente nedi ante dos cuotas del 15%
del presupuesto administrativo basico (neto) correspondientes a 1996 y 1997
aj ust adas segln sea necesario para el bienio siguiente. Los giros con cargo
a la reserva se repondrian | o antes posible con cargo a | as contribuci ones
ordinarias al presupuesto de |Ia Convenci 6n

14. La secretaria permanente entrara en funciones en la msma fecha en que se
harian exi gi bl es | as contribuci ones al presupuesto adm nistrativo basico,
esto es, el 1° de enero de 1996. De no pagarse con antici paci 6n
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contribuci ones suficientes, se plantearan en un prinmer nonento probl emas de
corriente de efectivo. Aunque tal vez pueda di sponerse de al gunos sal dos a
cierre del ejercicio de | os fondos fiduciarios existentes, su volumen no es
predeci bl e y probabl emente no sera inportante. Por consiguiente, |la
Conferencia de las Partes tal vez desee examinar |a nejor manera de gestionar
este periodo de transicion financiera, teniendo en cuenta | a posibilidad de
utilizar |as contribuci ones del gobierno huésped cono fuente inicial de

i qui dez.

VEDI DAS QUE PODRI A ADOPTAR LA CONFERENCI A DE LAS PARTES

15. En el priner periodo de sesiones de la Conferencia de |as Partes se
deber an adopt ar al gunas deci si ones rel aci onadas con el presupuesto para el

bi eni 0 1996-1997. En ellas se deberan tener en cuenta otras deci siones
conexas que adopte la Conferencia, incluidas las relativas a |os
procedi m entos financieros para |a Conferencia de |las Partes, |a escala

i ndi cativa de cuotas (véase FCCC/ CP/ 1995/5/ Add. 1), y las contribuci ones
extrapresupuestarias para 1995 (véase FCCC/ CP/ 1995/5/Add.3). En este
contexto, las Partes tal vez deseen examinar |os el ementos para una deci si 6n
sobre el presupuesto de |a Convenci 6n que se proponen a continuaci én

a) Apr obaci 6n de un presupuesto para el bienio 1996-1997, de
conform dad con el parrafo 4 de los procedi m entos financieros
reconendados para |la Conferencia de |as Partes (véase
A/ AC. 237/ 91/ Add. 1, conclusion k)), sobre |a base de |a propuesta en
€l contenida

b) Petici 6n a | a Asanbl ea General para que se financien con cargo a
presupuesto por progranmas ordinario de |as Naci ones Unidas |os
gast os de servicios de conferencia inherentes a | os periodos de
sesiones de la Conferencia de |as Partes y sus 6Organos subsidiari os
(véase A/ AC. 237/91/Add. 1, conclusion n));

c) Invitacién a | as Partes (habida cuenta de |l os parrafos 8 y 10 de | os
procedi m entos financieros reconendados para |a Conferencia de |as
Partes) a que aporten sus contribuciones en forna pronta y total,
sobre | a base de | a escala indicativa de cuotas que ha de aprobar |a
Conferencia de | as Partes;

d) Invitacién a las Partes a que atiendan a otras necesi dades de
contri buci ones voluntarias para el bienio;

e) Det ermi naci 6n del nivel de |la reserva operacional y del periodo en
el que deberia constituirse, de conform dad con el parrafo 14 de | os
procedi m entos financieros reconendados para |a Conferencia de |as
Partes, sobre |la base de | a propuesta en él contenida (véase e
anexo, parrs. 72 a 74);
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f)

)]

h)

Definicion de | o que se entiende por "principal seccion de

consi gnaci 6n", en el sentido del parrafo 6 de | os procedin entos

fi nanci eros reconendados para |a Conferencia de |as Partes, esto es,
una secci 6n equival ente a cada uno de | os seis programas principal es
que abarca el proyecto de presupuesto, y autorizacién al jefe de la
secretaria, con arreglo a ese msno parrafo, para que efectue
transferenci as entre esas secciones, dentro del limte agregado

del 15% del presupuesto administrativo basico y sienpre que ninguna
secci 6n se reduzca en nmas del 25%

Directrices sobre la financiaci 6n de | os necani snos de | a Convenci 6n
a com enzos de 1996 en el caso de que no se reciban contribuci ones
suficientes para continuar |as operaciones; y

Solicitud al jefe de la secretaria para que informe a |la Conferencia
de las Partes, en su segundo periodo de sesiones, sobre |os ingresos
y la ejecuci 6n del presupuesto y proponga | os ajustes necesarios a
presupuesto adm ni strativo basico para 1996-1997 y a otras

contri buci ones vol untari as.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA CONVENCI ON PARA EL BI ENI O 1996- 1997

Cuadro 1

Resunmen de | as necesi dades para 1996- 1997 por progranas
(En mles de dblares de los EE UU.)

Pr esupuest o

adm ni strativo basico

Qras
contri buci ones
vol untari as

1996 1997 1996 1997
. Progranmas
A. Organos nornativos a/ 552, 5 543,3 | 2 452,2 1 813,8
B. Direcciéon y gestion -
ej ecutivas 656, 8 674, 5 -
C. Programa de trabajo:
1. Conuni caci 6n,
eval uaci 6n y exanen 2 669,5 3 066, 8 - -
2. Cooperaci 6n
financiera y técnica 1 072,4 1 449,9 783, 7 901, 1
3. Apoyo interguber-
nanental e
i nstitucional 2 972, 4 2 997, 4 256, 8 261, 1
4. Aplicacioén y
pl ani fi caci 6n 425, 3 441, 5 - -
Total parcial (1) 8 348,9 9 173,5 | 3 492,7 2 976,0
1. 13% por concepto de gastos
gener al es
Total parcial (1) 1 085,4 1 192,6 454, 1 386, 9
I11. Contribuci ones que reducen el
presupuest o basico
1. Contribuciones del Por Por
gobi erno huésped b/ det erm nar |determ nar - -
2. Aportaci 6n de persona
por gobi ernos y
or gani zaci ones c/ 639, 0 334, 6 - -
3. Céditos con cargo a |los
gastos generales para la
admi ni straci 6n d/ 474, 1 487, 2 - -
Total parcial (111) 1 113,1 821, 8 - -
TOTAL NETO (I +11-111) 8 321,2 9 544,2 | 3 946, 8 3 362,9
V. Reserva de capital de
trabajo e/
Cont ri buci ones en dos afos
(15% del total anual neto 1 248, 2 1 431,6 - -

(Véanse notas en pagina siguiente.)
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(Notas del cuadro 1

al En la hipotesis de que |a Asanbl ea General, a peticién de |la
Conferencia de |l as Partes, acepte sufragar |os costos de | os servicios de
conferencias (estimados en 1 nmill6n de dol ares para un periodo de sesiones de
dos semanas, si se utilizan seis idiomas); el presupuesto adm nistrativo
basico incluye la contribucioén al | PCC, otras contribuci ones voluntari as
i ncluyen el fondo especial de contribuciones voluntarias para |la
partici paci on.

b/ Al gunas ofertas para albergar a |la secretaria de |a Convenci 6n
i ncluyen inportantes contribuci ones en efectivo para ayudar a sufragar |os
costos de la secretaria. Estas contribuciones se aplicarian para reducir e
presupuest o adm ni strativo basico

c/ Sobre | a base de arreglos bilateral es sobre dotaci 6n de personal ya
exi stentes o en proceso de examen. Presupone tanbi én al gin apoyo de
or gani zaci ones, pero las cifras concretas dependeran de | as respectivas
deci si ones sobre sus presupuestos de organi zaci 6n

d/ Con sujeci 6n a un acuerdo con |a organi zaci 6n que proporcione
servi cios admni nistrati vos.

e/ El 30% del presupuesto administrativo basico neto se constituira a
pl azos.
Cuadro 2

Resunmen de | as estimnaci ones para 1996-1997 por objeto de | o0os gastos
(En mles de ddlares de |os EE UU.)

Pr esupuest o Qras
, admi ni strativo | contri buci ones
Gbj eto de | os gastos basi co vol untari as
1996 1997 1996 1997
Gast os de personal 6 328,17 342,9 701, 9 814, 0
Consul tores 319, 6 231,5 15,0 15,6
Grupos de expertos 248, 4 209, 9 105, 8 110,0
Vi aj es en com si 6n de servicio 404, 2 434, 9 42,8 44, 4
Servicios por contrata 140, 0 81,2 175, 0 178, 2
Gast os general es de funcionaniento 245, 6 294, 4 - -
Suministros y material es 125, 0 119,4 - -
Mobi liario y equipo 117,0 90,0 - -
Subsi di os y contri buci ones (1 PCC) 310, 6 310, 6 - -
O ros gastos 56, 4 58, 6 - -
Fondo especi al de contribuci ones
voluntarias para la participaci 6n - - 2 452,2]1 813,8
Total parci al 8 348,9(9 173,5(3 492,72 976,0
13% por concepto de gastos general es
1 085,41 192,6| 454,1 386, 9
Total a/ 9 434,3[10 366,0(3 946,8| 3 362,9

al Igual al + Il en el cuadro 1.
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Cuadro 3

Resunmen de | as necesi dades de persona

Pr esupuest o Qras
admi ni strativo contri buci ones
basi co vol unt ari as
1996 1997 1996 1997
A. Personal del cuadro organico
y categorias superiores
Jefe a/ 1 1 0 0
D2 2 2 0 0
D1 5 5 0 0
P5 7 7 1 1
P4 5 5 1 1
P3 5, 33 10 1 1
P2 4 4,33 1 1
Total (A 29, 33 34, 33 4 4
B. Categoria de servicios
gener al es 20 22 2
Total (B) 20 22 2
TOTAL (A+B) 49, 33 56, 33 6 7

al La Conferencia de las Partes fijara la categoria y |la duraci 6n de
nmandat o del jefe de la secretaria.

SI NOPSI S

1. La Convenci 6n Marco sobre el Canmbio dimatico entrd en vigor el 21 de
marzo de 1994. El articulo 7 de I a Convenci 6n establ ece una Conferencia de
las Partes y los articulos 9 y 10 establ ecen, respectivanente, un Organo
subsidiario de asesoram ento cientifico y tecnol 6gico y un 6rgano subsidiario
de ejecucién. El articulo 8 crea la secretaria, y deternmina tanbi én que |a
Conferencia de las Partes, en su priner periodo de sesiones, designara una
secretaria permanente y adoptara | as nedi da necesarias para su

funci onam ento. Los preparativos para el prinmer periodo de sesiones de |la
Conferencia de las Partes han estado a cargo del Conmité Intergubernanental de
Negoci aci 6n de una Convenci 6n Marco sobre el Canbio Cimatico, que fue

est abl eci do por | a resoluciéon 45/212 de | a Asanbl ea General. La msna
resol uci 6n cred una secretaria para apoyar al Conmité, secretaria que la
Convenci 6n transfornd en secretaria provisional, que funcionaréa cono tal
hasta el 31 de dicienbre de 1995.

2. Durante el bienio 1996-97 se cel ebraran dos periodos de sesiones de |la
Conferencia de | as Partes, varios periodos de sesiones de | os 4rganos
subsi diarios y otras posi bl es reuni ones, por ejenplo, reuniones de grupos
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t écni cos,
acuer de.
r euni ones.

a)

b)

c)

d)

f)

cursos practicos y reuniones de cual quier otro nuevo proceso que se

Se daréd prioridad a la prestacién de servicios y apoyo a esas
Los otros el ementos fundamental es del programa de trabajo seran

Aplicaci 6n del procedinmento para |l a presentaci 6n y exanen de
conuni caci ones naci onal es de |las Partes que figuran en el anexo |

Aplicaci 6n del procedinmento que decida el segundo periodo de
sesiones de la Conferencia de las Partes para | a presentaci 6n y
examen de |as conuni caci ones naci onal es de Partes que son paises en
desarrol |l o.

Fortal ecimento de |l as relaciones entre las instituciones de |a
Convenci 6n y otros o6rganos, en especial el Fondo para el Medio
Anbi ente Mundial (FMAM y el | PCC

Trabaj o con otros coparticipes para nejorar |os programas de
cooperaci 6n técnica que facilitan la aplicaci 6n de |a Convenci 6n
especi al rente por |as Partes que son paises en desarroll o;

Mej oram ento de | os servicios prestados a |as Partes nedi ante una
nej or informaci é6n y difusi 6n de docunentos (incluida |a informacion
sobre el presupuesto, inventarios, proyectos, actividades de
cooperaci 6n técnica y aplicaci é6n conjunta); sinplificacion de
procedi mi entos de participacion en la financiacién y desarrollo de
centros de coordi naci 6n naci onal es; y

Consol i daci 6n de | os necani snbs de apoyo al procedi mento
i nt ergubernanental y establ ecinmiento de una buena base
adm nistrativa para |la secretaria.

3. La estructura de |la secretaria se basa en |la que se propuso en e
docunmento A/ AC. 237/79/ Add. 3 del Comité. El proyecto de presupuesto incluye
asi gnaci ones para:

a)

b)

c)

d)

Acti vi dades financi adas con cargo al presupuesto administrativo

basi co;

Qras actividades financiadas con contri buci ones vol untari as

(es decir, actividades de caracter operativo destinadas a apoyar |as
acci ones enprendi das por cada una de |as Partes);

Fi nanci aci 6n de | os costos de participaci 6n en reuni ones con cargo a
un fondo especial de contribuci ones voluntarias, y

Constituci 6n de una reserva de capital de trabajo.
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A. O ganos normativos

Cuadro 4

Resunmen de | as estinmaci ones para 1996-1997 por objeto de |o0os gastos

(En mles de ddlares de |os EE UU.)

Pr esupuest o

admini strativo Qras contribuci ones

Obj eto de | os gastos basi co vol untari as
1996 1997 1996 1997
Gast os de personal 188, 7 177, 4 - -
Gast os general es de
funci onam ent o 53,2 55,3 - -
Donaci ones y contri buci ones 310, 6 310, 6 - -

Fondo especi al de
contri buci ones voluntari as

para apoyar |a participaci 6n - - 2 452,2 1 813,8
Tot al 552, 5 543, 3 2 452,2 1 813,8
4, La Conferencia de las Partes vigila la aplicaci 6n de I a Convenci 6n y

orienta a la secretaria en materia de politica general; se relne anual nente.
El Organo subsidiario de asesoram ento cientifico y tecnologico y el Organo
subsi diari o de ejecuci 6n desarrollan progranmas de trabajo en apoyo de |a
Conferencia de las Partes a |la que informan y hacen reconendaci ones. Todos
estos 6rganos se reuniran en la sede de la secretaria, a nmenos que se decida
otra cosa. No se ha previsto ninguna consignaci 6n presupuestaria para

reuni ones fuera de la sede de la secretaria. Todas estas reuni ones se harian
por invitacion del pais huésped, que pagaria la diferencia de costos. En lo
gue respecta a | os periodos de sesiones de las instituciones de |la
Convenci 6n, se ha partido de |a base siguiente:

a) Los periodos de sesiones de |la Conferencia de las Partes y de |os
organos subsidiarios exigirian en total cuatro semanas de tienpo de
reuni 6n (dos periodos de dos semanas) en cada afio (la Conferencia de
| as Partes se reuniria nornal mente durante una semana en julio, y
| os 6rganos subsidiarios se reunirian en dicienbre y durante la
semana anterior a la Conferencia de las Partes. En febrero de 1996
se cel ebrara un periodo adicional de sesiones de cada uno de |os
organos subsidiarios y, por lo tanto, ese afio se cel ebraran tres
periodos de sesiones de dos senmnas);

b) Cada periodo de sesiones abarcaria dos reuniones sinultaneas;
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c) Cual esqui era otras reuni ones que necesiten servicios de conferencias
(por ejenplo, sobre I a continuaci 6n del exanmen de | a adecuaci 6n de
apartado a) y b) del parrafo 2 del articulo 4 o sobre e
articulo 13) se realizarian dentro del tienpo de reuni én ya
presupuest ado; y

d) Las reuniones de | 0os grupos técnicos intergubernanental es y cursos
practi cos no necesitarian servicios de conferencias (traduccion
i nterpretaci 6n).

Necesi dades de recursos (a las tasas actual es)

5. Para | a el aboraci 6n de este proyecto de presupuesto se ha previsto que |la
Conferencia de las Partes pedirda a | a Asanbl ea General que absorba, en el
presupuest o de programas de | as Naci ones Uni das, |os costos de | os servicios
de conferencias de las instituciones de | a Convenci 6n y que | a Asanbl ea
CGeneral aceptard esta solicitud. De lo contrario, serd necesario aunentar e
presupuesto admi nistrativo basico en unos 3 nillones de délares en 1996

(3,39 mllones de délares si se incluyen | os gastos generales) y 2 millones

en 1997 (2,26 millones de dblares si se incluyen | os gastos general es).
Estos costos de | os servicios de conferencias se reducirian aproxi nadanente
en un 40 a 50% si estos servicios se prestaran s6lo en tres y no en seis

i di onas.

Gast os de persona

6. Se solicita |l a asignaci 6n de una canti dad de 188. 700 ddl ares de
los EE.UU. en 1996 y de 177.400 dol ares en 1997 para sufragar | os gastos de
personal asoci ados con | os érganos nornativos:

a) se solicita la asignaci on de una cantidad de 162. 700 doél ares de
los EE. UU. en 1996 y 150.400 dol ares en 1997 para sufragar |os
gastos de asistencia tenporal de un editor, personal técnico de
secretaria y secretarios/asistentes para | os periodos de sesiones de
la Conferencia de las Partes y en nenor grado, para |os 6rganos
subsidiarios; y

b) se solicita la asignaci on de una cantidad de 26.000 ddl ares de
los EE.UU. en 1996 y 27.000 dol ares en 1997 para sufragar |os gastos
de horas extraordinarias de trabajo para el personal de servicios
general es durante | os periodos de sesiones.

7. Los gastos previstos con este objeto no estan incluidos en | os servicios
de conferencias que proporcionarian | as Naciones Unidas. El Departanento de
Coordi naci 6n de Politicas y Desarroll o Sostenible prestaba |a mayor parte de
| os servicios de secretaria nmencionados en el apartado a) del parrafo 6
supra, pero ya no se dispone de esos servicios. El personal de secretaria
puede asumr al gunas de estas funci ones, en especial para | os 0rganos
subsidiarios. Sin enbargo, es necesario di sponer de |os servicios de un
coor di nador de conferencias, cargo que figura en el conponente de apoyo

i nt ergubernanental e institucional del proyecto de presupuesto. Ademas, sera
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necesari o contratar personal supernunerario para |as conferencias, conb se ha
hecho hasta ahora. Asimsnp, |la secretaria seguira contratando persona
supernunerari o para editar sus docunentos.

Gast os general es de funcionaniento

8. Se solicita |l a asignaci 6n de una suma de 53.200 dol ares de | os EE WU

en 1996 y 55.300 dél ares en 1997 para sufragar | os gastos general es de

funci onam ento rel aci onados con | os periodos de sesiones de | a Conferencia de
|as Partes y de | os 6rganos subsidiarios, en la forma que sigue:

a) una cantidad de 12.200 délares de los EE. UU. en 1996
y 12.700 dol ares en 1997 para sufragar | os gastos de comuni caci ones
(por ejenplo, faxes, servicios de nensajeria) directanente asoci ados
con | os periodos de sesiones de la Conferencia de las Partes y |os
O0r ganos subsi di ari os;

b) una cantidad de 20.000 dol ares de los EE UU. en 1996
y 20.800 dol ares en 1997 para sufragar, durante cada afio, una
recepci 6n en el periodo de sesiones de |la Conferencia de |las Partes
y una recepci 6n durante un periodo de sesiones de un 6rgano
subsi diario, asi conmp atenciones social es durante |as reuni ones de
la Mesa;

c) una cantidad de 20.000 dol ares de los EE UU. en 1996
y 20.800 dol ares en 1997 para sufragar el alquiler a corto plazo de
nobi l i ari o, fotocopi adoras y equi po de conputadoras durante | os
periodos de sesiones; y

d) una cantidad de 1.000 délares de los EE.UU. en 1996 y 1.000 dol ares
en 1997 para sufragar otros gastos diversos durante |os periodos de
sesi ones.

Donaci ones y contribuci ones

9. Se solicita |l a asignaci 6n de una canti dad de 310.600 ddl ares de

los EE.UU. en 1996 y 310.600 dol ares en 1997 para que |a Conferencia de |as
Partes pueda hacer contribuciones al | PCC. Estos fondos ayudaran a sufragar
| os gastos de |l os insunpbs a |la Convenci 6n que el |PCC acordaria proporcionar
en respuesta a solicitudes de |a Conferencia de las Partes. Esta cantidad
variara de un afio a otro, dependi endo de |as solicitudes que se presenten
seria considerabl enente superior durante |a preparaci 6n de eval uaci ones
cientificas. A efectos de planificacién, se ha supuesto que | a contribuci 6n
de I a Convenci 6n representaria el 10% del presupuesto del IPCC tanto en 1996
conb en 1997. Las cantidades efectivas tendran que corresponder a | os
servicios solicitados. Las contribuciones al |PCC se aportaran sdl o después
de haberse recibido contribuci ones suficientes para sufragar |as denas
partidas del presupuesto adm nistrativo basico en un determ nado afio.
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Fondo especial de contribuciones voluntarias para apoyar |la participaci6n

10. El procedimento financiero reconendado de I a Conferencia de |las Partes
est abl ece un fondo especial de contribuci ones voluntarias para apoyar |a
participaci 6n. Siguiendo una practica del Conmité, apoyara |la participacion
de un del egado de cada Parte elegible en | os periodos de sesiones de |la
Conferencia de las Partes y de |os 6rganos subsidiarios (sobre |a base de una
participaci 6n de 110 del egados para cada periodo de reuni 6n de dos semanas) y
en reuniones de | as Mesas de estos 6rganos. Tanbi én proporcionaria
financi aci 6n para apoyar l|la participaci 6n en reuni ones de grupos técnicos
(sobre la base de la participaci 6n de di ez expertos en cada uno de | os dos
grupos técnicos que se relnen dos veces al afo). Se solicita |la asignacion
de una cantidad de 2.452.200 délares de los EE.UU. y 1.813.800 dol ares en
1997 para sufragar estas necesi dades. Para elaborar |as estinaciones se
utilizaron tarifas aéreas inferiores a | os costos normal es. Las estinmaci ones
para 1997 incluyen un 4% de aunento para tener en cuenta la inflacién. S se
decidiera financiar |a participaci 6n de un segundo del egado de pai ses

m enbr os nmenos adel ant ados y pequefios paises insulares, el costo adiciona
seria aproxi madanente de 225. 000 doél ares (mas gastos general es) para un
periodo de dos senmmnas.

11. En todos los casos, la financiacién estaria dirigida a obtener la
participaci 6n sél o de representantes de paises elegibles. En |la actualidad,

| as Partes en | a Convenci 6n pueden recibir financiacion si en 1991 su
producto interno bruto per capita era de 5.000 dél ares o nenos.

B. Direccién y gestion ejecutivas
Cuadro 5

Resunmen de | as estinmaci ones 1996-1997 por objeto de | os gastos

(En mles de délares de | os EE. UU)

Pr esupuest o Qras contribuci ones
bj eto de | os gastos admi ni strativo basico vol untari as
1996 1997 1996 1997
Gast os de personal 606, 8 622, 5 - -
Vi ajes en conision de
servicio 50,0 52,0 - -
Tot al 656, 8 674,5 - -
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Cuadro 6
Personal necesario
Pr esupuest o Qras contribuci ones
admi ni strativo basico vol untari as
1996 1997 1996 1997
A. Cuadro organico y
cat egorias superiores
Jefe de la secretaria 1 1 - -
P4 1 1 - -
Total (A 2 2 - -
B. Cuadro de servicios
gener al es 3 3 - -
Total (B) 3 3 - -
TOTAL (A+B) 5 5 - -

12. El jefe de la secretaria asune la direccién ejecutiva y |a coordinaci 6n
gl obal de la secretaria y ofrece asesorani ento en cuestiones de politica a la
Conferencia de las Partes y sus oOrganos subsidiari os, prestando especia
atenci 6n en este Ultino caso a | as cuestiones de politica que se plantean en
el Organo Subsidiario de Ej ecucion y en el proceso de observaci 6n de |a
aplicabilidad de | os apartados a) y b) del parrafo 2 del articulo 4. El jefe
de la secretaria rinde cuentas directanente a |la Conferencia de |as Partes
por o que respecta a la aplicacion de sus politicas y progranas de trabajo y
ala utilizacién de | os fondos aportados por las partes. En el marco de |os
vinculos institucionales de |la secretaria con Ia Convenci 6n de | as

Naci ones Unidas, el jefe de |la secretaria es plenanente responsable ante e
Secretari o General conp el mas alto funcionario adm nistrativo de |a

Organi zaci 6n, incluido el cumplimento del Estatuto y Reglanento de persona

y del Reglanento Financiero. Se espera que el jefe de |la secretaria ejerza
tanbi én aut ori dad del egada por |0 que respecta a la gestién financiera y de
personal, en el marco de | as nedi das de apoyo administrativo que proponga el
Secretario General. El jefe de |la secretaria es responsable en general de
garanti zar unas rel aci ones eficaces con | 0os organi snos, departanmentos y
programas asoci ados, y de novilizar recursos y apoyo de los misnos. El jefe
de la secretaria tanbién |levard a cabo funci ones de representaci 6n, segun
corresponda, en nonbre de |la Convencidn. El jefe de la secretaria cuenta con
| a asistencia de una pequefa plantilla.
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Recursos necesarios (a valores corrientes

Gast os de persona

13. Se solicitan recursos por val or de 606.800 dol ares en 1996 y 622. 500

dél ares en 1997 para sufragar | os suel dos y gastos conunes de personal de
jefe de la secretaria y de personal de su oficina. Los detalles en cuanto a
I as funciones y categorias de este personal figuran en el apéndice Il a
present e docunento.

Viajes en com si6n de servicio

14. Se solicitan recursos por val or de 50. 000 dol ares en 1996

y 52.000 dolares en 1997 para que el jefe de la secretaria pueda asistir a

| as reuni ones correspondi entes, incluidos los viajes a |a sede de |as

Naci ones Uni das, reuniones intergubernanental es, consultas con | os gobiernos
en di versas regiones, y aceptar invitaciones para participar en un ndanero
limtado de conferencias internacional es.

C. Programa de trabajo
1. Conmuni caci 6n, eval uaci 6n y exanen

Cuadro 7

Resunmen de | as estimaci ones para 1996-1997 por objeto de | o0os gastos

(En mles de ddlares de | os EE UU.)

Pr esupuest o Qras contribuci ones
bj eto de | os gastos admi ni strativo basico vol untari as
1996 1997 1996 1997

Gast os de personal 1 998,1 2 509,7 - -
Consul tores 254, 6 163, 9 - -
Grupos de expertos 248, 4 209, 9 - -
Vi ajes en conision de
servicio 168, 4 183, 3 - -

Tot al 2 669,5 3 066, 8 - -
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Cuadro 8
Personal necesario
Pr esupuest o Qras contribuci ones
adm ni strativo basico vol untari as
1996 1997 1996 1997
A. Cuadro organico y
cat egorias superiores
D2 1 1 - -
D1 2 2 - -
P5 2 2 - -
P4 3 3 - -
P3 1,33 4 - -
P2 1 1,33 - -
Total (A 10, 33 13, 33 - -
B. Cuadro de servicios 5 6 - -
gener al es
Total (B) 5 6 - -
TOTAL (A+B) 15, 33 19, 33 - -

15. Las actividades de comuni caci 6n, eval uaci 6n y exanen se centran en
a) Comuni caci ones naci onal es de Partes que figuran en el anexo |
b) Dat os de | as conuni caci ones, incluidos datos del inventario;
c) Comuni caci ones naci onal es de Partes que no figuran en el anexo |

d) Di vul gaci 6n cientifica y entrada de infornaci6n cientifica y
t écni ca;

e) Eval uaci 6n y desarroll o de mnetodol ogi as;

f) Eval uaci 6n de tecnol ogias e intercanbi o de informaci6n
tecnol 6gica; y

0) Mecani sno consultivo multilateral en relacién con el articulo 13.

16. Esta division serd en térmnos general es independiente y estaréa en
condi ci ones de trabajar con relativa autononia, de acuerdo con | os mandat os
conveni dos a nivel intergubernanmental y las directrices establ ecidas por e
jefe de la secretaria. Su principal funciodn serd prestar apoyo a |la | abor de
la Conferencia de las Partes y al Organo Subsidiario de Asesoram ento
Cientifico y Tecnol 6gico en cuestiones cientificas, técnicas, tecnol 6gicas y
net odol 6gi cas por | o que respecta a | as conuni caci ones naci onal es.

La division sera el principal interlocutor de |la secretaria con e
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G upo I ntergubernanental de Expertos sobre el Canbio Cimatico (I1PCC), con e
que fortalecerd | as rel aci ones de cooperaci 6n. La division tanbi én debera
di sponer de capaci dad para contribuir a la exploraci 6n de nuevos conceptos y
enfoques de politica por parte de la Conferencia de las Partes y | os 6Organos
subsi di ari os.

17. La divisién incluira los cinco subprogramas descritos en el cuadro 9 y
gue se resunen a continuaci on

Cuadro 9

Di stribuci 6n de |os recursos por subprogranmas

Presupuest o adm nistrativo basico
Subpr ogr anmas En gLIFngEEégb?res Per sona
1996 1997 1996 1997
A. Direccio6n y gestiodn 407, 9 421, 6 3 3
B. Conuni caci 6n y exanen 1 313,8 1417,1 6, 33 8
C. Divulgacion cientifica 282, 3 319,4 2 2,33
D. Metodol ogias y tecnol ogi as 310, 8 446, 8 2 3
E. Fornul aci 6n de politicas 354, 7 461, 9 2 3
Tot al 2 669,5 3 066, 8 15, 33 19, 33

18. El subprograma de direccién y gestion se ocupara de |as actividades de
conmuni caci 6n, eval uaci 6n y exanen de |la secretaria y actuara cono coordi nador
del Organo Subsidiario de Asesoramento Cientifico y Tecnol égi co. Asim sno
prestard asistencia al Organo Subsidiario de Asesorami ento en | a preparaci 6n
de | os docunentos de exanen, cono son |as propuestas del Organo a |l a
Conferencia de las Partes 2 sobre sus actividades a largo plazo y |as

di sposi ci ones sobre organi zaci 6n, en particular |os ajustes en |as funciones,
| a asignaci 6n de tareas y |la programaci 6n y periodi ci dad de | as reuni ones
segun se solicita en la reconendaci 6n 8 2/. Asimsno, representara a la
secretaria en las reuniones del Gupo Intergubernanental de Expertos sobre e
Canbio dimatico, segun corresponda.

19. El subprograma de conunicaci6n y exanen incluira el proceso de exanen de
| as comruni caci ones naci onal es, en particular |los andlisis a fondo de | as
conuni caci ones de |las Partes que figuran en el anexo |, asi conmp el necani sno
gue se adopte para | as conuni caci ones reci bidas de las Partes que no figuran
en el anexo | (véanse |as reconendaciones 3, 4 y 5). Esta es una nueva



FCCC/ CP/ 1995/ 5/ Add. 2
pagi na 23

esfera de actividad inportante para |l a secretaria que exigira abundantes
recursos y personal. Entre las tareas que han de |l evarse a cabo en el
bienio figuran | as siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

20. H

conpletar el examen y la posible revisién de las directrices para
preparar |as conunicaciones de |as Partes incluidas en el anexo |

en particular las actividades con respecto al enpleo de ajustes para
pai ses concretos en | as conuni caci ones naci onal es;

conpl etar el primer ciclo de exanmenes a fondo de | as conuni caci ones
de las Partes que figuran en el anexo |, a saber hasta 15 exanenes

en 1996, incluida |la organi zaci 6n de | os exanenes (posiblenente con
visitas a | os paises), enlace con | os gobiernos, seleccion con |os

equi pos exam nadores y asistencia para |la preparaci 6n de | os

i nfornmes sobre | os exanenes

preparar una segunda comnpilacidn y sintesis de |las conmuni caci ones
naci onal es de las Partes incluidas en el anexo | para su exanen en
la Conferencia de las Partes 2;

coordi nar | os exanenes a fondo de | as segundas comuni caci ones de | as
Partes incluidas en el anexo | (se ha partido del supuesto de que
continuara el proceso de examenes a fondo, aunque tanbi én es posible
gue se adopte al gin otro necani sno);

coordi nar el proceso que se acuerde para el examen de | as
conuni caci ones de |as Partes incluidas en el anexo | a partir
de 1997; vy

conpilar los datos de |l os inventarios nacionales de |as Partes,

i ncluidos |os datos recibidos en 1996 y 1997, en bases de datos
accesi bl es, incluidas |las nmedidas para su difusién, y conpilar otras
bases de datos con |la informaci 6n procedente de | as comuni caci ones
naci onal es (se encargaria de esta labor al oficial de base de datos
propuesto para el sistema de infornaci 6n (véase apéndice |1

parrafo 6 g)).

subprograma de divul gaci 6n cientifica se centrara en el apoyo a

Organo Subsidiario de Asesoramiento Centifico y Tecnol 6gico al ejercicio de
tres de sus funciones siguientes (véase |a reconendaci 6n 8):

a)

b)

eval uar el estado de |os conocimentos cientificos, convirtiendo la
i nformaci 6n en formas adecuadas para su utilizaci én por |a
secretaria y el Organo Subsidiario de Asesoram ento, y conpilar y
resumr la infornaci 6n sobre la situaci 6n gl obal

asesorar sobre los programas cientificos y | a cooperaci 6n
i nternacional en materia de investigaci 6n y educaci 6n, capacitacion
y sensi bilizaci 6n del publico; y
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c) responder a las preguntas cientificas y técnicas de |la Conferencia
de las Partes, incluidas |as preguntas sobre el inpacto del canbio
climatico y sobre adaptaci én

Durante el bienio, se dara prioridad a |la preparaci 6n del segundo inforne de
eval uaci 6n del G upo | ntergubernanental de Expertos sobre el Canbio Cimatico
y demas i nformaci 6n pertinente, incluida |la docunentacion para | a Conferencia
de las Partes 2, asi conb a la termnacion (para |la Conferencia de |as

Partes 2) y a la aplicacion de los elenentos cientificos y técnicos de |as
propuestas del Organo Subsidiario de Asesorami ento Centifico y Tecnol 6gi co
sobre sus actividades a largo plazo. Este grupo proporci onara asim sno
andlisis cientificos a la secretaria y servira de enlace entre | os progranas
y organi zaciones cientificas internacionales, incluido el Gupo

I nt ergubernanmental de Expertos sobre el Canbio Cinmatico, |a O ganizacion

Met eor ol 6gi ca Mundial (OW y el Programa Mundi al sobre el dinma.

21. El subprograma de netodol ogias y tecnologias se centrara en el apoyo a la
| abor del Organo Subsidiario de Asesoram ento sobre otras tareas diversas
(véanse |l as reconendaciones 7 y 8) en particular

a) cuesti ones net odol 6gi cas que plantee el exanen de |as
conuni caci ones, incluido un inforne a la Conferencia de |as
Partes 2.

b) asesoraniento a la Conferencia de |as Partes sobre el desarrollo,
nejoramento y utilizaci 6n de netodol ogi as conparabl es para | os
i nventarios, proyecciones, evaluacion de |os efectos de |as nedidas,
i npactos, analisis de sensibilidad y eval uaci 6n de | as respuestas de
adaptaci 6n, incluido un inforne a la Conferencia de |las Partes 2;

c) preparaci 6n del programa y cal endario de trabajo requerido para |as
activi dades a largo plazo, incluido un informe a | a Conferencia de
| as Partes 2;

d) i mput aci 6n y control de em siones del transporte aéreo y naritino
i nternacional, incluida | a preparaci 6n de propuestas a |la
Conferencia de | as Partes;

e) i dentificacion de tecnol ogias y conocimentos y asesoram ento sobre
I a pronoci 6n del desarrollo y difusién tecnol 6gicos, incluida |a
pronoci 6n de | a cooperaci 6n e intercanbi o de experiencias, asi conp
la aplicaci6n de | as decisiones resultantes de |la Conferencia de |as
Partes 1 (podria utilizarse el CCINFO 3/ para |la difusién de
i nf ormaci 6n; véase el parrafo 33 mas adel ante); vy

f) respuesta a | as preguntas netodol 6gi cas y tecnol 6gicas de |a
Conferencia de | as Partes.

Habra que reforzar la limtada capacidad de |a secretaria para el aborar y
eval uar net odol ogi as, especialnmente para los inventarios en | os casos en que
el Grupo | ntergubernanental de Expertos sobre el Canbio Cimaticoy la
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Organi zaci 6n de Cooperaci 6n y Desarroll o Econém cos (OCDE) estan reduci endo
su nivel de actividad. Ademas, es posible que surja una nueva esfera

i mportante de trabajo sobre identificacién tecnol 6gica. Tanbién es posible
gue haya que prestar apoyo a la | abor de | os grupos técnicos y que coordinar
| as reuni ones técnicas.

22. El subprograma de formul aci 6n de politicas se centrara en | a exploraci 6n
de nuevos conceptos y enfoques de politica, asi conmp en cuestiones concretas,
pol iti canente sensibles, relaci onadas con la aplicaci6n de | a Convenci 0n,
incluidos los parrafos 6 a 10 del articulo 4. Durante el bienio, |as

activi dades se centraréan en:

a) la formul aci 6n de directrices para |la preparaci 6n de comuni caci ones
de las Partes no incluidas en el Anexo | y la elaboraci 6n de
nmecani sno para el exanen de estas conunicaciones; y

b) El disefio de un necani snpo consultivo nultilateral para resolver |as
cuestiones relativas a la aplicaci 6n (véase el articulo 13 y e
docurment o A/ AC. 237/ 91/ Add. 1, conclusi6n p)).

Recursos necesarios (a valores corrientes

Gast os de persona

23. Se solicitan recursos por valor de 1.998.100 ddl ares en 1996 y

de 2.509. 700 dél ares en 1997 para sufragar |os suel dos y gastos conmunes de
personal rel aci onado con | as conuni caci ones, eval uaci 6n y exanen.

Los detalles de las funciones y categorias del personal figuran en el
apéndice |l al presente docunento.

Consul tores

24, Se solicitan recursos por valor de 254.600 dél ares en 1996
y 163.900 dol ares en 1997 para atender |as necesi dades de asesorani ento de
expertos en cuestiones rel aci onadas con

- el examen de | as conuni caci ones naci onal es, asi conp el apoyo para
al gunos exanenes en profundidad (incluidos | os gastos de viaje de |os
expertos);

- asistencia para preparar la conmpilacién y sintesis y otros docunentos
especi al i zados (asi conmp un inforne a la Conferencia de |as Partes
sobre la informaci 6n pertinente reci bida de 6rganos y organi snos
di stintos del Gupo |Intergubernanental, incluso sobre |a adaptacion);

- la elaboraci 6n de bases de datos;

- la eval uaci 6n de net odol ogi as;
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- laidentificacion de tecnologias y el asesoramiento para |la
prepar aci 6n de docunentos (el asesoram ento sobre |la tecnol ogia sera
especi al mente inportante, ya que se trata de una esfera nueva de
activi dad operaci onal que puede exigir tareas de disefio y trabajo
conceptual );

- formulaci 6n de politicas en relaci6n con los parrafos 6 a 10 de
articulo 4.

G upos de expertos
25. Se solicitan recursos por val or de 248.400 ddél ares en 1996 y 209. 900
dél ares en 1997 para sufragar |os gastos de | os expertos que participen en
| os exanenes a fondo y preparar |a segunda conpilacién y analisis.

Viajes en com si6n de servicio

26. Se solicitan recursos por valor de 168.400 dol ares en 1996 y 183. 300

en 1997 para sufragar |los gastos de viaje, incluidos los viajes a |l a Sede de
| as Naciones Unidas y para representar a |la secretaria en reuniones,

sem nari os, conferencias y consultas con | os gobi ernos y organi zaci ones.

Una proporci 6on inportante de estos fondos se destinara al apoyo al necani sno
de exanen a fondo.

2. Cooperaci6n financiera y técnica
Cuadro 10

Resunmen de | as estimnaci ones para 1996-1997 por objeto de | o0os gastos

(En mles de ddlares de |os EE UU.)

Pr esupuest o Qras contribuci ones
bj eto de | os gastos admi ni strativo basico vol untari as

1996 1997 1996 1997

Gast os de personal 966, 0 1 333,2 540, 1 647, 9

Consul tores 10,0 10,4 15,0 15,6

Grupos de expertos - - 105, 8 110, 0
Vi ajes en conision de

servicio 96, 4 106, 3 42,8 44, 4

Servicios por contrata - - 80,0 83,2

Tot al 1072,4 1 449,9 783, 7 901, 1
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Cuadro 11
Personal necesario
Pr esupuest o Qras contribuci ones
admi ni strativo basico vol untari as
1996 1997 1996 1997
A. Cuadro organico y
cat egorias superiores
D2 1 1 0 0
D1 1 1 0 0
P5 2 2 0 0
P4 0 0 1 1
P3 0 2 1 1
P2 1 1 1 1
Total (A 5 7 3 3
B. Cuadro de Servicios 2 3 2 3
Cener al es
Total (B) 2 3
TOTAL (A+B) 7 10
27. Las actividades de cooperaci 6n financiera y técnica se centraran en

a)

funci onam ento del mecani sno financiero, incluida |a prestaci 6n

de apoyo y asesoramiento a |la Conferencia de |las Partes,
directanente y a través del Organo Subsidiario de Ejecuci6n, para:

formular y transnmitir directrices revisadas o adicionales a la
entidad o enti dades operadoras;

el aborar | as nodal i dades y mecani snos a que hace referencia e
parrafo 3 del articulo 11

exam nar los infornmes de | a entidad o entidades operador as;

determ nar la financiacion necesaria y disponible para |a
apl i caci 6n de | a Convenci 6n

facilitar orientacion al mecanisnpo financiero con respecto a la
obligaci 6n de rendir cuentas de la entidad o entidades
oper ador as.

(Esta tarea resultara mas facil con la cooperaci 6n de |la secretaria y |los
organi snbs de ej ecuci 6n del Fondo para el Medi o Anbi ente Mundial (FMAM, en
particular con la participacion en el Comté de Operaci ones del FMAM)
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b) facilitar la prestaci 6n de apoyo financiero y técnico a |las Partes,
en particular a |las Partes que son paises en desarrollo, con el fin
de aplicar la Convenci é6n y pronmover su capacidad para contribuir a
la aplicaci6n de I a Convenci 6n nedi ante activi dades en el marco de
CC. COPE 4/, en particular actividades tales conb el CCINFOYy
el CC. TRAIN 5/, financiadas nediante contri buci ones vol untari as
Il evadas a cabo en cooperaci 6n con otras secretarias, y

c) aplicar las decisiones de |a Conferencia de |as Partes sobre
activi dades en cooperaci 6n, por ejenplo aplicacioén conjunta,
actividades mxtas y aplicacion del parrafo 5 del articulo 4
relativo al acceso a tecnol ogias anbiental nrente sanas y la
cooper aci 6n tecnol 6gi ca, incluida cual quier decisi6n sobre una fase
experinental .

28. Esta division gozara de i ndependencia en general y podra trabajar con
rel ati va autonom a de conform dad con | os nandat os conveni dos a nive

i ntergubernamental y en el marco de las directrices establ ecidas por el jefe
de la secretaria. La division debera estar en condici ones de prestar apoyo
para | a expl oraci 6n de nuevos conceptos y enfoques de politica por la
Conferencia de las Partes y | os organos subsidiarios, en particular con
respecto a las actividades en cooperaci 6n (segln se indica en el apartado c)
del péarrafo 27 supra). La division serd el principal interlocutor de |la
secretaria con el FMAM con el que reforzara |as rel aci ones de cooperaci 6n

29. La division incluira cuatro subprogramas segln se describen en e
cuadro 12 y se resunen a continuaci 6n

Cuadro 12

Distribucion_de los recursos_por subprogramas

Presupuesto administrativo basico Otras contribuciones voluntarios
. . En miles de
En miles de ddlares }
Subprograma Personal dolares de los Personal
de los EE.UU.
EE.UU.
1996 1997 1996 1997 1996 1997 1996 1997
A. Direccion y gestion 314,4 325,2 2 2 - -
B. Mecanismo financiero 384,4 523,4 3 4 - -
C. Prestacién de apoyo 188,0 196,7 1 1 727,9 843,1
técnico y financiero
D. Actividades en 185,6 404,6 1 3 55,8 58,0 0 0
cooperacion
Total 10724 1449,9 7 10 783,7 901,1 5 6
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30. El subprograma de direcci6n y gestioén se centrard en |las activi dades de
cooperaci 6n financiera y técnica de la secretaria, servira de principal punto
de contacto con el FMAMYy representara a la secretaria en |las reuni ones de
Consejo y la Asanblea del FMAMy de su Comté de Qperaciones, y asumira la
responsabi |l i dad de preparar y orientar |os trabajos relaci onados con | as
activi dades en cooperaci on.

31. El subprograma de necani snbs financieros se centrara en el apoyo a la
Conferencia de las Partes y | os 6rganos subsidiarios en el desenpefio de sus
responsabi | i dades para con el mecanisno financiero, y en el establecimento
de rel aci ones de cooperaci 6n sélidas con la secretaria del FMAM

En particul ar:

a) continuara col aborando con | a secretaria del FMAM en 1996, a reserva
de que el Organo Subsidiario de Asesorani ento exam ne | 0os progresos
realizados, en | os proyectos de acuerdo entre |la Conferencia de |as
Partes y el FMAM conp entidad operadora provisional, para
soneterl os a la consideracion de la Conferencia de |las Partes 2
(véase | a reconendaci 6n 10) y posteriormente en | as rel aci ones
basi cas entre | os drganos de | a Convenci 6n y el FMAM

b) prestard apoyo a la labor de la Conferencia de las Partes y de
Organo Subsidiario de E ecuci6n en relaci 6n con el exanen de |os
informes de | a entidad operadora provisional en 1996 y 1997, asi
conob con | os preparativos para el examen del mnecani sno financiero
en 1988 (véase | a reconmendaci 6n 8);

c) prestarda apoyo a |l as activi dades de asesoram ento del O gano
Subsi di ari o de Ejecucién en relaci6n con las politicas, prioridades
de los programas y criterios de sel ecci 6n rel aci onados con e
necani sno financiero, y con la transferencia de tecnologia (véase |a
reconendaci 6n 8), incluidas |as actividades de seguimento tras |la
orientaci6n inicial facilitada y el posible exanen de |a estrategia
del FMAM en rel aci 6n con el canbio clinmético y su aplicacio6n

d) prestard apoyo a la labor de la Conferencia de las Partes y de
Organo Subsidiario de Asesoramento Cientifico y Tecnol é6gi co sobre
| as net odol ogi as rel aci onadas con | os costos increnental es totales
conveni dos (véanse |as reconmendaciones 8 y 11);

e) prestard apoyo a |la Conferencia de |las Partes en sus esfuerzos para
Il egar a un acuerdo con | a entidad operadora provisional sobre |os
fondos necesarios y disponibles para la aplicaci 6n de |a Convenci 6n
(apartado d) del parrafo 3 del articulo 11) en el contexto de
cual qui er proceso para | a reposici én del FVMAM en 1997;

f) participard en el Comté de Operaciones del FMAMy exam naré& | os
docunent os del proyecto sobre el canbio climatico para verificar su
conform dad con las orientaciones de la Conferencia de |las Partes; y
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0) recopilard i nformaci 6n de las instituciones financieras
nultilaterales y regional es sobre sus activi dades (reconmendaci 6n 11)
e informard a la Conferencia de | as Partes.

32. El subprograma de facilitacién se centrara, de conform dad con e
parrafo 2 del articulo 8, en facilitar, en forma coordinada y oportuna, |la
prestaci 6n de apoyo técnico y financiero para que |as Partes puedan aplicar

I a Convenci 6n, nediante activi dades en el nmarco del CC. COPE, incluidas |as
actividades financi adas nedi ante contri buci ones voluntarias y en cooperaci 6n
con otras organi zaciones, incluida |a secretaria del FMAM En este contexto:

a) supervisara y coordinara las actividades del CC.INFOy del CC TRAIN
a fin de asegurar la sinergia y eficiencia de |as actividades de
di vul gaci 6n y la conform dad con | as decisiones pertinentes de |la
Conferencia de las Partes. (El conmponente CC. TRAIN se financiaré
integranente con fondos extrapresupuestarios);

b) pronovera e intercanbiara i nformaci 6n y experienci as sobre proyectos
entre los paises y organismbs a fin de introducir nejoras en |la
el aboraci 6n de | os proyectos, fortalecera | a coordi naci 6n entre | os
organi snos, |a el aboracion de directrices sobre la formul aci 6n de
proyectos y la identificacion de |agunas en | a cobertura de paises
asi conp en esferas sustantivas. El instrumento para esta actividad
es el necani sno consultivo del CC. COPE (véase A/ AC 237/90/Add. 3); vy

c) contribuird al examen de | os docunentos sobre el proyecto del canbio
climaticoy a la participacion en el Conmté de Operaci ones del FMAM

33. En el marco del subprograma de facilitacién, pero financi ado
excl usi vanente con otras contribuciones voluntarias, se anpliaréa e
subprograna CC: | NFO

- para hacer frente a la informaci 6n creciente y a | as demandas cada vez
mayores de que es objeto el prograng;

- para facilitar |a adecuaci 6n de | a denanda y oferta de recursos con el
fin de Ilevar a cabo activi dades rel aci onadas con el canbio clinatico,
en particul ar para que puedan |l evarse a cabo |as actividades en e
periodo inicial

- para nejorar |a capacidad del programa para difundir infornmaci 6n por
nedi os el ectronicos y convencionales y prestar asesoramento a | os
gobi ernos sobre mecani snbs conpati bl es de difusion a nivel nacional

La base de datos del CC INFO estar& disponible en Iinea directa (por ejenplo,
a través del Internet) y en disquetes. Tanbién se publicard un infornme anua
del CC I NFO adenas de | as actualizaciones. (La difusion de informacion
tecnol 6gi ca podria realizarse a través del CC INFQ véase el apartado e) de
parrafo 21 supra).
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34. El subprograma de actividades en cooperaci 6n se ha incluido partiendo
del supuesto de que |l a Conferencia de |las Partes adoptara deci si ones sobre
actividades m xtas o aplicaci 6n conjunta que exigiran su aplicacion

Del m sno nodo, es posible que |a Conferencia de |las Partes |l eve a cabo
actividades concretas en relacion con el parrafo 5 del articulo 4. Se supone
gue todas |as actividades de cooperaci 6n se |l evaran a cabo para apoyar
directanente el proceso de aplicaci 6n de |Ia Convenci6n y, por lo tanto, que
se incluiran en el presupuesto administrativo basico.

Necesi dades de recursos (a valores corrientes) - Presupuesto
adm nistrativo basico

Gast os de persona

35. Se solicitan créditos por valor de 966. 000 do6lares en 1966 y 1.333.200
dél ares en 1997 para sufragar | os sueldos y | os gastos comunes de persona
rel aci onados con |l a cooperaci 6n financiera y técnica. En el apéndice |
figuran detalles sobre | as funciones y categorias del personal

Consul tores

36. Se solicitan créditos por valor de 10.000 dol ares en 1996 y 10. 400

dél ares en 1997 para atender |a necesi dad de asesorani ento especial i zado
sobre cuestiones rel aci onadas con el mecani sno financiero, en particular para
determ nar | as necesi dades financieras, |as cuestiones estratégicas y
conceptual es y para aplicar toda decisién de la Conferencia de |las Partes
sobre activi dades de cooperaci 6n. En vista de |la conplejidad de estas

ulti mas cuestiones, se necesitaré asesoranmi ento especializado en particul ar
sobre desarroll o conceptual y desarrollo de procesos y |a preparaci 6n de
docunent os.

Viajes en com si6n de servicio

37. Se solicitan créditos por valor de 96.400 dol ares en 1996 y 106. 300

dél ares en 1997 para cubrir | os gastos de viaje, conprendidos los viajes a la
Sede de | as Naciones Unidas, el Consejo y |la Asanblea del FMAMy, segln
corresponda, a |l as reuniones del Conmté de Operaci ones del FMAM 1o0s viajes
para hacer consultas con organi snos asoci ados y col aboradores y para
representar a la secretaria en reuniones, conferencias y consultas con |os
gobi ernos (especi al nente en paises en desarroll o), donantes bilaterales y
bancos nultil ateral es de desarrollo.
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Necesi dades de recursos (a valores corrientes) - Gras contribuciones
voluntari as

Gast os de persona

38. Se solicitan contribuciones voluntarias adicionales por val or

de 540. 100 dél ares en 1996 y 647.900 ddél ares en 1997 para sufragar |os
suel dos y | 0os gastos comunes de personal rel aci onados con el prograna
CC.INFO. En el apéndice Il figuran las funciones y categorias del persona
correspondi ent e.

Consul tores
39. Se solicitan contribuciones voluntarias adicionales por val or
de 15.000 dol ares en 1996 y 15.600 en 1997 a fin de atender |a necesidad de
asesorani ento especializado en la tarea de transformar el formato de

presentaci 6n de | os datos del programa CC. | NFO para permtir el acceso
el ectrénico en linea (por via de Internet) y cuestiones conexas.

Grupos de expertos

40. Se solicitan contribuci ones voluntarias adici onal es de 105. 800 dél ares
en 1996 y 110. 000 dol ares en 1997 para sufragar |os gastos de:

- el mecanismp de consulta sobre el intercanbio de informacion de
proyectos, principal nente para sufragar la participaci 6n de | os paises
en desarroll o;

- consultas oficiosas sobre |as actividades de cooperaci 6n

Viajes en com si6n de servicio

41. Se solicitan contribuciones voluntarias adicional es por val or
de 42.800 dolares en 1996 y 44.400 dol ares en 1997 para sufragar |as
necesi dades de viaje relacionadas con la reunién y el intercanbio de
i nformaci 6n para el programa CC: | NFO

Servicios por contrata

42. Se solicitan contribuciones voluntarias adici onal es por val or

de 80. 000 dol ares en 1996 y 83.200 dol ares en 1997 para cubrir |os gastos
de sum nistro de informaci 6n del programa CC. | NFO por nedi os el ectréni cos
y de inpresién y difusion de los informes anual es (y actual i zados) del
programa CC: | NFO
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Apoyo intergubernanental e instituciona

Cuadro 13

Resunmen de | as estinmaci ones para 1996-1997 por objeto de |o0os gastos

(En mles de ddlares de |os EE UU.)

— ad'?;egsgugi;ugegstti?m o rasvoclounr;{trailrbiu;si ones
1996 1997 1996 1997
Gast os de personal 2 238,8 2 302,9 161, 8 166, 1
Consul tores 35,0 36, 4 - -
Grupos de expertos - - - -
Vi ajes en conision de
servicio 67,8 69, 8 - -
Servicios por contrata 140, 0 81,2 95,0 95,0
Gast os general es de
funci onam ent o 192, 4 239,1 - -
Suministros y material es 125, 0 119,4 - -
Mobi liario y equipo 117,0 90,0 - -
Subsi di os y contri buci ones - - - -
O ros gastos 56, 4 58, 6 - -
Tot al 2 972, 4 2 997, 4 256, 8 261,1
Cuadro 14

Necesi dades de persona

Pr esupuest o Qras contribuci ones
admi ni strativo vol untari as
basi co
1996 1997 1996 1997
A. Cuadro organico y
cat egorias superiores
D1 1 1 0 0
P5 3 2 1 1
P4 1 1 0 0
P3 3 3 0 0
P2 2 2 0 0
Total (A 10 10 1 1
B. Cuadro de servicios
gener al es 9 9 0 0
Total (B) 9 9
TOTAL (A + B) 19 19
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43. El conjunto de servicios destinados a | os procesos intergubernanmental es y
al funcionamento de la secretaria entrafa nultiples tareas, cada una de | as
cual es estd vinculada a otros servicios y progranas dentro de |as

Naci ones Uni das. Estas conprenden

- relaciones exteriores (con | os gobiernos, el sistenma de |as Naciones
Uni das, organi zaci ones intergubernanmental es y no gubernanental es), en
particular la creaci 6n de una red de centros de coordinaci 6n
naci onal es;

- asesoramento juridico especializado y general en relacién con |la
Convenci 6n;

- adm nistraci 6n de conferenci as y reuniones;

- servicios de informaci 6n, en particular sistemas el ectroni cos, bases
de datos y una biblioteca;

- admnistraci6on de la secretaria de la Convenci 6n y gestion de | os
fondos fiduciarios.

44. La finalidad de estas actividades es pronover el desarrollo fluido de |Ios
procesos i ntergubernamental es de | a Convenci 6n, atender directanmente | as
necesi dades de | as del egaci ones, |os observadores y el publico y pronover |a
eficienciay la eficacia de la secretaria. Estas actividades tienen michos
factores en comin; estan agrupadas en una esfera de adm ni straci 6n comin para
aunentar |la productividad al permtir versatilidad y flexibilidad en la
utilizacion de los recursos humanos y de otro tipo. De particular

i mportancia es el sistema de infornaci 6n que, por natural eza, exige un gran
vol umren de recursos y debe ser administrado de tal nanera que atienda a

di stintas necesi dades de otros conponentes de |la secretaria (en particular
comuni caci 6n, evaluacién y exanen y CC.INFO) y preste un servicio atil a las
del egaciones y a otros usuarios. Asinisno, |os gastos de apoyo al program
(por ejenplo, en comuni caciones, suministros y alquiler de equipo) de la
Convenci 6n se incluyen en este programa en |ugar de distribuirse por todo e
presupuest o propuest o.

45. El servicio abarcaréa cuatro subprogramas, segun se expone en el cuadro 15
y se resune a continuaci én
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Cuadro 15

Di stribuci 6n de recursos por subprogranm

Presupuesto administrativo basico Otras contribuciones voluntarias
En miles de En miles de
. Personal . Personal
Subprograma dolares dolares
1996 1997 1996 | 1997 1996 1997 1996 1997
A. Direccion y gestién ejecutivas 458,5 473,9 3 3 - - 0 0
Administraciéon de
conferencias y relaciones
exteriores 577,5 592,9 5 5 - - 0 0
Sistema de informacion 1027,3 961,5 7 7 256,8 261,1 1 1
Administracion 909,1 969,1 4 4 - - 0 0
Total 2972,4 2997,4 19 19 256,8 261,1 1 1

46. El subprograma de direccion y gestién ejecutivas administrara |as
activi dades de apoyo intergubernanental e institucional, conprendida |la

supervi si 6n del sistema de infornmaci 6n y |a dependenci a de adm ni stracion, y
prestard asesoramento juridico sobre la Convencién. Le incunbira la
responsabili dad general de |la red de centros de coordi naci 6n naci onales y se
ocupard de las relaciones interinstitucionales, actuando incluso conp nucl eo
de | a secretaria encargado de |la participacion en | os procesos iniciados por
el Departanento de Cooperaci on de Politicas y de Desarrollo Sostenible a fin
de conplenentar la |labor de | a Conferencia de | as Naci ones Uni das sobre el
Medi o Anbiente y el Desarrollo. Ello inmpondra |a necesidad de establ ecer
contactos y negoci aci ones de alto nivel con | os gobiernos, |os programas y
departanent os de | as Naci ones Unidas y | as organi zaci ones i nternaci onal es,

i ncl uso para negoci ar acuerdos con | os gobi ernos huéspedes de | os periodos de
sesiones de la Conferencia de las Partes.

47. El subprograna de administraci 6n de conferencias y relaciones exteriores
tendra dos orientaciones principal es:

a) asegurar el desarrollo fluido de | os procesos intergubernanental es
de |l a Convenci 6n, especial mente las reuniones de I a Conferencia de
| as Partes y sus oOrganos subsidiarios, y en particul ar ocuparse de
la habilitaci on de lugares de reuni é6n, |a traducci 6n y reproducci 6n
de docunentos, el registro y la participaci 6n de del egados y
observadores (incluso organi zaci ones no gubernanentales), |la
acredi taci 6n de periodistas, |los servicios de conferencias, |la
financiaci 6n de |la participaci 6n de del egados y | a dotaci 6n de
personal de secretaria técnica y de apoyo; y
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b) nmant ener una red de centros de coordi naci 6n nacionales en | o
relativo a la Convenci 6n y atender las solicitudes de informaci 6n de
del egaci ones, m siones y observadores.

48. El subprogranme del sistema de informaci6n es parte vital de la estrategia
de la secretaria de ser eficiente en su trabajo, de estar disponible para |as
del egaci ones, | os observadores y el publico interesado, de organizar y

al macenar un gran vol unen de i nformaci é6n presentado a |l a secretaria y ponerlo
a di sposicion de terceros por via electronica y otras fornmas de faci
utilizacion. Es una base particularnmente inportante para |la | abor de exanen
de |l as conuni caci ones nacionales y para el prograna CC.INFO El sistena de

i nformaci 6n se conpone de una serie de nmddul os que suministran i nformaci 6n a
la secretaria y a | os gobiernos, |as organi zaciones y el publico. Estos son

| os siguientes:

a) El equi po de conputadoras y el soporte |6gico necesario para |as
funci ones cotidianas de |la secretaria, en particular |a preparaci 6n
de docunentos, la gestion de datos e informaci 6n, |a preparaci 6n de
informes financieros, el correo electréonico y el archivo de toda
esta informaci 6n en formas que permitan el acceso actual y futuro de
| os usuarios. Ello incluye conputadoras personales y periféricas
para el personal, una red |local, una serie de bases de datos
i nstal adas en | os dispositivos correspondi entes y nedi os de
conuni caci 6n que permtan el correo electrénico y el acceso a
I nternet.

b) Medi os i nformati cos que puedan ser transportados a |os |ugares de
reuni 6n de la Conferencia de |las Partes y sus Organos subsidiari os
para asegurar |a disponibilidad de instal aci ones de el aboraci 6n de
dat os y conuni caci 6n el ectroéni ca.

c) Activi dades de extension, que conprenden |a infornmacién
especi ali zada y publica y que constituyen el principal punto de
contacto con | a Dependencia de Informaci 6n sobre el Canbio dimatico
del PNUMA y la OW (1 UCC), y de supervision de |a publicacién de
Boletin. (Se supone que la funcio6n de informaci én publica seguiré
si endo responsabilidad de la UCCy que |la secretaria no necesitara
el puesto de un funcionario de infornmaci 6n publica durante e
bi eni 0 1996-1997); vy

d) La bi blioteca, operaci 6n conjunta que tanbi én presta apoyo a la
| UCC, que constituye |os archivos del Comté Intergubernanmental de
Negoci aci 6n, |la Conferencia de las Partes y | os 6rganos subsidiarios
y que contiene una col ecci 6n de docunentos pertinentes a la
fornmul aci 6n de politicas sobre el canbio clinmético, material de
referencia y medi os de busqueda bi bliogréafica accesibles a |as
del egaciones y al publico. Tanbién sirve de nicleo de |la secretaria
encargado de atender |as solicitudes de docunentos.
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49. Para 1996 y 1997 se esperan | o0s siguientes resultados:

a) una secretaria que pueda prestar un servicio eficiente a |los
gobi ernos utilizando | os sistemas mas reci ente de el aboraci 6n de
dat os y comuni caci ones en sus oficinas y en las reuniones de la
Convenci 6n y que se ocupe de |la correspondi ente formaci 6n para e
uso del equipo y el soporte |06gico;

b) el sumnistro gratuito de nmedi os de el aboraci 6n de datos y
conuni caci ones el ectrdnicas a | os del egados en | as reuniones de |la
Conferencia de las Partes y sus oOrganos subsidiari os, en cooperaci 6n
con | a Asociaci 6n de Conuni cadores Progresi st as;

C) la transm si 6n continua de infornaci 6n de | as bases de datos de |la
secretaria en disquetes y por via de sistemas en linea (Wrld Wde
Wb en Internet) y en forma i npresa, cono por ejenplo directorios de
participantes para |las reuniones de |a Conferencia de |las Partes y
| os 6rganos subsidiarios, informacion bibliografica de |la
bi bl i ot eca, informacion sobre |Ia disponibilidad de recursos e
i nformaci 6n sobre | as activi dades nacionales relativas al canbio
climatico (CCINFO; vy

d) | a posibilidad de acceso a la biblioteca de |os investigadores y
otros usuarios del publico.

50. Ademas, con cargo exclusivamente a |las otras contribuci ones voluntari as,
| os "Archivos de | a Convenci 6n sobre el dim" se publicaran en CD-ROM junto
con un "Manual de |a Convencion sobre el Cima". E prinero contendra todos
| os docunentos oficiales del Comté y la Conferencia de las Partes y otros
docunentos y bases de datos pertinentes, por ejenplo una lista bibliogréafica,
i nformaci 6n del programa CC.INFO y | os textos conpletos de | as comuni caci ones
naci onales. El CD-ROMrepresentara una oportunidad Gnica para la anmplia

di fusi 6n de i nformaci 6n de | as conuni caci ones naci onal es y de otros
docunent os rel aci onados con | a Convenci 6n a un costo rel ativamente bajo.

El Manual presentara una sel ecci 6n de docunentos clave y decisiones de |la
Conferencia de las Partes y otra informaci é6n pertinente para uso de | os

gobi ernos. Anbos productos seran actualizados anual mente, sienpre que se

di sponga de | os fondos necesari 0s.

51. El subprograma de admi nistracién realizard o apoyara |as funciones

di manant es de | as responsabili dades del egadas del jefe de la secretaria de |la
Convenci 6n en virtud de | as di sposiciones de apoyo adm nistrativo que
proponga el Secretario General. Se trataré de funciones de apoyo al jefe de
la secretaria en relaci 6n con determ nados aspectos de |a adm ni straci 6n de
personal y de funciones de gestién financiera (incluso |as funciones de
certificacion de la secretaria) y adquisicién de bienes y servicios.

La dependenci a tambi én sera el nudcl eo encargado de | a preparaci 6n de
presupuesto y el aborara informes financieros para |a Conferencia de |as
Partes. Se prevé que estas disposiciones contribuyan a la eficiencia a

poner a la secretaria en relacién directa con la fuente prinaria de servicios
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admi nistrativos y que no duplicara esos servicios. Los siguientes son
al gunos de | os resultados nuevos o | as nejoras que se esperan de estas
di sposi ci ones:

a) una mayor eficiencia en la contrataci 6n de servicios de personal y
consul tores, |a adquisicion de sumnistros y equipo y la gestion de
apoyo financiero para la participacion en | os érganos de |a
Convenci 6n;

b) una nejor rendicion de cuentas por la utilizacién de |as
contribuciones y la presentaci 6n de infornes financi eros peri ddi cos
a la Conferencia de las Partes, y

c) nejoras en la clasificacion de las funciones del personal, |la
eval uaci 6n de su rendimento y |a pronoci 6n de sus perspectivas de
carrera.

Los gastos de apoyo al programa de |a Convenci 6n tanbi én se han agrupado en
este subprograma en |ugar de distribuirse por todo el presupuesto.

Necesi dades de recursos (a valores corrientes) - Presupuesto
adm nistrativo basico

Gast os de persona

52. Se solicitan créditos por valor de 2.238.800 dolares en 1996
y 2.302.900 dol ares en 1997 para sufragar | os gastos de personal de |os
servi ci os de apoyo intergubernanmental e institucional

a) Se solicitan créditos por valor de 2.173.400 dél ares en 1996
y 2.233.600 dolares en 1997 para sufragar |os sueldos y | os gastos
conmunes de personal rel aci onados con | os servicios de apoyo
i ntergubernanental e institucional. En el apéndice Il figuran |os
detalles de |l as funciones y categorias del personal

b) Se solicitan créditos por val or de 54.200 dél ares en 1996
y 56.400 dolares en 1997 para cubrir |os gastos de todo el persona
supernunerario de | a secretaria que no se deriven directanente de
| os periodos de sesiones de |la Conferencia de las Partes y |os
O0rganos subsidiarios. La necesidad de dicho personal vendréa
i mpuesta por las tareas urgentes o prioritarias que deban terni narse
en un plazo determ nado, conb |a preparaci 6n de | a segunda
recopilaci 6n y sintesis de | as conuni caci ones naci onal es.
Los fondos destinados al personal supernunerario tanbi én abarcan | os
gast os rel aci onados con | a sustituci 6n de personal con licencia de
enfernmedad o materni dad; y

c) Se solicitan créditos por val or de 11.200 dol ares en 1996
y 12.900 dol ares en 1997 para cubrir |os gastos de todas |as horas
extraordinarias de la secretaria que no se deban directanente a | os
periodos de sesiones de la Conferencia de las Partes y sus Organos
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subsi di ari os. Esas horas extraordi narias vendran inmpuestas por
tareas prioritarias o urgentes que deban term narse en un plazo
det erm nado, conbp |a preparaci 6n de | a segunda recopilacion vy
sintesis de conuni caci ones naci onal es.

Consul tores

53. Se solicitan créditos por valor de 35.000 dol ares en 1996
y 36.400 dol ares en 1997 para atender a | as necesi dades de asesorani ento de
expertos sobre cuestiones rel aci onadas con

- la programaci 6n y |l as aplicaciones de bases de datos, en particular
para | as aplicaciones de avanzada que rebasan | as capaci dades de
personal de | a secretaria (por ejenplo, elaboraci 6n de programas de
conput adora de informaci 6n de gesti 6n para los CD-ROM de | a
Convenci 6n, | a creaci 6n de sistemas y progranmas de conputadora
i ndependi entes para | os archivos electroénicos de | a Convenci 6n y otros
mat eri al es)

- el establecimento de sistermas adm ni strativos, cono | os de
presentaci 6n de infornmes financieros, de adquisiciones y de
clasificaci 6n, eval uaci 6n y ascensos del personal

Viajes en com si6n de servicio

54, Se solicitan créditos por valor de 67.800 dolares en 1996

y 69.800 dol ares en 1997 para sufragar | os gastos de viaje, incluidos |os
viajes a la Sede de las Naciones Unidas y para representar a |la secretaria en
reuni ones, conferencias y consultas.

Servicios por contrata

55. Se solicitan créditos por valor de 140.000 dél ares en 1996

y 81.200 en 1997 para sufragar | os gastos de todos | os servicios por contrata
de la secretaria, excepto los inherentes a | os periodos de sesiones de |la
Conferencia de las Partes y |l os 6rgano subsidiarios y el CCINFO  Se incluye
un pequefio nonto destinado a inpresiéon externa, principal nente en relaci én
con el material de informaci on puablica, |a encuadernaci 6n de col ecci ones de
docunentos de la biblioteca y el pago de licencias por |os progranas de
conput ador a.

56. Las licencias por concepto de | os programas de conputadora incluyen el
gasto de adquisicién de material, por una sola vez, asi conp su
actualizaci 6n. Los programas de conputadora "general es" son utilizados por
todo el personal; se debe adquirir una licencia por usuario. Por cada
usuari o adicional, el gasto total es de 2.000 dél ares aproxi madanent e,
incluidas las licencias para | os progranas W ndows 95, WrdPerfect, cc: Mil,
Organi zer y al gunos servicios. El nonto presupuestado (50.000 dol ares

en 1996 y 25.000 dél ares en 1997) incluye |as necesidades di nanantes de |la
contrataci 6n de nuevo personal. Los programas de conputadora
"especi al i zados" se utilizan para manejar |as redes |ocales, |as bases de
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datos y | os servicios de conunicaciones de |a secretaria. Aunque estos
programas no son utilizados por todo el personal, su costo es superior al de
| os progranas generales. En particular, en 1996-1997 se han de adquirir

dos conjuntos especial es, un programa avanzado de base de datos, conp | os
sistemas Ms-SQL o Cybase (30.000 dolares en 1996) y un conjunto de progranas
i nformaticos, conb Lotus Notes (30.000 dolares en 1996). Después de |la
inversién inicial se prevé un gasto de actualizaci 6n de | os programas y apoyo
del proveedor (25.000 délares en 1997).

Gast os general es de funcionaniento

57. Se solicitan créditos por valor de 192.400 ddél ares en 1996 y 239. 100
dél ares en 1997 para sufragar |os siguientes gastos general es de
funci onam ento de | a secretaria.

a) Las sumas de 140.900 dol ares en 1996 y 166. 000 dol ares en 1997 se
solicitan para sufragar | os gastos de conunicaci ones, incluido e
tel éfono y el fax, el franqueo y |los servicios de nensajeria
(con exclusion de | os gastos directanmente rel aci onados con | os
periodos de sesiones de |a Conferencia de las Partes). Estas cifras
reflejan el el evado gasto en servicios de fax, que se debe al nunero
de Partes y a |os esfuerzos de |la secretaria por proporcionar
i nformaci 6n a esas Partes, incluida |la informaci 6n sobre |a
financi aci 6n de | os gastos de participacién y la distribucion de
docunent os con | a debida antelaci 6n. Se prevé un recurso cada vez
mayor a | os servicios de nensajeria para el envio de docunentos a
ciertos paises y para | os docunmentos extensos y conpl ej os que no
pueden ser envi ados por fax o por correo electrénico. Los aunentos
se deben tanbi én al nivel cada vez mayor de actividades y a |las
tarifas por |a conunicaci 6n de datos

b) Las sumas de 31.500 dolares en 1996 y 52.300 dol ares en 1997 se
solicitan para sufragar el alquiler de equipo a largo plazo
(fotocopiadoras) y a corto plazo en funci 6n de | as necesi dades
operaci onal es (conp | a presencia de equi pos de expertos), asi conp
el manteni m ento pernmanente del equipo, incluidas |Ias
f ot ocopi adoras, | os aparatos de fax y las conputadoras. El aunmento
de |l os gastos en 1997 se debe especial nente a | as necesi dades de
mant eni m ent o del equi po de procesani ento de datos; y

c) Las sumas de 20.000 dolares en 1996 y 20.800 dol ares en 1997 se
solicitan para sufragar gastos diversos, conp gastos de flete
| ocal es, traslado y transporte interno de equi po de oficina.
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Suninistros y material es

58. Se solicitan créditos por valor de 125.000 ddél ares en 1996 y 119. 400
dél ares en 1997 para sufragar | os gastos de todos |l os sumnistros y
materiales de la secretaria. Se incluyen:

a) Créditos por valor de 70.000 dél ares en 1996 y 72.800 dél ares
en 1997 para sumnistro de oficina y reproducci 6n interna;

b) Créditos por valor de 35.000 dél ares en 1996 y 25.800 dél ares
en 1997 para adqui siciones y suscripciones destinadas a la
bi blioteca; |a suma para 1996 es nmas el evada en razéon de | a puesta
en narcha de la biblioteca;

c) Crédi tos por val or de 20.000 de dolares en 1996 y 20.800 dol ares en
1997 para sum nistros rel aci onados con el procesanm ento de dat os.

Mobiliario y equipo

59. Se solicitan créditos por valor de 117.000 dél ares en 1996 y 90. 000

dél ares en 1997 para | a adqui sici 6n de equi po de oficina automati zado para e
nuevo personal, en reenplazo de | os viejos equipos (en un ciclo de tres a
cinco afos, segun el equipo de que se trate), y para nejorar |as aplicaciones
del sistermm de informacion a fin de cubrir diferentes necesi dades. Esos
créditos incluyen:

a) La cifras de 30.000 dolares en 1996 y 27.000 dol ares en 1997 para
sufragar en esos afios el equi po béasi co de conputadoras personal es
para nuevos funcionari os;

b) Las cifras de 57.000 dol ares en 1996 y 33.000 ddél ares en 1997 para
adquirir equi po nuevo destinado al uso de |la secretaria en su
conjunto

- un servidor para |la base de datos (este equi po es necesario
porque el prograna de conputadora para | a base de datos avanzada
que se instalard en 1996 utilizard su propio servidor
especi al i zado)

- un servidor comin, para |las aplicaciones del sistenma Lotus Notes

- dos inpresoras de sistena rapido para conpletar el equi pam ento
de oficina

- una inpresora a color para exposiciones, graficos y otras |abores
especi al i zadas

- conputadoras portatiles (tres en 1996 y dos en 1997)
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c) Las cifras de 30.000 dolares en 1996 y 30.000 ddél ares en 1997 para
adquirir equipo diverso que asegure el normal funcionam ento de |as
apl i caci ones existentes, y para conenzar nuevas aplicaci ones
(por ejenplo, sistemas de fax integrados en redes, servicios CD ROM
i nt egrados en redes, nmobdem encam nadores de comuni caci ones y fichas
de apli caci ones).

Qros gastos

60. Se solicitan créditos por valor de 56.400 dol ares en 1996 y 58. 600

dél ares en 1997 para sufragar gastos rel aci onados con | os | ocal es para
oficina, incluidos servicios, aseo y seguros. (Se parte de |a hipdtesis de
qgue no habra gastos de alquiler; esta circunstancia se reflejara en |as
cifras correspondientes a las contribuciones del gobierno huésped en el caso
de que el alquiler se cobre pero quede conpensado por |a correspondi ente
donaci 6n.)

Recursos necesarios (a valores corrientes) - Gras contribuciones
voluntari as

Gast os de persona

61. Se solicitan contribuciones voluntarias por valor de 161.800 dol ares
en 1996 y 166. 100 dol ares en 1997 para sufragar |os gastos de sueldo y |os
gast os conmunes de personal de un funcionario de sistemas de infornacion.

Servicios por contrata

62. Se solicitan otras contribuciones voluntarias de 95. 000 dol ares en 1996
y 95.000 dol ares en 1997 para sufragar | os gastos rel aci onados con | a
preparaci 6n y distribucién de |os archivos de |a Convenci 6n sobre el Canbio
Climitico (CD-ROM y de | a publicacion anexa del Manual de | a Convenci 6n
sobre el Canmbio imatico. Esta |labor se Ilevara a cabo en gran nedi da por
contrata, dado que no es necesari o crear esos servicios en |la secretaria.

La presentaci 6n de todos | os docunentos del Comté y de |la Conferencia de |as
Partes, asi conp de | as conuni caci ones naci onal es y otras informaci ones

rel aci onadas con el canbio climatico en un CD-ROM Gnico es el nedio nas
apropi ado para divul gar vol Gmenes i nportantes de informaci 6n en formatos
faciles de utilizar y resulta mas econdénico que la inpresién y distribuciodn
Se explorara |l a posibilidad de vender conercial mnente el CD-ROM ademas de su
di stribuci 6n basica a |l as Partes.
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4, Eecucion y planificacioén
Cuadro 16

Resunmen de | as estinmaci ones para 1996-1997 por objeto de |o0os gastos

(En mles de ddlares de |os EE UU.)

Pr esupuest o . :
bj eto de | os gastos adniggifggtivo Clrai“ﬁﬁﬂhzh?%g o
1996 1997 1996 1997

Gast os de personal 383,7 397, 2 - -

Consul tores 20,0 20, 8 - -

Vi aj es en comisién de 21,6 23,5 - -
servicio

Tot al 425, 3 441,5 - -

Cuadro 17

Per sonal necesario

Qras
Presupuest o :
o . . contri buci ones
admi ni strativo basico vol untari as
1996 1997 1996 1997
A. Cuadro organico y categorias
superi ores 1 1 - -
D1 1 1 - -
P-3 1 1 - -
Total (A) 2 2 - -
B. Cuadro de servicios
gener al es 1 1 - -
Total (B
otal (B) 1 1 i i
TOTAL (A+B) 3 3 - -

63. Las actividades de ejecucion y planificacion se centraran en

a) la novilizacion y coordinaci 6n del apoyo de |la secretaria al O gano
Subsi diari o de Ejecucién, utilizando a otras dependencias de |la
secretaria y a consultores externos, segln sea necesari o;
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b) la nmovilizaci 6n y coordi naci 6n del apoyo de |l a secretaria a
cual qui er proceso de seguiniento del examen previsto en |o0s incisos
a) y b) del parrafo 2 del articulo 4, utilizando a otras
dependencias de |l a secretaria y a consultores externos, segun sea
necesari o;

C) las funciones de la secretaria conp centro de coordinaci 6n para el
exanen del capitulo 9 del Programa 21 ("Protecci 6n de |la atnmbsfera")
por la Com si6n sobre el Desarrollo Sostenible;

d) | a el aboraci 6n de un plan de trabajo de la secretariay la
pl ani ficaci 6n de | os progranas;

e) | a preparaci 6n de informes de caracter general para |la Conferencia
de las Partes y el Organo Subsidiario de Ej ecuci 6n, en particular e
i nfforme sobre aplicacidn, y la coordinacion de |as actividades de |a
secretaria en apoyo de la | abor de la Conferencia de |las Partes de
conform dad con el inciso a) del parrafo 2 del articulo 7 de la
Convenci 6n; vy

f) | a ej ecuci 6n de tareas especiales, en particular, |a coordinacion
del apoyo a la Conferencia de las Partes y a otras actividades de |a
secretaria.

Recursos necesarios (a valores corrientes

Gast os de persona

64. Se solicitan créditos por valor de 383.700 ddél ares en 1996 y 397. 200
dél ares en 1997 para sufragar | os gastos de suel dos y gastos conunes de
personal del personal asociado. Los detalles sobre |as funciones y
categorias del personal figuran en el apéndice Il al presente docunento.

Consul tores

65. Se solicitan créditos por valor de 20.000 dolares en 1996 y 20.800

dél ares en 1997 para atender a | as necesi dades de asesoram ento especial i zado
y el aboraci 6n conceptual en cuestiones conp el seguimento del exanen de |la
adecuaci 6n de | os conprom sos previsto en los incisos a) y b) del parrafo 2
del articulo 4, las disposiciones institucionales, |a organizacién de |la
secretaria y su vincul aci 6n con | as organi zaci ones asoci adas, |a eval uaci 6n
de las instituciones y |os procesos de |a Convenci 6n asi comp su aplicaci on.
Las necesi dades del jefe de la secretaria en nmateria de servicios de

consul tores se sufragarian con cargo a este presupuesto. El nivel de
recursos solicitado se basa en el supuesto de que se debera prestar apoyo a
segui m ento del examen sobre | a adecuaci 6n previsto en los incisos a) y b)
del parrafo 2 del articulo 4.
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Viajes en com sién de servicio

66. Se solicitan créditos por valor de 21.600 dolares en 1996 y 23.500

dél ares en 1997 para sufragar |l os gastos de viaje, incluidos los viajes a la
Sede de | as Naciones Unidas y para representar a |la secretaria en reuniones,
conferencias y consultas.

D. Contribuciones que reducen el presupuesto adm nistrativo basico

67. Se prevé |la recepci 6n de al gunas contribuciones financi eras que
reducirian el presupuesto administrativo basico. La mayoria de |os gobiernos
gue se han ofrecido conbp huéspedes de | a secretaria han anunci ado
contribuci ones de un nonto sustancial en apoyo a la secretaria. El nobnto de
estas contribuciones se podra precisar una vez que se haya adoptado |a
deci si 6n sobre el enplazamento fisico de |la secretaria

68. Al gunos gobi ernos proporcionan actual mente personal a la secretaria

provi sional. Los acuerdos bilateral es existentes, asi comp un acuerdo que se
espera cel ebrar préxi manente, seguiran en vigor en el bienio de 1996-1997
Cabe prever otros arreglos anal ogos para el futuro, aun cuando su cuantia no
se ha determ nado. Esas contribuciones se sumarian a |as contribuci ones de

| as Partes al presupuesto adm nistrativo basico, de conform dad con | a escal a
i ndi cativa.

69. El Secretario CGeneral de |a O ganizaci 6n Meteorol 6gi ca Mundi al ha
ofrecido financiar personal para |la secretaria después de 1995, en el caso de
que asi se solicite y con sujecion a |la aprobaci 6n del 12° Congreso

Met eor ol 6gi co, con cargo al presupuesto de |a organi zaci 6n para 1996- 1999.

El proyecto de presupuesto de la Organi zaci 6n Meterorol 6gi ca Mundi al para ese
cuadrienio prevé la adscripcion a la secretaria de |a Convenci 6n de un
funcionario de categoria P-5 y un funcionario del cuadro de servicios
general es asi conp personal adicional supernunerario de servicios general es
por un periodo de 48 meses de trabajo.

70. EI PNUMA ha ofrecido seguir proporci onando apoyo a |la secretaria en
materi a de i nformaci 6n pudblica, por conducto de la Oficina de |nfornaci6n
sobre el Cambio dimatico (1UCC) y su entidad sucesora, que tanbi én prestara
apoyo a |l as secretarias de otras convenciones. El valor corriente estinmdo
de este apoyo (cuyo costo tendria de otro nodo que incluirse en e
presupuesto) es de aproxi madanente 300. 000 dél ares al afio. La secretaria
seguira atentanente | os canbi os que se introduzcan en este acuerdo, que esta
sujeto a revision, para asegurar que continde atendiendo a | as necesi dades de
I a Convenci 6n.

71. La Convenci 6n debera pagar una tasa por concepto de reenbol so de gastos
conmunes a | a organi zaci 6n que preste servicios admnistrativos. Se prevé que
| os gastos de personal de |a dependencia adm nistrativa de |la secretaria, que
asci enden a 474.100 ddol ares en 1996 y 487.200 dél ares en 1997, seran

deduci dos de este pago y asignados a |a Convenci 6n. Sin enbargo, esto debera
ser materia de negoci aci 6n y acuerdo con dicha organi zaci 6n
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E. Reserva operaciona

72. De conform dad con | os procedi m entos financieros reconendados para | a
Conferencia de las Partes (véase A/ AC. 237/91/ Add. 1, conclusio6n k), parr. 14),
el presupuesto prevé una reserva operacional. El objetivo de la reserva es
asegurar |la continuidad de | as operaciones en el caso de insuficiencia
transitoria de efectivo. No se trata de un fondo para inprevistos ni de una
reserva para activi dades operacionales. Dado el caréacter indicativo de |as
cuotas y el hecho de que no existe ninguna clausul a penal para el caso de
denbra o no pago de cuotas, |a reserva operaci onal sera indispensable para
asegurar el funcionam ento continuado de | os necanisnbs y |la secretaria de |la
Convenci on.

73. La reserva operacional se mantendra al nivel que determ ne por consenso
la Conferencia de |as Partes, en |as oportuni dades que correspondan.

Se propone un nivel del 30% aproxi madanente del presupuesto adm nistrativo
basi co neto, |10 que representa inicialnente dos cuotas de 15% del presupuesto
admi nistrativo basico neto, para 1996 y 1997, cifra que se ajustarda, segun
proceda, para el bienio siguiente. Los giros con cargo a esta reserva se
reenbol sarian | o antes posible con cargo a las contribuciones ordinarias a
presupuest o adm ni strativo basico

74. Para constituir la reserva operacional se incluyen en el presupuesto |as
sumas de 1.248.200 délares en 1996 y 1.431. 600 en 1997.
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Apéndice |

Cl FRAS ESTANDAR UTI LI ZADAS PARA CALCULAR LOS GASTOS DE PERSONAL

Categoria 1995 1997
D2 190, 4 195, 3
D1 173,0 181, 1
P5 161, 8 166, 1
P4 141, 9 145, 5
P3 119, 2 122, 2
P2 96,0 98,5
SG 91,5 93,9

Nota: Estas son cifras estandar de | as Naciones Unidas utilizadas en el
presupuest o por progranmas para 1996-1997, en las que se tona a G nebra conpo
| ugar de destino puesto que esta ciudad es |la sede de |la secretaria
provisional. Las cifras incluyen tanto suel dos conb gastos comunes de
personal (beneficios y prestaci ones estimadas en un 32% del suel do neto nas
ajuste por lugar de destino) y se basan en un tipo de canbio de 1 délar de
los EE.UU. = 1,32 francos suizos. Diferentes lugares de destino tendrian
di stintos gastos de personal, pero en |la actualidad no se dispone de cifras
conpar abl es para las otras tres ciudades ofreci das cono sede de la
secretaria. Sobre |a base de una evaluaci én inicial, al parecer |os gastos
por concepto de suel dos serian inferiores en las otras tres ciudades, pero
| os gastos comunes de personal serian nmés el evados en esos tres |ugares de
destino. Los diferentes elenmentos de | os gastos no correspondi entes a
personal variarian en diferentes sentidos segin |a sede, pero a este respecto
| os gastos de viaje son un elenmento inportante. Una conparaci 6n de todos | os
costos en las cuatro posibles sedes exigiria estinaciones detall adas de
cierto numero de factores de costos.
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Apéndice |1

PROPUESTA DE DOTACI ON DE PERSONAL DE LA SECRETARI A EN 1996- 1997

A. Presupuesto adm nistrativo basico

Oicina del jefe de la secretaria (personal: 1996 - 5; 1997 - 5)

1. La oficina del jefe de la secretaria conprende | o siguiente:

a)

b)

d)

El jefe de la secretaria, cuya categoria y duraci 6n del mandato
fijard la Conferencia de las Partes en su prinmer periodo de

sesi ones. En espera de esa decision, |os cal cul os presupuestari os
se han hecho sobre | a base del costo de un puesto de categoria D2
(la descripci6n de responsabilidades figura en el parrafo 12);

El asistente especial del jefe de la secretaria (P-4) tiene a su
cargo la admnistraci 6n de la oficina del jefe de la secretariay
del sistema de correspondencia de |la secretaria, el archivoy la
apr obaci 6n de docunentos; |a supervisi én del personal de servicios
general es; la coordinaci 6n del novimento interno de infornmaci 6n y

| a asi gnaci 6n de responsabilidades en relaci 6n con | as actividades
de segui m ento; redacci 6n de correspondencia, infornmes y docunentos;
exanen de docunmentos para el jefe de la oficina, y mantendréa e

enl ace con la Mesa en representaci 6n del jefe de la oficina;

El secretario personal del jefe de la oficina (SGQ; vy

Dos funcionarios de servicios general es, que desenpefian tareas
general es de secretaria y prestan asistencia al secretario personal
uno de ellos se ocupa de trabajos de oficina (por ejenplo, se
encarga de todos los tramtes de viaje de la secretaria) y el otro
tiene a su cargo el registro, la distribucion y el seguimento de |la
correspondenci a, asi conp el sistema central de registro.

Conmuni caci 6n, evaluaci 6n y examen (personal: 1996 - 16; 1997 - 20)

2. La division de comuni caci 6n, eval uaci 6n y exanen conprende |as siguientes
dependenci as:

Direcci 6n y adm nistracién

a)

Un director (D-2) responsable ante el jefe de la secretaria en todo
lo relativo a la aplicacion del prograna de trabajo de |a division,

| a adm nistraci 6n efectiva del presupuesto correspondiente, y la
supervisi6n de |1 os 19 m enbros del personal propuestos.

La categoria propuesta refleja el alcance de | as responsabilidades y
el nanmero de funcionarios y el presupuesto. El director tendra tres
tareas fundanental es ademas de | a adm nistraci 6n de la division y de
[ a direccion del personal
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- supervisara el exanen de | as conuni caci ones naci onal es;

- planificard y organizara | as aportaciones sustantivas a
Organo subsidiario de asesoramiento cientificoy
t ecnol 6gi co; incluidas |as aportaci ones de otras divisiones
y dependencias, y asesorara a |l os funcionarios de este
Or gano;

- se ocupara de las cuestiones de politica de el evada
prioridad e inportancia que tengan rel aci 6n con gobi ernos y
or gani zaci ones, por ejenplo, el |PCC

Un oficial subalterno del cuadro organico (P-2) ayudara al director
en las tareas relativas a |la organi zaci 6n y admi ni straci 6n,
especi al mrente en | o que respecta al funcionaniento del O gano
subsidiario de asesoram ento cientifico y tecnoldgicoy la

organi zaci 6n de grupos técnicos, asi conb en |la preparacion de |la
correspondencia y los infornes; tanmbi én se prestara apoyo a otras
dependenci as durante periodos de iniciacion de actividades y de

el evada carga de trabajo.

Conmuni caci 6n y exanmen

c)

d)

e)

Un coordi nador (P-5) responsable ante el director en todo |lo
relativo al tramte de |os procedimentos rel aci onados con

conuni caci ones nacionales, incluidas las directrices para su
preparaci 6n, distribuci én, traducci 6n de resunenes, coordi naci 6n de
examenes a fondo y finalizaci 6n de infornes sobre exanenes, asi conp
| a preparaci 6n de docunentos de conpilacion y sintesis, y
participaria tanmbi én en un nunmero linmtado de exanenes inportantes.
El coordinador trabajaria tanmbi én en estrecho contacto con e
director. (Las directrices para |la preparaci 6n de comuni caci ones
por las partes no incluidas en el anexo | quedan excl ui das por ahora
de estas responsabilidades; véase parrafo 2 j) infra.)

Dos oficiales de progranmas (P-4) encargados de coordinar |a nayor
parte de | os exanenes a fondo (incluidos |os preparativos, la
reconendaci 6n de m enbros de equipos y |los arreglos para cual qui er
visita), elaborar ciertos aspectos de la conpilacion y sintesis
(incluida la coordinaci 6n del trabajo de | os expertos) y otras
tareas que se |l es asignen (por ejenplo, en relaci én con directrices,
di stribuci 6n, traduccién).

Tres oficiales de programas (P-3), uno de |os cual es conenzara a
trabajar en septienbre de 1996 y el otro en enero de 1997,

encar gados de col aborar en | a preparaci 6n y organi zaci 6n de examenes
a fondo de I a coordinaci on de | os exanenes relativos a | as
conuni caci ones nenos conplicadas, |a redacci6on de ciertas secciones
de | os docunentos de conpilacién y sintesis, el nantenimento de |as
bases de datos y demas tareas que se | es asignen
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Di f usi 6n

995/ 5/ Add. 2

cientifica

f)

)

Un asesor cientifico principal (P-5) responsable ante el director y
encargado de evaluar y sintetizar la informaci 6n cientifica,
asesorar sobre programms cientificos, de investigaciéon y educaci 6n,
preparar y supervisar |a preparaci 6n de docunentos, asesorar a la
secretaria sobre cuestiones cientificas y técnicas, y servir de

enl ace en |l o que respecta a |l as activi dades de difusion, incluido e
enl ace con la secretaria del IPCC, la OW Yy el Programa Mindi a
sobre el dima. (Se prevé que para este puesto se contara con
personal de la OW véase parrafo 69 supra.)

Un oficial cientifico (P-2), que conmenzara a trabajar en septienbre
de 1997, apoyara la |labor que realice el oficial superior de
programas, en especial en | o que respecta al exanmen de | as
publ i caciones cientificas y ayudara en |a preparaci 6n de docunent os
conforne se intensifiquen |las actividades del Organo subsidiario de
asesoram ento cientifico y tecnol 6gi co;

Met odol ogi as y tecnol ogi as

h)

i)

Un funcionario superior (D-1), responsable ante el director, que se
ocupar & del asesoram ento sobre cuestiones netodol 6gicas, la
identificacion y difusién de tecnol ogias, |a preparacion, o
supervi si 6n de | a preparaci 6n, de docunentos, y mantendra una
estrecha rel aci 6n con | as organi zaci ones col aboradoras. Se propone
la categoria D-1 debido a que el trabajo en materia de tecnol ogia
evol uci ona rapidanente y es de summ inportancia (este puesto puede
cubrirse con un oficial superior de esa categoria prestado por un
gobi er no) .

Un oficial de programas (P-3), que conenzara a trabajar en enero

de 1997, para apoyar |la labor que realice el funcionario superior en
relaci 6n con |l a aplicacion del programa de trabajo y |as

net odol ogi as del Organo subsidiario de asesoramento cientificoy
tecnol 6gi co, conforme se intensifiquen |as activi dades de este
organo, y sera responsabl e sobre todo de | a netodol ogia de
inventarios y la correspondi ente gestion de |a base de datos para

i nventari os.

For mul aci 6n de politicas

i)

Un oficial superior (D-1) responsable ante el director en | o que se
refiere al asesoram ento normati vo sobre nuevos conceptos y enfoques
y sobre determ nadas cuestiones politicas inportantes relativas a la
aplicaci 6n de la Convenci 6n (incluidos |os parrafos 6 a 10 de
articulo 4), y su labor inicial se concentrara en | as comuni caci ones
de las Partes que no figuran en el anexo |, incluida |la formulacion
de directrices para su preparaci 6n y el aboraci 6n de propuestas para
su exanen. Se propone |la categoria D-1 debido al caréacter sumanente
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delicado de esta cuestidon y a |l a necesidad de contar con |os
servicios de un oficial de categoria superior que tenga experiencia
en la formul aci 6n de politicas nacionales; y

k) Un oficial de programa (P-4) encargado de apoyar |a el aboraci 6n de
procedi m entos consultivos nmultilaterales con arreglo a | o di spuesto
en el articulo 13, incluido el grupo de trabajo especial, y de
desarrol |l ar activi dades en apoyo del oficial superior

3. La division necesita seis funcionarios de servicios generales, uno de |os
cual es conenzaria a trabajar en enero de 1997; uno de estos funcionarios se
ocuparia de | a recopilaci 6n de datos. (Se espera que dos de estos

funci onari os seran financi ados por la OW véase parrafo 69 supra.

Cooperaci 6n financiera y técnica (personal: 1996 - 7 + 5*; 1997 - 10 + 6%*)

4, La Division de Cooperaci 6n Financiera y Técnica esta formada por

Direcci6n y adm ni stracién

a) Un director (D-2) responsable ante el jefe de la secretaria en todo
lo que se refiere a la aplicaci 6n efectiva del programa de trabajo
de la division, |a adm nistraci 6n efectiva del presupuesto
correspondi ente, incluidas |as contribuciones voluntarias, para
cerci orarse de que CC. COPE apoya las politicas y prioridades
defini das por el necanisno financiero y para supervisar |la |abor de
personal propuesto, que es de 15 personas. Se propone |la
categoria D-2 considerando el nivel de responsabilidad que tiene
respecto del mecanisno financiero, las interacciones con |la
secretaria del FMAMy | os organi snos de ej ecuci 6n, la participaci 6n
en el Comté de operaciones del FMAM Ademas, el director daria
nmaxi ma prioridad a la aplicaci6n practica de | as decisiones de |la
Conferencia de | as Partes sobre activi dades de cooperaci 6n
(véase parrafo 27 c¢) supra), que es un sector nuevo y sensible,
potenci al mente de gran al cance y de anplias interacciones de alto
nivel y que constituiria una prioridad maxi na.

Mecani snp fi nanci ero

b) Un oficial superior de progranmas (P-5) responsable ante el director,
encargado de asesorar y preparar |la correspondi ente docunentaci é6n en
lo que se refiere a la orientaci 6n normativa, prioridades
programéticas y criterios de eligibilidad, asi conp de |os arreglos
para |l a reposici6n del FMAM en el contexto de |la funci 6n que
desenpefia | a Conferencia de las Partes en virtud del parrafo 3 de

* (Qras contribuciones voluntari as.
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articulo 11; apoyar la participacion del director en el Conmté de
Oper aci ones del FMAM exam nar los infornmes del FMAM vy preparar
docunentos rel ativos a otras cuestiones que se refieren al necani sno
financiero, entre ellas las consultas con |la secretaria del FMAM

c) Un oficial de programas (P-3), que conenzara a trabajar en enero
de 1997, a fin de ayudar al oficial superior de programas en vista
del aunento constante de las relaciones con el FMAMy e
funci onam ento del necanisno financiero, en particular el exanen de
| os docunentos del proyecto de canmbio climatico y el analisis de la
i nformaci 6n procedente de | os bancos de desarrollo nultilaterales.

d) Un oficial subalterno del cuadro organico (P-2) para col aborar con
| a dependencia en la investigaci 6n, analisis, preparaci 6n de
docunent os y coordi naci 6n de | os arregl os para cel ebrar reuniones;

Facilitaci 6n de apoyo técnico vy financiero

e) Un oficial superior (D1) responsable ante el director en | o que se
refiere a la coordinaci én del trabajo de la secretaria de |la
Convenci 6n relativo a la facilitaci 6n de apoyo técnico y financiero,
i ncluido el funcionam ento del necani snmo consultivo CC. COPE, para
hacer aportaciones al Comté de Operaci ones del FMAM supervisar el
programa del CC. INFO vy proceder a la direcci6n funcional de
CC. TRAIN. Se propone un puesto de categoria D-1 teni endo en cuenta
| as i mportantes responsabilidades de supervision y coordinaci 6n
i ncluida | a coordi naci 6n de activi dades de otras organi zaci ones.

Activi dades de cooperaci 6n

f) Un oficial superior de progranmas (P-5) para ayudar al director a
aplicar |as decisiones de |la Conferencia de |as Partes sobre |as
activi dades de cooperaci 6n, a preparar docunmentos normativos y
realizar consultas de trabajo; y

0) Un oficial de programas (P-3), que entraria en funciones en 1997, y
cuyo trabajo seria de caracter mas operativo (por ejenplo,
supervisién de los criterios aplicados en una fase experinmental ta
conp puedan ser decidi dos por |a Conferencia de |las Partes,
conpilaci 6n y sintesis de infornes), trabajo que seria necesario
enprender conforme se desarrollen y anplien | as activi dades de
cooper aci on.

5. La division necesitaria tres funcionarios de servicios generales, uno de
| os cuales entraria en funciones en enero de 1997.

Apoyo intergubernanental e institucional (personal: 1996 - 19 + 1*;
1997 - 19 + 1%)

* Qras contribuci ones voluntari as.
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6. La dependenci a de apoyo intergubernanental e institucional abarca |lo

si gui ent e:

Direcci 6n y adm nistracién

a)

b)

Un oficial superior (D-1) responsable ante el jefe de la secretaria
en lo que se refiere a la prestaci 6n de | os servici os nmenci onados en
el parrafo 43 supra para |la adm nistraci 6n efectiva del presupuesto
correspondi ente, el desarrollo y manteniniento de un sistenma de
centros de coordi naci 6n nacional es y de organi zaci ones, | as
rel aci ones entre organi snos, |a gestion general del apoyo a
procedi m ento intergubernanmental, incluidas |as disposiciones para
financiar la participaci 6n de del egados en | os periodos de sesiones
de la Conferencia de las Partes y de | os Organos subsidiarios, y
para supervi sar el personal propuesto, cuyo nunmero es

de 19 personas. El oficial superior mantendria estrechos contactos
con funcionarios superiores de | as Naci ones Uni das sobre cuestiones
adm ni strativas y presupuestarias, con representantes del gobierno
huésped sobre asuntos relativos a servicios, con representantes de
| os gobi ernos que sean huéspedes de periodos de sesiones de |a
Conferencia de las Partes o de | os 6rganos subsidiarios, y con
representantes de m siones y del egaci ones;

Un asesor juridico (P-5) encargado de dar a |l a secretaria

asesoram ento juridico sobre |a Convenci 6n, de mantener el enlace
con las contrapartes de |l as secretarias de otras convenciones y con
la Oficina Juridica de |as Naci ones Uni das, preparar de docunentos
para | a Conferencia de las Partes y | os 6rganos subsidiari os sobre
cuestiones de caracter juridico, y cunplir las tareas de caracter
normat i vo gener al

Adm ni straci 6n de conferencias y relaciones exteriores

c)

Un admi ni strador superior de conferencias (P-5) responsable ante el
oficial principal en lo que se refiere a | as di sposiciones técnicas
para cel ebrar periodos de sesiones de la Conferencia de las Partes y
de | os 6rganos subsidiarios, incluidos |os arreglos para la
preparaci 6n de docunmentos y su presentaci 6n con fines de traducci 6n
y reproducci 6n, contrataci 6n de personal supernunerario para

reuni ones, arregl os sobre servicios e instalaciones, registroy
partici paci 6n de del egados y observadores (incluidas |as

or gani zaci ones no gubernanment al es), acreditaci 6n de peri odi st as,

enl ace con | os servicios de conferencias y la oficina de protocolo
de [ as Naciones Unidas y con | os gobi ernos que al berguen | as

reuni ones, asi conmb el desarrollo de activi dades general es de

pl ani fi caci 6n de conferencias. El adm nistrador de conferencias
cunpliria la funci 6n de secretario de la Conferencia de las Partes y
de | os 6rganos subsidiari os;
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d)

Un oficial de relaciones exteriores (P-3) encargado de admi nistrar
el sistema de centros de coordi naci 6n naci onal es, servir de punto
central de contacto con | as del egaciones y | as m siones, asi conp
con | os observadores de gobi ernos y organi zaci ones y evacuar

consul tas, coordinar el proceso de financiaci6n de |la participacion
en la Conferencia de las Partes y en | os 6rganos subsidiarios y
dirigir una red de distribuci 6n de docunentos conjuntanmente con |a
bi bl i ot eca de | a Convenci 6n

Si stema de i nf ornaci 6n

e)

f)

9)

h)

Un adm ni strador de sistemas (P-4) encargado de |a adm ni straci 6n
corriente del sistema de conputadoras y de comnuni caci ones (incluida
| a supervision directa de tres funcionari os que desenpefiaran tareas
rel aci onadas con equi pos y programas de conputadoras y con la

el aboraci 6n de bases de datos), que debera tener anplios
conoci m ent os técni cos;

Un bibliotecario (P-3) para dirigir la biblioteca, el centro de
docurent aci 6n y referencias, cooperar con cierto nunmero de otras
organi zaci ones a fin de desarrollar activi dades coordi nadas, con
inclusién de la Biblioteca de | as Naciones Unidas, el PNUMA y |a

Uni 6n Internacional para |a Conservaci 6n de |a Natural eza y sus
Recursos, responder a las solicitudes de infornmaci 6n presentadas por
| os gobiernos y por el publico en general, y ayudar a |os

i nvestigadores a encontrar el material pertinente;

Un oficial de base de datos (P-3) para atender |la creciente

necesi dad de nejorar y anpliar |as aplicaciones existentes o nuevas
de | as bases de datos necesarias para desarrollar |as diversas
actividades de |l a secretaria, en particular con la division de
conmuni caci 6n y exanmen (base de datos analitica, base de datos de
politicas y nedidas, base de datos de inventarios) y la division de
cooperaci 6n financiera y técnica (bases de datos CC INFQO, asi conp
el posible desarrollo de bases de datos, dependi endo de |as
deci si ones que tone |la Conferencia de las Partes en relacién con |la
transferencia de tecnologia y las actividades de cooperaci 6n).

Estas especi al i zaci ones no se encuentran fé&cilnmente, y su desarrollo
y admi ni straci 6n internas son nenos costosas y responden nejor a |as
necesi dades de | os programas, que la utilizacion de servicios
exteriores de consulta o arreglos contractual es;

Dos oficiales de apoyo (P-2) para el mantenimento de | os equi pos de
conput adoras y para dar un apoyo constante al uso de programas de
conputadora, incluida la formaci 6n necesaria. Esa formaci 6n es una
tarea continua, e incluye cursos de formaci 6n basica y de repaso
sobre el uso general de progranas de conputadora para todo e
personal , asi conb una fornaci 6n especi al avanzada de al gunos

m enbros del personal, para |os cuales se solicite esta formaci 6n.
La infraestructura del sistema de informaci 6n rel ativanmente

per f ecci onada, de que depende | a secretaria para atender |as
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necesi dades del proceso de | a Convenci 6n exige el desarrollo de
activi dades regul ares de nmantenimento y de apoyo a | os usuari o0s,
i ncluido el apoyo prestado a | os usuarios exteriores; y

Admi ni straci 6n

i)

Un oficial ejecutivo (P-5) responsable ante el oficial superior en
lo que se refiere a | a supervisién de |a dependencia adm ni strati va;
y ante el jefe de la secretaria en todo lo relativo al cunplimento
de las funciones que este Ultino le delegue. El jefe de la
dependenci a tendra que tener un alto nivel de responsabilidad y

domi nar toda una serie de conocinientos administrativos, a fin de
trabaj ar productivanente con el departanmento o el prograna que
proporci one servicios adninistrativos, y con otras organi zaci ones y
gobi ernos que aportan recursos a la secretaria.

7. La division necesitara nueve funcionarios de servicios generales.
Dos desenpefiaran sobre todo tareas de secretaria; dos se ocuparan de
registro de datos, la gestién de la informaci 6n y |as conuni caci ones

el ectréni cas; dos seran ayudantes de reuni ones encargados de organi zar el

registro,

la acreditacion y otras disposiciones relativas a | as reuniones, y

se ocuparan tanbi én de | a presentaci 6n de docunentos; dos tendran
responsabi | i dades adm nistrativas y uno cunplira trabajos de oficina y tareas
de nensajero. Los Ultinos tres formaran parte de | a dependenci a

adm ni strativa.

Aplicacién y planificacién (personal: 1996 - 3; 1997 - 3)

8. La dependencia de aplicacion y planificaci6n conprende | o siguiente:

a)

b)

Un coordinador (D-1), que sera responsable ante el jefe de la
secretaria y se mantendra en estrecha relaci6n con él a fin de
novili zar y coordinar el apoyo de la secretaria al Organo
subsidiario de ejecuci 6n asi conb a todo procedimento relativo a la
conti nuaci 6n del examen de | a adecuaci 6n de | os apartados a) y b)
del péarrafo 2 del articulo 4, y entre otras cosas servira de centro
de coordinaci 6n de la secretaria para este 6rgano y para asesorar a
| os funcionarios del Organo subsidiario de ejecuci6n; organi zar |as
actividades de planificacién de |la secretaria; coordinar |la
preparaci 6n de informes (el inforne sobre aplicaci 6n asi cono | os
exanenes realizados en virtud del apartado e) del parrafo 2 de
articulo 7), y cunpliréa msiones especiales en apoyo del jefe de la
secretaria, especialnmente en relacion con |la Conferencia de |as
Part es;

Un oficial de programas (P-3) para ayudar al coordi nador a organi zar
el trabajo del Organo subsidiario de ejecuci 6n, organi zar |as
aportaciones a este oOrgano, redactar docunentos e infornes y

col aborar en las actividades de planificacion; y

Un secretario (servicios generales).
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B. Gras contribuciones voluntarias

Facilitaci 6n de apoyo técnico y financiero

9. El Programa CC. I NFO abarca | o siguiente:

a) Un adni ni strador de prograna (P-4) responsable ante el oficia
superior (facilitaci 6n de apoyo técnico y financiero) para |la
admi ni straci on del programa CC. | NFO, establ ecer vinculos con |os
paises y con |as organi zaci ones que prestan apoyo, y en general para
el aborar y aplicar de manera continua |a estrategi a del progranma
CC. I NFQ

b) un oficial de programas (P-3) para ayudar al adm nistrador de
programa, especialnente en | a cooperaci 6n cotidi ana con | os paises
(demanda) y con | as organi zaci ones que pueden proporci onar apoyo
(oferta), asi conp para organi zar y exam nar |a infornmacién
resultante

c) un oficial de programas (P-2) encargado del procesani ento
el ectrénico de la informaci 6n que se reciba, y de su difusién por
conducto de medios inmpresos y electronicos; y

d) tres funcionarios de servicios generales, uno de | os cual es
conmenzar & sus funciones en enero de 1997, encargados de registrar
dat os, ayudar en | a el aboraci 6n de solicitudes de informacion vy
cunpliran funci ones de docunentalistas. De estos funcionarios, uno
prestarda tanbi én servicios general es de secretaria.

Si stema de i nf or maci 6n
10. El sistenm de infornmaci 6n necesitaria tanbién

a) Un oficial superior de progranma (P-5) responsable ante el oficia
superior (apoyo intergubernanmental e institucional) en | o que se
refiere a la coordinaci 6n del sisterma de informacion y la
supervisi 6n del servicio y de su personal. El coordi nador el aborara
tanbi én y aplicaréd un progranma activo de difusion de infornmaci ones
(en especi al documentos oficiales, comunicaciones nacionales y otros
dat os y docunentaci 6n pertinentes) y sistemas de conuni caci 6n
internos. El Coordinador servira de enlace con otras organi zaci ones
i nternacional es tales conb el Departanento de Coordi naci 6n de
Politicas y Desarrollo Sostenible, el PNUDy el PNUMVA para
cerciorarse de que el sistema de informaci 6n de | a Convenci 6n se
desarrolla en estrecha coordi naci 6n con otras activi dades afines, en
el contexto de la red de desarrollo sostenible del PNUD, con |os
sistemas de Infoterra y de Vigilancia Mundial, asi conp en todo | o
relativo al seguimento de la aplicacion del capitulo 40 de
Programa 21 en el contexto de |la Com si6n sobre el Desarrollo
Sost eni bl e.
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Not as

1/ La estinmaci 6n de 3 mllones de délares al afio que figura en e
docunmento A/ AC. 237/ 79/ Add. 3 se basaba en |l a hipétesis de seis senmnas de
servicios de conferencias al afio, con un costo estinado de 1 mlldn de
dél ares por cada periodo de sesiones de dos semanas de duraci 6n. El presente
docunento se basa en la hipétesis de tres periodos de sesiones de dos semanas
en 1996 y dos periodos de sesiones de dos senmanas en 1997, en | os que se
utilicen los seis idiomas oficiales.

2/ Las referencias a "reconendaci ones" se refieren a |l as
reconendaci ones del Comité |ntergubernanental de Negociacion a la Conferencia
de | as Partes; véase docunento A/ AC. 237/91/ Add. 1.

3/ Programa de intercanbi o de i nfornmaci 6n real i zado conjuntanente por
la secretaria y el Programa de | as Naci ones Uni das para el Medi o Anbiente
( PNUMR) .

4/ Programa de Cooperaci 6n para |l a Aplicaci 6n de | a Convenci 6n

5/ Programa de capacitaci 6n |l evado a cabo conjuntanente por |la
secretaria provisional y el Instituto de las Naci ones Unidas para |la
Formaci 6n Profesional y la Investigaci 6n (UNI TAR).



