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PROJETS SUR LES MOYENS DE FAIRE DU BUREAU DES SERVICES D’APPUI
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Additif

VENTILATION DES PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES RÉVISÉES AU TITRE
DU BUREAU DES SERVICES D’APPUI AUX PROJETS POUR L’EXERCICE

BIENNAL 1994-1995

I. INTRODUCTION

1. Le Conseil d’administration a approuvé un budget s’élevant à
73 197 000 dollars pour l’exercice biennal 1994-1995 (voir DP/1993/45 et
décision 93/35). Le financement de 247 postes (93 postes d’administrateur et
154 postes d’agent des services généraux) y est prévu.

2. Les prévisions budgétaires révisées au titre du Bureau des services d’appui
aux projets pour l’exercice biennal 1994-1995 sont intégrées aux prévisions
budgétaires révisées du PNUD pour l’exercice biennal 1994-1995 (DP/1994/35). On
trouvera, pour information, au tableau 1 du présent document la ventilation de
ces prévisions budgétaires révisées dont le montant total s’élève à
68 226 200 dollars, ce qui correspond aux recettes escomptées au cours de
l’exercice biennal. Le financement de 241 postes (soit une réduction de
6 postes dont 2 d’administrateur et 4 d’agent des services généraux) est prévu
dans ce budget révisé.

3. Dans l’attente de la création du Bureau des services d’appui aux projets
(BSP/ONU), les ressources budgétaires et les fonds extrabudgétaires sont, comme
par le passé, présentés séparément dans le budget. À partir du
1er janvier 1995, cette distinction n’existera plus et les recettes et les
dépenses du BSP/ONU figureront dans un même budget, qu’elles soient
"budgétaires" ou "extrabudgétaires".
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II. POSTES PERMANENTS ET DÉPENSES COMMUNES DE PERSONNEL

4. Les montants prévus (26 929 300 dollars au titre des postes permanents et
de 14 441 900 dollars au titre des dépenses communes de personnel) devraient
permettre de financer les dépenses de personnel correspondant aux 241 postes
(91 postes d’administrateur et 150 postes d’agent des services généraux).

5. Le tableau des effectifs (tableau 2) tient compte non seulement de la
suppression de six postes mais aussi de la classe de ces postes, suite au
reclassement qui a eu lieu à la fin de l’année 1993, dont celui à la classe D-1
de l’unique poste de chef de la Division des opérations dont la classe était
encore P-5. Le Conseil d’administration est invité à approuver le tableau
révisé des effectifs.

III. FRAIS GÉNÉRAUX DE FONCTIONNEMENT ET AUTRES RESSOURCES
BUDGÉTAIRES

6. Le montant des ressources prévues à cette rubrique (26 855 000 dollars) a
été calculé sur la base d’un examen des dépenses d’administration du Bureau des
services d’appui aux projets au cours du dernier exercice biennal en procédant
aux ajustements nécessaires pour tenir compte notamment de la hausse des prix.

7. On trouvera ci-après pour information un tableau détaillé de toutes les
prévisions budgétaires suivi d’un bref texte explicatif de chaque composante.
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Tableau 1

Bureau des services d’appui aux projets de l’ONU (BSP/ONU)

VENTILATION DES PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES RÉVISÉES POUR
L’EXERCICE BIENNAL 1994-1995

Objet de dépense
Ressources
budgétaires

Fonds
extrabudgétaires Total

Postes permanentsa 12 573,3 14 356,0 26 929,3

Personnel temporaire 264,1 346,1 610,2

Engagements pour une durée limitée 0,0

Consultants 434,0 496,0 930,0

Heures supplémentaires et sursalaire de nuit 286,7 264,8 551,5

Dépenses communes de personnela 6 603,6 7 838,3 14 441,9

Voyages autorisés des fonctionnaires 894,6 698,6 1 593,2

Travaux contractuels (information, y compris imprimerie et reliure) 1 791,6 2 603,9 4 395,5

Traduction 0,0

Contrats de développement des systèmes informatiques 0,0

Contrats de sous-traitance 0,0

Location et entretien des locaux 1 915,5 2 939,5 4 855,0

Chauffage, éclairage, énergie et eau 125,9 148,7 274,6

Location et entretien du mobilier, du matériel et des véhicules, y
compris des fournitures destinées à l’entretien 137,8 135,5 273,3

Communications 838,6 1 109,4 1 948,0

Dépenses de représentation 13,2 4,8 18,0

Services divers 192,7 253,4 446,1

Papeterie et fournitures de bureau, y compris les fournitures pour la
reproduction interne 435,4 462,4 897,8

Mobilier et machines de bureau 173,1 268,1 441,2

Matériel et logiciel (micro-ordinateurs) 343,7 374,2 717,9

Véhicules 16,0 16,0

Remboursement au SCNY/CICE 302,7 228,6 531,3

Total partiel 27 326,5 32 544,3 59 870,8

Remboursement des services centrauxb 3 799,7 4 555,7 8 355,4

Total 31 126,2 37 100,0 68 226,2

a Deux cent quarante et un postes prévus (voir le tableau des effectifs ci-joint).

b Remboursement, prévu pour l’exercice biennal, équivalant à 14 % des dépenses nettes.
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Tableau 2

Bureau des services d’appui aux projets de l’ONU (BSP/ONU) :

TABLEAU RÉVISÉ DES EFFECTIFS

Ressources
budgétaires

Fonds
extrabudgétaires Total

Classe du poste
(Tel qu’approuvé par la décision 93/95 du Conseil

d’administration) Total révisé

Administrateurs et fonctionnaires de
rang supérieur

SSG 1 1 1
D-2 1 1 1
D-1 7 1 8 9
P-5 14 16 30 31
P-4 11 15 26 29
P-3 8 12 20 16
P-2/1 4 3 7 4

Total partiel 46 47 93 91
Services généraux

1re classe 24 26 50 49
Autres classes 47 57 104 101

Total partiel 71 83 154 150

Total 117 130 247 241

IV. TEXTE EXPLICATIF

Personnel temporaire

8. Les ressources prévues à ce titre (610 200 dollars) doivent permettre de
remplacer le personnel en congé de maternité ou en congé de maladie de longue
durée et de recruter du personnel supplémentaire dans les périodes de pointe;
elles serviront aussi, avec au besoin des fonds supplémentaires, à recruter du
personnel sous contrat de louage de services ou sous d’autres formes de contrats
temporaires en attendant que les postes nouvellement créés soient pourvus. Si
les ressources prévues à cet effet s’avèrent insuffisantes, le complément
nécessaire sera prélevé sur les fonds alloués au titre des postes permanents.

Engagements pour une durée limitée

9. Le montant prévu (950 000 dollars) devrait permettre de recruter du
personnel sous ce nouveau type de contrat.

Consultants

10. Le montant prévu (930 000 dollars) doit couvrir les frais de l’assistance
technique nécessaire à diverses tâches — rédaction des contrats complexes de
sous-traitance; examen et évaluation des appels d’offres et des demandes de
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projet; études internes de gestion et autres et établissement de rapports à ce
sujet; rédaction de rapports et de directives; et formation.

Heures supplémentaires et sursalaire de nuit

11. Le montant prévu (551 500 dollars) correspond aux heures supplémentaires en
période de pointe.

Voyages autorisés des fonctionnaires

12. Le montant prévu (1 593 200 dollars) doit couvrir les frais de voyage du
personnel, principalement ceux des chefs de division et des fonctionnaires
chargés de la gestion des projets lorsqu’ils participent aux réunions
tripartites, assurent le suivi des projets sur le terrain, dispensent au
personnel de projet une formation (administration, finances et autres),
interviennent pour régler un problème, établissent des contrats en matière de
services de gestion avec des clients ou des donateurs potentiels.

Travaux contractuels d’imprimerie

13. Le montant prévu (250 000 dollars) doit couvrir les frais d’impression du
rapport annuel, des brochures, des guides et des manuels des usagers du BSP/ONU.

Traduction

14. Le montant prévu (95 500 dollars) doit permettre de couvrir les frais de
traduction des directives, brochures, contrats types, etc., du BSP/ONU dans
diverses langues officielles.

Contrats de développement des systèmes informatiques

15. Le montant prévu (2 millions de dollars) correspond aux besoins du BSP/ONU
dans trois principaux domaines : a) entretien des systèmes d’information en
place; b) achat, conception, mise au point, mise en place et entretien des
systèmes devenus indispensables et qui ne relèvent pas du système intégré de
gestion; c) frais de conversion au système intégré de gestion des systèmes et
des données actuels.

Contrats de sous-traitance

16. Le montant prévu (1 100 000 dollars) doit permettre de couvrir les frais
afférents aux contrats de sous-traitance relatifs, notamment, à l’entretien des
postes de travail, à l’assistance aux utilisateurs des réseaux, à la formation
en matière de négociation et de conclusion de contrats et à l’entrée des
données.

Location et entretien des locaux

17.17. Le montant prévu (4 855 000 dollars) doit permettre de couvrir les frais de
location des locaux du siège du BSP/ONU (4 600 000 dollars) et la part revenant
au BSP/ONU des frais de location des locaux communs dans divers bureaux
nationaux du PNUD (environ 2 555 000 dollars).
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Chauffage, éclairage, énergie et eau

18. Le montant prévu (274 600 dollars) doit permettre de couvrir les frais
d’électricité, d’eau et autres imputables aux locaux du BSP/PNUD.

Location et entretien du mobilier, du matériel et des véhicules, y compris les
fournitures destinées à l’entretien

19. Le montant prévu (273 300 dollars) doit permettre de couvrir les frais de
location et d’entretien du matériel de bureau en place au siège, principalement
de grandes imprimantes et photocopieuses, et les frais d’utilisation et
d’entretien des véhicules dans les bureaux nationaux.

Communications

20. Le montant prévu (1 948 000 dollars) doit permettre de couvrir les frais de
téléphone, de télécopie, de courrier électronique, de courrier,
d’affranchissement et de valise diplomatique.

Dépenses de représentation

21. Le montant prévu (18 000 dollars) doit permettre de couvrir les dépenses de
représentation officielle et autres au siège et sur le terrain.

Services divers

22. Le montant prévu (446 100 dollars) est nécessaire pour couvrir
principalement les frais d’archivage et de recherche des documents comptables
conservés dans le New Jersey.

Papeterie et fournitures de bureau

23. Le montant prévu (897 800 dollars) doit permettre de couvrir les frais de
fournitures de bureau — papier, articles de papeterie, fournitures destinés à la
reproduction et livres et fournitures de bibliothèque.

Mobilier et machines de bureau

24. Le montant prévu (441 200 dollars) doit permettre de financer
l’installation ou le réaménagement de postes de travail et l’achat de bureaux et
d’autres machines de bureau destinés au personnel à New York et sur le terrain.

Matériel et logiciels (micro-ordinateurs)

25. Le montant prévu (717 900 dollars) doit permettre de couvrir les frais
courants imputables à l’achat et au perfectionnement du matériel et des
logiciels informatiques — modernisation systématique du matériel, remplacement
de vieux matériel (20 % par an) et au besoin achat d’autres machines destinées
aux postes de travail du BSP/ONU.
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Véhicules

26. Le montant prévu (16 000 dollars) doit permettre de financer l’achat d’un
véhicule destiné à un bureau extérieur du BSP/ONU.

Remboursement au Service de calcul de New York (SCNY) et au Centre international
de calcul électronique

27. Le montant prévu (531 300 dollars) doit permettre de couvrir les frais
d’utilisation du gros ordinateur central du PNUD, principalement pour le système
de tenue du grand livre et de présentation des données financières du PNUD et le
système de contrôle de gestion des fonds du BSP/ONU.
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