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ШЙОЗГОДНЫЕ ДОКЛАД.! О РАСОВОЙ МСШШШЕЩШ, ПРЕДСТАВЛЯШ'ЖЕ МОТ И ЮНЕСКО 
В СООТВЕТСТВИИ С РЕЗОЛЮЩМх 1588 (ь) ЭКОНОШЧЕСКОГО И СОЦИАЛЬНОГО 

СОВЕТА И РЕЗОЛЕСЦ̂ 'Ш/! 2785 (XXVI) ГЕНЕРАЛЬНОЙ АССАМБЛЕИ 

Задиска Генерального секретаря 

1. В своей' резолюции 1588 (ь) от 21 мая 1971 года Экономический и: Социальный Совет 
просил Мездународную организацшо труда (МОТ) и Организацию Объединенньп!: Наций по вопро-
.сам образования, наую! и культуры (ЮНЕСКО) представлять Комиссии по правам человека 
в сфере, их. компетенции доклады о характере и последствиях расовой дискриминации, в част­
ности в шсной части Африки, о существовании которой им известно, 

. 2 . Резолюцией 2785 (XXVl) от б декабря 1971 года Генеральная Ассамблея поддержала 
предложение Совета п просила езкегодно представлять так11е доклады.. 

3, Генеральный сзкретарь настоящим имеет честь препроводить Комиссии по правам чело ­
века ежегодный доклад МОТ. 
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1, Шестнадцать!! Специальньгй доклад Генерального директора относительно политики 

мер, предлагаемых в соответствн 
ми, назначенньмй ззйноафриканским ^ -.-^j, - - . j , ^ , ^ - ^ 

нодаТельства (Комиссия Виехана) к 1^йиссйёй по вопросам', связанньм с закона^ш об исполь­
зовании рабочей силы (Кош-юсия Рикерта ) , а также реакция на эти предложения правитель­
ствами: р а з ж ч т к органов, в .'числе пррфсоюзньрс .оргщизщий..и оргащраций предприни­
мателей; здесь таюке сообщается о том, какие меры были предприняты для то го , чтобы, 
претворить эти рекомендации в зшзнь, а также приводится информация, •бтносящ'аяея к про­
фессиональной подготовке и заработной плате . Во второй главе шёстйадцатого Сйёцйалъ-
ного доклада рассматривается полоясеыпе африканских женщин и' поли-тйка' апартеида в области-
труда, с учетом последних данных обновляется и расширяется информация, содержащаяся з 
одиннадцатом Специальном докладе, представленном Конференции в 1975 году. В последней 
главе освещается развитие международных мер по борьбе с апартеидом. В ней упомянуты 
меры, предпринятые межправительственньми организациями и организациями трудящихся и 
предпринимателей, а также решения Административного совета МБТ (ноябрь 1979 года ) отно~ 
сительно осуществления дальнейших мер на трехсторонней основе с целью ликвидации апар­
теида в вопросах труда. 

2 . В соответствЕСИ с решениями Административного совета, , принятыми на его. 211-й ( н о ­
ябрь 1979 года) и 212-й (февраль-март 198G года) :-сессиях, было созвано трехстороннее с о ­
вещание с участием членов Адшошстративного совета, а такзке представителей Специального 
комитета ООН против апартеида,. .Организации африканского единства ( О А Е ) , Организации аф­
риканского профсоюзного единства" (O I T S A ) и национально-бсвободительньпс движений юга Афри­
ки, признаиньщ . О А Е . - В задачу этого, совещания, проведенного .в Женеве незадолго до от:'-

.кр^дтия .бб-й-.сессшг. Конференции, (июнь 1980 г о д а ) , входило, проведение анализа изменений^ 
произшедших в КЬснр-Африкацской Республг^ке, на: основе докладов южноафриканских правитель­
ственных комиссий по трудовому з.аконодательств.у и по вопросам, связанным-с, законами об 
использовашш рабочей силы и,затрагивающим полг-хтику апартеида в, области• труда; в -зада­
чу Конференции таклсе входила оценка деятельности МОТ и рассмотрение других возмозкных 
надлежащих мер. с целью-увеличения .вклада МОТ в ликв.идацию апартеида.-. \ Выводы этого ро -
вещания, содержащиеся^в приложении к шестнадцатому..Специальному докладу, были обсуокдены 
Комиссией Конферешрш против апартеида. 

3 . Комиссия против апартеида была впервые создана на бб-й сессии Конференции,с т©м что­
бы давать аргументированное мнение по вопросу о выработке глобальной стратегии и полити-
KI-I и чтобы рассмотреть возможные действия в связи со Специальным докладом Генерального 
директора о политике апартеида, а таюхе другие возможные мероприятия в этой области. 
Конференция одобрила выводы Кошюсии против апартеида, в которых содержался целый ряд 
возможсньпс мер правительств (в1слючая действия, предпринимаемые через посредство 0рган1-1за-
ции Объединенных Наций), организаций предпринимателей, профсоюзов и МОТ. Администратхш-
ньй совет на своей 214-й сессии (ноябрь 1980 года) принял соответствзжщие решения, на-
правлешше на претворение в ш-тзнь этих выводов, а именно: включить вопрос о политике 
апартеида в КЬгаюй Африке в повестку дня б7-й сессии Конференции (июнь 1981 г о д а ) ; вне­
сти необходимые и требуемые временем изменения в Декларацию о политике апартеида 1964 г о ­
да, что имеет особое значение; создать Комиссхпо против апартеида, аналогичную Комиссию 
1980 года; изучить действия, предпринятые для борьбы с апартеидом правительствами и 
организациями предпринимателей и трудяш,ихся; созвать в одном из "прифронтовых" г о с у ­
дарств международное трехстороннее совещание, с тем чтобы выработать в сотрудничестве 
с Органи:зацией африканского единства и Специальньм комитетом ООН против апартеида план 
международных совместных действий. 

1/ Международная конйереыция труда, б6-я сессия, 1980 год, шестнадцатый Специаль­
ный доклад Генерального директора по применению Декларации о политике апартеида, прово­
димой 1СЬ1ШО-Африканской Республикой. 
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4. Что. д(;ар.^.тся,;14ер.,пй.,тех,щ ,на поддержку нацио-, 
нальн-Огг,асвоб.оди,т.ельн1и '̂да^ Ц^>9^Щ?^ ° з.аконодатель-
шгк: ,измёи&шщ', :Део&ход!^щ. для..лк,квидации дис.криш!̂ ^^ .в .вопросах занятрсти в Зимбабве 
и НаШ'Хбии...,.: К, тoмy;.ke.^;::в :р,шу1кшс, црактическрй^^^ Г1БТ .в „области, борьбы против 
Лиркр™инщш1,в .0;Ктяб;р.е,.1.9ёо. года з.. Аруше, (.Тзнза,щ-1я) .6HJI.проведен' семинар по в.одросу р 
равной заработной .цла??.©. для.,,трудящкз;:ся д. IbniouJ^W'ii^, • • .',На этом, семинаре было"'рассмотре-г-
но, положение., ж.енщин .в.. .связи с..политикой апартеида и врпросы..оказ.аниявозвд1Ш.ой. помощи., 
освободительным' двизкениям для решения проблем, .связанных с. положением, зкенщин,' и...содей~ 
ствия укреплению практической деятельности, направленной на ликвидацшо дискриминации 
в области дрофессиональнрй, ПОДГОТОВ.КИ „и, аах^ятости как. в .Южной. Африке, так..и. на междуна­
родном зфовне,,' . ... . ,., 

5 . . Б области ликвидации расовой дискриминации и апартеида продолжалось .сотрудничество. . 
с Оргш-шзациек Объединенньп^ Наций и другими организациями, в частности с Комитетом ООН... 
по ликвидац1П:1 расовой, .дискрим^шации, с Комиссией по,правам человека й ее .Подкомиссией . 
по предупрез1{;дещпо,.дискр1Щинац11и п. защите меньшщтств. . . В, раг^ках .изучения вопросов,, ка- .-, 
сающихся. одновре1-1енно и Десятилетия. действий до борьбе против расизма и расовой дискри-
минацьш, и Десятилетия зкенщин ООН, НОТ\,была, представлена на. мездзщарбдаом" семинаре 
"Женщины и; .апар.теид"., который был. проведен в Хельсинки в мае 19.80 года, ,а также внесла 

(свой вклад..в .деятельность этого семинара.. 

6. . Со'времещ! представления последнег,р доклада, количество стран, ..ратифщировавших 
Конвенг^шо 1.958 года относительно дискрш^щнации. .(в. области труда й занятости) (ff,11,l)., 
не увеличилось . { 9 8 стран)...,, Конвенцшо о трудящн:хся-мигрантах (пересмотренную) 19.49 года 
(F 97.) ратифицировало еще одно г,осудар,стйо (Сент-Люсия), результанте ,ч.его общее количе­
ство стр,ан,, ратифщировавщих .eeV составило 3 5 , , а Конвенцию ,Р трудящихся-шгрантах (допол-
нителыше.положения) ' 1 9 7 5 .года (IP •143),.ратиф1щироЬала,,,еще одна страна (Ёенин) , в резудь-, 
тате, чего общее, ко.щчество государств,^а^^ , 

7. ,Что, касается .стран, не.^ратифицировавmice Конвенцию. № 1 1 1 , то в срответс.твид. с реше­
ниями Административного, совета, . приыятьши в ноябре, 1978 года и в, ма,рте. 1979 года, Коми­
тет экспертов по примен.ению, конвенций и, рекомендаций, продолжил изучение первых специаль^ 
ных дохсладов, представляемых в соответствии" со статьей .19 Устава. Такие доклады будут 
впредь запрашиваться каждые четыре года,, Закжоченыя, выработанные в ходе изучения та ­
ких докладов, включены в доклад Комитета экспертов 2/. В настоящее время у 15 стран 
тлеется намерение ратифщировать в более или менее близкое время эту Конвенцшо, В этих 
странах законодательство и практика либо не представляют трудностей для э то го , либо р е -
^лается вопрос о принят1ш таких полозхений, которые бы соответствовали! Конвенции. Что ка­
пается некоторых других стран, которые заявили, что в настоящее время они не намеревают­
ся ратифицировать Конвенцию, то доклад Комитета экспертов показал, что приведенные в ка­
честве аргументов препятствия не всегда являются реальньпФх; молено выразить надежду, что 
новая процедура будет способствовать тому, что правительства предпрш-1ут необходимые ме ­
ры для преодоления таких препятствий. 

8. На основе докладов, запрошенных в соответств1ш со статьями 19 и 22 в 1979 -году, 
Комитет экспертов, представил на, своей сессии в марте., 1980 года общее исследование о сфе­
ре применений' койёенцйй и рекомендаций о трудящихся-мигрантах: Конвенции; IP 97 и ,143 

2/ Международная конференция труда, бб-я сессия, 1980 год , Жошщ КомЕгета 
экспертов по щзименению конвенций и рекомендаций, пункты 32-38, 
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и •p^iKone^i.mM^i.JP 86:.и :'\5'^. Ваан.ейшие рассг^отренэные в этих документах проблемы 
(меры по..защите, незаконная миграция, равенство возможностей и в оплате труда и другие 
вопросы, затрагивающие ..занятость, место жительства и отъезд) были изучени: Комиссией по 
пр1з-1еи91Е1ю-ко1Гв.енций и рекомендаций на шестьдесят шестой сессии Конферещии (шонь , 
1980 г о д а ) ; по мнению этой Комиссии, МОТ должна активно у-частвовать. в рабР5?.е, проводи-

•МО.Й Организацией Объединеннъгс Наций з целязг,,защиты трудящихся-мигрантов, и в дазгчеЕИИ. 
в свете-результатов инж^иативы Организации СбъединенШ)1Х;Нщий и развития обстановки в ми­
ре,- возможности, принятия .в более благоприятный,момент новых мер в этой области» 

9с- -Комитет экспертов на своей, сессии, состоявшейся в марте, высказал, ряд замечаний 
и комментариев по поводу применения Конвенции W 111 и дрзггих упомянутых конвенций. . 
Эти вопросы такясе были рассмотреш Комиссией по применению конвенций и рекомендаций в 
ходе работы шестьдесят шестой сессии Конференции (июнь 1980 г о д а ) , К тому же., как пока--
зано в Докладе Генерального директора, на шестьдесят шестой сессии Конференции в марте 
1980 года в. Израиль и на оккупированные арабские территории была послана новая миссия, 
с целью изучения на месте положения .соответствующих трудящихся, а также более тщательно­
го -рассмотрения мер, предпринятых в области, затронзггой сделанными в 1979 году рекомен­
дациями, .Доклад миссии содержится в приложении к вышезшомянутому докладу Генерального 
директора. Кроме то го , на этой же сессии в июне 1980 года Конференция приняла резолю~ 
цию в отношении пагубного воздействия израильских поселений в Палестине и на дрзггих 
оккупированных арабских территориях на положение трудящегося арабского населения. Рас ­
сматривая вопрос о тех мерах, которые можно предпринять в,развитие этой резолюции, Ад- _ 
министративный. совет на своей 214-й сессии в ноябре 1980 года принял решеш-ie специально 
обратить внимание израильского правительства на тот пзшкт постановляющей части резолю­
ции, который затрагивает создание поселений, а также обратить внимание других прави­
тельств на то положение, в котором требуется , чтобы другие государства не предоставляли 
Израилю какой-либо помощи, которая могла бы быть использована специально для поселешш 
нэ. оккупированных., территориях; кроме, т о го , он призвал Генерального директора, принять 
все необходимые допольштельные меры для то го , чтобы заинтересованное население смогло 
воспользоваться плодами деятельности МОТ по техническому сотрудвдчеству; и наконец, 
в резолюции содержится просьба, в отношении то го , чтобы Генеральный директор представлял 
Конференции ежегодные доклады о положении трудящегося арабского населения в Палестине и 
на других оккупированных, территори,!Е:. 

: З/ Международная конференция труда, б6-я сессия (июнь 1980 г . ) , доклад I I I ( 4Р ) , 
Трудящиеся-мигранты. 


