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.Hote du Secrétaire g néral

1. . Dans, sa résolution 1588 (L) du 21 mai 1971, le Conseil économique et social a
invité 1'Ormanlsatlon internationale du Travail \OIT) et 1'Organisation des Nﬂtlons
Unies pour l‘eduoatlon, la science et la culture \UWLSCO/ a présenter a la Commission
des drOLts de 1'homme des rapnorts sur la nature et les effets de toute discrimination
'Vaolalep'oﬁeolalenent en Afrique austrole, dont elles auraient connaissence dans leurs
donulnes de competence J:'e°oeot1fsn ' - - '

24 Duns 58, resolutlon 2785 (XXRI, du 6 dccémbré'197l 1'Assenblée généra le v fait
sieme cette’ 1nv1tatlon et a demandé que 1osd1t3 vsnportq solent oresentcs chaoue :
année.

S Le Secrétaire- genorﬁl a 1'honneur de tronsmetbtre ci-joint 2 le Commission des
droits de l'homme le fﬁpport annuel de 1'0IT,

15.80-14032
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1. Le 16&me rapport spécial du Directeur général sur la politique d'apartheid-de-la
République sud-africaine a été soumis a'la Conférence international .dm Travail. en

juin 1980 1/. Il contient, dans un premier chapitre, une ‘analyse des mesures proposées

3 la suite des rapports déposéds par les deux commissions nommées par:le Gouvernement
sud-africain : la Commission sur la législation du travail (Commission Wiehahn) et. la
Commission sur 1'utilisation de la main-d'oeuvre (Commission Rickert), la réaction du

" ‘gouvernement ainsi que celle de différents organismes, y compris les syndicats et les
organisations d'employeurs, enfin toutes mesures prises pour traduire ces recommandations
dans les faits, ainsi que des informations sur la formation et les salaires. Dans.un
deuxitme chapitre, le lédme rapport spécial traite de la situation des femmes afri-
caines et de 1l'apartheid en matidre d'emploi, mettant & Jour et complétant les infor-
mations contenues dans le 1léme rapport spécial présenté & la Conférence en 1975. Le
dernier chapitre rend compte de 1'évolution qui s'est produite dans le domaine de
l'action internationale contre l'apartheid. TI1 mentionne les mesures prises par les
organisations intergouvernementales et les organisations de travallleurs et d'employeurs,
ainsi gue les décisions du Conseil d'administration du BIT (novembre 1979) en vue d'une
action tripartite supplémenteire pour 1'¢élimination de 1l'apartheid dans le domaine

du travail.

2, En effet, conformément aux décisions du Conseil d'administration & ses 21lldme
(novembre 1979) et 212&me (février-mars 1980) sessions, a été convoquée une réunion
tripartite des membres du Conseil d'administration, & laquelle ont également partipé des
représentants du Comité spécial. des Nations Uniles contre 1'apartheid, de 1'Organisation
“de L'unité africoine (QUA), de 1'Qrganisation de 1lunité syndicale africaine (OUsA), et des

mouvements nationaux de libération d'Afrique australe recommus par 1'OUA, Cette reunion,
qui s'est tenue & Gendve peu avant la 66zme session (juin 1980) de la Conférence, était
chargée dtanalyser les changements survenus en République sud-africaine en ce qui
concerne llapartheid dans le domaine du travail & la suite des rapports des ccmmissions
gouvernementales sud-africaines sur la législation du travail et sur l'utilisation

de la main-d'oeuvre, ainsi que d'évaluer les activités de 1L'0IT et d'envisager

dtautres formes d'actions propres & renforcer concrétement la contribution de 1'0IT

& 1'élimination de l'apartheid. Les conclusions de cette réunion, armexées au
16&me rapport spécial, ont été discutdées par la Commission de 1'apartheid de la
Conférence. : o

3, La Commission de 1'apartheid a été instituée pour la premieére fois, & la

66eme session de la Conférence, pour domner un avis circonstancié sur la mise au point
d'une stratégie ou d'une politique globale et envisager l'action & poursuivre en
liaison avec le rapport spéeial du Directeur général sur l'apartheid et les autres
activités en la matiere. La Conférence a approuvé les conclusions de ss Commission

de l'apartheid, qui appellent toute une série de mesures 3 prendre par les gouver—
nements (y compris les actions de ceux-ci par l'intermédiaire des MNations Unies), les
organisations d'employeurs, les syndicats et 1L'0IT. Le Conseil d'administration, &

sa 2l4eme session (novembre 1980), o pris les mesures approprides pour dommer suite 3
ces conclusions, & savoir : inscription de la question de 1'apartheid en Afrique du
Sud & 1l'ordre du jour de la 67tme session de la Conférence (Jjuin 1981), et notamment
la mise & jour de la Déclaration sur 1l'apartheid de 1964, institution d'une commission
de 1l'apartheid analogue & celle de 1980, étude des mesures prises contre 1l'apartheid
par les gouvernements et par les organisations d'employeurs et de travailleurs, orga-
nigation d'une réunion tripartite internationale dans 1'un des Etats de premiére
ligne, pour mettre au point un plan d'taction internationale conjointe en coopération
avec 1'Organisation de 1'unité africaine et le Comité spécial des Nations contre
1'apartheid.

l/ Conférence internationale du Travail, 66éme session, 1980, Seiziéme rapport
spécial du Directeur @énéral sur l'apnlication de la Déclaration concernant la politigue
dlapartheid de la Républidue sud-africaine.,
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4. Pour ce. qul est des aot1v1teo de COOPGrathﬂ technlaue au proflt des mouvements
de’ 11beratlon natlonale, deux progets conoernant les’ chgngements leglslatlfs néceg-
saires pour ellmlner la dlscrlmlnatlon dans 1! emp101 au Zimbabve et en Namibie ont

été menés & blen. Par-allleuru, dQns 1e oadre du programme d'actlv1tcs pratigues. du .
BIT en matlere de lutte contre la dlscrlmlnatlon, un séminaire sur.l'égalité de :
traltement pour 1es travallleuses en. Lfrique. australe a été organisé . a Arusha (Tanzanle)
en octobre 1980, TI1 a paEsséd en revue la situation des femmés sous 1‘aparthe1d et les
aides & apporter aux mouvéments ‘de libération pour faire face aux probleémes rencontrés
par les femmes et aider & promouvoir ume action pratique visant & éliminer.la discri-
m¢nctlon en matiere d'emplol e+ de profes sion, & la fois en Afrique australe ef.au .
niveau. 1nternatlona1°” DR -

5.”' La ‘coopér ration a avec les Uatlon Unies et dr: utres organisations s'est poursuivie
dans le domaine de 1'Lllmlnmthn de la dlscrlmlnatlon raciale et de l'a)artheld, ’
notamment en relatlon avec les activités du Comité des Nations Unies pour 1'élimina-.
tion de la discrimination’ ra01alo, de 14 Commission des droits de 1'homme, de la
Sous —Comm1331on de 1a lutte contre la discrimination et de la protection des minorités.

‘Dons le. cadre de 114 tude de” queotlons intéress ant 2 1a foig la Deoennle de la lutte

contre le racisme et de la . discrimination ra01alo et la Décennie des ﬂﬂulons Unies
pour 1a_fomme, 110IT ‘a 6té representee et a fournl“ une.contrlbutlon,a un- géminaire
international'sur_les femmes et 1'anartheid, qui s'ést_tenue a Helsinki en mai 1980.

6. Debﬂla 1agreuentatlon du’ dernler rapnort Je noubre de ratlflcatlons ‘de la’
convention (Ho 111) ‘concernant la discrimination (emplol et profesolon), 1958, est
demeuré inchangé (98 ratlflc tlan R La convention (llo 97) concernant les travailleurs
migrants (rev1see), 1949, a fait 1'ob3et d'une ratification supolementalre
(%alnte»Lu61e) ce qui porte a 3) le nombre total des ratifications, tandis que la

“convention (No 145) concernant les travailléurs migrants (dlSpOSltlons oomplementalres),

1975, a fait 1'objet d'une 1at1flcatlon oupplementalre (Benln), ce qui porte a9 1e
nombre total des ratlilcatlons.b

7. En ce qui concerne les pays qui n'ont pas ratifié la convention Wo 111, et
conformément & des décisions du Conseil dladministration de novembre 1978 et mars 1979,
la Commission d'experts pour 1’appllcatlon des conventions et recommandations a procédé
a l'examen des premiers rapports spéciaux demandds au titre de 1l'article 19 de la
Constitution. De tels rapports seront dorémavant demandés tous les quatre ans. Les
conclusions de l'examen de ces informations sont incluses dans le rapport de la
commission d'experts 2/. Des intentions favorables & la ratification plus ou moins
prochaine de la convention existent actuellement dans 15 pays ol la législation et la
pratique ne soulévent pas de difficultés ou sont en voie d'adaptation pour assurer la
conformité avec la convention. Pour certains autres pays qui ont déclaré ne pas envi-
sager la ratification pour le moment, le rapport de la commission d'experts a montré
que les obstacles invoqués n'étaient pas toujours réels; on peut espérer que la nouvelle
procédure encouragera les gouvernements & prendre les mesures nécessaires pour les
surmonter.

8. Sur la base des rapports demanddés au titre des articles 19 et 22 en 1979, la
commission d'experts a présenté i sa session de mars 1980 une étude d'ensemble sur
1teffet donné aux conventions et recommandations concernant leu travailleurs migrants

-~ conventions Mo 97 et 143 et recommandations No 86 et 151. 3 _/ Les principaux problémes

g/ Conférence internaticnaledu Travail, 66&me session, 1980, Rapport de la
Commission d'experts pour l'apnlication des conventions et recommandations, par. 3232 38.

j/ Conférence internationaledn Travail, 66dme session (juin 1980), rapport III (4BL
Travailleurs migrants.
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traités»(mesures de protection, migrations dans des conditions abusives, égalité de
chances et de traitement et autres questions concernant 1'emploi, la résidence et le
départ) ont été examinds par la Commission de 1'epplication des conventions et cL
recommandations de la Conférence, & la G6eme session (juin 1980), laquelle a estimé,
en conclusion, que 1'OIT devrait participer activement aux travaux entrepris par les
Wations Unies pour la protection des travaeilleurs migrants et examiner en temps
opportun 1l'adoption de nouvelles mesures & la lumidre des résultats de 1l'initiative
des Vations -Unies et de 1l'évolution de la situation mondiale,

9. L'application de la convention No 111 et dlautres conventions susmentionnées a
fait 1l'objet d'un certain nombre d'observations et commentaires de la part de la
commission d'experts lors de sa session de mars. Ces questions ont également &té
examinées par la Commission de 1l'application des conventions et recommandations lors

de la G6eme session de la Conférence (juin 1980). Bn outre, comme: il est indiqué dans
le rapport du Pirecteur général & cette 66eme session de la Conférence, une nouvelle
mission stest rendue en Israél et dans les territoires arabes occupés au mois de

mars 1980 pour examiner sur place la situation des travailleurs concernés, et plus
- spécialement les mesures prises dans le domaine couvert par les recommandations présen-
tées en 1979. Le rapport de la mission figure en annexe au rapport susmentionné du
Directeur général. Par ailleurs, 3 cette méme sgession de juin 1980, la Conférence a
adopté une résolution sur les implications des colonies israéliemmes en Palestine et
autres territoires arabes occupés en relation avec la situation des travailleurs
arabes. En examinant les suites & donner & cette résolution, 3 .sa 2l4éme session en
novembre 1980, le Conseil d'administration a décidé d'appeler spécialement l'attention
du Gouvernement israélien sur le paragraphe du dispositif concernant 1'établissement

de colonies et celle des autres gouvernements sur la disposition demendant aux Etats

de ne fournir a Isra&l aucune assistance qui serait utilisée spécifiquement pour les
colonies des territoires occupés; en outre, il a demandé au Directeur général de prendre
toutes nouvelles mesures pour faire bénéficier les populations concernées des activités
de coopération technique de 1'0IT; enfin, la résolution prie le Directeur général de
présenter & la Conférence les rapports annuels sur le situation des travailleurs

arabes en Palestine et dans les autres territoires occupés.
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