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Народная Республика Болгария рат»1)ИЦйровала Международный 
пакт об экономических, социальных и культурных правах Указом 

«  1199 Презвдиума Народного Собрания от 23 июля 1970 года, ко­
торый был опубликован в газете "Държавен вестник” , 60 за 
1970 год.

Настоящий доклад разрабатывается в соответствии с положе­

ниями статей 16, §1 1 17, § 2 того же пакта и имеет целью изло­

жить действующее в настоящее время нормативное регулирование 

прав, содержащихся в статьях 6 - 9  пакта, а также меры, которые 
ваша страна предприняла в области обеспечения и реализашш этих 
прав.

Наша страна на деле осуществила принципы, заложенные в 
статье I  Международного пакта об экономических, социальных я 
культурных правах, причем Конституция Народной Республиш Болга­
рия принята путем всенародного ре»5еренцума, проведенного 16 
мая 1971 года, я провозглашена шестнадцатой сессией Народного 
Собрания пятого созыва на торжественном заседании 18 мая 1971 
года. Конституция гарантирует свободное определение политиче­
ского положения болгарского народа и устанавливает порядок 

свободного осуществления его экономического, социального и 

культурного развяшя /глава I I  -  Общественно-экономическое 
устройство НРБ/.

В Конституция Народной Республики Болгария /статья 3 5 /



установлено, что не допускается каких бы то нн было привилегяЯ 
пдн ограипчониИ прав, основанных на национальной или расовой при- 
надловюстя, социальном происхоклении, принадлежности к тоцу или 
иноцу полу или религии, образовательном цензе, обцостовнном и 
щуцвственном полокення. Государство обеспечивает равенство граж­
дан, создавая благоприятные условия и воэмохностя для осуцествле- 
няя ях прав я выполнения имя овоях обязанностей. Всякая проповедь 
яенавястя яли унижение человека по причине его расовой, национа­
льной ядя религиозной принадлежности запрещается я караются за- 
жонсм. женщине в Народной Республяке Болгарии /с т .  36 Констятуцяя 
НРБ/ предоставляются равные права с мужчиной. Перечисленные основ­
ные принципы полностью восприняты законодательством НРЬ и служат 
руководящим началом при заяште прав граждан отрапи.

11св общественное, полятачесхое я вконожческое развитие НРБ 
напраьдено на повышение жизненного уровня народа. В соответствия 
с долгосрочным я краткосрочвш планированием территориального 
размещения производственных мощностей и их обновления я модерни­
зация ежегодно возникают новые отрасли я виды деятельностя в 
ороязводственной сфере, в хотофых устраиваются работать соответ­
ствующие категории трудящихся. В плановом порядке обеспечивается 
обучение молодежи в соответствующих учебных ваведениях, повыше­
ние квалификации и переподготовка рабочих и служащих. Это осуще­
ствляется бесплатно я при самых благоприятных условвях /дооохни- 
тельные отиуска, со1фащенкый рабочий день и д р ./ для учащихся 
без отрыва от прсязводства.

Государство проявляет неустанную заботу о совераенствованяя 
организация заработной платы -  разрабатывается новая сястема 
оплаты труда, которая обеспечивает более высокое вознагражденяе 
яа труд о более высокой общественной произвокятвлыюотью ж вф^к- 
тявноотьв дхя народного хозяйства. Перяоддчдохя оовывается зара­
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ботная плата определенным категорняы трудящихся /1973, 1974 гг. 
и д р ./, растет я размер минимальной заработной платы.

Постепенно сокращается продолжительность рабочего временя, 
почти 30 всех отраслях введена пятидневная рабочая неделя. Нор­
мальная продолжательность рабочего временя за неделю -  42 с 
половиной часа.

В 1973 году был увеличен размер оплачиваемых 1  неоплачива­
емых отпусков, предоставляемых жешцинам -  рабочим и служащим для 
ухода за маленьким ребенком. В 1974 1 1975 годах были введены 
денежные пособия, выплачяваешле на детеА женщинам -  учащимся 
высших, неполных высших я некоторых средних учебных заведений, 
женщинам, родившим ребенка не позднее чем через 6 месяцев после 
расторжения трудового договора, надбавки на детей женщинам, мужья 
которых отбывают всянскую повинность, и др. Увеличен размер одно­
кратных пособий, выплачиваемых пря рождении ребенка.

В 1975 году в НРБ были выравнены условия выхода на пенсию 
крестьян-кооператоров и рабочих я служащих. В результате этого 
мероприятия размер пенсий крестьян-кооператоров значительно 
повысился.

Иностранные граждане, получившие разрешение на постоянное 
проживание в НРЬ, могут поступать на работу на предпроятня, в 
учреждения я ооганизацяи, исключая те должности, в отнооеняя кото-
рнх закон особо предусматривает божгарское подданство. Они пожьэу*

ются всемп правами, которыга располагают болгарские граждане в 
области трудовых правоотношений, на нях распространяется социа­
льное страхование я софальное обеспечение.

Пря рассмотрения отдельных прав, перечисленных в пахте, 
будут указаны и новые завоевания болгарских трудяцисся после 
вступления пакта в силу 3 январе 1976 гола.
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Ст. 6. ПРАВО НА ТРУД
А. Нормативное у с т р о й с т в о *

Б.ОБШАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАВА НА ТРУД В НРБ

1. Обшяе принципн

В о т . 32, § I Констнтуцм НРБ категорически подчеркивается, 

что труд является основным общественно-экономическим «Эктором, 
посредством которого отроатея развитое социалистическое обще­

ство в нашей стране.
Конституция НРБ в с т . 32, § 2 ховкретизирует роль труда в 

НРЕ, возводя в конституционное пояакение социалистический прин­
цип распределения мат^иалышх благ: "от каждого по способностям, 
каждог4у -  по труду” . Принцип распределения по труду является 
результатом утвердившихся в вашей стране и в нашем обществе соци­
алистических производственных отношений. Там же, в Конституции, 

подчеркивается растущее значение непрерывного увеличения 
общественных фондов, предназначенных для удовлетворения потреб- 
ноотей всех граждан. За счет втих фондов будут развиваться обра­
зование, культура, ооциальноо обеспечение и др.

Право на труд сформулировано в ст . 40 Конституции кок одно 
13  основных прав граждан в НРБ. Оно выражается в обеспечиваемой 
государством возможности кажхого гражданина свободно выбирать 
профессию и получать вознаграждение в соответствии с количеством 
я качеством овоего труда.

Из давюго определения права на труд явствует, что оно 

представляет ообой сложное, комплексное понятие, которое харак­

теризуется следующим существенным оообенностями:

I .  Право на труд -  вто субъективное право, которое принадло-
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*ит каждому право- и дееспособному гражданину, достигшему 16-*етне- 
го возраста. Ото жвжяется субъвктивним правом как до, так и посже 
его  реажиэации в конкретном трудовом правоотношении. Как субгек - 
тиввое право, ото обязывает всех яиц, помимо его  обяадатеяя, не пре­
пятствовать его  осуществлению, воздерживаться от его  нарушения. Дяя

ТОГО чтобы квалйфпцировать право на труд как субъектиоиое право, 
нет необходпмости, чтобы существовала обязанность определенного 
круга лиц содействовать его осуществлению. Однако социалистиче­
ское государство возлагает такую обязанность, что слукит выра­
жением его заботы об определенных категориях трудя1г{йхся путем 
создания специальных защитных норм в отношении лиц, переведен­
ных на хепсую работу, беременных женщин и матерей с махенькими 

детьми, путем направхения моводнх спеоиахистов на работу.

Право на труд как субъективное право выражается в том, что 
каждый граждаяяя имеет возможность обратиться на любое предпри­
ятие, 9 любое учрежЕеняе или организацию с целью поступить на 
работу. Предприятие обязано рассмотреть предложение и принять 
соответствующее решение. Но оно не обязано непременно принимать 
сделанное предложение о заключении трудового договора. В соот­
ветствия с комплексной оценкой качеств претендента предприятие 
суверенно ренает вопрос о принятии его на работу. Нельзя обязать 
предприятие в принудительном порядке принимать ка работу каждого 
желающего, даже при наличии вакансии. Иекяючение из этого 

принципа предусмотрено нашим законодательством только в особо

опредехепш х закотом случаях. Так, еогяасно с т .  119 Кодекса о
труде предприятия и учреждения те имеет права отказаться закхо-
чить трудетой доготор с беремеявнми жвящиками. При нахичим п о-
добтого отказа берем епая «евщига и м «т  врато подать иск в райоя-
юЛ суя и тотребовать принятия судебтого ревеяия о назначении на 
работу.



В обяиптслг,пом порялко назначаются на работу трулоустросннио 
лица^, молодые специалисты, направленные на соотве1у2твух>цую 
работу, и др.

Претендонт на определенную везанжтую дош ость , считающим 
отжаз назначать его неправвльнш, мокет потребевать вменатель- 
отва прокуратуры в порядке общего надзора идя обжаловать отказ 
перед вышестоящим административным органом.

Окрутше гоеуваретвеннне инспекции по труду и бюро по 
устройству рабочей сиш  окаэквавт активное еожейетвие гратданам, 
ияуцим работу, яаправиа их ва еоответетвус«ие поедприатия, где 
имевтеа незанятые места^. Они проавхягт особуг заботу об обеспече- 
■ИИ работой ияи профеееиоважъвой подготовкой ювовей и девувек в 
возрасте от 16 до 30 ает, которне нигде не учатся и ве работает^, 
а также о тех учащихся, которые «еяают работать в свободное от учебн 
время.

2. Реализация права на труд в нааей стране ГАРАНТИРОх̂ АЫА 
со стороны государства. Она обеспечивается социалистической орга­
низацией народного хозяйства, непрерывным увелнчепием произведи- 
тельных сил, устранением возмокноотей аковомических кризисов, 
ликвидацией безработицы. Важнейшим условвем обеспечения права 
на труд является постоянный рост производительных сил. Развитие 
народного хозяйства обеспечивает вовлечение в общественное про- 
взводетво сотен тысяч юношей и девушек, окончившпх школы, и 
лиц, высвобождающихся в различных отраслях в результате совер- 
■енствования техники и повышения производительности труда.
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‘‘Справки -  в п. I , § 3 Положения о трудоустройстве лиц 
о пониженной трудоспособностью.

^ См. Правила устройства, функций и задач окружных государствен­
ных инспекций по труду. Согласно ст. 5 Правил, бюро рабочей силы 
организуют и налажпвают систему ин\|юрмашш граждан о наличия 
вакантных мест и дояжностей я оказывают содейотвше в ях уотрои- 
стве на работу.
Э См. Постановление Совета Шнястров Л 136/ЗХ«12Л974 г .



Гарантирование реализации права на труд со стороны государства 
нашло отражение и в ст . 40, § 3 Конституции, где говорится, 
что "государство обеспечивает право на труд, всемерно развивая 
общественно-экономяческую систему социализма” .

Забота государства о реализация права на труд проявляется 
еще в двух существенных наоравленнях, которые также утверадени 
в качестве конституционных положений. Во-первых, это положение 
от. 32, § 3 Конституции, которое гласит, что "государство забо­
тится о повышении трудовой квали(]^кации и обогащении производ­
ственного опыта гра1щан". Следствием концентрации, специализа­
ции и интенсификации производственных процессов является обя­
зательная перегруппировка рабочей силы, которая выражается в 
освоении нескольких профессий или специальностей одним я тем 
же рабочим, в смене профессий, повышении квалификации и др.^ 
Научно-техническая революция и прежде всего автоматизация, 
электроника и кибернетика приводят к высвобожцению специалис­
тов в одних отраслях и их перемещению в другие отрасли народ­
ного хозяйства. Это требует от трудящихся постоянного повыше­
ния своей квалификации, чтобы успешно справляться с высокими 
требованиями поднявшегося на высокий научный и технический 
уровень процесса труда.

Провозглашение в Конституции новой обязанности госу­
дарства -  заботиться о повышении трудовой квалификации и 
обогащении производственного опыта граждан не означает, что 
до сих пор государство не проявляло подобной заботы. Наоборот, 
новое конституционное полокение лишь возводит в норму висщвго
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 ̂ Таков смысл Постановления Совета Миниотров Л 120 от 
2 сентября 1975 года*
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порядка уже широко распространеннув практику -  проявлять все­

мерную заботу о трудящихся в этом направлении. Оба метода обуче- 
шм /научная ■ практическая квалификация/ широко применяются во 
Ш09Х  Областях материальной я духовной жизни нашей страны. Орга- 
пзувтся курсы, школы, научные кружки и пр.^

Вторым направлением, в котором проявляется забота государ­
ства в отношении трудящихся при реализащш права на труд, явля­
ется сбеспеченже безопасных и благоприятных дяя зд^овья усло­
вий труда. Эта гарантня оформулярована в с т .41, $ 2 Конститу- 
циж м имеет цедьв обеспечить трудящимся благоприятные, техни­
чески безопасные 1  пслностьо гигиенические условия работы.
Эти условия труда обеспечиваются путем внедрення достиженжй 
наука ■ техника.

3. Третья характерная особенность права на труд состоит 
в том, что оно является ВСВОБЦИМ и РАВШШ. Оно принаджежит 
всем гражданам без каких бы то ни было привилегай. По дости- 
женжи 16-летнего во&раста каждый болгарский гражданин, неза- 
вискмо от национальноств, происхожденжя, вероисповедания, пола, 
расы, образования, общественного и материального положения, 
приобретает трудовую праводееспособнооть и можот вступить в 
трудовое правоотношение. Это означает, что государство обес- 
печввает всем гражданам полное равенство при реализации 
права на труд. Это вытекает из полокения ст. 35 Конституции. 
Всеобщий равный характер права на труд обусловливается не 
только равенством граждан перед законом, во и самой сушоотью

этого  права -  гарантировать каждому грахдаиину воэмохвоеть 
посредством труда обеспечить средства на содерание самого 
себя и своей семьи.

 ̂ См. Приложение I ,  стр. I ж 2, п.п. 6 - 1 1  включ.



Демократичоский и всообщий характер права на труд н 
равенство граждан проявляются и в другом направлении. Наше 
законодательство не содержит ограничений в осуществлении права 
на труд в отношении иностранных граждан, постоюно проживающих 
в Болгарии. Они могут занимать все должности, за исключением 
тех, при которых тре<)уется иметь болгарское подданство /судья, 
прокуроры, адвокаты, офицеры и д р ./.

Оуцествуюпше ограничения при поступлении на работу не 
касаются иностранцев, прибывающих в страну на основе междуна­
родных договоров, одном из сторон в которых является НРБ.

Иностранцы» находящиеся на работе в НРБ, обладают пр&вами 
и обязанностями болгарских граждан в области трудовых право- 
отношений, медицинского обслуживания, налогового обложения, 
социального обеспечения и социального страхования, если ничего 
иного не предусмотрено в международных договорах, одной из 
сторон которых является НРБ̂ .

4. Право на труд реализуется СВОБОДНО. Это означает, что 
каждый гражданин имеет право свободно выбирать про1юссию. Эта 
характерная черта права на труд сформулирована в ст . 40, § 2 
Конституции. Указанная свобода выбора профессии находит про­
явление как при повышении уровня образования или приобретении 
другой специальности, так и при назначения на свободно избран­
ную должность в той или иной отрасли, соответствующую достиг­
нутому уровню образования и специальностя. Следовательно, сво­
бодное осуществление права на труд не означает найти любую 
работу, а, наоборот, избрать себе желанную работу я должность, 
соответствущую подготовке я способностям гражданина.
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 ̂ См. статья 19-22 Закона о пребывания яностранцев в Народной 
Ресоублякв Болгаряя. Газета ”^̂ ||ржавея вестник” , Л 93/1972 г .



На замещение ряаа дсхшкностей предусмотрено проводить 
хонкуро, в этом случае на вакантную должность назначается тот, 
кто лучше остальных проявил себя на проводавшсмся конкурсе н 
лучве всех подготовлен х работе.

5. Право на труд является НЁОГРЛНИЧВиШМ в том смысле, 
что никто не может быть лишен трудовой праводееспособности, то 
есть права работать в соответствии с трудовым правоотношашем. 
Наше законодательство допускает лишь временное н частичное 
ограничение трудовой праводееспособности в следупцих случаях:

а /  при определении наказания по ст . 37, § 6 и 7 /голов* 
вого кодекса, приговором, вступившим в сижу, человок может быть 
лишен права занимать определенную должность или упражнять опре- 
жеяевяую профеееир ияи деятежьность. Такое вакаэави« вивоситс* 

судом как самостоятельное или в сочетании о другшш, если соот­
ветствующая должность, профессия или деятельность несовместхмы 
с  характером совершенного преступления /с т .  50, § I  УК/. Когда 
эти наказания определяются самостоятельно, или кумулятивно с 
другими /без лишения свободы/, то они устанавливаются на срок 
до 3 лет в пределах, указглных в особой части Уголовного колокса 
/С Т .49 )§1  УК/.Когда они опредеяенн вместе с вахаэаяием "жинение 

свободы* то этот срок может превосходить срок наказания самое 
большее на 3 года /с т .  49, § 2 УК/;

б /  при назначении на подотчетные и материально ответ­
ственные должности лиц, которые были осуждены за одно из 
вмжеследувцих преступлений в соответствии с Уголовным кодексом:

-  против НРБ I  по ст. 106 ж 107;
-  против социалистической собственности по от. 194-206, 

206, $ 2, 209-2X5, 216, $ I ,  2 и 3, 217 ■ 218;
-  оротив социалистического хозяйства по ст . 219, § 3,.

220, 222, 224 , 225, §$ 1-5 . 226, 229, 231-234 , 242 , 244 н 246;
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-  против ЛИЧНОЙ собственности по ст. 251-253, 255-259 
я 261-266;

-  против деятельности государственных органов и осЗщост- 
венных организаций по ст. «̂̂ 76, § I и 3, 202-285 , 301-395 я 
307;

-  преступления с документамя по ст. 306-311 и 312-3X9;
-  общеопасные преступления по ст. 320 я 340. 
Вышеуказанное запрещеняе отпадает по истечения срока ~

1-5 лет со дня реабилитация осужденных .̂
в / пря невозможностя занимать данную должность аз-за 

лишения правоспособностям необходимой для замещения дслжностя. 
Ляшеняе этого права осуществляется пря наложении
админиетоативного взыскания при наличии особо и исчерпывающе 

указанных в соответствующем законодательном акте нарушений.

Таковы, например, случаи лшгения водителей права управления, 
предусмотренные в с т .  44 Закона о движении по дорогам, опублико­
ванного в газете "Дърхавен вестник", в  53 /6 .7 .1973  г .  и допол­
ненного в газете "Държавен вестник", МВ 22/16 ,3 .1976 г .
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6. Последняя характерная черта права на труд состоит в 
том, что он оплачивается в зависямостя от его КОЛИЧЕСТВА я 
КАЧБС1ТВА. Этот основной прянцяп социализма установлен в ст. 
41, § 1 Конституция я ст. 67 Кодекса о труде, из 
него следует вывод, что любой производительный труд в НРБ 
является ЭОЗМБЗЩМ. Количественная оценка труда осуцвствля- 
втся посредством отработанного временя /месяц, рабочяй день 
яля час/ с помощью трудовых норм выработкя продукцяя яля 
выполненяя работы, процента товарооборота я других подобных 
механизмов. Качественная оценка труда учитывает его слокнос.ть.

Эти ограняченяя содержатся в Указе Л 1074 Государственного 
соввтаП1РБ от 1974 г . ,  цятяруемом в фяложешЙПГ I.



трудность, условня, при которых он осуществляется, и его обще­
ственную аначямооть. Б̂дяная общественная оценка дается в та* 
рвфншс условиях ■ штатных расписаниях, одобряемых Советом 
Миистров в соответствии с его правомочиями, которые установ- 
Л$ВМ в от. 68 Кодекса о труде. Ее аежихом дополнает 

омтвма оценки результатов труда /факторы, показатели, уело- 
В1 Я, нормы и нормативы определения результатов/. Схща следует 
отнести и ряд дополнительных выплат трудящимся за непрерывный 
отаж и регулярную работу, за тяжелый, вредный или опасный для 
«жсровы! труд, за высокув квалифшсацшо, за владение иностран- 
шт языком I  стенографией в др.

труд опяачиваегся одинаковым образом, независимо от пока, 
возраста* яашюнальной аринадлетности и т .д .  рабочих и слуташих.

Обеспечивая право каждого гражданина на труд. Конститу­
ция НРБ вменяет в ОБЯЗАННОСТЬ каждому трудоспособному гражда­
нину заниматься общественно полезным трудом сообразно своим 
опособностям и квалификации -  ст . 59 Конституции. Конституция 
запрещает трудоспособна гражданам жить за счет общества, за 
счет других лиц, вести паразитический образ жизни. Как право 
на труд, так и обязанность трудиться имеют всеобщий характер.
Но 8та всобщность проявляется различным образом. Обязанность 
трудиться по способностям общество возлагает только на трудо- 
ооособных, в то время как право на труд обеспечивается всем 
членам общества, достигшим определенного возраста, как трудо- 
оооообным, так и лицам о пониженной трудоспособностью и инвалидам.

2. ВИДЫ ГАРАНТИЙ ОСУЩВСТВЛДШ ПРАВА НА ТРУД

В Народной Республике Болгарии очитается, что оровозгла- 
тишя права на труд недостаточно для обеспечения его реализада. 
Как 1  Констнтуои, тех 1  в других актах сфорцулирован ряд спо-
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собов, средств и условий, с помощью которых гарантируется 
реальное осуществление права на труд.

ЭК01ЮШЧЕСКИЁ И МАТЕРИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

Самой главной гарантией осуществления права на труд явля­
ется существующая в НРБ социалистическая экономическая система. 
Развитие нашей экономики представляет собой прочный фундамент 
всестороннего прогресса человеческой личности, а также самую 
надежную гарантию полноценного ооеспечения реализации права 
ва труд, Бе наиболее характерньми чертами являются социалисти­
ческие производственные отношения, основанные на общественной 
собственности на средства произвсдства, планирование народного 
хозяйства и других областей общественной жизни посредством 
эффективного использования достижений науки и технического 
прогресса, трудовых и материальных ресурсов и преимуществ 
межцувародного социалистического разделения труда, непрестан­
ное развитие производительных сил.

Важную эконошческую гарантию обеспечения права на труд 
сообразно способностям и квал№|мкации ка;адого градцанина пред­
ставляет собой та забота, которую проявляет государство о соэ- 
дани условий, при которых можно приобрести избранную пра1юссию 
и специальность. Это осуществляется посредством систегш учебных 
заведений различных видов и ступеней, их оборудования на совре- 
иеннон техническом уровне, бесплатности обучения во всех учеб- 
В1а  заведениях /с т .  45, § I Конституции/. Государство поощряет 
образование -  выплачивает стипендия, обеспечивает учащшлся, 
получающим образование без отрыва от производства, дополнитель­
ный отпуск /с т .  55, § 2, п.п. "в” я "г” Ксдекса о тру­
де 1  Поотановленме М 35 Совета №ниотроБ от 28.2.1961 г . ,  опуб­

ликованное в газете "Държавен вестямк” , Л 18 за 1961 г . / ,  строит
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Общежития ■ пооцряет учащихся, показавших особо видающиеся 

успехи.

К материальным гарантиям осуществления права на труд, не 
входящим в экономические гарантии, следует отнести натериадь- 
им средства, обеспечивающие трудовые права рабочих и служа­
щих, такие как натуральные выплаты, форменная одежда, бесплат­
ное питание, квартира, электричество, отопление, бесплатные 
проездные билеты и др. К этим гарантиям относятся и некоторые 
защитные и предохраняющие средства, которые обеспечиваются 
рабочим и служащим, чтобы ови могли полноценно выполнять своя 
трровые обязанности, не получая никакого вредн(Го воздействия 
на здоровье. Сюда относятся обычная, специальная рабочая 
одежда, личные защитные средства, противоядия, защитные при- 
опоообления, вентиляторные устройства и др«

ШРИЛИЧЕСКИК ГАРАНТИИ

Юридические гарантии реализации права на труд -  это 
правовые нормы, предусмотренные нашим трудовым законодательст- 
вой. Иин обеспечявавтся возникновение трудового правоотноше­
ния, его нормальную и законосообразную реализацию и защиту 
при его прекращении и при восстановлении нарушенных трудовых 
прав рабочих и служащих.

Правовые основания, в силу которых возникает трудовое 
правоотношение по действующему закснодательству, следующие: 
трудовой договор, включая направление на работу молодых спе­
циалистов, окончивших высшие, неполные высшие, средние спе­
циальные учебные заведения, выборы* членство в производствен- 
вом кооперативе /ГПК я Т Ш / ■ в оилу судебного рещения. Для 
всех пяти оснований вознихновения трудового правоотнооення 
характерно то, что рабочий или одужащий овобоошо выбирает I
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ДОЛЖНОСТЬ, И м е с т о  р а б о ты  и в  данны й момент д а е т  с с г л а с и е  н а  

э т у  д о л ж н о сть  и у с л о в и я .

Другой юридической гарантией возникновения трудового 
правоотношения является система правовых норм, которые облег- 
чаот гражданину задачу найтн работу по специальности. Это • 
правовые гарантия при возникновенп трудового правоотношения. 
Наиболее существенными из них являются следупцие:

а /  окружным государственным инспекциям по труду и бюро 
рабочей силы при нароаных советах порзшено заниматься 

распределением и перераспределением рабочей силы и подготав­
ливать необходимую документацию и предоставлять ивфориацою 
о требующихся предприятиям рабочих и специалистах. /казя№1ые 
государственные учреждения представляют ообой центры распре­
деления рабочей сила, информации и ориентации граждан, ищущих 
работу;

б /  чтобы сделать правильный подбор кандидатов на заме­
щение вакантных должностей, нормативные акты  ̂ предусматровают 
возможность предварительного проведения экзамена или конкурса 
кандидатов, что позволяет дать объективную оценку их подготов­
ленности;

в /  юридической гарантией при возникновении трудового 
правоотношения можно считать и положение ст. 19 Коф кса
о труде, а именно эакхгчение трудового договора с истшта-

тельным сроком. Не существует никаких препятствий для того, 
чтобы этот срок был оговорен в пользу рабочего или служащего. 
При успешном исходе испытаний заключается окончательный тру­
довой договор. Если рабочий или служащий продохжает работать
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 ̂ Справка п. 31, § 3 Поясжения Л 15 Комитета по труду и 
заработной плате, опубликованного а газете "Държавен вест­
ник". 43 и 44/1976 г . и 98/1У68 Р.



00 пстеченм юпытательного срока без возражений со стороны 
адшшнстраци, считается, что он окончателыю принят на работу. 
ЫедеАствштельнш является соглашеняе о том, чтобы труд рабо> 
чего ш  сдужацего в течение ясоытатедшого срока не оолачи- 
вался;

г /  существенную правовую гарантню при вознихновенви тру­
дового правоотношеняя аредставляюг собой расаоряженвя, которые 
дают возмояяость занимать отдельные части должности, а также 
работать в течение неполнаго рабочего дня. Это особенно удобно 
дхя домавних хозяек, женщин, инещих маленьких детей о тем, 
чтобы овя могли сочетать овое .участие в общественном произво- 
дотве о оемейвыми обязанностяш^;

д /  существенной юридической гарантией реализации орава 
на труд и свободы выбора места и характера работы является 
защита против неправильных отказов в принятии на работу. Лица, 
получившие неправильный отказ в принятии на работу, могут 
обратиться в вышестоящую организацию в административной поряд­
ке или в црокуратуру в порядке общего надзора, который она 
осуществляет.

БРШШШКИб ГАРАНТИИ В ТЕЧЕНИЕ дЕИ:;твия 

ТРУДОВОГО ПРАВ001Н01Ш Ш

Срддические гарантии, существующие в нашем трудовом за­
конодательстве в отношении трудового правоотношения в процессе 
его 8ф1^ктиввого осуществления, также имеют большое значение 
для рабочих 1 служащих, так как они способствуют нормальному 
ходу процэсса произвоцотва, ооблщдению принятых договорных
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 ̂ См. п. 12 ИодожвНЕЯ Л 15 о применении штатных расписаний 
от 1907 г .  в Ревеянв М 471 Совета Шшвотров от 4.12,1964 г .



условий, обеспечению справедливой оплаты труда, благоприятных 
бытовых условии труда я др«

Установленность. стабильность и неизменность 
трудовой (бУНКШИ

Б ст. 15 Кодекса о труде особо подчерк­

нуто, ЧТО при заключении трудового договора необходимо до­
биться согласия между сторонами и определить место и характер 
проделанной работы. Могут быть оговорены и другие условия, не 
противоречащие императивным нормам. Содержание трудового до­
говора свобсАно определяется обеими сторонами. Характер и 
объем трудовой функции определены в специальных должностных 
характеристиках служащих и тарифно-квалификационных справоч­
никах для рабочих.

Ввиду повышения степени концентрации, специализации, 
автоматизации и интенсификации нашего производства в рдце 
отраслей народного хозяйства возникает необходимость совмеще­
ния нескольких пр<^ссий. Б этом случае рабочий или служащий 
должен в течение того же рабочего времени выполнять более 
одной трудовой (фикции, и это должно быть отражено в трудовом 
договоре.

В Кодексе о труде / с т .  2 4 / содеотсится существен­

ная гарантия недопустимости изменения трудовой функции одной 
из сторон, участвующей в трудовом договоре. Это означает, что 
в течение времени действия трудового договора рабочему или 
служащему не может быть поручена работа такого характера, ко­
торая выходит за рамки обусловленного в трудовом договоре и 
несвойотвенна занимаемой должности. Исключения из этого прин­
ципа допускаются только в следующих случаях:

-  по взаямноног согласию двух сторон;
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-  ПО ороаэводствекным причинам, указанным в ст. 25 Ко­
декса о труде, а именно: в случае пооизводстаенной необ-

хоАимостн, простоев я непреололимых причин. В первых двух слу­
чаях нельзя поручать работу, которая не соответствует хвалнфп- 
каци, а в третьем случае это допустимо;

• 00 причинам, исходящим от рабочего или служащего; 
а/при понижении разряда -  параграф 4 предшествующих поло­

жений поюжеяиа Р-8/11.3.1977 Г . Комитета по труду ж зара­
ботной плате;

б/при повышении в должности; 
в/при наложения взыскания по ст. 130, п.п. "г” я 

Кодекса о труде;

г/при беременности я материнстве /ст«  118 я 118-а Кодекса
о тр у д е /.

Оря изменения характера выполняемой работы без согласия 
рабочего яли служащего последний имеет право отказаться выпол­
нять своя трудовые функции и в одностороннем порядке прекратить 
трудовой договор, не извещя об этом заранее, на основании от.
24, пункт "б" Кодекса о труде.

Изменение трудовой Функций с согласия работника

Изменение трудовой функции, оговоренное в трудовом дого­
воре» может быть осуществлено при вааит1ии согласия обеих сторон

в двух ежучаах. Во-первнх, это воэмотно, когда менаетса занимаемаа 
ш вш м  аиоом д о т о е т ь .  Ограничений в этом отновевии ве еушаетвует, 
м  искаючением того , что данное яйцо д о п в о  отвечать требовавиам,

оредъявляемым к претенденту на эту должность. Во втором случае 
рабочему яли служащему поручает выполнять, помимо его основной 
работы, вторую яли последущую работу. Это возможно на том же 
предприатии, когда возникает необхояямооть ааменять
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временно отсутствующего рабочего или служащего /с т .  77 Кодекса
о труде/ или заменить отсутствующего рабочего ижи 

служащего на другом предприятии /с т .  64 Кодекса о тр у д е /.

Беля заместитель работает, то налицо за:;!<)щеняе по совместитель^ 
ству* Если человек занимает более одной вакантной должности на 
одном и том же предприятии, налицо внутреннее совместительство 
/о т . 73 Кодекса о тр у д е /, а «с*и  он работает на двух 

предприятиях либо в двух учреждениях, -  то имеет место внешнее 
совместитежьство /с т .  74 Кодекса о тр у х е /.

Правовые гарантии неизменности трудовой Функции 
при наложении дисциплинарных взысканий

В трудовом законодательстве НРБ проявляется забота о 
рабочих и служащих не только в отношении выполнения ими трудо­
вых функций, но и при наложении дисциплинарных взысканий. Так, 
при определении дисциплинарного взыскания по ст . 130, пу̂ шт "г" 
Кодекса о труде -  перевода на божее ниэкоопжачиваемув 

работу или понижения степени или группы на том же предприятии 
ороком до 3 месяцев и по ст. 130, пулхт "д” Кодекса 
о труде -  перевода на более низкооплачиваемую работу на по­
стоянный срок на том же или другом предприятии -  соответству­
ющий работник должен быть назначен на более низкооплачиваемую 
должность. Если речь идет о степени и группе, должность оста­
ется прежней. При назначении на другую должность последняя 
должна быть такова, чтобы работник мог упражнять ту же пра]^с- 
сию я специальность, которой он обладает и которую он выполнял 
до взыскания. В этих случаях человек, на которого ноклодывают 
взыскание, не может быть назначен на должность, связанную о 
другой прсфесоией и опециальноотьо*
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Правовые гарантии п р и  повышении квали(1>икашш 
или освоении новой профессии

В нашем трудовом законодательстве предусмотрена де<1ствен- 
■ая правовая защита в отношенш тех рабочих в служапх, которые 
в процессе ооуцествлевия овоях трудовых правоотношевяк приобре­
тает н о ^  профессию вля повыпют квалификацию, получая более 
високое яля иное образованве, более высокий разряд и др. Б та- 
квх случаях адманвстрацвя обязана в вестимесячный срок обеспе­
чить подходящую работу данноцу лвцу, соответствуюцую его новой 
лрофессиа, спецяальностя яла квалпфисация, назначив его на 
соответствующую дояжвооть. Кслв адмвнвстратввное руководство 
не выполнвт зтой своей обязанвоств, она должна по требованию 
рабочего влв служащего дать согласве на прекращение трудового 
договора по взаимному согласию по ст. 29, пункт "а” Кодекса 
о т р у д е Е с з ш  акмияистрация опсажетс* дать со п а см е , 

рабочий влв служащвй может обратвться в Окружную государствен- 
вую внспе|щвю по труду в Инспекцию по труду прв о1фужном совете 
профсоюзов, решение которош является окончательиш в обязатель­
ным как для предпрвятвя, так в дхя рабочего влв служащего.

Правовые гарантии при прекращении т р у д о в о г о  

правоотношения

Наше трудовое законодательство особенно тщательно рассмат- 
рввает вопросы всестороннего в полного правового регулирования 
црекращенвя трудовых договоров. Прежде всего оно предоставляет
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кованнсго в газете "Державен ввстнях* Л 58/1967 г .  ■ п. 9 
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рабочему или служащему полную свободу /с т .  30, § I  Кодекса
о тр у а е /, когда он того пожелает, прекратить в одно­

стороннем порядке ТРУДОВОЙ д о г о в о р  с предуведомдением. но не 
излагая своих соображений насчет причин. Статья 34 Кодекса
о труде дает возмотаость рабочему или слутащему пре­

кратить трудовой договор в одностороннем порядке без предуве­
домления. если предприятие не выполнило каких-то своих обяза­
тельств или по другим объективным причинам в интересах работ­
ника.

Предприятие или учреждение может уволить рабочего или 
служащего только в сдучаях, точно и исчерпывающе перечисленных 
в законе — ст . 31 н 33 Кодекса о труде /законоустанов- 

ления и ограничения при увольнении рабочего и служащего/. Эти 
основания не могут быть дополнены или изменены даже по согла­
шению двух сторон. В случае дисциллинарного увольнения пре­
дусмотрена процедура, особо охраняющая интересы рабочего и
еяутааюго. Увохъиеяие без винм рабочего и спутавего невоэмохяо 

без предуввдомяени* со  сторони предприяти* / с т .  31 Кодек­

са о труде/. Б противнем случае последнее обязано выплатить 
возмещение убытков /с т .  32/. В отношении определенных катего­
рий трудящихся /беременных женщин, матерей с детьми в возраст» 
до 8 месяцев, рабочих и служащих, находящихся в отпуске/ 
предусмотрены специальные защищающие их интересы положения, 
согласно ксто^шм трудовые договоры с ними не могут быть 
прекрацеям и1и те  ТОЛЬКО В крайнем случае при наличии 
согласия профсоюзных органов /с т .  31, § 3, ст. 35 , 36 и 38 
Кодекса о  тр7 « е / .

Неправильно уволвшпю рабочие и олужоцио 1)пополпгпют 
дейотвенными правовыми средотвамн защиты* Они могут потробс^
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вать от соответствущих органов правосудия или в алминистратав- 
иом пордохе, чтобы уволь(1еняе было признано неправильным ж было 
отменено. Они могут потребовать восстановления ка занимаемой 
1 И1 должности. Если рабочего или служащего неправильно не до- 
пуснаот к работе, предприятие, учрежцение или организация ж 
джчно их руховоаителж несут солидарную ответственность за вы> 
плату заработной платы, начиная с указанной даты ж кончая дей- 
оожтельным устройством на работу восстановленного лица^. 
Должностные лица, не исполнившие вступившее в силу решение о 
восстановлении неправильно уволенного рабочего или служащего, 
могут быть приговорены к исправительным трудовым работая или 
к втрафу в размере до 300 левов, а также им может быть выпесе- 
но общественное поржцание^*

Неправжльно уволенный рабочий жли служащий имеет право 
на воэмегцоияе уб}/ткоп за лромя, в точонио кот(фого он бил боз

3
работы, но не более чем за два месяца •

Период времени, в течение которого неправильно уволен­
ный рабочий или служащий оставался без работы, целиком за­
считывается в стаж работы^.
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 ̂ Ст. 93, § 2 Кодекса о труде.

^ Ст. 172 Уголовного кодекса.

^ Ст. 93, § 1- Кодекса б труже.

^ Дхя справок -  параграф 82, пункт I Правил применения Закона
0 пенсиях /опубликован в газете ” И э в е е т и я . ” , Л  65/1960 г . /
1  параграф 38 Оолеженжя об оплате простоев, замещения ж др. -  
г а а т  "Държавея веотнжк", В 58/1968 г . / .



С Т .7 . ПРАВО НА СПРАВЕДЛИШЕ И ЕПАГОПРИЯТШЕ УСЛОВИЯ 
ТРУДА СОГЛАСНО МЕЖДУНАРОДНОМУ ПАКТУ ОБ ЭКОНО­
МИЧЕСКИХ, СОЦИАЛЬНЫХ И КУЛЬТУРНЫХ ПРАВАХ 
А. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА ТРУД

I .  Иор/дативное устройство  *

2. Методы и регулирование заработной платы 
Согласно с т . 68 Кодекса о труде, системы опяатм 

труда в отдельных вядах производства и по отдельным видам 
работ, как и размеры оплаты, определяются Советом Министров. 
Размер вознаграждения устанавливается с  учетом продолжитель­

ности рабочего дня, квалификации, трудности и вреднос?и труда 
и его значения для народного хозяйства. В нашей стране заработ­
ная плата, в том числе и минимальная заработная плата опреде­

ляется в централизованном порядке. Этот метод регулирования за­

работной платы применяется для всех рабочих и служащих во всех 
видах деятельности^

Согласно основным положениям применения штатных расписа­
ний от 1966 года, штатные таблицы используются предприятиями, 

учреждениями и организациями соответствущих отраслей незави­
симо от их ведомственного подчинения а территориального раз­
мещения. Штатные расписания предприятий, государственных 
хозяйственных и строительных объединений, управлений, бюджет­
ных учреждений, организаций и их подразделений одобряются 

руководителями вышестоящих организаций, а штатные расписания 

министерств, комитетов и ведомств, исполнительных комитетов 

окружных народных советов и ведомственных научно-исследовате­

льских 1 Проектно-кояструктррскжх институтов я пр« -  IX рухо-
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водитоляыи. При одобро1гая штатных роопяоаний соблюдается пока­
затели, нормативы я указания относительно категоризации пред­
приятий, учре^^вний, организаций ■ их подразделений, а также 
должностных характеристик, утвержденных соответствующими мини- 
етсретмми, комитетами иди центральными ввдомствамв 1 центра­
льными комитетами профсовзов. Назначение и подтверждение назна-

чеяиа на соотввтствужщу® яопсность, повмеиме в степени той ижи 
ишой доплоети  производится при усяовии еобжг.деяия предус»»от-

ренных требований, предъявляемых в отношении образования, стажа 
работы по специальности я правхпоообности, когда это необхсои- 
иэ.. Оря замещения ряда вакантных должностей руководитель пред­
приятия, учреждения или организация может провести экзамен яли 
конкурс претендентов.

Дяя большинства рабочих использувтся тарифные сетки с 
диФ1>ереицированными по отраслям яли крупным видам деятельности 
тарифными ставками. При оплате труда рабочих применяются также 
нормы выработки и на этой основе сдельная /в  зависимости от 
выработки/ система оплаты труда в комбинация о премиями яли 
повременно-премиальная система заработной платы я другие.

Государство определяет начальный /минимальный/ размер 
основной заработной платы по штатным таблицам и тарифным сеткам 
в 1970 г . -  60 левов, в 1973 г . -  60 левов, а соглаоно плану в 
19В0 г . предуоматриваетоя 90 левов.

3. СОСТАВШ ЧАСТИ ВОЗНАГРАХШШ ЗА ТРУД

В структуру иядивидуажьяоЯ эарпяатн входят» помимо тариф- 
мой ижи втатвой месячной эаработяой ш а ш  допожнитежъвт шгажа- 
тм, которне осуяествжявтся в сижу соответствующих распоряжений,

принятых Советом Министров. Оня представляют собой нераздельную 

часть действупшх таряфних уоловяй я агатных расписавяй. Речь
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1дет о следующих надбавках:
а / надбавка за непрерывный стаж работы в соответствие с

Кодексом о труде И1И за дпитехьнув работу на одном

1  том же предприятия;
б /  надбавка за работу в условиях, представляющих собой 

отклонение от нормы -  в воздухе, под водой, под землей, при 
взрывоопасных и пожароопасных условиях, вредных и опасных для 
здоровья условиях, в непривлекательной рабочей среде;

в /  надбавка за работу на отдаленных объектах, в районах, 
раопояоженных вдали от населенных мест, а также со сложными 
бытовыми или трудовыми условиями, высоко в горах и др»;

г /  надбавка за работу высокой ответотвеннссти, точности 
ж качества;

д /  надбавка за 1)аботу, выполненную помимо прямых служебных 
обязанностей;

е /  надбавка за пользование в процосоо работы ученой оте- 
пеньр, иноотранным языком, отвногра«№ей;

ж/ выплата вместо командировочных /о т . 87 Кодекса 

о труде/;

з /  надбавка за ночной труд -  до 81,5 процента дневной 
почасовой оплаты;

и / надбавка в натуре -  предоотавление бесплатного пита­
ния, жилья, освещения я отопления;

к/ надбавка за руководство -  бригадой и др .; 
я/ надбавка за сверхурочный труд, которая может достигать 

100 процентов повременной заработной платы.

4. ЗА РАВШИ ТРУД РАВНАЯ ОПЛАТА; РАВЕНСТВО 
ШАНСОВ НА ПРОЛВИ&ЕНИВ ПО СЛШВ 

Соглас;но от. 36 / I /  Кояотитуцкя НРБ, "вое треалвле Народ* 
мой Реодублюя Бодгари равны перед законом. / V  Не доаускаютоя



хакме бы то ня было приоилегям или огршшчония орал, ослоиашшо 
на яашональной идя расовой принадлежности, социальном щюисхос- 
жеяяя, прянадлежяоотя к тому яли яноцу полу яли рэлипш, обра­
зовательном цензе, общественном я ямущественнсм полокенми.

Государство обеспешает равенство граиав, создавая усло- 
В1Я Я возмокностя для осуществления ях прав я выполнения яш 
своих обязанностей.” Приведенный текст можно считать основным 
оря разработке сястемы равноправия всех трудящихся в отношении 
равной оплаты за равноценный труд. Текст ст. 36 Конституции 
ОСДТВерхдаеТ этот прянцип я ос'^бо поовоэгхам ет равен* 

отво прав обоих полов: "Женщине в Народной Республике Болгария 
лредхтавлявтся равные права с мужчяной**. В ст . 41 /1 / Консти­
туции провозглашается следуп«й принцип: "Труд оплачивается в 
соответствии с его количеством я качеством". Этот принцип 
обеспечивает равенство в оплате труда всех трудящихся /мужчин, 
женщин, молодых я отарых/.

В Народной Республике Болгарии помимо юридического про­
возглашения принципа равноправия при оплате трупа в зависи­
мости от его количества я качества созданы реальные условия 
для его осуществления. В этом отношеняя создана систома мате­
риальных, политическях я юридическях гарантяй. Подобше трой­
ные гарантии позволяют охватить все средства и возможности 
обеспеченяя равноправного подхода в области оплаты труда. Соз- 
д ш  предпосылки для все более паяного развития гарантий.

В категории материальных гарантий следует указать факторы, 
жогорыв коренятся в вконошческом строе нашего общества. Они 
прояотокавт из социалистической соботиениооти я ооциплмтичо- 
окого опоооба произвсдотва я имеет объективный хАрак«)р. Кон­
ституция НРБ определяет объвктяввыв /материальные/ гарантия. 
орав 1  овобод граждан, регламентируя вкономический базис.
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Наша социалистическая эконошческая система зиждется на обще­
ственной собственности на средства производства. Она исключает 
эксплуатацию человека человеком и развивается планомерно в 
ЭК0Н0М1КУ коммунизма /Глава II , ст. 13 Конституции/. Особое 
значение в этом направлении имеют принципы, на основе которых 
строится система образования в Народной Республике Болгарии. 
Статья 45 Конституция НРБ гласит: "Граждане имеют право на 
бесплатное образование в учебных заведениях всех видов м сту­
пеней на условиях, предусмотренных законом? Учебные заведения 
являются государственными. Восьмилетнее образов€Шие является 
обязательным. Государство создает условия для осуществления 
всеобщего среднего образования. Государство поощряет развитйе 
образования, способствует всестороннему улучшению условий 
работы учебных заведений, предоставляет стипендии и пооофяет 
особо одаренных учащихся. Таким образом созданы материальные 
предпосылки для приобретения квалификации в зависимости от 
желания я способностей граждан. Осуществляется принцип равен­
ства шансов при поступлении, а впоследствии и при продвижении 
по службе. Этот принцип неразрывно связан о принципом "труд 
оплачивается в зависимости от его качества и количества” .

Политические гарантии прав и свобод граждан непосред­
ственно связаны с социалистическим политическим строем и выте­
кают из него. Социалиотичеокая политическая организация не 
исчерпывается только государством я его организационными звень­
ями. Она предполагает наличие рдда обцественных организаций 
/о т . 62 /1 / Конституция НРБ/.

Развитие социалистической демократии находится в тесной 
связи о повышением активности граждан, трудящихся и их органи­
заций. Следовательно, действие политических гарантий прав я 
овобок граждан овязаяо о ролью общественных организаций в
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соцвалястнческом обществе. Их творческое элачение подчеркива­
ется, например, тем фактом, что профессиональные союзы, участ> 
1 /я  ж разработке трудового законодательства /с т .  3 Кодекса
о  гр7Д*/« содействует отражению и собмюдению принци-

пт  равной оплаты мужчин и женищн за равный труд и рамяетм 
■авоош в продвяженш по службе* Будучи общоствениой организацией 
трудщнхоя, они осуществляют контроль за соблядением этих орин- 
1РП0В ва каждом рабочем месте в кажцым работодателем. В этогд 
отвомнвв бояьвую роль играот в такие общественные организа- 
ОВ, как Отечественный фронт, Комитет болгарских женщин и др.

Юридическими гарантиями осуществления "равенства в оплате 
труда мужчин в женщин за равный труд” и "равенства шансов в 
цродвижении по службе" являются соответствующие нормы, установ- 
ленные действупцим законодательством. Согласно ст. 67 Кодекса 
о груде, "труд опяачиваетеа в зависимости от количества

В качества выполненной работы". Следовательно, при определении 
размера вознаграждения за труд не имеют значения пол, возраст, 
вацвональная принадлежность в др. трудящихся.

Статья 68 Кодекса о труде п а си т , что "система 

и размер оплаты трука по отдельным видам производства и работ 
определяются Советом Министров. Размеры заработной платы опре> 
деляются о учетом продолжительности рабочего дня, квалификации, 
трудности в вредности труда в его значения для народного хо- 
вя&отва” . Со1{налистическая система хозяйствования и экономи- 
Чееквй закон распределения принимают во внимание различия, 
оущвопувщив между квалифицированным в неквалифицированным 
трудом, кежцу тяжелым, физическим и умственным, а также 
выоолнявмым оря вредных условиях трудом. В Народной Республике 
Бодгврив каждый трудящийся имеет право получить такую часть

-  29 -



общественного продукта, которая соответствует доле его участия 
в его создании.

Принцип "равенства шансов в продвижении по службе" вос­
принят как в штатных расписаниях, устанавливасщих эаработнус 

плату служащих, так и в тари(])ных сетках, определяющих заработ­
ную плату рабочих.

В штатных расписаниях служащих указаны требования, 
аредъявхяемне к яицу,ЗаН1ЫаЮЩ0МУ ту ИЛИ ИНую ДОЛЖНОСТЬ. Эти тре­
бования касаются образования, стажа работы по специальности, 
оравоспособнооти, когда таковая необходима /врачи, учителя и 
др.А

в тарифной сетке рабочих указаны требования, предъяхияеиые 
при поступлений ш соответствующую работу. Чтобы данное лицо 
назначить в производственный штат оцределенного предприятия, 
нужно, чтобы рабочий имел соответствующий разряд. Последний 
мсогао получить, явившись на теоретический и практический экза­
мен перед специальной коыиссией. Повышение разряда произво­
дится также посредством экзаменов.

Б.Безопасность и гигиена труда
1 .  Н о п г.и ти рн о е у с т р о й с т в о '*

2 . Контроль за безопасностью и гигиеной труда

Понятие "охрана труда" охватывает безопасность труда, 
пгиену труда и правовую защиту.

Реальным выражением осуществления политики государства 
на этапе строительства развитого социалистического общества 
в нашей стране является Постановление Л 15/12 мая 1973 г .
Совета Министров и Центрального совета Болгарских профессиона­
льных союзов. В нем конкретизированы основные направления
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улучшения всесторонней комплексной деятельностя в области 
охраны труда и усиления руководства и контроля в этой области. 
Постановление узаконило структуру и основные функция и задачи 
ведог4ственных и контрольных органов в отношении охрани труда.

В соответствии с этим документом весь контроль за охра- 
вой труда вместе с государственными и общественными функциями 
предоставлен Болгарским профессиональным союзам.

Он охватывает:
-  общий контроль за безопасностью и гигиеной труда;
-  контроль за соблхщением требований эргономии и про­

изводственной эстетики;
-  контроль за правильным применением законов в области 

труда, осуществление всяческой правовой защиты по трудовым 
вопросам рабочих я служащих.

После вступления в силу Постановления Л 15 била создана 
единая система контроля за охраной труда при Болгарских про­
фессиональных союзах. Это вызвало необходимость перестроить, 
профилировать и специализировать профсоюзные органы на основе 
правильного сочетания отраслевого и территориального контроля.

Про^оюзные органы имеют право вмешаться и приостановить 
выполнение незаконосообразных решений и распоряжений хозяй­
ственных органов и должностных лиц, касающихся охраны труда 
я быта трудовых коллективов.

Им предоставлено право координировать, требовать и 
контролировать решение с научных позиций проблем охраны тру­
дя я эргономия специолизированньми я ведомстьешимя яистяту- 
тами. С этой целью пря Центральном совете Ьолгарскях про^с- 
сяональных союзо! я Мянястерстве народного здравоохранения 
был создан Научно-яооледовательокяй явстятут по охране труда 
1  эргономяя.
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Прсх]юоюэнне органы осуществляют государственный контроль 
по вопросам охраны труда.

Комиссии по охране труда при окружных советах про^сси- 
опальных союзов и про1̂ комитетах, а также рабочие инспектора 
профгрупп осуществляют обиюственный контроль за охраной труда.

Стройная система органов контроля, улучшение их каче­
ственного состава, привлечение к контрольной деятельности 
многотысячного актива специалистов -  все это создало объек­
тивные предпосылки для совершенствованяя стиля, методов и 
форм работы про^оюэных органов в области охраны труда. На­
ряду с этим значительно поднялся уровень организаторской 
работы пра^оюзов в области контроля, что привело к повышению 
его 9ф^юктивиости, компетентности, требовательности и расши­
рению его охвата.

Согласно Постановлению М 15, от министерств, других 
ведомств, исполнительных комитетов народных советов, хозяй­
ственных и других организаций требуется, чтобы они в тесном 
сотрудничестве с Болгарскими профессиональныгди союзами осуще­
ствляли и проводили государственную политику в области охраны 
труда /безопасность, гигиена труда и правовая защита/. Руко­
водители министерств и других ведомств, хозяйственных, обще­
ственных и кооперативных организаций, государственных, обще­
ственных и кооперативных предприятий, комплексов, организа­
ций я хозяйств, председатели исполнительных комитетов народных 
советов и руководитехи их управлений И дирекций несут личную 
ответственность и должны обеспечивать ооблкление трудового 
законодательства я создавать комплексные условия для бсэопсо- 
нооти I  гигиены труда в рукооодшшх ими произвоцствах и в(1дох 
деятельност!. Эти условш! отвечают двйотвупмш нормативным.
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актам в области охраны труда в соответствии о требованиями 
научно-технического прогресса и современными достижениями в 
области гигиены, «^зиологии и психологии труда и эргономии. 
Руководители министерств, других ведомств, организации, пред> 
црмятий, комплексов и хозя1<ств должны создавать функшюналь- 
Ш1в отделы /сдуябы/ 00 охране труда и к ним группы специалис­
тов в целях своевременного ■ компетентного решения проблем 
безооасности, гигиены труда, эргономии и противопожарной 
охраны. Гораздо более серьезные требования предъявляются в 
этой овязи к внутриведомотвонному контролю за охраной труда.
Он предшествует гооударотвенношог > общеотвонногАу ко1{троли и 
надзору в этом отновеняи. Устройство, права и обязанности 
ведомственных органов по о]фане труда регламентированы в 
опеоиальных правилах, утвержденных 1(рнтральннм сопотом Бол- 
гарокнх оро^оюзов. В нем обстоятельно изложены обязанности 
в области безопасности 1 гигиены труда./Газета "Дьржавен 
веотник", Л 77/1974 г . / .

Министерство народного здравоозфанения проводит государ­
ственную политику в области гигиены труда, осуществляет ире- 
в'Ктивный и текущий контроль за соблюдением санитарных распо­
ряжений, реализацией санитарно-гигиенических и противоэпидгоди­
ческих мероприятий, направленных на предотвращенпе и ликвида­
цию аагряэяеяия рабочей среды вредныш про»вшленнымп, быто­
выми и другими отходами, в целях оптимизации условий труда, 
быта, обучения и питания. Дня этого при Министерстве создана 

Дирекция государственного санитарно-противоэпидемического 
ковтродя, а в округах -  пгиено-эпидемиоюгическме ннспвкции,

Министерство внутренних дед руководит и осуществляет 
контроль за проведонием ороМиактичооких мероприлтий по 
орадотврацонию пожаров н взрывов на государственных, общостион-
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НИХ И кооперативних предприятиях и организациях, а такжо теку­
щий контроль за соблюдением действующих правил а норм протиоо- 
погсарной охраны. Эту деятельность ведет управление прот*топо- 
жарной охраны.

Государственный комитет стандартизации при Совете Минист­
ров -  Главная инспекция по техническом^ надзору за малашами я 
эжектрическим оборудованием я установками, инспекция техни­
ческого надзора за машинами и электрическим оборудовпннои ■ 
установками, звенья, осуществляющие ревизию ли»]&товых устройств, 
прн окружных народных советах и Софийском городском народном 
совете осуществляют полный государственный технический надзор 
прн проектировании, производстве, монтаже а эксплуатации соот­
ветствующего оборудования, электрических и машинных установок, 
представляющих повышенную опасность.

В целях улучшения согласованности в работе различных 
государственных и общественных органов и проведения единой 
политика в этой области при Центральном совете Болгарских 
профессиональных осюзов создан Координационный совет по охране 
труда.

Деятельнхть контрольных органов по охране труда при 
Болгарских про1̂ ссиональных союзах не затрагивает компетонщш 
Министерства народного здравоохранения в области гигиены труда.

В области безопасности и гигиены труда про(1)союзные конт­
рольные органы по охране труда имеют право осуществлять все­
объемлющий, эффективный, строгий и компетентный предваритель­
ный а текущий контроль при проектировании, сооружения, вводе 
в действие и эксплуатации машин, оборудования, технологических 
динай, предприятий а объектов. Подобный контроль они могут 
осуцвствяять а пра модерназацаа, реконструкциа а расширенаа 
дейстцуюцах мощностей. Их предпаоания, отвечающие компетенции
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9ТЯХ органов, является обязательпнми для миннстерств, ведомств, 
предприятий, учрехцений, организаций, хозяМотв, а также для 
фнзическях Л1Ш.

Контрольная деятельность в области охраны труда прооо- 
дмтся профсоюзными органами самостоятельно или совместно с 
ооответствущими специализарованными эвенмми других государ- 
отвеиных органов. Основными фррмами проведоноя контрольной 
деятельности по охране труда являются комплексные, перподиче- 
окие и контрольные проверки. Масвтабы проверок по ведомствам, 
отраслям и пожотраеяжм оаредоляются управлением по охоано 
труда, а по округам и предприятиям -  ооответствуиншич окруж- 
вшш инспекциями. При проведеним проверок прекде всего контро­
лируется деятельность хоэяйотвенша органов в области окранн 
труда.

Комплексные проверки имеют целью выявить состояше 
охраны труда и деятельность хозяйственных и пуофсоюзных орга­
нов я организаций при решении проблем беэооаснсстй, гигиелы 
труда, правовой защиты, вргоношш и производственной эстетики 
ж противопожарной охра ’̂ы на вссх угюшях -  на проверяемом 
объекте, в государственро!^ хозя1№тр? >ной организации, в мани- 
стерстве< Им предшествуют по возможности самые полные лабора- 
тсрные исследовА '̂Дя условий труда. Комплексные проверки в 
министерствах, ведомст вах» гг.аударственных жозямстоен’^  орга­
низациях, окрупх и экономических районах организуются и при­
водятся управлением по охране труда» если нет оговсфки об 
жяом порядке.

Периодические проверки проводятся в целях установления 
состояния безопасности труда ш соблюдения требований норматив­
ных актов. ПериоАИЧность н продоижнтедьность их проведения 
определяются в завноимоотн от сроков, регдаментировамных в
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соответствупцях нормативных документах, а такке от характера 
я состояния хонтролируем1лс объектов.

Контрольные проверки предполагают осуществление контроля 
за выпашением предписаний, сделанных во время предыдущих про­

верок /ког]1плексиых, периодических, контрольных/» а также за 

соблдцением требований некоторых норютивных актов в области 
охраны труда*

При всех видах проверок в случае установления нарушений, 

соэдащих непосредственную угрозу жизни я здоровью трудящихся, 
а также в смысле возникновения пожаров, взрывов и других по­

следствий, обязательно останавливается работа в определеннш 
порядке машин, оборудования, аппаратов, рабочих мест, произ­
водств, 1]0хов, предприятий, объектов.

Организация, проведение и учет контрольной деятельности 
в области охраны труда со  стороны профсоюзных органов осуще- 
ствляетса в соответствии с о  специальными указаниями, одобрен- 

вшш Се1фетар11атом Центрального совета Болгарских про^оюзов.
За карушенае правил правовой защиты безопасности и 

пгиены труда, предусмотренных в Кодексе о труде и 
изданных на его основе нормативных актах, про1союзние контроль­
ные органы в области охраны труда имеют право накладывать взы­
скание на соответствующих руководящих и других должностных 
лад в виде штрафа в размере до 300 левов. При повторном нару- 

шении, доцущеннои в течение года после вынесения решения о 
вз^кании, шграф может достигнуть 500 левов. Эти санкции 

принимаются независимо от диоциплинарной и уголовной ответ- 
ственяосп , которую яеоут наруштели соответствующего по­
рядка.



СТ. 7 -  В. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ОТДЫХ И ОТПУСКА
1. Н0РЩТИН110Ё УСТРОИ:;ТВО РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

И отдихА *

2. Рабочее время

Под рабочим временем в НРБ понимается установденная 
законом единица временя, в течение которой рабочий или служа­
щий должен находиться на своем рабочем месте и выполнять свой 

производственные обязанности сообразно своей соецвальности я 
цро^ссии, предусмотренным в полокениях трудового договора я 
правилами внутреннего трудового распорядка, а администрация 
предприятия, учреждения или организация обязывается поручать 
рабочим и служащим производственную работу и контролировать 
выполнение.

Нале законодательство делит рабочее время на: нор­
мальное. сокращенное и сверхурочное.

Нормальное рабочее время -  это установленное законом 
рабочее время рабочих и служащих по всей стране, независимо 
от отрасли народного хозяйства. В настоящее время во всех 
отраслях народного хозяйства /за  исключением сельского хо­
зяйства и лиц, занятых непосредственно в области здравоохра­
нения и просвещения/ установлена пятидневная рабочая нололя, 
причем дневная продолжительность рабочего времени составляет 
восемь с полояшой часов, а продолжительность рабочей неделя -  
42 с половиной часа. Нормальная продолжительность рабочего 
временя ночью -  7 часов.

Для тех, кто работает в уел овца шестидневной рабочей 
недели, продолжительность рабочего дня установлена в 8 часов, 
а в ночное время -  6 часов. Продолжительнхть рабочей неделя -
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46 часов, так как в неделе посжедний рабочий день состав­

ляет 6 часов.
Стороны, участвующие в трудовом договоре, не могут дого­

вариваться об установлений продолжительности рас5очего времени 
свыше максимального размера, определенного законом.

Дневным считается рабочее время от 5 до 22 часов в пе­
риод о 1 марта по 30 сентября и с 6 до 22 часов в остальное 
время года. В остальные часы суток рабочее время считается 
ночным.

Ввиду тяжелого характера ночной труд оплачивается с 
надбавкой, которая при .шестидневной рабочей неделе достигает 
100 процентов основной заработной платы и 81,5 процента основ­
ной заработной платы при пятидневной рабочей неделе^.

Ночной труд запрещен:
1. для трудящихся младше 18 лет;

2. джм беременннх женщин-работниц и сяутащих со дня установ* 
яеяия беоемевносги до Ю -месячяого возоасга ребенка.^

Неполное рабочее время. В интересах матерен, имещих 
маленьких детей, домашних хозяек, пенсионеров и других катего­
рий градцан, желающих работать в течение части установленного 
законом рабочего времени, создана возможность по желанию тру­
диться в течение полудня, через день, половины недели или 
половины месяца. Тем, кто занят в течение половины рабочего 
дня, все время работы засчитывается как полный трудовой стаж^.
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Справка в положении Комитета по труду в заработной плате 
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вестник", М 55/1977 г .
2
* Саравкя в статьях 112 я 1X4 Кодекса о трухе.

^ Ремнжв »  471 Совета Министров от 9.ХП.1964 г . I  аирку- 
и р  по округам Л 0-9 КоШтета по труду и заработной плате /опубл. 
в И. 77/1971 г .



Внчпсление рабочего врем ени может производиться по Д1шм. 

друмесячиям или за другой календарный период, опредв- 
двняиН Советом Шнистров, но всегда в ракшах установленной 
аавойом норми часов. Продолжительность рабочего дня не может 
цревнить 10 часов за нсключением транспорта, связа, дежурных 
смев в лечебно-орофвлактических учреждениях, а также в ремонт- 
во-аваряйних группах в области электрификации я водного хозя11> 
ства, продолжательнооть рабочего дня которых не может превы- 
в т ь  12 часов.

Начало я конец рабочего лпя устанавливаются правилами 
ввутреннего распорядка я утвержденным графиком работы, е.сля 
овя не определены актом Совета Министров.

Сокращенное рабочее время. Сокраи̂ енное рабочее время 
ввоштся с учетом условий работы, возраста рабочего или служа­
щего, степени его физиологической полноценности и степени 
вап>узкя его нервно-мозговой системы. В зависимости от указан­
ных критериев сокращенное рабочее время введено для следующих 
ватегорий рабочих я служащих:

а /  Лля работающих при вредных и опасных для здоровья 
условиях производства. Списки этих категорий рабочих и служа- 
та. одобряются Советом Министров и затрагивают значительное 
чвсло рабочих и служащих.

0 /  Нормальный рабочий день для лиц, которым не исполни­
лось 16 лет, -  6 часов. Лица в возрасте от 15 до 16 лет могут 
работать только с разрешения инспекции труда, а лица младше 
15 лет -  только на съемках фильмов, в театральных, ооерша я 
другях оредставленяях.

в /  Д|я рабочях я служащих, работа которых связана с 
моркжеяяем нервно-мозговой оястемы, -  врачей, преподавателей 

учоОяых ааведеняй, учителей я др.
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Продолжительность сокращенного рабочего времени при шести­
дневной рабочей неделе: 7, 6 или 5 часов в день и 41, 35 или 
30 часов в неделю. При пятидневной рабочей недоле продолжите­
льность рабочего времени равна 8 и 7 часам в день и 40 и 35 
часам в неделю.

Сверхурочное рабочее время. В принципе сверхурочный труд 
запрещен. Ой возмокен только в определенных законом случаях^. 
Этот труд не может превышать 150 часов в год. Сверхурочный 
труд» независимо от того, разрешен он или нет, а также незови- 
оимо от его размера, во всех случш1Х подлежит оплате о иацбоо- 
кама следующих масштабов. Сверхурочный труд продолжительностью 
менее 2 часов оплачивается о надбавкой в 25 процентов, более 
двух часов -  с надбавкой 50 процентов, в выходные дни за все 
часы -  с надбавкой 50 процентов, а в праздничные дни -  с надба­
вкой 100 процентов по сравнению с повременной заработной платой. 
Сверхурочный труд нельзя компенсировать отдыхом.

Если при сверхурочном труде непрерывная продолжительность 
недельного отдыха меньше 24 часов, то рабочему или служащему 
обеспечивается не только оплата сверхурочного труда, но и 
соответствующий стднх в течение следующей недели^.

Запрещено привлекать к сверхурочному труду беременных 
женщин и кормящих матерей, шчиная со времени установления 
беременности н кончая 10-месячным возрастом ребенка.

Инвалидов и пенсионеров, получающих пенсии по старости, 
во продолжающих трудиться, можно привлекать к сверхур<нному 
труду только с их согласия^.
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Поерывястый рабочий день. Подобный вид рабочего времени 
орш«еняется в области связи, т(фговли я транспорта. Общая про- 
долхательность рабочего вренени не может превысить нормальный 
рабочий день, во его заранее ощ>еделенные части исаояьзуотся 
ш роэличные промежутки времени суток. При этом каждый перерыв 
не может быть менее часл, а число перерывов не может превышать 
два в день, не считая перерыва на обед.

Рабочее время категории рабочих и служащих по ст. 55. §. 2 . 
ПУНКТ *д* Кодекса о тагт. Эт* квгегори* м бочих и 

служащих имеет нормальное уотановленное законом рабочее время, 
во ввиду особого характера работы им приходится оставаться на 
работе сверх установленного рабочего времени, но не более чем 
т  2 часа. За »тот труж им полагается допоянительный оплачи­
ваемый годовой отпуск в размере от I до 12 рабочих дней, а их 
труд сверх рабочего временя ве оплачивается, а компенсируется 
указанным отцускогд. Если хе атой катег(фиц рабочих и служащих 
орихоаится работать сверхурочно в выходные или праздничные 
дни, то ови получавт полагавщееся им воэкаграхдение за сверх­
урочный труд.

Э.Отлых
Под временем отдыха подразумевается время, в течение 

которого рабочие и служащие ве заняты выполнениом своих трудо­
вых обязанностей и могут использовать его по своему усмотрению.

С введением пятидневной рабочей недели в нашей стране 
« е л о  выходных дней почти ухвсвлось о 58 до 104 дней. Вместе 
а оплачиваемым годовым отпуском число свободных от работы дней 
рабочих 1  служащих составляет примерно 120 дней, или почти 
трать жалендаряого гояа*

В цвлях рагулировашж продолжительности отдыха и чере-
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дования работы н отдыха последний делят на следуюоще вяды: 
а/перерыв во время работы /обеденный перерыв/; б /  отдых между 
рабочими днями; в / отдых между рабочими неделями; г/ежегодные 
праздничные дни.

Отдых во прбмя работы /обеденный перерыв/
В соответствии со ст . 49 Кодекса о труде в тече­

ние рабочего дня устраивается один или больше перерывов. Исклю­
чение составляют те виды производства, в которых процесс ра* 
боты является непрерывным, а также предприятия с непрерывным 
шклом работы. В последнем случае рабочим дается возможность 
обедать в рамках рабочего времени.

Перерывы не входят в рабочее время рабочих и служащих.
Прскдолжительность и часы обеденного перерыва определя- 

ОТОЯ руководителем предприятия и согласуются о профкомптетом. 
Обеденный перерыв не может быть менее получаса /с т .  43 По- 
южения о рабочем времени и отдыхе/ я зафиксирован в правилах 
внутреннего распорядка предприятия или учреждения.

В виде исключения при трехсменной работе в условиях 
пятидневной рабочей недели допускается и более короткий обе­
денный перерыв, но и он не может быть меноо 20 минут.

Постановлением Совета Цинистров И 36/1972 г . администра­
тивным и хозяйственным руководителям совместно с профсоюзами 
было разрешено проводить в рамках рабочего времени в течение 
10 минут производственную гимнастику.

Отдых между днями /между рабочими сменпми /
Отдых между рабочими днями /  рабочими смоппгд! /  прод- 

ставляет собой период временя после окончания рабочего дня 
/смени/ 9 началом следующего двя /сменц/.

Согласно от. 50 Кодекса о труде рабочий ики 

одужащжй о нормальным рабочш днем имеет право на непрерывный
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ОТДЫХ между рабочими днями в течение 1 2 - 1 6  чаоов. Как 

правило продолжительность этого отдыха составляет 16 часов, а 
в виде исключения он может быть оокрацен до 12 часов.

Ори пятидневной рабочей неделе, когда нормальный рабочий 

день/смена/ продолжается 8 о половиной часов, максимальная 
продолжительность отдыха между рабочими днями не может преоы- 

■ать 15 с  половиной часов.
Отдых между рабочими неделями /выходные дни/

В условиях шестидневной рабочей недели непрерывный отдых 
рабочих и служащих между рабочими неделями составляет 36 часов, 
за исключением производств о непрерывным процессом работы и 
изменением смен -  в последних случаях продолжительность этого 
отдыха не может быть менее 24 часов. Таков же минимальный раз- 

мер отдыха между рабочими неделями и при пятидневной рабочей 
неделе. Однако в условиях пятидневной рабочей недели продол­
жительность этого перерыва между рабочими неделями обычно 
варьирует между 42 и 72 часами. Рабочие и служащие имеют два 
выходных дня обычно в субботу и воскресенье, но по грас^ку 

они могут прийтись и на другие д}{И недели.
Компенсация выходных дней рабочим и служащим в денежной 

форме запрещена.
Ежегодные нерабочие /праздничные/ дни 
Праздничные дни определяются Советом иинистров.
В настоящее время такими дням'д являются: I  января -  Ново­

годний праздник, X и 2 мая -  Праздник труда, 24 мая -  День бол­

гарского народного просвещения и культура, славянской письмен­

ности я болгарской печати, 9 и 10 сентября -  День свободы,
7 ноября -  годовщина Великой Октябрьской оошалистической рево-

лоцм.
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4. ОТПУСКА
Нопматпвное у с т р о й с т в о  о т п у с к о в *

Право рабочих и служащих на отпуск -  одно из осиовяис 
орав, гарантируемых Конституцией и Кодексом о труде.

Б трудовом законодательстве НРБ установлены различные виды 
отпусков, ка1цш{| из которых имеет специальное предназначение 
1 используется при определенных законом условиях, с опреде­
ленной цродолжительностью* Государство заботится не только о 
нормативном регулирования различных видов отпусков, но и об 
их наиболее рациональном иопользолания, о тем чтобы они оно- 
ооботвоволи максимальному воостановлепип умственной я физиче­
ской энергии рабочего и служащего, израсходованной в ходе 
процесса труда, С этой целью государство постоянно расширяет 
сеть домоз отдыха, клубов, домов культуры и других мест, где 
можно отдохнуть я культурно цровести свободное время.

Отпуска делятся на два основных вида: «жлачиваемне я 
неоплачиваемые.

Оплачиваемые отпуска, в свою очередь, делятся на регуляр­
ные я дополнительные»

Размер регулярного оплачиваемого го»ювого отпуска обус­
ловливается стажем работы рабочего я служащего я составляет
14 рабочих дней при стаже работы до 10 лет, 16 рабочих дней 
при стаже от 10 до 15 лет, 18 рабочих дней лри стаже свыше
15 дет. Выходные воскресные дня не считаются рабочими я яс- 
оояьзуотся сверх определенных 14, 16 яля 18 рабочих дней.

Использование регулярного оплачиваемого годового отпуска 
происходит согласно утвершеннсму административным руковох- 
ством я про^комятетом графику, соотавлвнноцу о учетом нужд . 
рабочях я сдужащях я проя8всАСТвенн1а  потребностей предпряятяя.
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Нееовершеннолетнив {юбочяе н служащие младше 16 лет и матери, 
ммепяие детей в возрасте до 3 лет, пользуется оривилогией -
выходить в отпуск ЛСТ0Г4.

Отпуск необходимо использовать ежегодно и сразу. Отпуск 
откмцщвается иа следующий год в виде исключения и ввиду объек- 
ТНВШ1Х причин, указанных в Поло жении об отпусках /с т .  I I / ,  
шля 00 желанию рабочего и служащего по уважитгльным причинам. 
Мошо разделить отпуск на два раза опять-таки в виде искл»- 
чояия. На большее количество частей дробить отпуск нельзя.

Тот факт, что рабочий или служащий не просит отпуска, 
не лишает его втого права. Отказ от права на отпуск или от 
•го использования недействителен. Цель таких положении состоит 
1  том, чтобы создать необходимые условия для отдыха кджцого 
рабочего и служащего, для восстановления его сил и здоровья.

Запрещается компенсация оплачиваемого гсАового отпуска 
в денежной Форме за исключением случаев прекращения трудового 
договора, если рабочий или служащий не использовал его до 
увольнения.

Удлиненный регулярный оплачиваемый годовой отпуск. Со­
гласно Ст. 54 Кодекса о труде некоторкм категориям 

рабочих и служащих ввиду характера их работы полагается удли- 
яенный регулярный оплачиваемый годовой отпуск. Такой отпуск 
1фвдоставляется, например, преподавателял всех учебных заве- 
денжй, воспитателям -  в размере двух ме«:яцев, научным оотруд- 
ямкам научно-исследовательских и других подобных учреждений -  
в размере от 26 до 48 рабочих дней, рабочим и служащим младше 
16 » т  -  26 рабочих дней I  др.

Оплата отпуска
Согласно от. 75 Кодекса о труде, ажкияистрааи* 

обязана аваяоовым пррацкои вшиатвть рабоккему или служащему
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заработную плату за время отпуска в день, предшествующий на­
чалу оплачиваемого годового отпуска.

Оплачиваемый регулярный и дополнительный годовой отпуск 
рабочих я служащих, работающих на сдельной системе /согласно 
выработке/ иш повременно-премиальной системе, оплачивается, 
исходя из средней заработной платы за последние 8 календарных 
месяцев.

Рабочим и служащим на повременной оплате труда за время 
отпуска выплачивается повременное вознаграждение, получаемое 
имя в момент начала отпуска.

В месячную заработную плату, на основе которой нд^числя- 
ется су?Ама, выплачиваемая в счет оплачиваемого годового отпу­
ска, входят основная заработная плата и все надбавки к ней, 
имеющие постоянный характер, независимо от спосооа и формы 
оплаты, а также все виды премий, за исключёнием премии за 
досрочную сдачу строительных объектов. Не включаются ко^шди- 
ровочные, дорожные, квартирные, заседательные, безотчетные и 
порционные суг'мы, денежные награды, плата за сверхурочный 
труд и за участив в коллегиях. При начислении учитываются 
премии, полученные за 8 месяцев, предшествующих месяцу поль­
зования оплачиваемого годового отпуска. Ёсли за какой-нибудь 
из этих 8 месяцев премия выплачена после того, как рабочий 
или служащий вышел в отпуск, сумNа, причитающаяся за отпуск, 
подлежит пересчету с тем, чтобы рабочий яля служащяй получил 
я разницу, начисленную на эту премию.

Натуральна* опжата, входящая в общий размер заработной 

платы, определяется Министерством финансов согласованно с 
Ксштетом по труду я заработной плате, а также о профсоюзами.

Месячные надбавкя на детей выплачяваются за период 
оплачиваемого отпуска в полном размере предпряятяем, учреждв-
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янем или органнзащ1ей за счет государственного социального 

страхован(1я*
Рабочигд н служаоош, поязгчасцим воэгаграхдеяи« по сдель­

ной системе /в  соответствии с выработкой/ или по повременно- 
премиальной системе, сушда, подлежащая выплате за время отпус- 

жа, вычисляется следупщим образом: возяагражАеаие за послед­

ние в календарных месяцев до месяца ,0  которого началось исполь­
зование отпуска, делится на 8, затем полученная сумма делится 
на 25. Результат умножается на число рабочих дней причитаще- 

гося оплачиваемого годового отпуска.
Если в течение последних 6 месяцев рабочий или служащий 

пользовался оплачиваемым годовым отпуском за предюествушшй 

год, отпуском, входящим в стаж работы /отпуск по болезни, по 
беременности и родам, в связи с карантином, для ухода за боль­
ным членом семьи, в связи с учебными сборами, неоплачиваемый 

отпуск и д р . / ,  или имел простои в работе не по своей вине, то 
при начислении причитающейся суммы за время отпуска берется 
повременная заработная плата за тот же период времени./Справки 
в пунктах 16, 17 и 18 Положения об отпусках рабочих и слу­

жащих/.
Как прервать отпуск
Когда во время оплачиваемого годового отпуска рабочему 

или служащему предоставляется другой отпуск -  по болезни, бе­
ременности и роцам, в связи о учебшми оборами и д р ., оплачи­
ваемый отпуск прерывается. Остаток отпуска подлежит пспользо- 

ванив до коиш текущего календарного года после.того, как 

причина, заставившая рабочего или служащего прервать отпуск, 

будет устранена.
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Допачнительный оплачиваемый годовой отауск

Дополнительный оплачиваемый годовой отпуск за работу при 

нседннх УСЛОВИЯХ предоставляется рабочим и служащим, которые 

трудятся в особо вредных и опасных производствах* Размер допол­

нительного оплачиваемого отпуска может быть от 4 до 22 рабочих 

дней в точение одного календарного год а .

Рабочие и елухащие, проработавшие два И белее года без 

перерыва ва предприятиях горнодобывающей, строительной, метал­
лургической, металлообрабатыващей, химической и текстильной 
промышленности, па транспорте, а также на объектах националь­
ного значения, имеют право на дополнительный оплачиваемый 

годовой отпуск в размере 3 днейв год*
Авторы изобретений и рационализаторских прелложогтй. да- 

вщкс большой эффект , имеют право на дополнительный оплачива­
емый годовой отпуск в размере 12 рабочих дней.

Рабочим и служащим, заочно обучаюнммся в срсдиих, высших 
ИЛИ неполных высших учебных заведениях, а также аспирантам и 

9К0тернам предоставляется дополнительный оплачиваемый годо­

вой отпуск в размере 25 рабочих дней в течение колшого я сбн ого  
года в условиях пятидневной рабочей недели и 50 дмой при шести­
дневной рабочей нодоло для учаишхся высших и ш полных высших 
учебных заведений и 30 рабочих дней для учащихся средних учеб­
ных заведений и профессионально-технических училищ.

Рабочие и служащие вечернего обучения имеют право на 

доаолнительный оплачиваемый отпуск в течение калшого учебного 

гона в следующих размерах:
а /  в условиях ■естидневной рабочей недели 

-  учащиеся выспх учебных заведений -  до 32 дней,

.  учащиеся средних учебных заведений -  до 12 рабочих дней,
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а крома того шс ежедневво освобождаот от работы на час раныю;
-  учащиеся орофессяонально-твхнвчеокях учллощ -  6 работах 

дней в течение учебного года а 12 дней в год охончаная. Крош 
то го  IX  ежедневно освобождают от работы на чао раньве  ̂

б /  в уодоввях оятвдвеввой рабочей недели:
-  учащвезя высвях учебных заведенмй -  до 12 рабочих дней, 

к р ^  того их ежедневно оовобождавт от работы на полчаса раньво;
-  учащиеся профессионадьно-техннчеокях училищ -  6 рабочих 

дней в 12  жвейв год окончания училища, а хроме того их ежедневво 
на полчооа раньше отауокппт о роботы.

Вое рабочие и служаше, обучапциеся без отрыва от произ­
водства /на заочных и вечерних отделениях, а также вхотерном^, 
1ИВЮТ право на доаоюштельный оолачяваешй отцусх в раэыэре 
30 дней яа подготовку к государственным вхэаменам, включая 
разработку ■ защиту дипломной работы в двпломногс проекта.

Рабочие я служащие, поступающие в учебные заведения с 
приемными вкзаменами, имеют право ва доооднвтельный оплачива­
емый отпуск во время экзаменов ш еаеяуатх раэмерах:

а /  поступающие в высшие учебные заведенжя и аспирантуру -  
12 рабочих дней,

б /  поступающие в остальные учебные заведения -  6 рабочих
дней.

Рабочим и служащим, когорнм ввиду характера »  работы 
ороходитоя работать сверхурочно,'^ предоставляется дополнательный 
оплачиваемый годовой отпуск от 1 до 12 рабочих дней в течение 
каяеядарного года*

Оплачиваег̂ мй отпуск для кормления ребенка» Р а б о та  ■ оду- 

жащие • кормящие матеря -  имеют право яа оплачиваемый отцувх 

для коридеявя ребенка до 8-меоячвого воэраота в размере 2 часов 

в декв. Оя может быть яоподьзован одводратяо или два раза а двць
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ПО часу. После того как ребевку исполнится 8 месяцев, кормящая 

мать имеет право на отпуск в размере часа в день до тех пор, 
пока по мненпю медицинских органов, ребенок нуждается в коргме- 
н и  матерянским молоком.

Слукебный и творческяй о т п у с к

Сдукебный отпуск разрешается Советом Министров по пред> 
даже ню» министерств я других центральных ведомств -  на осуще- 
отвленяе определенной деятельвостн, не связанной с трудовым 
правоотношеянем. Напрямер, подобные отпуска предоставляется 
для участия в тренировках я спортивных соревнованиях, для под­
готовки к ням я др. /&УНКТ 60 Положеняя об отпусках рабочих 
1 служащих/.

Творческие отпуска также разрешает Совет Министров -  
научней работникам, писателям я др. для сбора материалов, изу> 
чвняя я разработки некоторых вопросов науки и практики.

При проведения учебных сборов в армии в течение более 
чем 15 дней рабочим и служащим предоставляется дополнительный 
омачиваемый отпуск в размере 2 дней до отъезда и 2 дно И после 
возвращения оо оборов. /Ст. 65, § 5 Кодекса о труде/.

Предприятия, учреждения и организации обязаны освобоокдать 
от работы рабочих и служащих, которых центральные руководства 
пояитияееких. И Общественных организаций направляют в качестве 
своих представителей в другяе страны на празднование I Мая, 
национальных праздников и я свя5и с участием в мелщунарояных 
конЬоренппях или совещаниях. /Пункт 63 Полажения об отпусках 
рабочих я олужацпд/,

Оплпчаваемый отпуок донорам. Согласно пункту 63 Поло- 
женяя об отпусках предпряятяя я учреждения обязаны освобождать 
09 рабоп  рабояях я служащих -  дшоров, когда последних вызывает 
млищяояов учреиеняв на оомоц» или в связи о их донорской
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Фзгшищей, Время, затраченное на прохоиенае медосмотра, день, 
в который рабочнМ ш  служапшй сдает кровь, а следующий после 
него день счжтавтся служебным оолачшваемым отоусксм.

Неоплачиваемый о т п у с к

По желанш рабочего или служацего вл|у может быть предо- 
отавлев неоолачвваемый отцуск в размере до ЭО рабочах дней в 
теченае овного года, есла вто не ваносат ущерба ороиэводству 
вла слугбе* Этот отоусх эасчатывается в стаж работы. В яскл»- 
отельных случаях оо просьбе рабочего вла служащего может про- 
доотавляться в более црощслжвтелышй неоплачвваешй отпуск, 
/[^правка ет. 58 Кодекса о труде/.

Согласно пункту 66 Полажвввя об отпусках тем рабичвм 
м служащим, которых направляют нп курсы, а также на стожцровку 
в зарубежные страны, разрешается брать веоолачаваемый отпуск.

Рабочие и служащие, учащиеся заочного в вечернего обуче- 
ввя, а также вкстерном имеют право на неоплачиваемый отпуск 
в размере до 3 месяцев для псаготовкв к государственным экза­
менам, а также к экзаменам на аттестат зрелости. /Опрввкл  ̂
пункт 6 Постановления Совета Министров I  35Д96Х г .  -  см. газе­
ту *Дьржавен вествих” , 1 18/1961 г . / .

Рабочих а сдужащих в НРБ освобсвдают от работы во время 
выполнения вш государственных, обществевных в другвх обязан- 
воствй. В от. 65 Кодекоа о трую укаэаш емж уям 
олучав!

а /  Когда рабочвй вли олужащвй вызвав в суд вла другве 
сргаян вдаота в качестве одной ив оторов, овидетеля мли 
■кооврта.

6/ Участие в съездах, пленумах в ко14еревцнях.
в / В связи 00 смертью блиахого чаловвха /два дня/.
г /  Прщ внзсм в овсаи о набором а армш или шофшшыы
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д /  В связи о участием в заседаниях в качестве депутата 

Нарсишого Собрания, народных советов или судебного заседателя*

СТ.8. ПРА1Ю 11А С1ЮБ0Д1ЮЕ ОБРАЗОВАШБ И ЧЛС111СТВ0
В ПР04С0ШАХ, ПРАВО НА СВОБОДНУЮ ДЕНТЕЛЬНОСТЬ 

ШЧМСОкЗЗОВ, ПРАВО НА ЗАБАСТОВКИ
I .  Нормативное у с т р о й с т в о

Основные ПРИНЦИПЫ. Конституция Народной Республика Бол­
гарии 1 Кодеко о труде гарантируют бодгарским гоатда^ 

нам право свободно создавать про]юссиональные оргонизащш*
Профеоюаа в Народной Рвспубжике Божгарии првдставмют

собой массовые обцественные беспартийные организации рабочкис 

я служащих, объедйняпцих их на добрсшольных началах без раз­

личия расы, национальности, пола или религиозных верований.
На основе указанных принципов Народная Республика Болга­

рия на практике обеспечивает право трудящихся на создание 
про^оюэов. На 8Т0 не требуется никакого предварительного 
разрешения. Создание этих организаций, разработка и принятое 
их устава и программы, выбор руководства и представителей на

всех уровнях, как и вод их дедтеяьность, проиэводдтсд организа­
ционно еамоетоятедьно и впожне свободно. Ни к одной поофсоюзной 
организации не предъявжяется никаких уежовий джд ее признания 
юридическим жицом.

В отнояении использования профсоюзных прав нельзя накла­

дывать какие-либо ограничения, кроив тех, которые предусмот­

рены в {  3 о т . 52 Конституция. Этот текст гласит: "Запрещаются 

организация, деятельнооть которых ваправлена против сош1али-
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спческого строя Народном Республики Болгарии и прав 
ороаоведующие •|«шистскую ила ииую антидемократическую шеоло- 

ршю".
Оро1со 0зы в Ьолгарий расоолага»? мрокой комавтенцией 

во всем вопросам, касаюцимся труда, быта и госуларственного 
ооцяадьного обесаечвния, а Центральный совет Ьоягарсхих про- 
фессвональних союзов, помимо указанной компетенции в национа­
льном масштабе, имеет предусмотренное в ст. 80 Колтитуции 
ораво законодательной пнициативи.

Болгарские профессиональние союзы являются членом 1)семир- 
я о Л  федерации про>})Союэов.

Забастовки в Народной Республике Болгарии не запрещены, 
но забастовок не бывает ввиду единства интересов и целей тру­
д я т с я  ■ болгарского социалистического государства, которое 
|федставляет собой государство рабочих и крестьян.

Ст. 9. ПРАВО НА СОШАЛЬНОБ ОЬВСПЕЧШБ
1. Нормативное устройство*
2. Общая характеристика социального страхования 

и обеспечения

Социальное страхование и обеспечение в НРБ охватывает 
всех трудящихся и приравненных к ним лиц, а также тех, кто 
учится в высших,неполных высших или средних специальных учебных 
ааведениях, в которые поступают окончившие средние учебные 
•аведения.

Сошальное страхование трудовой деятельности в обязате­
льном порядке распространяется на всех рабочих, служащих н членов 
10опврат1 во1 ,рпботаощнх ва говударстввяянх.обвсствокннх а коопора- 

пвных предприятиях, ■ государственных, общественных я хоопера- 
пвных ярвддениях 1  организациях, а также на оредцрмпях, >
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хозяйствах, в домах частных лиц, независимо от продолжительности 
работы и способа оллаты труда /Ст. 145 Кодекса о тоуае /.

Социальное страхование и социальное обеспечение охваты­
вает также лиц, которые не работают по трудовому договору, а 
самостоятельно занимаются свободной профессией, -  деятелей 
культуры /писателей, журналистов, артистов, художников, скульп­
торов/, адвокатов, лиц, занимающихся ремеслом, торговлей и др.

В систему социального страхования включены пособия по 
болезни, в см зи о материнством, аварией на производсгве, по 
■нвалидностя, старости и в связи со смертью кормильца, семей­
ные надбавки, доплаты к вознаграждению за труд при трудоустрой­
стве, денежные пособия на лечение и отдых в про>1)Илакториях, 
бальнеологических санаториях и домах отдыха.

Учащимся, которые были указаны выше, выплачивается еже­
месячное денежное пособие в размере 20 левов на каждого ребен­
ка, а женаднам-учащимся обеспечивается денежное пхобие по 
беременности, родам и уходу за ребенком в течение 10, 12, 14 
месяцев в завионмости от очередности ребенка.

Социальное страхование в случав временной потери трудо­
способности в связи о болезнью, материнством, аварией на произ- 
всдотве, а также семейные надбавки и др. осуществляются Центра­
льным советом Болгарских профессиональных союзов и его органа- 
ма -  окружными советами Ьолгарокях профессиональных союзов -  
посредством специализированных органов -  управления государ­
ственного страхования и окружных отделов государственного со­
циального страхования.

Пенсионное обеспеченйе в случае инвалидности в связи 
с болезнью, аварией на производстве, про<]^ссионалышм заболе- 
ван1 М1, по старости и в связя со смертью кормильца осуществляв 

етоя Центральной дирекцией пенсионного обеспечения и ее терри-
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торвальныш органам! -  окружными днрвкщммв оеномонного 

обеспечения.

Центральная дирекция оенсионного обеспечения отоооится 

к ведометцг Ш ниотерства финаноов.

•шшяоиромвже выплат по ооциал1лоц]г отраховашв» ооуце- 

отвдяетоя за  очет отрахов1а  взносов пред1фнятий, проиденжй 

■ сргаяизаш й. С рабочих, служащих а «осоераторов ве ообцрвмг 

ш иш ш х вавосов.

1ида, занимающиеся свободной профеооией, ремеслом или 

торговлей, сам1 платят страховые взносы.

Вели сред ств, собравных в виде страховых взносов,*не 

хватает ва выплату необхоАимых денежных пособий, семейных 

надбавок и пенсий, то  оставауюся часть оредотв обеспечивает 

государственный бвджет, составной частью которого является 

бцджет госуд^фствевного социального страховавия.

Лее выплаты по соовтраху производятся в денежвой фррще*

В ватуре прсдоставляотся лнвь ортопедические средства и обору­

дование, бесплатное питание в профилакториях и диетических 

столовых.

Денежные пособия в связи с  временной потерей трудоспо- 

ообнооти /авария, профессиональное заболевание, болезнь, бере­

менность и рокы, карантин и д р ./  и пенсии по инвалидности, 

старости и в связи со  смертью кррмилыш ооределяптся и начао- 

дяатся в определенном отвоаении /в  цроцввтах/ к заработвой 

оаате, которую данное лицо получало до ваотуплевия оинсго ав 

т х  олучаев, являющихся причиной выплаты пособия*

а /  Бесплатная медицинская погкщь ддя всех боягпрстех 

граждан.

Норматнвной основой бооолатвой щдшщвоной ооиоща в о м . 

боягарсюш 1фацанам одужвт:
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Констятушя НРБ /о т . 47/,
Кодекс о груде /с т .  146, § 2 /,
Закон о варохнок эдравоохравевии! /ст.116, § 2 /
Правила орпменения Закона о вародвом эдравоохравввии /с т .1 /
Согласно перечисленным нормативным актам, все болгарские 

гракцане имеют право на бесплатную медицинскую помоць и на 
взестсрошою заботу о здоровье. В целях обеспечения общедо­
ступной и квалифицированной медицинской помощи государство 
создает сеть необходимых государственных <^ганов и учрехдендй*

Бесплатная медищ1нская помощь охватывает:
-  все амбулат(фные осмотры а также осмотры в поликли­

нике н на дому* операции, процвдуры м исследования, прои^^ 
димые о целью диагностики, лечения или профилактики;

-  лечение в больнице, роды в лечебно-профилактических 
учреждениях, лечение в профилакториях;

-  лечение зубов и заболеваний полости рта, а таюш проте­
зирование без стоимости вложенных материалов;

-  цротивоэпидемическую дезинфекцию ж все виды про]«лак- 
тических мер01фнятий, выполняемые по предписанию санитарных 
органов;

-  абсфты согласно медицинским и социальным показаниям;
-  лекарственные средства при больничном лечении. При 

домашнем лечении налажен бесплатный спуск лекарств больным 
некоторыми заболеваниями, список которых определен министром 
яцродвого здравоохранения.

б /  Денежные пособия в случае болезни
13 соответствии со от. 150 Кодекса о труде ■ ежуча* 

временной потеря трудоопособнооти в связи с болезнью /общее 
заболевание/, аварией на производстве ■ профессиональным забо­
леванием выплачивается денежное ооообм до вооотановления тру-



доспособноот! млй до установления шшиацщоотя /  постояниоп т р у -  
досооообноош/.

р«»м«р деношоИ компеноАфш в одучав бодвэкя /обцого 
ваболввамш|/ аавясят от ородояитедмостя не^рняаого стажа 
рмбогн до наотупдеяяя яатрудооаоообноотя.

Пря яеорврнвяом стаже работы от 3  месяцев до Ю лет 
денежная компенсацяя виплаивается в размере 7 0  процентов 
заработка.

Оря неорерываои стаже работы от 10  до 15  лет денежная 
жомаенсацяя выплачявается а размере 8 0  процентов.

Пря непрерывном стаже работы овнае 15  лет денежная ком- 
оенсацяя выплашается в размере 9 0  цроцентов.

Есля трудоспособность не восстанавляваетоя в течение 15  

дней без перерыва, то , начиная о 16гп> дня, денежная хомпенса- 
ш я увеличивается с 7 0  до 8 0  процентов я о 8 0  до 90  профнтов.

Рабочим, служащим, хосоераторам и др. лицам, ооолсжомим 
социальному отрахованив и моложе 1В лет, не имещнм трех меся­
цев непрерывного стажа работы, денежная хомаенсаои выплачи­
вается в размере 7 0  процевтсм, а начиная о 16  дня, в размере 
8 0  процентов.

В случае аварии на проазводстве и профессиснального ва- 
болевания денежная компенсация выплачявается в размере 90  про­
центов заработка, независимо от проколжительности неорерывного 
стажа работы.

В случае ухоца за больным членом семьи или ивобходшо- 
оти ссоровождать его на иосладование или леченяа в другой 
ваоелеяяый пункт страны иди за 1фаяшцу рабочяе 1  одуяацнв 
ямевт право на отпуск в ооредвлеян1В иедяциясхшя органами 
ращизрах, а денежная к с ш е т ш  мшдачиаетод ш течаше 10  

каляЕиарянт дней в год.
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Ддя ухода за больным ребенком в возрасте до 16 лет или 
в случав необходимости сопровояи1ать его на исследование или 
лечение в другой населенный пункт либо за границу родителям -  
матери или отцу -  выплачивается денежная компенсация в размере 
до 60 календарных дней в целом за олин календарный год. /)1ара- 
граф 40 Правил применения раздела III Кодекса о труде/, 

в /  Компенсация в связи с материнством 
Социальное страхование в связи с материнством, соглюно 

Кодексу законов о труде, охватывает четыре периода берсглсипост!: 
родов н ухода за ребенком, продоляптельность которых бывает 
различной в зависимости от очередности ребв1{ка. Первый период 
отпуска в связи с  беременностью и родами начинается за 45 дней 
до даты, установленной для родов, и кончается родами. Этот 
отпуск называется отпуском по беременности и имеет проделки- 
тельность 45 дней. 1:к:ли роды наступают раньше, оставшийся 
отпуск может быть использован и после родов.

Второй период отпуска в связи о материнством -  ото отпуск 
в связи с родами. Он продолжается 75 дней со дня родов -  если 
рождается первый ребенок, 105 дней -  если ребенок второй, и 135 
дней, если ребенок третий. При рождении чвтво1Угого и слолущих 
детей отпуск в связи с родами предоставляется в том же размере, 
как я при рождении первого ребенка.

Третий период охватывает время по истечении соответствуй 
ющих 75, 105 или 135 дней со дня родов и неиспользованного 
отпуска по беременности ввиду ошибки или преждевременных родов 
1  продолжается шесть месяцев /180 дней/ при рождении первого 
ребенка, 7 месяцев /ШО дней/ при рождения второго ребенка,
8 месяцев /240 дней/ пря рождения третьего ребенка я 6 месяцев 
/180 дней/ при рождения четвертого я следующих детей. Этот

период называется отпуском ддя ухсда за маленыош ребенком^*
1 Справка в ст. 60 Кодекса о трт».

-  58 -



- 5Э -

Четвертый пернод охватывает время по нотечеюш отпуска 

дяя ухока за мажеяышм ребенком а орсдолжаетса до тех оор, 

пока ребенку не ю оолнатоя 3 года.

во время отпуска по беременностн я родам /первый я в т ^ й  

периош / жонмненштеря внпдачяоаетоя доножноя ксмооноакня в 

размере 100 процентов заработка. Во время отпуска Д1 Я ухсАО 

аа мадевыаш ребенком /третжй период/ женщине выпдачавается . 

денежное пособие в размере мшимахьной заработной пдаты -  80 

дввов в месяц.

О тпуск, предоставляемый матери до 3-оетнего возраста 

ребенка, является неоплачиваемым, во ов целиком засчитывается 

в стаж работы и период, подлежащий соцвальноа^ страхованив^.

Отпуск по беременности и родам обязателен для женщины, 

готовящейся ста ть  матерь», так как в течение етого времени овл счи­

тается времеяяо яетрудоепособяой по мвашцияекмм и мехтсо-еоцилжь-

в ш  показаниям* Отпуск для ухода за маленьким ребенком ж до 

3-летнего возраста ребенка предоставляется по желанию женщины- 

матери. В рамках этого  отпуска она моиет выйти на работу, не 

испрашивая на то  разрежения или согласия у  врача или руководи­

теля предприятия. Коли женщина выходит на работу во время 

отпуска, причитатаегося джя ухода за маленьким ребенком, до 

истечения определенного срока в соответствии с  очередиостьв 

ребенка, ей выплачивается з е в о т н а я  плата, а  кроме то го  денеж­

ное ооообие в размере половины мшимальной заработной п л а т  

/40 левов в месяц/.

г Л Лыплаты по инвалидности. Пенсия по инвалидности.

Воли временная нетрудоопособнооть оерехопт а о о сто ш у » ,

то «сть п етупявт ияяажиквоеть, шнппта мяпаю Я коммаесш т

^ См. ОТ. 61 Кодекса о труя».



орекра«вегоя, В т а к и  случаях орн наличш необх<шмых уолош а 

р абоч !! I  служапй орю бретавт право на Бенояю по инвалидности.

Согласно Закону о пенсиях, пенсии по инвалидности бывают 

двух видов:

-  пенсии по инвалидности в результате аварии на проиэвод- 

отво или пройосио}1алы1ого зобслевания;

-  пенсии 0 0  инвалидности в результате общего эабояеоаыия*

Пенсия по инвалидности в результате произвсдственной

травш! или профессиснального забояевания устанавловается неза­

висимо от прокояштельности стаж а работы. Случаи, орн котор1а  

имеет место производственная травма, определены в Правилах 

применения Закова о пенсиях / о т .с т . 56 и 5 7 /, а про1^осишаль­

ные заболевания перечислены в специальной таблице /прн лохете  

й I  X Правилам применения Закона о пенсиях/, и таблице кроме 

названий професоиснальных заболеваний перечислены про1|ессиона- 

льные вредные условия, причинящие заболевания, а также про­

фессии, ори которих возмскны пояобные вредные условия.

Размер пенсии по инвалидности в связи о произвоаственной 

травмой /проф еосионаш ш  заболеванием/ зависит от размера 

месячной заработной платы в полном размере в течение 12 меся­

цев до наступления травмы /профессионального забояеванид/ и 

от степени утраты трукоопссобнооти» то  есть  от группы ииоолцд- 
И00Т1, оаределяемой специализированной медицинской комиссиой -  

трудово-экспертной врачебной комиссией. В соответствии о этими 

требованиями размер пенсии 1ф 1  I  группе инвалидности -  от 100 

до 70 процентов; при второй группа -  от 85 до 55 процентов и 

ори третьей группе -  от 65 до 35 процентов заработка, мпнима- 

лмшй размер оеяеии -  65 левев в меояц при I  группе, 55 левов 

врл I I  группе, 45 левов ори I I I  хфупое инвалидности.

Пваоия 00  иввалндиооп в овязи о общим заболеванием
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назначается в том случае, если янвалцшооть наступила во время 

р а б о т 1 Л1  не позднее чем через два года после ее пре1фащенвя.

Условяе о иаступлешш ннвалиностя во время работы не 

огаооатоя ж слепым от роиення.

Джя пряобретенжя права на пенонв по анвалидностн в связн

0 общям заболеванием требуется н а л га е  определонного стажа 

работы прн наступленжм ннвалндноств в завяснмостн от возраста 

данного лмда:

-  до 20-летнего возраста -  независимо от стажа работы;

-  в возрасте до 25 лет -  5 лет трудового стаж а;

-  для слепых от рождения и ослегаих до их поступления 

ва работу -> 5 лет трудового стажа независимо от возраста.

Размер пенсия по инволидности в связи о общим заболева­

нием определяется в зависимости от определенной группы инва- 

лиднооти И от месячного заработжа за последние 12 месяцев 

до наступления инвалидности:

-  при I  группе инвалидности размер пенсии составляет 

от 75 до 55 процентов, при I I  группе -  от 65 до 40 прш ентов

1 при I I I  группе -  от 50 до 25 процентов 31фабот1са.

Иямжихам I  и I I  групп выплачиваотся процентные надбавки 

ж (шределеннсму основному размеру пенсии:
-  при стаже работы от 10 до 15 лет -  5 процентов;

-  прн стаже работы от 15 до 20 лет •  10 процентов;

-  при стаже работы свыме 20 лет -  15 процентов;

-  при стаже работы 25 лет для 1огжчин и 20 лет для женщин

I  возрасте 55 лет для цужчин и 50 лет джя женщин ко времени 

«фвдвления мнвалиднооп -  25 продэятов.

Мишмальны! размер п ево о  оо иввалжднсоти в овяэи о 

общим ааболеваннем:

1фн I  группе инвалидности -  56 левов в месяц,
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орн IX  группе ямвалвдвоотя -  45 левов в месяц, 

оря третьей группе ■нвадкцноотя -  35 левов в месяц, 

д / Ц«ном за прооляем ю е время « ро етароотн. Основшшв 

воэраст» стаж работа. Размеры -  дяФ^юренцярованно в зависнмоотш 

от м работяой одатн I  стажа работы,

Р а б с т а , сд уж а та , хооаератсры, деятеж  культуры и др. 

приобретает право на пеношв аа проодуженное время а по о т€ ф ^  

0Т1 пра налжчяа стажа работа ■ возраста с  учетом определенных 

к а т а г ^ !  труда:

X хатегоржя -  оря налячяя 15 лет трудового стажа в возра- 

ота 50 дат ддя мужчян я 45 лет для женщян;

XX катаг^рвя -  оря налячяя 20 лет трудового стажа в воз­

раста 55 лет для мужчян я 50 лет для женщин;

XXX катогсряя -  пря налячяя 25 лот трудового отпжа в 

аоараота 60 лет для мужчян я 20 лет трудового стажа в возрасте 

58 л ат для жеяцяя.

В Цравялах указы вается, какой труд к како 1̂  категория 

отяооятоя о учетом характера ж особых условий труда*

Специальные условия выхода на пенсию уотановлэны для 

ж аяцш , рояяваях я вырастивших 5 я более детей, а  также для 

одаонх 1 некоторых янвалядов.

Т ая, жеяцнны, всооятаваяа 5 я более детей, получают право 

в н й п  яа оеяояп при иадячия 15 дет трудового стажа в возрасте 

45 дет /орй X категррня труда -  в воэраоте 40 л е тА

Сдепые йчиоадш ш  от рожкеняя жди лица, ста в м е  инвадя- 

д ам  до ооотуоденяя на работу, а  также янвадяды войны о тел е с- 

я м а  увечьями я X ядя XX гр уо ш  иявалирюотя ямеют право выйтя 

яа оеисив пря наличии Х5 дат трудового стажа в воэраоте 50 

д ат для мужчия я 45 дат д м  жаящяя. Ияаадяды войны XXX груш ш  

о талеоиш я у в а ч ь м  ц р ю б р атап  цраво на павояю цра налячяя



20 лет трудового стажа в возрасте 55 лет для мужчш я 50 дет 

для женщин.

Дяов, доотягм е возраста 60 лет ждя иуячян я 55 лет для 

я е т я и , могут получать пенсию в оокра1ценном раэморе при наля- 

ш  00  крайней мере половины требуемого трудового отажа по 

ооответствугаей категория труда. Размер пенояя ооределяетоя 

проооршонально полным годам отажа работы по ооответотвупцвй 

категории труда.

Оенсяя за прослуженное время я по староотя устш ш олява- 

етоя в размере от ВО до 55 процентов от оредпемесячяой зара­

ботной платы в полном размере, взятой ва тря пооледователиых 

годя работы яз пооледнях 15 лет трудового стажа по выберу 

оенсяонера.

•/  Наследственннв пено«1 .
Круг ляц, имеющих право на наследственную пенсию. Размер 

наследственной пенсии в зависимости от числа наследш ков. 1Ь - 

яимальный размер.

На наследственную пенояю от ум ерм го имеют право следу­

ющие наследники, находившиеся на его  иждявеняя:

-  дети, братья, сестры и внуки в возрасте до 18 л е т, я  

учащиеся -  до 25 л е т, а также и стар яе, если они потеряют 

трудоспособность до достиженяя указанного возраста. Братья, 

оестры я внуки входят в круг наследников, если у  них нет 

трудсоооообных родителей)

-  оупруга или супруг в возрасте 50 л е т, ооответотвеяяо 

60 л е т, а такяе младше указанного возраста, е о А  ояя яе1фу-> 

дооооообиы /янвалидн/;

-  дедуяка и бабушка, не имеющие оредотв к яявяя, если 

нет других ляц, которые оо ваяону должны ваять их на нждявеяяе;

1етя и нетрудоопоообные родителя умершего, не находив-
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ш еоя на ижойвенм, имеют право на наследственную пенсию, если 

впооледствия они останутся без средств к жизни.

Размер наследственной пенсии устанавливается в процентах 

от личной пенсии умершего в зависимости от числа наследников, 

имеящих право на получение такой пенсии.

При одном наследнике размер ваоледствевной пенсии состав­

ляет 50 цррцентов личной пенсии.

При двух наследниках размер наследственной пенсии состав­

ляет 75 процентов личной пенсии.

При трех и более наследниках ее размер составляет 100 

процентов личной пе1юии.

Минимальный размер нарледотвенной пенсии, отпускаемой 

какяому из наследников, -  20 левов. Так, если наследуемый 

поучучал пенсию в 100 левов, но оставил после себя 6 наследни­

ков -> трое д етей, жену и двух родителей о правом на наслед- 

отвевную пенсию, то  кажшй из наследников получает по 20 ле­

вов в месяц, то  еоть 120 левов, несмотря на то , что рпямер 

его  личной пенсии быж меные /100 левов/*

ж/ Компенсации пои производственной травме 

О выплатах в овязи о временной потерей трудоспособности 

иа->а производственной травмы уже говорилссь выше -  пункт "б".

О компенсации в одучае о постоянной нетрудоспособностью  

/вявалидностьц/ говорилось в разделе "Пенсии при производ­

ственной травме** -  пункт **г".

Помимо полученной денежной компенсации за временную 

потер» трудоспособности и з-за  производотвенной травмы и со о т- 

ветотвенно установленной пенсия, пострадавоий или его  наслед- 

няки имеют право требовать от првдпрвятмя дополнительной 

комовясацш за причиненный моральный ш матервальный вред и 

ущ|рб, орежмвив вок. Ооноваяием для преяъявдеяяя иока слуЛп
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о та тм  45 обязательств ■ договоров, раосмвтршаюцая слуйаш 
■анвовния недозволенного цреда. 

г/  Поообвя во «еэработ»!»

Обесоечение тр уд ян хоя на олучай беэработшщ предусмотрено

• етатм  161 Комкеш  о тру»» Согжлешо этой етштл», 

рабочим м служацим, уволенюш не оо нх вяне ■ не у ст1юениш1 

т  работу в определенный срок оо дня увольаеяня ш  р е п стр а - 

ц п , виплачяваютоя денежные поообвя. Уоловая выплаты ооообмй 

а ВХ размер устанавливаю тся опецвальн1В1 раопорвхеваеи о компев* 

оаш мх м пособиях пра увольнении. Размер поообий ваввоат от 

числа членов семьи, находящихся на иш вении н е р а б о та ш ^ . 

Пособие выплачивается в течение максимум 13 недель. Поскольку 

в НРЬ безработица как социальное явление не оуцеотвует, случаи 

выплаты подобных поообий очень радки.

3 . Сег^йние надбавки

Понятие "семейные надбавки" включает два вида виллах 

семьям, имеющих целью помочь семье растить дм ей и поощрить 

роиение второго и третьего  ребенка.

К выплатам по ста ть е  семейных надбавок относятся: 

пособие при рожкении ребенка и 

месячные надбавки на детей.

Пособия при рощаении ребенка установлены в сладущ их 

размерах: 100 левов при рождении первого ребенка, 250 левов •  

шй второго ребенка и 800 левов -  на третьего ребенка. На оле- 
дущ их детей пособио выплачивается в том же размере, как I  па 

первого ребенка.

Месячине надбавки выплачивавтоя на детей в воараоте до 

16 д е т, вахо д ятхо я на иждивении роц тбм й « в пшцуищам размере: 

б левов на первого ребенка,

15 левов ка второго ребенка.
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35 девсв на тр е ть е го  р е ^ н к а ,

5 левов на каждого следующего ребенка.

Матерям-одяяочжам о д еты м  в возр асте до двух л е т вы пла- 

чм ваетоя ежемесячное пособне в размере половжны ш нямальнов 

заработной платы , уотановленяой в »  етране / в  наотоящик момент 

80 левов/*

Когда мать-онишочка находится в неоплачиваемом отпуске  

шш аообце не р аб о та е т, пособие ей вы плачивается в  полном раз­

мере ншимальной ежемесячной заработной платы*

М атерям-оцяночхам на первого ребенка вы плачивается ме­

сячн ая надбавка в увеличенном размере -  10 левов вм есто 5 левов, 

как другим работвидам и елухащим^.

Кенщины, ро2Шваие ребенка в  течение 6 месяцев со  времени 

прекращения трудового д оговора, имеют право на денежное пособие 

в размере 80 левов в месяц в течение 10 месяцев на первого  

ребенка, 12 месяцев -  на вто ро го  ребенка, 14 месяцев -  на 

тр е ть е го  ребенка и 10 месяцев -  н а ка]Ц(ого следующего ребенка^.

Хенщпнам* мужья которых наход ятся на действитолысоП вооп- 

■ой олуабе, вы плачивается месячное пособие на детей в размере 

20 левов на каждого ребенка в в о зр асте  до 16 лет*

^ См* п а р а гр а ф  3  I  3 -а  ^ к а за  о поощрении рсккаем ости.

 ̂Си* шфаграЭ 3 -д  Указа ооощрешп р та е м о о ти *

^  Си* аарагр 1 4  3 - г  П р авы  {ф им енеям  Указа о поощрении рожда-

•м о о ш .
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