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" Ia Repiiblica ngular de‘Bul*h;Ta“rat1frco el Pactn Internaerenal de Derech@s
Econdmicos, Sociales y Culturales -por ‘€l Decreto No. 1199 del Presidium de la -
Asanmblea Nacional, de 23 de julio de 1970, -que se publlco -en el bnletln "Drzawen L

Vestnik", No. 60 -de 1970.

- El<presegte informe se elabora en conformidad con las dlSpOSlClones de 1os
Articulos 16, parrafo’l y 1T, parralfe 2 ‘del ‘mismo Pacto, ¥ tieme por-objeto exponer
-la reglamentaclon normativa vigenté en 14 dctudlidad de los derechos recdnocidos
en los Articulos 6 a 9 del Pacto, asi como las medidas que nuestro pais ha tomado

para garantlzar ¥ apllcar esos derechos.

o, e stk L b e - P ST R ST IS S TSI S S

- Bulgaria, €n efecto, ha puesto en practlca -los ‘principios 1ncorporados .en el
artIcllc 1 del Pacts Internacional dé Derechos Teondmicos; ~Svcigtesy Culturates; -
simulténeamente con la Constitucibn de la Repliblica Popular de Bulgaria, aprobada
por referéndum de toda la nacidn, celébrado €l 16 de mayo de 1971, v promulgada
en la-1ba.-sesibn-de-la—Asamblea Nacional -de-la quinte legislatura, en-lz solemne ...
sesién del 18 de mayo de 1971. La Constitucién garantiza la libre determinacién de
la condicién politica del puéblo bllgaro 'y establece el orden de libre realizacidn
de su desarrollo econdmico, social ¥y cultural (Capitulo II, Organizacidn Social
A Economlca de la Republlca Popular de Bulgarla)

En la Constitucidn de.la Republlca Popular de. Bulgarla,(artlculg 35) se esta-.
blece que no se reconocen privilegios ni limitaciones en materia de derechos por
motivos de nacionalidad, origen, religidén, sexo, raza, educacidn o condicidn social
y financiera. - E1 Estado garantlza la 1gualdad de.los 01udadanos medlante la creacibn

1/ Los documentos a que se hace referencia en este informe estén a disposicidn
para su consulta en los archivos de la Secretaria en su idioma original, tal como se
recibieron de Bulgaria. La lista de los documentos figura anexa a este informe.
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de condiciones favorables y oportunidades para que ejerzan sus derechos y cumplan sus
obligaciones. Toda prédica encaminada a fomentar el odio o la humillacién del ser
humano por motivo de raza, nacionalidad o religidn estéd prohibida v es castigada.

En la Repiiblica Popular de Bulgaria (Articulo 36 de la Constitucidén de la Repiblica
Popular de Bulgaria), los hombres y las mujeres tienen los mismos derechos. Los
principios fundamentales enumerados han sido incorporados por completo en la lefis-
lacidn de la Republlca Popular de Bulgaria y rigen la defensa de los derechos de los
ciudadanos del pais.

El desarrollo social, politico y econdmico de la Repiblica Popular de Bulgaria
en su totalidad estid orientado a elevar el nivel de vida de la poblacidn. Conforme
a la planificacidén a larso y a corto plazo de la distribucidn territorial de las
capacidades productivas y de su renovacidn y modernizacidn, cada afio surgen nuevas
ramas y aspectos en las actividades de produccidn, en que se organiza el trahajo
conforme a las categorias correspondlentes de los trabajadores. FEn régimen plani-
ficado, se asegura la educac1on de la Jjuventud en los centros docentes correspon-
dientes, se elevan las calificaciones ¥ se prepara a trabajadores y empleados. Esto
se realiza gratuitamente y en las condiciones mis favorables (vacaciones complemen-
tarias, jornada laboral reducida, etc.), para los particivantes sin interrupcién de
su trabajo de produccidn.

El1 Estado revela una constante preocupacidn por perfeccionar la organizacidn
del régimen de salarios y prepara un nuevo sistema de remuneracidn del trabajo, que
asegure mejor retribucidn por el trabajo con productividad mids elevada y mayor
eficacia social para la economia nacional. Periddicamente, se elevan los salarios
a determinadas categorias de trabajadores (1973, 19Tk, etc.), ¥ se aumenta el salario
minimo.

Paulatinamente, se reduce la duracidn de la jornada laboral y en casi en todas
las ramas se ha establecido ya la semana laboral de cinco dias. La duracién normal
del trabajo por semana es de !'2 horas y media.

En 1973, se aumentaron las vacaciones pagadas ¥y sin paga establecida para la
mujer que preste servicios como trabajadora o empleada para atender al nifio pequefio.
En 197k v 1975, se fijaron subsidios en efectivo, que se abonan a las mujeres con
hijos a su cargo que sean alumnas de centros docentes de ense®anza supericr, de
ensefianza sunerior incompleta y de alvunos centros de ensefianza media, a las mujeres
que nayan dado a luz antes de seis messs a cuntar de la Teocoha de rercizidn dsl
contrato de trabajo, aumentos a las mujeres con hijos, cuvos esposos hayan cumplido
el servicio militar, ¥y a otras en condiciones pertinentes. También se he aumentad
la cuantia de los subsidios que se abonan por una sola vez al nacimiento del hijo.

En 19275, en la Reniblica Populiar de Bulgaria se igualaron las condiciones de
jubilacidén de los campesinos trabajadores de sranjas cooperativas y de los obreros
v empleados. Como resultado de esta medida, la cuaentia de las pensiones de los
caripesinos trabajadores de granjas cooperativas ha aumentadc considerablemente.

[eno.
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Los ciudedanos extranjeros que hayan recibido autorizacién de residencia
permanente en le Repiblica Popular de Bulgaries podrédn tener acceso &l trabaao en
empresaes. establecimientos y organizaicones, excluidos aguellos cargos pars los
cuales la ley determine taxativamente la c1udadan1a blgara. Los ciudadanos extran~
jeros gozaran de todos los derechos de que gozan los ciudadenos blilmaros en lo
relativo a las relaciones juridicas laborales, y disfrutarén de los seguros socmales

y-de la seguridad social. —— -

" ¥n el examen de 108 ai‘féia'éﬁﬁés"‘a'e’r‘éého’é‘ ‘enumerados en el Pacto se iﬁa‘ié‘aﬁn’“
tambign las nuevas conguistas de 1os’ trabajadores bulnaros después de - la entrada
en vigor del ‘Pacto el 3 de enero de 107’.
Articulo 6. T DIZRECEHO A TRABAJAR

B  ‘ ' «¢,,wg$sTEMAWNgBMngvn&'“”r T lv;::::i,;fu,m,mu

CARACTPRISTICAS<GEMEBALRS—DJLvDERECHO.AL TBABAJO FM
LA RSPUBLICA POPULAR DV BULGARIA

“,f“fdw4,”” o _“uWhl;_ Prlnclplos generales

En - el~artlculoh32, pérr.. l,AdemlaWConstltucmonwde la.Repﬁbllca;Eopular,dew ——
;Bulgarla se seflala categbricamente gue el trabajo es un factor fundamental social
ry’economlco, mediante el cugl se construye la sociedad socialista desarrollada en

nuestro pals.

“La. 'Consi;ltncmn deia Bepumna Pannla.r ﬁ.ﬁ Bulgama, _en . .su. Az:i;;c;ulo 32}, Qa;r;.r; .. 2,
deflne la funcién del trabajo en la Replhblica Popular-de Bulmaria, .al elevar a dlsno—
sicién constitucional el pr1nc1p10 socialista de la distribucidn de los bienes
materiales: . de.cada . uno .segin.su capacidad.y .a cada uno segun su trabago .. L1
principio de la distribucidn segin el trabajo se basa en las relaciones de la
produccidn socialistas, reafirmadas en ruestro pais y en nuestra sociedad. Asimismo,
en la Constitucién se subraya la 1mportanc1a creciente del aumento incesante -de los
fondos sociales, destinados a satisfacer las necesidades de todos los ciudadanos.
Con cargo az estos fondos, se mejoraran la ensefianza, la cultura, la seguridad

social, etc.

Fl derecho al trabajo se formula en el Articulo U0 de la Constitucidén como uno
de los derechos fundamentales de los ciudadanos en la Repiiblica Ponular de Bulgaria.
Tste derecho se expresa en la posibilidad garantizada por el Fstado a cada ciudadano
de escoger libremente su profesién y recibir una remuneracidn conforme a la cantidad

v calidad de su trabajo.

De esta definicidén del derecho a trabajar se desprende claramente que repre-
senta un concepto dificil y compleJo9 gque se caracteriza por las 51gu1entes parti--

___cularidades esenciales: = ' o ' - o

Véase Anexo I.
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1. E1l derecho a trabajar es un derecho subjetivo, que corresponde a cada
civdadano en plena capacidad y posesidn de sus derechos politicos y civiles, gque
haya cumplido los 16 afios de edad. Este derecho es subjetivo tanto antes como
después de su realizacidn en relaciones juridicas laborales concretas. -Como derecho
subjetivo, oblira a todas las personas, ademds de obligsar al poseedor, a no oponer
resistencia a su realizacidn, a abstenerse de su viclacién. Para calificar el
derecho a trabajar como derecho subjetivo, no hay necesidad de que exista la obli-
gacidn por parte de un circulo determinado de personas de cooperar a su realizacidn.
Sin embargo, el Estado socialista impone esa obligacidn, que sirve para expresar su
preocupacidén por determinadas categorias de trabajadores, mediante la creacidn de
normas especiales en defensa de aquellas personas que hayan sido trasladadas a un
trabajo ligero, a las mujeres encinta y a las madres con hijos pequefics, mediante
el envio de jOvenes especialistas al trabajo.

E1 derecho a trabajar como derecho subjetivo se refleja en que cada ciudadano
tiene la posibilidad de dirigirse a cualquier empresa, a cualquier institucidn
u organizacidn con objeto de ser admitido en la fuerza de trabajo. La empresa esti
oblipgada a examinar la propuesta y a tomar la decisidn correspondiente. Pero no
estd obligada indispensablemente a aceptar la propuesta presentada mediante un
contrato laboral. Conforme a la compleja valoracidn de las cualidades del aspirante,
la empresa decide soberanamente la cuestidn de su admisidn al trabajo. No se puede
obligar a la empresa coercitivamente a admitir al trabajo a todo el que lo desee,
inclusive habiendo vacantes. La excepcidén de este principio estd prevista por
nuestra legislacidén solamente en casos especiales taxativamente previstos por la ley.
Asi, conforme al Articulo 119 del Cédigo de Trabajo, ninguna empresa, establecimiento
u organizacidn podri negarse a concertar un contrato de trabajo con mujeres embara-
zadas. En caso de una negativa semejante, la mujer embarazada tiene derecho a
presentar su demanda ante los tribunales provinciales y a exigir que se resuelva
judicialmente su destino al trabajo. L

Las personas que recibieron trabajo ocupan obligatoriamente el puesto de
trabajo 1/, los jbévenes especialistas desempefian el trabajo correspondiente, etc.

El1 aspirante a la vacante de un cargo determinado, que considere injusta la
72 2 sar “*“Mradn ne ra el mismo, duﬂrﬂ exigir Adel ”Wﬂls*erWO “"“1*00 ln 1"1*:6-:‘--

S W —k

Las inspecciones estatales de trabajo del distrito v las oficinas 4e cclccaciin
vrestan su activa cooperacidn a los ciudadanos en bhusca de trzbajo, dirigiéndoles
a2 las empresas ¢orrespondientes donde hava pusstos de trab2jo vacantes 2/ Se
dedlcan con especial empefio a procurar trabajo o formacidn profesional a los jovenes

1/ Véase el Articulo I, parr. 3, de la Disrosizidn sobre la colocacidn de las
- %
nersonas con capacidad reducida nara el trabajo.

2/ Véase Reglamento de la orgenizacidén, funcicnes y tareas de las inspeccicnes
estatales de trabajo o distrito. En conformidad con el Articulo 5 del Reglamento,
las oficinas de colocacidén organizan y ajustan el sistema de informacidn de los
ciudadanos sobre la existencia de puestos de trabajo y de cargos vacantes ¥y prestan
su cooperacidn para su colocacidn.

[eo.
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de -ambos sexos de 16 & 30 afios de edad que no estudien ni trébejen 1/, asi como a
aquellos que estudien ¥ que deseen trabajar‘durante el tiempo libre de estudio.

S La realizac1on del derecho a t“abaJar en nuestro pais estd CGARAVTIZADA
por el Estado. Estéd asegurada por la organizacidén socielista de la c~conomia

. m&leﬁa-lmﬁefwel:——e?ee imiente-incesante-de lasfuerzas. %mduc_'t;.:z&sﬂ, le-eliminacién ... .

~de la posibilidad de crisis econdmica, y le erradlca01on del desempleo. Le condicifn
mas 1mportante Dara garantlzar el derecho a trabagar es el crec1m1ento constante de
las fuerzes productivas. Ll desarrollo de la economia naclonal -asegura la incorpo-
racién a la Droducc1on social de centenares de miles de jbvenes de ambos sexos, que
terminaron . .sus entudwoq esgglarggﬁ xglwggmg,dg Las_ “ersonns Que se desocupen en las,

‘dlferentes remes como resultado del- perfeccionamiento de la téenica y-del aumento..
en la preduet1v1d & laooral Ta garantla al derecho -a trabaaar por parte del

deqarrn]io dp]"

mFstado 5e reflega tamblen en [ Artlculo 405 pérr.‘ de 18" Cons%afuc1on, fonde se”

dos tendenc1as sustanclales, reaflrmadas tamblen como dlspos1c10nes constltuclonales.
En primer Iugar, ‘estd 1a disposicibn el frticulo S27pirr:-3 ~ge-le-Constitucidng
que dice gue "el Estado vele por elevar las- qgllflcac1ones laborales y por enriquecer
la exper1enc1a de los c1udadanos en materla de‘ﬁEOducc1on Consecuencia de la
concentracidn, especlallzaclon e 1nten31f1cac1on de los procesos de 1ls producc1on

es la reconvers;on obllgatorla de la fuerza de trabajo, que encuentra su ‘expresidn
en algunas;profﬂ iones o espec1a11dades proplas de un solo y unlco tipo de trabajo,
en el camblo de Drofesmnes9 elevacibn de las callfl aciones, ete’ 2/ 1d revalucidn
c1entlf1c0wtecnlca v, ante todo, la automatizacidn, g electrdnica 1 vy la cibernetlca‘
conducen a liberar a espec1a11stas de unas ramas y a su traslado a otros sectores de
la economla na01ona1 Esto ex1ge de los trabagadores ‘el -constante ‘perfeccionamiento
de sus callflcac1ones, para desempefiar con éxito "14s ‘grandes exigeéncias del “trabajo

que ha alcanzado un elevado nivel cientifico y. tecnoldgico muy complicado. .

La proclamacibdn - enla-Constitueibr-de-ta-nueve-obligacitn-del-Estado-gGe—-
preocuparse por elevar las calificaciones laborales y enriguecer la experiencia
productiva de los ciudadanos no significa gque el Estado no haya dado hasta ahora

- muestras-de-semejante preocupacidn.. -Por--el -contrario, la nueva disposicidén consti-
tucional solamente eleva a norma de orden superior la préctica ya extensamente
difundida de demostrar por todos los medios la preocupacidn por los trabajadores en
este sentido. Ambos métodos de ensefianza (cientifica y calificacidn préctica) se
aplican extensamente en todas las esferas de la vida material y espiritual de
nuestro pais. Se organizan cursos, escuelas, circulos cientificos, ete 3/.

1/ Véase Resolucién del Consejo de Ministros Wo. 136/31.12.107k.
2] Este es el significado de la Orden del COnseJo de Ministros No. 120, de 2
de sebtlembre de 1975,

3/ Véase Anexo I, pdgs. 1y 2, parrs. 6 a 11 inclusive.

/oo
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La sesundae direccidn en que se pone de manifiesto la preocupacidn del Fstado
respecto de los trabajadores en la realizacidn del derecho a trahajar es la garantia
de condiciones de trabajo sanas ¥y seguras vara la salud que se formula en el
Articulo 41, parr. 2, de la Constitucidn y tiene por objeto asezurar a los trabaja-
docres unas condiciones favorables, técnicamente firmes v totalmente higiénicas en el
trabajo. Estas condiciones en el trabajo se garantizan mediante la apllcac1on de las
conauistas c1ent1f1cas v tecnoldgicas.

3. La tercera particularidad caracteristica del derecho al trabajo consiste
en aue es GENERAL e IGUAL para todos. Corresponde a todos los ciudadanos sin privi-
legios de ninguna clase. Al cumplir los 16 afios, todo ciudadano blllgaro, indepen-
dientemente de la nacionalidad, origen, religidn, sexo, raza, educacién, condicidén
social y financiefa material, adquiere la capacidad juridica laboral v puede tener
acceso a las relaciones juridicas laborales. Esto significa que el FEstado garantiza
a todos los ciudadanos la plena igualdad en el ejercicio del derecho al trabajo.
Esto emana de las disposiciones del Articulo 35 de la Constitucidén. E1 carécter |
general e igual para todos del derecho al trabajo se determina no sblo por la igualdad
de los ciudadanos ante la ley, sino también por la esencia misma de ese derecho que
garantiza a cada ciudadano la posibilidad por medio del trabajo de asegurarse los
medios para mantenerse a si mismo y a su familia.

El caracter democrético y universal del derecho & trabajar y la igualdad de los
ciudadanos se manifiestan también en otro aspecto. Nuestra legislacidn no contiene
limitaciones en cuantd al ejercicio del derecho al trabajo respecto de los ciudadanos
extranjeros, que residan permanentemente en Bulgaria. Pueden ocupar todos los
cargos, excepto aquéllos para los cuales se exija poseer la ciudadania blgara
(jueces, fiseales, abogados, oficiales, etc.).

Tas limitacionee existentes para la admisidén al trabajo no se aplican a los
extranjeros que residan en el pais en virtud de tratados internacionales, en los

cuales una de las Partes sea la Repliblica Popular de Bulgaria.

Los extranjeros gque trabajan en la Repiliblica Popular de Bulgaria tienen los
Aerechss v obligaciones de los ciufadanos bfilgaros en las relaciones juridicas
,laborales, asistencia médica, impuestos fiscales, seguridad social y seguros
sonizles, s2lva ous se Drevea otra cosa en 1os fratados internacionsles, una ds
cuvas Partes sea la Rep(iblica Popular de Bulgaria ;/.

L, Tl derecho a trabajar se realiza LIBREMENT™. BEsto significa que todo
civdadano tisne derecho a la libre eleccidn de su profesidn. Este raszo caracte-
ristico del derecho a trabajar consta en el Articulo 40, pdrr. 2 de la Constitucidn.
Dicha libertad de elegir la profesidn se refleja tanto en la elevacidn del nivel
A2 la ensefianza o adquisicidn de conocimientos especializados., como en la desig-
nacidn para el cargo libremente elegido en una u otra rama, conforme al nivel alcan-
zado de enseflanza o especializacidén. Por consiguiente, el libre ejercicio del
derecho al trabajo no significa encontrar cualquier trabajo, sino, por el contrario,

1/ Véanse Articulos 19 a 22 de la.Ley sobre la residencia de extranjeros en
la Repliblica Popular de Bulgaria, Boletin "Drzawen Vestnik”, Mo. 93/1972.

Joee
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escoger para si el traba1o ¥ cargo deseado, conforme e la preparacidn- j canac1dades
de ceda ciudadano. £

Fn el nombramlento para una serie de cargos esta pvev1sta la participecidn
€N coneurso ¥, en eqte cago, para desempeflar el carﬁo vacante se 6e51gna al que més
se dlstlnga en el concurso efectuado v al meJo" Dreparado para el trabaJo. ) I

5. Tl derecho al trabaJo es ILINITADO en el sentldo de -gue’ nadle~nuade Ser.
privado de su capacidad juridica laboral, es decir, del derecho a trabajar conforme
a las relaciones Jurldlcas laborales. fuestra leglslaclon admite solamente la
‘Timitacidn temporgl v parcigl de la eanavidad” Tur*flca ﬂﬁ??rﬂft“tr*bavn 'ILosT

51gu1entes casos:

1 )

L@fzn;o,“;

derecho~a*¢eupar un eargm determlnaae o 8- eger” ,Eéeterm1nada~nreﬂe31an
Esa pena se ‘impone por el trlbunal 1ndqpend1entemente © ‘en comblnac1on ccn otras,

"si el cargo, profesidn U oficic correspondiente s 1ncomnat1bie con €1 :
del delito .cometido. LAxgggu;g%5Q@ ggx;ﬂqidﬂde; Codlgo Penal).  Cuando estas penas

se determinan- 1ndenend1entemente o son accesorlas a otras (31n prlvac1en de. libertad),
se imponen-por un-término hasta- de tres -aflos-en- 165 1imites -mencionados-en~la parte ..
correspondiente del C5digo Penal (Artlculo Lo, padrr. 1). Cuando 'se determinan ‘
conjuntamente con la pena de ' pr1vac1on ‘de libertad”, este término puede exceder del
termlno de la pena en no mis de tres anos (Artlculo ho, parr. 2, del COleO Penal)

b)-- ~en 1arde51gnac10n &erpersonas para cargos ssubalternos y materlalmente~;nf
responsables, que fueran condenadas por uno de los delitos-siguientes en conformidad

con el Cédigo Penal

- contra la Republlca Popular de Bulggrla y segun los Artlculos 106 y 107

cgn_xgkl B"“pledad socialista seﬂun los Articulos 194-206, 208 parr.w?,MUZMM
209~215, 216, parrs. 1, 2 y 3, 217 v 21°;

3, 220, 222,

contra la economia socizlista seglin los Articulos 219, parr.
22k, 225, parrs. 1-5, 225, 220, 231.-23L, 2LD, 2kl y 2hify

contra le pfopiedadlﬁrivada ségﬁn los Articulos 251-253. 255-250 y 261-25C:

contra las actividades de 6rganos estatales y organizaciones sociales segin
los Articulos 276, parrs. l ¥ 3, 282»285 3Ol~305 v 307

‘delitos relativos a la documentac1on sesiin los Articulos 308w3ll ¥y 312--319:

- delitos de peligro piblico segln los Articulos 320 y 340, - Qﬂwgnﬁumﬂm

Estas restricciones prescriben una vez transcurride un plazo de 1-5 afios =
contar del dia de la rehabilitacidn de los condenados 1/.

1/ Estas limitaciones constan en el Ucase No. 1074 del Consejo de Istado
de la Repiiblica Popular de Bulgaria, de 19Tk, citado en el Anexo No. 1.
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e) en la imposibilidad de ocupar el cargo en cuestidn por privacidn de la
capacidad juridica necesaria para el nombramiento para el cargo. La privacidén de
este derecho se efectlla mediante sancidn administrativa, si en el instrumento
legislativo corresvondiente figuran determinadas violaciones concretas y detalladas.
Por ejemplo, tales son los casos de privacidn del derecho al permiso de conducir
nrevistos en el Articulo b de la Ley de circulacidén de carreteras, publicado en
el boletin "Drzawen Vestnilk', Wo. 53/6.7.1973 y complementadsa en el boletin
"Drzawen Vestnik', No. 22/16.3.1976.

6. Fl Gltimo rasgo caracteristico del derecho al trabajo consiste en que el
trabajo se remunera conforme a la CANTIDAD Y CALIDAD. Fste principio fundamental del
socialismo se establece en el Articulo 4l, parr. 1, de la Constitucidén y en el
Articulo 67 del C6digo de Trabajo. De &1 se saca la conclusidn de gque cualouier
trabajo de la produccibén en la Repiliblica Popular de Bulgaria se COMPENSA. La valo-~
racidén cuantitativa del .trabajo se realiza mediante el tiempo trabajado (mes, dia
u hora de trabajo) conforme a las normas laborales de produccidn o ejecucidn del
trabajo, porcentaje de la circulacidén de mercancias y otros mecanismos anilogos. ILa
valoraciédn cualitativa del trabajo tiene en cuenta su complejidad, dificultad,
circunstancias en las cuales se realiza y su valor social. La valoracidn social,
unificada se da en las condiciones de las tarifas y de las plantillas, aprobadas
por el Consejo de Ministros conforme a su competencia, establecidas en el Articulo 68
del Cédigo de Trabajo. y completa integramente el sistema de evaluacidn de los
resultados del trabajo (factores, indices, condiciones, normas y reglas establecidas
de la determinacidén de resultados). FTn consecuencia se clasifican también Xa- paga
complementaria a los trabajadores por su antigliedad sin interrupcidn en el servicio
v trabajo regular. por €l trabajo penoso, insalubre o peligroso para la salud, por
calificacidn elevada, posesidn de conocimientos de idiomas extranjeros y esteno-

»

Vd .
graficos, etc. .

El trabajo se remunera de manera uniforme, independientemente de sexo, edad,
nacionalidad, etc., de trabajadores y empleados.

Al sarantizar el derecho de todo ciudadano al trabajo, la Constitucidn de la
lica Poruli~r dz Eulgaris impone la OBLIGACICY, a2 cada ciudadano con canacidad
abajo de realizar una labor socialmente 1itil conforme a sus capacidades y cali-
cioneg, Articulo 59 de la Constitucidn. La Constitucidn prohive a los ciudz-
danos (tiles para el trabajo vivir como un paridsito a costa de la sociedad o a cargo
de otras personas. Tanto el derecho al trabajo como la obligacidn de trabvajar tienen
caricter general pero esta generalidad se manifiesta de distinta forma. La sociedad
impone la obligacidn de trabhajar conforme a su capacidad solamente a las rersonas
{it7les para el trabajo. Al mismo tiempo el derecho al trabajo se garantiza a todos
los miembros de la sociedad que han llezado a determinada edad, tantc a los aptos
vara el trabajo como a las personas con capacidad reducida para el trabajo ¥ a

los invalidos.

/ooe
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2. Tipos de garantias para realizar el derecho al trabajo

En la Repiblica Popular de Bulgaria se considera que para asegurar la reali-
zacidn del derecho a trabajar no basta con proclamarlo. En la Constitucién y en
otros instrumentos legislativos se fijan diversos métodos, medios y condiciones
que garantizan la efectiva realizacidén del derecho al trabajo.

GARANTIAS ECONOMICAS Y MATERIALES

La principal garantia es la existencia en la Repliblica Popular de Bulgaria
del sistema econdmico socialista. El crecimiento de su economia constituye una
s6lida base para el armonicso desarrollc de la personalidad humana, y la mis firme
garantia de la plena realizacidn del derecho al trabajo. Sus principales caracte-
risticas son las relaciones socialistas en la produccidén, basadas en la propiedad
colectiva de los medios de produccidén, en la planificacidn de la economia y de
las demds esferas de la vida social mediante una eficaz utilizacidn de los logros
del progreso cientifico y técnico, de los recursos laborales y materiales y de
las ventajas que brinda la divisidn internacional socialista del trabajo, y en el
permanente dé€sarrollo de las fuerzas productivas.

Una importante garantia econémica de la realizacién del derecho de todo
ciudadano a trabajar con. arreglo a su capacidad y calificacidn es el empefio que
pone el Estado en crear condiciones que permitan adquirir la profesién y la espe--
cialidad elegidas. Ello se logra mediante un sistema de instituciones docentes
de distintos tipos y niveles, con equipamiento en consonasncia con el actual nivel
de la técnica, y mediante la ensefianza gratuita en todas las instituciones educa-
tivas (pérrafo 1 del Articulo L5 de la Comstitucidén). El Estado aliente la edu-
cacidn concediendo becas, proporcionando vacaciones adicionales a quienes estudian
sin dejar de trabajar (incisos c¢) y d) del parrafo 2 del Articulo 55 del Cédigo
de Trabajo, y decreto No. 35 de 28 de febrero de 1961 del Consejo de Ministros,
publicado en la gaceta "Drzhaven vestnik" No. 18 de 1961), construyendo aloja-
mientos para estudiantes y alentando a estudiantes especialmente dotados.

Entre las garantias materiales de la realizacidén del derecho a trabajar
distintas de las garanties econdmicas figura la ayuda materiel que permite la
realizacidn de los derechos laborales de obreros y empleados, como pagos en
especie, ropa de trabajo, alimentacidn gratuita, vivienda, electricidad, cale-~
faceidn, transporte gratuito, etc. Entre esas garantias figuran también diversos
medios de proteccidn y profilaxis que aseguran que los obreros y empleados puedan
desempefiar eficazmente sus obligaciones laborales sin consecuencias nocivas para
la salud, tales como ropa ordinaria, ropa especial de trabajo, proteccidn personal,
antidotos, servicios de proteccidén, dispositivos de ventilacién, etc.

. GARANTIAS JURIDICAS

Las garantias juridicas de la realizacidn del derecho a trabajar son las
normas juridicas previstas en nuestra legislacidén laboral. Dichas normas regulan
los comienzos de las relaciones laborales, su correcta ¥y legal realizacién y la
proteccidén de los derechos laborales violados de obreros y empleados en caso de
que se le ponga término o se la restablezca.

3 [eo.
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Cen arreglo a la legislacién vigente, los fundamentos juridicos en que se basa
cualquier comienzo de relacidn laboral son los siguientes: contrato de trabajo,
incluida la designacidén a un trabajo de los jévenes especialistas egresados de
establecimientos educativos especializados superiores, superiores incompletos y
medios: elecciones; afiliacién a una ccoperativa de produccidén (industrial vy
agricola):; y decisidn judicial. Los cinco origenes fundamentales de la relacién
laboral se caracterizan por el hecho de que el obrero o empleado elige libremente -
el puesto y el lugar de trabajo y en un momento determinado expresa su conformidad
con dicho puesto y condiciones.

Otra garantia juridica del comienzo de la relacidn laboral es el sistema de
normas Juridicas que ayudan al ciudadanc a encontrar un puesto conforme a su espe-
cializacidn. Estas normas son las garantias juridicas relativas al comienzo- de la
relacidén laboral. Las mis importantes son las siguientes:

a) Las dependencias estatales regionales de inspeccién laboral y las ofi-
cinas de trabajo de los consejos populares se encargan de asignar y trasladar a
los trabajadores, preparar la documentacidn necesaria e informar sobre las nece-
sidades de las empresas relativas a obreros y especialistas. Dichas dependencias
estatales son centros de distribucién de trabajadores y de informacidn y orientacidén
para los ciudadanos que buscan trabajo;

b) Para asegurar la correcta seleccidn de los candidatos a los puestos
vacantes, en los instrumentos normativos 1/ se prevé la posibilidad de realizar
exdmenes O concursos previos entre los candidatos para evaluar objetivamente su
preparacidn:

¢) También puede considerarse como garantia juridica relacionada con el
comienzo de la relacidén laboral la disposicidn del Articulo 19 del Cédigo de
Trabajo relativa a la concertacidén de un acuerdo laboral de prueba. No existe
ningiin impedimento para gque ese plazo se estipule a favor del obrero o empleado.
Si el periodo de prueba se concluye con éxito, se firma el contrato laboral defi-
nitive. 8i el obrero o empleado continfia trabajando después de finalizar el
periodo de prueba sin objeciones de la administracidn, se considera que el traba-
jador na sido aceptado en forma definitive. Coasidérase nulc un 2cusrdo en
virtud del cuzl no se rermunere 1a labor del obrero o empleado durante el veriodo
de prueba;

d) Una importante garantia juridica relacionada con el comienzo de la
relacidn laboral son las disposiciones que permiten desempefiar sdlo algunas
funciones de un determinado puesto o trabajar a jornada parcial. Ello resulta
particularmente conveniente para las amas de casa y las mujeres con hijos pequefics,
que pueden compartir asi su participacidén en la economia con sus responsabilidades
familiares 2/;

1/ Véase el inciso 3 del pérr. 31 de la ordenanza No. 15 del Comité de
trabajo y salarios publicado en la gaceta "Drzhaven vestnik', Nos. L3 y LL gde
1976, y 98 de 1968.

2/ Véase el pirrafo 12 de la ordenanza No. 15 sobre la aplicacidn de los
horarios de trabajo, de 1967, y la decisién No. 471 de 4 de diciembre de 196L
aprobada por el Consejo de Ministros.
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e) Una importante garantia juridica relacionada con la realizacién del
derecho a trabajar y la libertad de eleccidn del lugar y tipo de trabajo es la
proteccidn contra una negativa injustificada de trabajo. Las personas a que se
haya negado injustificadamente trabajo pueden recurrir en lo administrativo a
la organizacidn superior o a la fiscalia, en el marco de la vigilancia de cardcter
general que ésta realiza.

GARANTTIAS JURIDICAS DURANTE LA VIGENCIA DE LA RELACION LABORAL

Las garantias juridicas de la legislacidén laboral con respecto a las rela-
ciones laborales durante su vigencia efectiva son también de gran importancia
para los obreros y empleados, ya gue aseguran el curso normal de la produccidn,
la observancia de las condiciones aceptadas en el contrato de trabajo, una remu-
neracidn justa, condiciones favorables de trabajo, etc.

Definicidén, estabilidad e invariabilidad de la funcidén laboral

En el Articulo 15 del Cédigo de Trabajo se subraya especialmente que al
concertar el contrato de trabajo es necesario obtener el acuerdo de ambas partes
y definir el lugar y la naturaleza del trabajo realizado. También pueden incluirse
otras estipulaciones que no contradigan las normas obligatorias. El contenido
del contrato de trabajo se determina libremente por ambas partes. La naturaleza
Y el alcance del trabajo se definen en descripciones especiales de puestos en el
caso de empleados, ¥y en manuales de tasas y calificaciones en el caso de obreros.

Ante el aumento de la concentracidn, la especializacidn y la automatizacidn,
asi como de la intensificacidén de la produccidn en diversas ramas de la- economia
nacional, surge la necesidad de combinar varias profesiones. En estos casos el
obrero o empleado debe desempefiar en la misma jornada de trabajo mids de una funcidn,
lo que debe reflejarse en el contrato de trabajo.

En el Cédigo de Trabajo (Articulo 2h) figura una importante garantia por la
gque se prohibe que una de las partes en el contrato de trabajo introduzea cambio
alguno en la naturaleza del trabajo. Eso significa que por la duracidn de la
vigencia del contrato no puede destinarse & un obrero o emplzadc a un travajo
cuya naturaleza se aparte de lo convenido en el contrato y no corresponda al puesto
desempefiado. S0lo se admiten excepciones a dicho principio en los casos siguientes:

- por comiin acuerdo de ambas partes;

- por las razones de produccidn sefialadas en el Articulo 25 del Cédigo de
Trabajo, a saber: por necesidades de produccidn, por detencidn del trabajo y
por circunstancias inevitables. En los dos primeros casos no puede requerirse
la realizacién de un trabajo gque no corresponda a la calificacidn, mientras que

en el tercer caso ello es posible:

~ por motivos propios del obrero o empleado:

/...



E/1978/8/Add .2k
Espafiol
Pagina 12

a) en caso de reduccidn en la categoria - parrafo 4 de la ordenanza P-8
de 11 de marzo de 1977 del Comité de Trabajo y Salarios:

b} en caso de ascenso;

¢) en caso de sancién disciplinaria, con arreglo a locs parrafos d) y e)
del Articulo 130 del Cédigo de Trabajo;

d) en caso de embarazo y maternidad (Articulos 118 y 118a. del Cédigo
de Trabajo). .

En caso de que se modifique la naturaleza del trabajo realizado sin el
consentimiento del obrero o empleado, éstos tendrin derecho a negarse a cumplir
sus funciones laborales y poner fin unilateralmente al contrato de trabajo sin
preaviso, en virtud de lo dispuesto en el parrafo b) del Articulo 24 del C8digo
de Trabajo.

Modificacidn de la naturaleza del trabajo con el consentimientc
del trabajador

Las funciones estipuladas en el contrato de trabajo pueden modificarse en
dos casos con el comin acuerdo de ambas partes. En primer lugar, cuando la persona
interesada cambia de puesto. No hay limitaciones en tal sentido, salvo que la
persona interesada debe satisfacer las condiciones exigidas a un candidato para ese
puesto. En el segundo caso, se requiere que el obrero o empleado realice, ademés
de su trabajo principal, un segundo trabajo o trabajo adicional. Se permite que
ello suceda en una misma empresa cuando es imprescindible reemplazar a un obrero
o empleado temporalmente ausente (Articulo 77 del Cédigo de Trabajo) o ‘reemplazar
a un obrero o empleado ausente en otra empresa (Artficulo 64 del C8digo de Trabajo).
Si el reemplazante ya trabaja, se produce una simultaneidad de cargos. Si una
persona desempefia mds de un puesto vacante en una misma empresa, se produce una
simultaneidad interna de cargos (Articulo T3 del C8digo de Trabajo), mientras que
si trabaja en dos empresas o en dos establecimientos distintos, se produce una
simultaneidad externa (Articulo Tk del C8dizo de Trabajc).

Garantias juridicas de le invariepilidcd de las funciones laborales

en caso de aplicacidn de sancicnes disciplinarias

En la legislacién laboral de la Replblica Popular de Bulgaria se comprueba
vna preocupacidn por los obreros y empleados no sélo en lo relativo al cumpli-
miento de las funciones laborales sino también en lo relativo a la aplicacidn de
sanciones disciplinarias. Si se aplica una sancidén disciplinaria con arreglo al
parrafo d) del Articulo 130 del C8digo de Trabajo (transferencia a trabajo pagadc
a tasa inferior o reduccidn de categoria o grupo en la misma empresa, por un
periodo de tres meses) o al parrafo e) del mismo articulo (transferencia por
tiempo indefinido a trabajo pagado a tasa menor, en la misma empresa o en otra),
el obrero afectado debe ser destinado a un puesto pagado a tasa menor. Si se

/...
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trata de la categoria o el srupo, el puesto sigue siendo el mismo. In caso de
transferencia a otro puesto, &ste debe ser de tal naturaleza que el trabajador
pueda ejercer la misma profesidn o especializacidn que ejercia antes de aplicarse
la sancidn. En esos casos la persona & que se impone la sancidn no puede ser
trasladada & un puesto vinculado con otra profesidn y especializacién.

Garantias juridicas en caso de aumento en la calificacidn
o aprendizaje de una nuevs profesidn

En nuestra legislacidn laboral se prevé la proteccidén juridica eficaz de
los trabajadores y empleados que, paralelamente al cumplimiento de sus obliga-
ciones laborales, adquieren una nueva profesidén o mejoran sus calificaciones,
obtienen educacidn superior o de otro tipo o alcanzan una categoria mis elevada, etc.
En teles casos, la administracidn estd obligada a proporcionar a la persona intere-
sada en un plazo de seis meses, ur trabajo que corresponda @ su nueva profesidn,
cspecizlizacién o czlificacién, y destinarla al puesto correspondiénte. Si la admi-~
nistracidn no cumple esta obligacidn deberi consentir, a solicitud del obrero o
empleado, x que ceése por nmutus acu.r’c ¢l contrate de trzbejo, en conformicdsd con
el ineiso a) del Articulo 29 del Cédigo de Trabejo 1/. Si la Administracidn niega
su consentiniento, el trabajador o empleado puede recurrir =z la Inspeccidn estatal
resional de trabajo y a la Inspeccidn de-trabsjo dependiente del Consejo Sindical
Rezional, cuyas decisiones son definitivas y oblijatorias tanto pars la empresa
COI2 PeTrs €l obrero.o empleado. )

Garantias juridicas en caso de cesacidn de las
relaciones de trabajo

-

En nuestra legislacidn laboral se presta particular atencidn a la exhaustiva
y completa regulacién juridica de la disolucidén de los contratos de trabajo. En
primer lugar, la legislacidn ofrece al trabajador o empleado total libertad de
poner fin unilateralmente al contrato de trabajo con preaviso cuando asi lo desee,
sin tener que dar explicacidén alguna al respecto (parrafo 1 del Articulo 30 del
Cédigo de Trabajo). Fn el Articulo 3 del C8digo de Trabajo se ofrece al traba-
jador o empleado la posibilidad de poner fin al contrato de trabajo en forma
unilateral sin preaviso si la empresa no ha cumplido algunas de sus cobligaciones,

o por alguna otra razdn objetiva en interés del trabajador.

Una empresa u organizacidén puede despedir a un obrero o empleado sblo en
los casos enumerados de manera clara y exhaustiva en la legislacidén - los Articulos
31 y 33 del Cédigo de Trabajo (fundamentos juridicos y restricciones del despido
de obreros y empleados). Istas razones no pueden smpliarse ni modificsrse aun con
el mutuo acuerdo de ambas partes. En caso de despido por motiveos disciplinarios
existe un procedimiento que protege, en particular, los intereses de los obreros

1/ Dicha garantia juridica esté reglamentada por el Articulo 3 de la orde-
nanza P~-27 de 1977 del Comité de Trabajo y Salarios, publicado en la gaceta
"Drzhaven vestnik" No. 58 de 1967, y en el parrafo 9 del decreto No. 3 de 1970
del Consejo de Ministros. '

/...
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o empleados. Se prohibe el despido sin culpa del obrero o empleado sin aviso
previo por parte de la empresa (Articulo 31 del Cédigo de Trabajo).  Si el
despido se hace sin preaviso la empresa estd obligada a pagar indemnizacidn
(Articulo 32). En el caso de determinadas categorias de trabajadores (mujeres
embarazadas, madres con hijos que no hayan cumplido los ocho meses de edad, y
obreros o empleados que estén de vacaciones) existen disposiciones especiales
que protegen sus intereses, en virtud de las cuales sus contratos de trabajo no
pueden ser terminados, o sdlo pueden serlo en casos extremos con el consenti-~
miento de los érganos sindicales (parrafo 3 del Articulc 31, y Articulos 35, 36
v 30 del Cdédigo de Trabajo).

Los obreros y empleados despedidos injustificadamente disponen de recursocs
juridicos eficaces. Pueden exigir a los drganos judiciales correspondientes, o
en el orden administrativo, que el despido se declare injustificado y se considere
sin efecto. Pueden exigir su reintegracidén al puesto que desempefiaban hasta el
despido. Si se impide injustificadamente el acceso del obrero o empleado al
trabajo, las empresas, establecimientos u organizaciones y sus dirigentes, a titulo
personal, son conjuntamente responsables del pago del salario desde la fecha indi-
cada hasta la efectiva reintegracidn al trabajo de la persona despedida 1/. Los
funcionarios que no acaten la decisidén de reintegrar a su trabajo al obreroc o
empleado ilegalmente despedido pueden ser condenados a trabajos forzados o a una
multa de hasta 300 levas, y pueden ser censurados piblicamente 2/.

El trabajador o empleado despedido injustificadamen%e tiene derecho a una

indemnizacién por el periodo que permanecid sin trabajo, pero sdlo por un lapso
que no exceda de dos meses 3/.

Todo el tiempo que el obrero o empleado despedido injustificadamente haya
permanecido sin trabajar se tiene en cuenta al calcular su antigliedad 4/,

1/ Parrafo 2 del articulo 93 del Cédigo de Trabajo.

2/ Articulo 172 del Cédigo Penal.

g/ Pérrafo 1 del articulo 93 del Cédigo de Trabajo.

L/ Véase el inciso i) del parr. 82 de las Normas para la aplicacién de

1z ley de pensiones (publicada en "Izvestia™ Mo. 65 de 1960), v el pdrr. 38 de
la ordenanza sobre la remuneracidén en caso de paros de la produccidn, sustitu-
ciones, y otros. Gaceta "Drzhaven vestnik', No. 58 de 1958.

/...
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ARTICULO 7. DERECHO A CONDICIONES DE TRABAJO EQUITATIVAS Y SATISFACTORIAS EN
CONFORMIDAD CON EL PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONCMICOS,
SOCTAIES Y CULTURALES
A, REMUNERACION POR EL TRABAJO

l. Sistema normativo®

2. Métodos y reglamentacién de los salarios

Conforme al Articulo 68 del C8digo de Trabajo, el Consejo de HMinistros fija
los sistemas de remuneracidn del trabajo rara las diversas industrias y ocupaciones,
asi como las tasas de remuneracidn que se determinardn teniendo en cuenta la dura-
cidén de la jornada de trabajo, la calificacidn del trabajador, el hecho de ser el
trabajo pesado o dafioso para la salud, asi como su importancia dentro de la econo-
mia nacional. Eun nuestro pafs, el salario, incluido el salario minimo, se determina
en un plano centralizado., Este método, de reglamentacidn de los salarios se aplica
a todos los trabajadores y empleados en todas las actividades.

Segin las disposiciones fundementales aplicadas en las plantillas de 1966, las
néminas estatales se utilizan por las empresas, establecimientos y organizaciones
de las correspondientes ramas independientemente de su subordinacidn administrativa
y de su distribucidén territorial. Las plantillas del personal de las empresas,
asociaciones estatales, econdmicas y de la construccidn, departamentos administra-
tivos, instituciones y organizaciones presupuestarias y sus subdivisiones, son
aprobadas por los administradores de las organizaciones de categoria superior, y
las plantillas del personal de los ministerios, comités y departamentos, de los
comités ejecutivos de los consejos regionales populares, asf como de las institutos
de investigacidn cientifica de los departamentos y de los institutos de proyectos
de construccidn etc., por sus administradores. Para aprobar las plantillas de
personal se utilizan los indices, normas establecidas e instrucciones relativas a
la clasificacién por categorias de las empresas, establecimientos, organizaciones y
sus subdivisiones, y también los relativos a las caracteristicas funcionales,
refrendados por los ministerios, comités o departamentos centrales y ccmitds centra-
les correspondientes de las organizaciones sindicales., El nombramiento v confirma-
¢ién del nombramiento para el cargo correspondiente, la premccidn de grado ds unc
u otro cargo, estdn condicionados a la observancia de las exigencias previstas
planteadas en relacidn con la ensefianza, antigiiedad en el trabajo, especializecidn
y capacidad juridica, cuando sea necesario. En el nombramiento para muchos de los
cargos vacantes, el director de la empresa, establecimiento u organizacidn puede
realizar un examen o concurso entre los aspirantes.

Para la mayorfa de los trabajadores, se utilizan escalas de tarifas con tasas
de diferenciacidn conforme & las ramas o actividades mi&s impertantes. En la remu-
neracidn del trabajo de los obreros se aplican tambidn normas de ejecucidn y en
consecuencia se ha establecido un sistema compensatorio a base de horas, primas, etc.

% Véase anexo I.
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El Estado determina la cuantfa inicial (minima) del salario bdsico conforme
a las néminas y escalas de tarifas - en 1970, 60 levas, en 1973, 80 levas. Conforme
al plan para 1980, se prevé que ascienda a 90 levas.

3. PARTES INTEGRANTES DE LA REMUNERACION PCR EL TRABAJO

En la estructura individual del salario est&n englobados, ademés del salario
mensual por tarifas o ndéminas, los haberes complementarios en virtud de las disgo-
siciones correspondientes aprotadas por el Consejo de Ministros. Representan de
suyo une parte inseparable de las condiciones de las tarifas y plantillas de
personal vigentes., Entre ellos figuran los siguientes pluses:

a) aumento por afios de antigliedad de servicios ininterrumpidos en el trabajo
en conformidad con el C8digo de Trabajo o por la duracidén del trabajo en une misma
empresa;

b) aumento por el trabajo efectuado en condiciones que representen una desvia-
cidn de la norma - en el aire, debajo del agua, bajo tierra, en condiciones de
peligro por explosivos y por fuego, en condiciones dafiosas y peligrosas para la
salud y en un medio adverso de trabajo;

¢) aumento por trabajar en grupos industriales alejados, en regiones ubica-
das lejos de los centros de poblacién o en condiciones de vida arduas o diffciles,
en lo alto de las montafias, etc.; '

d) aumento por desempefiar un trabajo de gran responsabilidad, exactitud y
calidad;

-
-

e) aumento por trabajo ejecutado fuera de las obligaciones manifiestamente
del servicio;

f) aumento por utilizar en el trabajo titulos académicos, idiomas extran-
Jeros, estenografia, etc.;

g) paga en lugar de dietas (art. 87 del Cédigo de Trabajo);

h) aumento por trabajo nocturno, hasta de un 81,5% del pago por horas
diurnas; '

i) aumento pagado en especie y concesiones gratuitas de alimentos, vivienda,
alumbrado y calefaccidn;

3) aumento por administracidn, por equiro, etc.;

k) aumento por trabajos suplementarios, que puede alcanzar hasta el 100%
del salario por horas.

[eee
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4. IGUAL REMUNERACION POR IGUAL TRABAJO; IGUALES
OPCRTUNIDADES DE ASCENSO

En conformided con el Articulo 35 1) de la Constitucidn de la Repfblica
Popular de Bulgaria, "Tcdos los ciudadanos de la Replblica Popular de Bulgaria
son iguales ante la ley". 2) No se reconocen privilegios ni limitaciones en
materia de derechos por motivos de nacionelidad, origen, religidn, sexo, raza,
educacién o condicién social y financiera. 3) El Estado garantiza la igualdad
de los ciudadanos mediante la creacidn de condiciones y oportunidades para que
ejerzan sus derechos y cumplan sus obligaciones. EL texto citado se puede
considerar como fundamental rara formular sistemas de igualdad de derechos entre
todos los trabajadores para recibir igual remuneracidn por trabajo equivalente,
El texto del Articulo 36 de la Constitucidn confirma este principic y proclama
especialmente la igualdad de los derechos de ambos sexos: "en la Repidblica
Popular de Bulgaria, los hombres y las mujeres tienen los mismos derechos". En
el inciso 1) del Articulo 41 de la Constitucién se proclama el principio siguiente:
"El trabajo estd remunerado conforme & su cantidad y su calidad". Este principio
garantiza la igualdad en la remuneracidn del trabajo de todos los trabajadores
(hombres y mujeres, j6venes o viejos).

En la Repilblica Popular de Bulgaria, ademds del principio juridico procla-
mado de la igualdad de derechos en la remuneracién del trabajo conforme a su
cantidad y calidad, se han creado las condiciones efectivas para su realizacién.
Al respecto, se ha creado un sistema de garantfas materiales, polfticas y
Juridicas. Esas tres categorfas de garantias permiten utilizar todos los medios
y posibilidades pars asegurar el enfoque de la igualdad de derechos en la esfera
de le remuneraci6n del trabajo. Se han creado las premisas para la apllcac16n
cada vez mids completa de las distintas garantias.

En la categoria de las garantias materiales, es preciso sefialar los factores
que radican en el sistema econémico de nuestra sociedad. Emanan de la propiedad
y el método socialistas de la produccidn y tienen cardcter objetivo. La
Constitucién de la Repfiblice Popular de Bulgaria determina las garantfas objetivas
(materiales), los derechos y libertades del ciudadano, reglamsntando la base
econfmica, Nuestro sistema econdmico socialista se basa en la propiedad social
de los medios de produccidn. IZucluye la explotacidn del hombre por el hoxbra
vy se aplica de una manera planificada en la economia del comunismo (Capitulo II,
Articulo 13 de la Constitucidn). Al respecto, tienen especial importancia los
principios, que sirven de base al sistema de ensefianza en la Repidblica Popular
de Bulgaria. EL Artfculo 45 de la Constitucién de la Replblica Popular de
Bulgaria dice: "Los ciudadanos tienen derechc a la educacidn gratuita en las
instituciones de ensefianza de todas las clases y en todos los niveles en los
casos prescritos por la ley'". Las institucicnes de ensefianza son estatales.

La ensefianza de ocho afios de duracidn es obligatoria. El Estedo crea las condi-
ciones para suministrar ensefianze media para todos. El Estado fomenta el desa-
rrollo de la ensefianza, contribuye al perfeccionamiento integrado de las condi-
ciones de trabajo de las instituciones docentes, concede becas y favorece espe-
cislmente a los estudiantes bien preparados. De este modo, se crean las premisas
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materiales para adquirir las calificaciones conforme a los deseos y capacidades de
los ciudadanos. Se convierte en realidad el principio de la igualdad de oportuni-
dades en el ingreso y mids tarde el ascenso en el empleo. Este principio estd
indisolublemente vinculado al principio de que "el trabajo estid remunerado
conforme a su cantidad y calidad”.

Las garantias politicas de los derechos y de las libertades de los ciudadanos
estdn indisoclublemente vinculados al sistema politico socialista y emanan de &l.
La organizacidén politica socialista no se consuma solamente por el Estado y sus
eslabones organizacionales. Presupone la existencia de una serie de organizaciones
sociales (inciso 1) del Artfculo 52 de la Constitucidén de la Repfiblica Popular de
Bulzaria).

El desarrollo de la democracia sccialista estd intimamente relacionado con
el mejoramiento de las actividades de los ciudadanos, trabajadores y sus organi-
zaciones. Por consiguiente, el funcionamiento de las garantias politicas de los
derechos y libertades de los ciudadanos estd vinculado al papel que desempefian
las organizaciones sociales en la sociedad socialista. Por ejemplo, su importancia
creadora se manifiesta por el hecho de que los sindicatos, al particirar en la ela-
btoracidn de la legislacidn laboral (Articulo 3 del C8digo de Trabajo), contribuyan
al reflejo v observancia de los principios de igual remuneracidn para el hombre
y para la mujer por igual trabajo y a la igualdad de oportunidades para su promo-
cién en el empleo. Por ser organizaciopes sociales de trabajadores, controlan la
observancia de estos primcipios en cada lugar de trabajo y ror cada empresario.
Al respecto, organizaciones sociales tales como el Frente Nacional, el Comité de
iujeres Bdlgaras, etc., desemrefian tambié&n un gran papel.

Las garantias juridicas de la realizacidén de la "igualdad de la remuneracidn
del trabajo del hombre y la mujer por ipual trabajo” y "de la igualdad de oportu-
nidades para el ascenso en el empleo” son las normas correspondientes establecidas
por la legislacidn vigente. Segin el Articulo 67 del Cédigo de Trabajo, "todo
trabajo se remunerari conforme a la cantidad y calidad del trabajo realizado". Por
consiguiente, para determinar la cuantia de la remuneracidén por el trabajo no impor-
tan el sexo, la edad, la nacicnalidad, ete. de lcs trakajadores,

=Y A A Lany T A2 3.7 ZAaS 3 ey Ty 3 ENC e TR = T S Gk e e an
1 Articule ©¢ del Cédigo de Tratajo dics que "ZEl Consesjo d=2 liinlstres nres-

cribirid el sistema y las tasas de remuneracidn del trabajo para las diversas indus-
trias y ocupacionss. Las tasas de reruneracidn se fijarin en relacidn a la dura-
cién de la jornada de trabajo, a las calificaciones del trabajador y al hecho de
ser el trabajo pesado o dafioso para la salud, asi como segln su importancia dentro
de la economia nacional”. El sistema socialista de la economia y la ley econdmica
de la distribucidn toman en cuenta las diferencias existentes entre el trabajo
calificado ¥y el no calificado, entre el tratajo pesado, fisico e intelectural,

vy también el trabajo efectuado en condiciones insalubres. In la Repdblica Popular
de Bulzaria, tedo trabajador tiene derecho a recibir la parte del producto sccial
correspondiente a la cuota de su participacién en su fabricacidn.

/oo
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El principio de la "igualdad de oportunidades de ascenso en el empleo” se
aplice tanto en las plantillas de personal que establecen el salario de los
empleados, como en las escalas de las tarifas que determinan el salarioc de
los obreros.

En les plantillas de personal de los empleados se indican las condiciones
exigidas a la persona que desempefia tal o cual cargo. Estas exigencias afectan
a la formecidn profesional, antigiiedad en el trabajo conforme a la especializa-
cidn necesaria, capacidad juridica, cuando &sta se requiera (médicos, maestros,
ete.). ' :

En la escala de tarifaes de los trabajadores se indican las condiciones exiri-
das necesarias para el ingreso al trabajo correspondiente. Para incluir a cada
persona en la plantilla de produccidn de determinada empresa, es necesario que
el trabajador tenga la categoria correspondiente y pase un examen tedrico y
préctico ante una comisién especial. FEl ascenso de categoria se consigue también
mediante exé&menes.

B, L, SEGURIDAD Y LA HIGIENE EN EL TRABAJO

1, Sistema normativo®

2. Control de ls segurided y de le higiene en el trabajo

El concepto de "proteccidn en el trabajo" comprende la seguridad y la higiene
en el trabajo y la defensa jurfdica.

La expresién real de la realizacién de la politica del Estado en‘la etapa de
construccidn de la sociedad socialista desarrollada en nuestro pafs es la
Resolucién No. 15, de 12 de mayo de 1973, aprobada por el Consejo de Ministros
¥ €l Consejo Central de Sindicatos de Bulgaria, En ella se concretan las tenden-
cias fundamentales de mejorar por todos los medios posibles las complejas activi-
dades de proteccién en el trabajo y del fortalecimiento de la administracién y
control en esta esfera. ZIn esa resolucidn se legitind la estructursz y funcicnes
fundementales, asi como la funcidén de los 8rganos de la administracién vy control

e - R SN 3 2. %
relatives a, la proteccidn del trabajo,

Conforme a ese documento, confiase a los sindicatos de Bulgaria el control
general de la proteccién del trabajo junto con las funciones estatales y sociales,

Comprende:

- €l control general relativo a la seguridad e higiene en el trabajo;

-~ €l control relativo a la observancia de las condiciones exigidas de
ergonomia y estética de la produccién;

- el control relativo & las regles de aplicacién de las leyes en la esfera
laboral, la realizacidn por todos los medios de la defensa juridica en
materia de cuestiones laborales de los trabajadores y empleados.

* Véase anexo I.
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Después de la entrada en vigor de la Resolucidn No. 15, se cred un sistema
unificado de control para la proteccidn del trabajo en las organizaciones
sindicales bllgaras. Esto trajo consigo la necesidad de reestructurar, perfilar
y especializar los drganos sindicales a base de la correcta combinacidn del control
de las ramas de la industria y territorial.

Los érganos sindicales tienen derecho a intervenir en la ejecucidn y a
interrumpir las decisiones y disposiciones no conformes a la ley de los drganos
econémicos y de las personas que desempeflen cargos, que afecten a la proteccidn
del trabajo y a la organizacidn de la vida de las colectividades laborales.

En ese documento se concede también el derecho a coordinar, exigir y controlar
desde posiciones cientificas la resolucidn de los problemas de la proteccidn
del trabajo y la ergonomia por los organismos especializados y administrativos.
Para ello, en el Consejo Central de Sindicatos de Bulgaria y en el Ministerio
de Sanidad Nacional se cred el Instituto de investigaciones cientificas sobre la
proteccidn del trabajo ¥y la ergonomia.

Los 6rganos sindicales realizan el control estatal en lo que respecta a las
cuestiones de la proteccidn del trabajo.

Las comisiones para la proteccidn del trabajo en los consejos sindicales
regionales y comités sindicales, asi como los inspectores del trabajo de los
grupos sindicales efectfian el control social relativo a la proteccidn en el
trabajo.

El armonioso sistema de los 8rganos de control, el mejoramiento de su composi-
cidén cualitativa, la participacidn en las actividades del control de un.conjunto
integrado por muchos miles de especialistas, ha creado las premisas objetivas para
perfeccionar el estilo, los métodos y las formas de trabajo de los drganos
sindicales en la esfera de la proteccidn en el trabajo. Ademds de esto, se ha
elevado considerablemente el nivel de la labor de los organizadores de los
sindicatos en la esfera del control, lo que ha elevado su eficacia, competencia y
responsabilidad y ampliado su esfera de accidn.

Conforme a la Resolucidn No. 15, los ministerios, les darartamsntos, 1
ccenitds ejecutives Ze 105 consejos ragilcnalss del puevlo y las organizaciocones
econdmicas, en estrecha colaboracidn con las autoridades sindicales bllgaras,
aplicardn y observarén la politica del Gobierno en materia de proteccidn del
trabajo (seguridad e higiene en el trabajo y garantias previstas por la legislacidn
leboral). Los jefes de ministerios y departamentos, los administradores de
organizaciones econ@micas, sociales y cocrerativas y los presidentes de los
comités ejecutivos de los consejos del pueblo asumirén personalmente la responsa-
bilidad de crear y mantener, en lo que afecta a las operaciones y actividades
que controlen, condiciones que ofrezcan toda garantia de seguridad e higiene en
el trabajo ¥ que correspondan a los niveles contemporéneos del progreso cientifico :
y técnico y a los progresos efectuados en los campos de la fisiologia y la
psicologia del trabalo y de la ergonomia. Los jJefes de ministerios, de otros
departamentos, organizaciones, empresas, complejos industriales y econdmicos,
deberén crear secciones funcionales (servicios) para la proteccidn del trabajo y

Ie)
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grupos de especialistas para ellos a 1os fines de resolver oportuna y competente-
mente los problemas de la seguridad e higiene en el trabajo, ergonomia y prevencidn
de incendios. Mucho mé&s importante es la responsabilidad que se plantea al

respecto para controlar la administracidn interna relativa a la proteccidn del
trabajo. Este precede al control estatal y social y a la vigilancia correspon-
diente. La organizacidn, derechos y obligaciones de los drgancs administratives
pars la proteccidn del trabajo estén reglamentados en normas especiales, ratificsadas
por el Consejo Central de Sindicatos de Bulgaria. En ellas se exponen detallada-
mente las obligaciones en la esfera de la seguridad e higiene en el trabajo.
(Boletin "Drzawen Vestnik", No. T7/197h4).

Incumbiréd al Ministerioc de Salud Piblica poner en ejecucidn la politica del
Gobierno en materia de higiene del trabajo, ¥y se encargard del control preliminar
¥ rutinario de la aplicacidn de la legislacidn sobre la higiene y de las medidas
tomadas en el campo de la higiene y de la epidemiologia para prevenir y erradicar
la contaminacidn del medio de trabajo por desperdicios nocivos, industriales,
domésticos y de otra indole, con objeto de garantizar las mejores condiciones
posibles de trabajo, vida, formacidn y alimentacién. Para ello, en el Ministerio
se ha creado la Direccidn General del Estado de Control Sanitario y Antiepidémico.
En los distritos se han creado también inspecciones de higiene y epidemiologia.

El Ministerio del Interior dirige y aplica el control relativo & la ejecucidn
de las medidas profilécticas para prevenir incendios y explosiones en las empresas
¥y orgenizaciones estatales, sociales y cooperativas. Fiscaliza también el control
corriente relativo a la observancia de las reglas y normas vigentes de prevencidn
de incendios. Estas actividades incumben a la D1recc1on General de Proteccidn
contra Incendlos.

El Comité Estatal de Normalizacidn del Consejo de Ministros es la Inspeccidn
Principal para la vigilancia técnica relstive a maquinaria, equipo e instala-
ciones eléctricas. Se encarga también de las inspecciones relativas a maquinaria,
equipo e instalaciones eléctricas. Las unidades de especialistas técnicos gue
inspeccionan las instalaciones de ascensores, que dependen de los consejos

regionales del pueblo v d21 Censejo del Pueblo de lz Ciudad de Sofia, fiscalizen
también la proyecc1on, Droducc1on montaje y explotacidn del equipo correspon-
dients ¥y de las instalaciocnss Sctrices destinedss a zresvenir cuzlguler teligre
plblico.

Para mejorar la coordinacidn en el trabajo de los diversos 8rganos estatales
¥ sociales y realizar una politica unificada en esta esfera se ha creado el
Consejo de Coordinacidn para la Proteccidn del Trabajo como dependencia del Consejo
Central de Sindicatos de Bulgaria.

Las actividades de los Organos de control para la proteccidn del trabajo
en las organizaciones sindicales blilgaras no afectan a la competencia del
Ministerio de Salud Piblica en la esfera de la higiene del trabajo.

En la esfera de la seguridad y la higiene en el trabajo, los drganos
sindicales de control para la proteccidén del trabejo tienen dereche a fiscalizar
de una manera emplia, efectiva, rigurosa y competente, con caréacter preventivo y
de rutina y para proyectar, construir, poner en marcha y en explotacidn las
méquinas, instalaciones, cadenas de produccidn tecnoldgica, empresas y grupos
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industriales. También pueden controlar asi la modernizacidn, reconstruccidn y
ampliacidén de las capacidades efectivas. Sus instrucciones, que responden

a la competencia de estos 8rganos, son obligatorias para ministerios, departa-
mentos, empresas, establecimientos, organizaciones, explotaciones agricolas, y
también para las personas fisicas.

Las actividades de control en la esfera de la proteccidn del trabajo se
realizan por los Srganos sindicales de modo independiente o conjuntamente con las
correspondientes unidades especializadas de otros &rganos estatales. Las formas
fundamentales de aplicar las actividades de control para la proteccidn del
trebajo son comprobaciones complejas, periddicas y de verificacidn. Las propor-
ciones a que se hagan las comprobaciones segin los departamentos, secciones y
subsecciones, se determinan por. la Direccidn General de la Proteccidn del Trabajo,
asi como por los distritos y empresas correspondientes a las inspecciones
regionales. Al realizar las comprobaciones, ante todo se controlan las activi-
dades de los drganos econdmicos en la esfera de la proteccidn del trabajo.

Las fiscalizaciones complejas tienen por objeto revelar el estado de
proteccidn del trabajo y las actividades de los Srganos econdmicos y sindicales
y-de las organizaciones al resolver los problemas de la seguridad, de la higiene
en el trabajo, de la defensa juridica, de la ergonomia y de la estética de la
produccidn, asi como de la prevencidén de incendios en todos los niveles, en el
grupo industrial verificado, en la organizacidn econdmica del Estado o en el
Ministerio. Les preceden, en la medida de lo posible, las investigaciones més
completas posibles de laboratorio sobre las condiciones de trabajo. Las compro-
baciones complejas en los ministerios, departamentos, organizaciones econdmicas
estatales, distritos y regiones econdmicas, se organizan y realizan por la
Direccidn General de la Proteccidn del Trabajo, si no existen normas que .dispongan
otra cosa.

Las fiscalizaciones periddicas se realizan para comprobar el estado.de seguri-
dad del trabajo y la observancia de las condiciones exigidas por los instrumentos
normetivos. Su periodicidad y duracidn se determinan conforme a los plazos
reglamentados en los corresvondientes documanics normatives, ¥ tambiin conforme
al carécter y estado en gque se encuentren los grupos industriales controlados.

Las fiscalizaciones de control presuponsn el examen del cumplimiento de las
instrucciones dadas durante las fiscalizaciones anteriores (complejzs, periédicas,
de control), y también en la observancia de las condiciones exigidas por algunos
instrumentos normativos en la esfera de la proteccidn del trabajo.

En todos los aspectos de las comprobaciones, en caso de hallarse infracciones
que creen una amenaza directa contra la vida y salud de los trabajadores,
también en el caso de que puedan ocurrir incendios, explosicnes y otras consecuen-
cias, se suspende obligatoriamente el trabajo en un tipo determinado de méguinas,
instalaciones, aparatos, lugares de trabajo, industrias, talleres, empresas ¥y
grupos industriales.,

fen.
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La organizacidn, realizacidn y control de les actividades en la esfera de
la proteccidn del trabajo por parte de los 8rganos sindicales, tienen lugar de
conformidad con ucases especiales aprobados por la Secretaria del Consejo Central
del Sindicato General de Trabajadores.

Contra la violacidn de los reglamentos que rigen la defenss juridica de la
seguridad e higiene en el trabajo, previstos en el Cédigo de Trabajo y en los
instrumentos normativos promulgados, los &rganos sindicales de control en la
esfera de la proteccidn del trabajo tienen derecho a imponer multas de hasta
300 levas a los directores correspondientes y a otras personas que desempefien
cargos. En el caso de reincidencia en la violacidn, en el transcurso de un afio
a contar de la decisidn sobre la sancién, la multe puede ascender a 500 levas.
Estas sanciones se toman independientemente de la responsabilidad disciplinaria
¥y penal, en que incurran los infractores de la norma correspondiente.

[eoe
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ARTICULO T - D. HORAS DE TRABAJO, DESCANSO Y VACACIONES

1. OCrganizacidn normativa de las horas de
trabajo vy descanso¥

2. Horas de trabajo

In la Replblica Fopular de Bulgaria por horas de trabajo se entiende el
periodo de tiempo fijado por la ley durante el cual el obrero o empleado debe
encontrarse en su lugar de trabajo y cumplir sus cbligaciones de preduceidn pre-
vistas en el contrato de trabajo y las normas del reglamento laboral interno,
conforme a su especialidad y profesidn, mientras que la administracidén de la
empresa, dependencia u organizacidn debe asignar al obrero o empleado un trabajo
de produccidn y controlar la ejecucidn de su trabajo.

En nuestra legislacidn las horas de trabajo se clasifican en: normales,
reducidas y extraordinarias.

La jornada normal de trabajo es la Jornada establecida por la ley para los
obreros y empleados de todo el pais, independientemente de la rama. de la economia
nacional. Hoy en dfa en todas las ramas de la economia nacional (salvo en el
sector agricola y en el de las personas empleadas directamente en la esfera de la
salud v la educacidn) se ha establecido la sermana laboral de cinco dfias, con una
jornada laboral de ocho ‘horas y media y una semana laboral de 42 horas y media.
Ila duracidén de la jornada de trabajo nocturno es de siete horas.

Para las personas que trabajan seis dias por semana, la duracidn de la jornada
de trabajo se ha fijado en ocho horas y, en caso de trabajo nocturno, en seis horas.
Ia duracidén de la semana laboral es de 46 horas, ya que el filtimo dia laborabdle
de la serana es de seis horas.

las partes en un contrato de trabajo noc pueden convenir en una jornada de
trabajo de duracidn superior a la madxima fijada por la ley.

Se considera trabajo diurno el trabajo realizado entre las 5.00 y las 22.00
neras d=1 17 22 marzo al 30 de settienbre, v entra las 5.20 y las 22.00 Loras
durante el resto del afio, ELl trabajo realizado durante el resto del dia se considera

nocturno.

En vista del carfcter penoso del trabajo nocturnc, éste se remunera con una
prima, que en caso de la semana laboral de seis dias asciende al 1007 del salario
base v en el caso de la semana laboral de cinco dias, al 81,5% del salario base ;/.

V8ase el anexo I.

1/ Véase la ordenanza No. 12 de 20 de abril de 1977 del Comité de trabajo
y salarios, publicada en la gaceta "Drzhaven Vestnik" No. 55 de 1977.

/...
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El trabajo nocturno se prohibe tratindose:
1) de trabajadores menores de 18 afios;

2) de obreras y empleadas embarazadas, desde el dia en que se compruebe
el embarazo hasta que el nifio cumpla los 10 meses de edad E/.

Jornada incompleta. En interés de las madres con hijos pequefios, las amas
de casa, los jubilados y otras categorias de ciudadanos que deseen trabajar durante
parte de la jornada laboral establecida por la ley, existe la posibilidad de tra-
bajar, en caso de que asi se desee, durante medio dia, dfa por medio, media
semana o redio mes, En el caso de las personas que trabajan durante medio dia,
todo el tiempo trabajado se tiene en cuenta al computar la antigliedad 2/.

El tiempo trabajado puede calcularse gsobre uns base diaria, mensual,

bimensual o a base de cualquier otro perioao de tiempo fijado por el Consejo de
Ministros, pero respetando siempre el nimero miximo de horas fijado por la ley.
la duracidn de la jornada de trabajo no puede superar 10 horas, salvo en el caso
de los sectores del transporte y las comunicaciones, los turnos de guardia en
hospitales -y establecimientos profilédcticos, y en las cuadrillas de reparaciones
eléctricas e hidrdulicas de emergencia, cuya jornada laboral no puede superar las
12 horas.

El inicio y el final de la jornada laboral se fijau mediante normas internas
y el horario aprobado de trabajo, si no se determinan por decisidén del Consejo
de Ministros. - .

Jornada reducida. La jornada de trabajo puede reducirse conforme a las condi-
ciones de trabajo, la edad del obrero o empleado, su estado fisioldgico y la carga
impuesta a su sistema nervioso y cerebral. Con tal criterio se ha introducido
una jornada de trabajo reducida para las siguientes categorias de obreros y
empleados:

a) Los que trabajan en condiciones perjudiciales y peligrosas para la salud.

la lista de estas categorias de obreros y empleados se aprueba por el Consejo de
Ministros v comprende un nimero considerable de obreros v empleados.

b) La jornada normal de trabajo para las personas que no han cumplido
los 16 afios de edad es de seis horas. Las personas de 15 a 16 afios de edad sdlo
pueden trabajar con el permiso de la Inspeccidén de Trabajo, y los menores
de 15 afios sdlo pueden hacerlo en la filmacidn de peliculas y en espectdculos
teatrales, de &pera, ete.

1/ Véanse los artfculos 112 y 11k del C8digo de Trabejo.

2/ Decisién No. 471 de 9 de diciembre de 1964 del Consejo de Ministros
y circular regional No, 0-9 del Comité de Trabajo y Salarios, publicada en el
diario "Izvestiya' No. T7 de 1971.
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c) Los obreros y eupleados cuyo trabajo somete a tensidn el sistema
nervioso y cerebral - médicos, docentes, maestros, etc. :

La duracidn de la Jjornada de trabajo reducida en el caso de la serana laboral
de seis dias es de siete, seis o cinco horas por dia, y 41, 35 o 30 horas tor
serana. En el caso de la semana laboral de cinco dias, la duracidén de la jornada
de trabajo es de ocho y siete horas por dia, y de LO y 35 horas por semana.

Horas extraordinarias de trabajo. En principio, el trabajo en horas extra-~
ordinarias esti prohibido. S6lo se permite en casos establecidos por la ley 1/.
Ias horas extraordinarias no pueden sumar mds de 150 vor afio. Il trabajo en horas
extraordinarias, independientemsnte de que se permita o no, e indevendientemente
también de su duracidn, se remunera en todos los casos con las siguientes nrimas.
El trabajo extraordinario de menos de dos horas de duracidn se remunera con una
prima de 25%; el de mids de dos horas, con una prima del 50%; el realizado en dias
de descanso, con una prima del 50% (todas las horas); y el realizado en dias
feriados, con una prima del 1007 respecto del salario normal. Ias horas extra-
ordinarias no pueden compensarse con horas de descanso.

Si por trabajar horas extraordinarias la duracidén del descanso semanal
ininterrumpido fuese menor de 24 horas, el obrero o empleado tendrid derecho,
ademds de la prima por horas extraordinarias, a un descanso proporcional en la
semana siguiente 2/.

Se prohibe el trabajo extraordinario de mujeres embarazadas y lactantes,
desde la comprobacidn del embarazo hasta que el nifio haya cumplido 10 meses
de edad.

Los invidlidos y jubilados gque perciban pensiones de vejez pero sigan traba-
jando pueden trabajar horas extraordinarias sélo con su consentimiento 3/.

Jornada laboral intermitente, Esta jornada laboral se utiliza en los
sectores de las comunicaciones, el comercio y el transporte. ©Su duracidn total
rno nuede sun=2rar la de la jornada laboral norral, mero se divide en varias porciones
definidas de antemano, que se aplican a diversos intervalos del dia. Las interrup-
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Jornada laboral de los obreros v empleados comorendidos en el inciso e)
del rarrafo 2 del “rticulo 55 del Cédigo de Trabajo. [Istos obreros y empleados
cumplen la jornada labtoral normal fijada vor la ley, rero debido al cardcter
particular de sus tareas deben permanecer en el trabajo durante mds tiempo que
2l nrescripto, rero no mds de dos horas. Por este trabajo les corresponden

1/ Articulo 46 del Cédigo de Trabajo.

g/ Articulo U8 de la COrdenanza sobre las horas de trabajo y descanso de
obreros y empleados.

3/ Articulo 29 de la Ordenanza sobre las horas de trabajo y descanso de obreros
y empleados.
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vacaciones anuales pagadas suplementarias de uno a doce dias laborables y su
trabajo realizado en exceso de la jornada normal no se remunera, sino que se
compensa con dichas vacaciones. Si estos obreros y empleados tienen que trabdajar
horas extraordinarias en dias de descanso o diss festivos, reciben la remuneracidn
que les corresponda por horas extraordinarias.

3. Descanso

Se entiende por tiempo de descanso el tiempo durante el cual los obreros ¥y
empleados no estén ocupados en el desempefio de sus obligaciones laborales, y del
que pueden disponer libremente.

Al establecerse en nuestro pais la semana laboral de cinco dias, el nlmero
de dias de descanso casi se duplicd, pasando de 58 a 104 dfas. Si a esta Gltima
cifra se suman las vacaciones anuales pagadas, el nfimero de dias no laborables de
que disfrutan los obreros y empleados asciende a cerca de 120 dfas, casi la tercers
parte del afio civil.

Con objeto de regular la duracidn del descanso y la alternacidn del trabajo
con el descanso, el descanso se clasifica en los tipos siguientes: a) intervalo
de descanso durante el trabajo (intervalo de almuerzo); b) descanso entre dias
laborables; c) descanso entre semanas laborables; d) dfas festivos anuales.

»
.

Descanso durante el trabajo (intervelo de almuerzo)

Con arreglo al articulo 49 del Cédigo de Trabajo, en la jornada de trabajo
se intercalan-unc o mis intervalos de descanso, salvo en las industrias de proceso
continuo o en las empresas donde se trabaje en tres turnos. En los dos dltimos
casos se dard oportunidad a los trabajadores para realizar una comida durante las
horas de trabajo.

los intervalos de descanso no se computan en las horas de trabajo.

la direccidn de la empresa determina la duracidn y la hora del intervalo de
almuerzo, con el acuerdo del Corité Sindical., LI intervalo dz almusrzo no pusde
ser menor de media hora (articulo 43 de la Ordenanza sobre las horas de trabajo ¥y

descanso) y se fija en los reglamentos internos de la empresa u organizacidn.

Ixcepcionalmente, en caso de trabajos de tres turnos con serana laboral de
cinco dias, se permite un intervalo de almuerzo mds corto, pero gque no puede ser
menor de 20 minutos.

Por decreto No. 36 de 1972 del Consejo de lMinistros, se permite que la admi-
nistracién, juntamente con los sindicatos, organice en horas de trabajo ejercicios
de pimnasia laboral durante diez minutos,
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Descanso entre dfas laborables (entre turnos)

F1l descanso entre dias laborables (turnos de trabajo) es el periodo de tiempo
comprendido entre el fin del dia de trabajo (turno) y el comienzo del dia (turno)
siguiznte.

Con arreglo al Articulo 50 del C6digo de Trabajo un obrero o empleado que
cumpla una jornada laboral normal tiene derecho a un descanso ininterrumpido
de 12 a 16 horas de trabajo. Comoc regla general la duracidn de ese descanso es
de 156 noras y con caricter de excepcidn puede reducirse a 12 horas.

En el caso de una semana leboral de cinco dias, cuando la jornada (turno)

de trabajo normal sea de ocho horas y media, la duracidén del descanso entre dias
de trabajo no puede superar las 15 horas y media.

Descanso entre semanas laborales (dias de descanso)

Tn caso de una semana laboral de seis dias, todo obrero o empleado tiene
derecho a un descanso semanal ininterrumpido de 36 horas, salvo en las empresas
de proceso continuo o en aquéllas donde se trabaje por turnos, en cuyo caso el
descanso no puede ser inferior a 24 horas. En caso de una semana laboral de cinco
dias se aplica la misma durecidén minima para el descanso semanal, Sin embargo,
en el caso de la semana laboral de cinco dias, la duracién de este intervalo entre
semanas laborales varia en general entre 42 y 72 horas. Los obreros y empleados
tienen dos dias de descanso, en general los sébados y domingos, pero segln el
horario de trabajo el descanso puede también caer en otros dias de la semana.

Se prohibe la compensacidén monetaria de los dias de descanso de los obreros
y empleados.

Dfas no laborables anuales {(dfias festivos)

AP . . o
o de Ifinistros determins los diss festivoes.

) Actualrenia son los siguientes: l? de enero -
l? y 2 de mayo - Fiesta del trabajo: 24 de mayo - Di= de la educacidn y de la
cultura billgaras, de la escritura eslava y de la imprenta bQlgara; 9 y 10 de
septienbre - Dia de la libertad; y 7 de noviembre -~ aniversario de la Gran
Revolucidn Socislista de Cctubre.

— . - \ x -
T maen ~ A¥A Troer
ri=esTa dz Ang Lusevo

L, Vacaciones

Régimen de vacaciones®

F1 derecho de los obreros y empleados a tener vacaciones es uno de leos derechos
fundamentales garantizados por la Constitucién y el Cédigo de Trabajo. En la
legislacidn laboral de la Repfiblica Popular de Bulparia se prescriben distintos

* Véase el anexo No. 1.
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tipos de vacaciones, cada uno de los cuales cumple un propésito especial vy se
utiliza en circunstancias determinadas por la ley y con una duracidn determinada.
El Estado no sdlo se preocupa por reguler los distintos tipos de vacaciones, sino
también por asegurar que se utilicen en la forma réds racional posible a fin de
reponer el desgaste de energias mentales y fisicas sufrido por los obreros y
empleados en el trabajo. Para ello el Estado amplia continuamente la red de casas
de descanso, clubes, centros culturales y demds lugares donde es posible descansar
vy dedicarse a actividades culturales durante las horas libres.

Las vacaciones se dividen en dos tipos principales: rparadas y no pacadas.

las vacaciones vagadas, a su vez, se dividen en ordinarias v suplementarias,

La duracidén de las vacaciones anuales pagadas ordinarias depende de ls anti-~
glledad del obrero o empleado y asciende a 14 dias laborales con una antigliedad de
hasta 10 afios, a 10 dias con una antigiiedad de 10 a 15 afios, v a 18 dias con una
antigliedad mayor de 15 afios., Los domingos dedicados al descanso no se consideran
dias laborables y se suman a los 1k, 16 o 18 dias laborales prescritos.

La oportunidad en que se deban tomar las vacaciones anuales pagadas ordinarias
se determina segin el plan de trabajo aprobadoc por la Administracién y el Comité
Sindical teniendo en cuenta las necesidades de los obreros y empleados y las exigen-
cias de la produccién. Los obreros y empleados menores de edad que no hayan
cumplido 18 afios y las madres con nifios menores de tres afios de edad gozan del
privilegio de tomar vacaciones en verano.

Las vacaciones anuales pagadas se deben tomer todos los afios v de una sola vez,
las vacaciones pueden pasarse al afio siguiente en casos excepcionales y por los
motivos objetivos indicados en la ordenanza sobre las vacaciones (articulo II),

o por deseo del obrero o empleado y ante motivos atendibles, También con cardcter
de excepcidn es posible dividir las vacaciones en varias partes aunque en general
ello no se permite,

1 hecho de gue un obrero ¢ emplecdo no rida vacacionss no afects su derscho
a tenerlas. Se prohibe negar el derscho a vacaciones o el goce de éstas. Il
chjeto de estas disnosicicnes es crear las condicicnes nec2sariss rarz 21 d2s02ns0
de todos los obreros y empleados e fin de gue puedan restablecer sus fuerzas y
su salud.

Se prohibe la compensacidn monetarie de las vacaciones anuales pegadas,
salvo en los casos de anulacidn del contrato de trabajo, si el obrero o empleado
no ha utilizado las vacaciones antes de su separacidn.

Vacaciones anuales ordinariess prolongedas con goce de sueldo, Con arreglo al
articulo 54 del Cédigo de Trabajo, ciertas categorias de obreros o empleados
tienen derecho a vacaciones anuales pagadas ordinarias mds prolongadas en virtud
de la naturaleza de su trabajo., Tal es el caso, por ejemplo, de los profescres
de todas las instituciones de ensefianza y de los educadores (dos meses), de los
investigadores de orpanizaciones de investigacidn cientifica y organizaciones
similares (de 26 a 40 dias laborables), de los obreros y empleados menores de
16 afios (26 dias laborables), etc.
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_Remuneracidén de las vacaciones

Segin el articulo 75 del Cédigo de Trabajo, la Administracidn debe pagar por
adelantado al obrero o empleado la suma correspondiente al periodo de las vaca-
ciones en visperas del comienzo de las vacaciocnes anuales pagadas.

El pago respecto de las vacaciones anuales ordinarias y suplementarias de
los obreros y empleados que sean remunerados a tasa por pieza (segln su rendi-
miento) o a tasa por tiempo mds las primas, se basa en la remuneracidén media obte-
nida en el curso de los Gltimos ocho meses civiles,

En el caso de los obreros y empleados que sean remunerados a tasa por tiempo,
el pago respecto del periodo de vacaciones se basa en su remuneracidn a tasa por
tiempo en el momento en gque comienzan sus vacaciones.

La remuneracién mensual sobre cuya base se calcula la suma pagada por con-
cepto de vacaciones anuales pagadas incluye la remuneracidén bdsica y todos los
pagos adicionales de naturaleza permanente cualesquiera que sean el procedimiento
y forma de dicho pago, asi como todos los premios, salvo los premios por terminar
obras en construccidn antes del plazo prescripto. No se incluyen dietas, vidticos
y alojamiento, asignacidén por asistencia a reuniones, fondos de que no se rinden
cuentas, subsidios por alimentos, primas, horas extraordinarias y remuneracidn
por participar en comisiones. En el cidlculo se tienen en cuenta los premios
recibidos en los ocho meses anteriores al mes en que se toman las vacaciones
anuales pagadas. Si el premio correspondiente a algunos de estos ocho meses se
paga después de que el obrero o empleado haya iniciado sus vacaciones, la suma
correspondiente a las vacaciones se vuelve a calcular para que el obrero o
empleado reciba también la diferencia correspondiente a ese premio. .

El Ministerio de Hacienda con la conformidad del Comité& de Trabajo y Salarios
y de los Sindicatos prescribe la remuneracidn en especie que ha de incluirse en
la remuneracidn total.

Iz asignacidn mensual por hijos ragadera durante el periodo de vacaciones
se satisface integramente por la empresa, institucidn u organizacidn en nombre
221 risizen de seguro social del Tsiodo,

En el caso de cobreros y empleados remunerados a tasa por pieza (segin su
rendimiento) o a tasa por tiempo mds las primas, la cantidad adeudada por el
periodo de vacaciones se calcula de la siguiente manera: la remuneracidn de los
{ltimos ocho meses civiles anteriores a aquél en que comiencen las vacaciones
se divide por ocho y la cifra obtenida se divide por 25. EI resultado se multi-
plica vor el nfimero de dias laborables imputables a las vacaciones anuales
ragadas.

Si, durante los Gltimos ocho meses, el obrero o empleado ha disfrutado de
las vacaciones anuales pagadas correspondiente al aflo anterior, ¢ a una licencia
computada a los fines del cédlculo del periodo de servicios (por razén de enfer-
medad, maternidad, cuarentena, para atender a un miembro enfermo de la familia,
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reuniones estudiantiles, licencia sin salario, etec,), o que hubiera estado sin
trabajo por causas ajenas a su voluntad, la cantidad debida resvecto del pericdo

de vacaciones se calcula a base de su rermuneracidn a tasa por tiempo durante el
mismo periodo (v&anse los Articulos 16, 17 y 18 de la Ordenanza sobre las vacaciones
de obreros y empleados),

Forma de interrumpir las vacaciones

Si, en el curso de sus vacaciones anuales pagadas, se concede al obrero o
empleado almuna licencia de otro tipo (por enfermedad, maternidad, reunicnes
estudiantiles, etc.), las vacaciones anuales pagadas se interrumrzen. Il resto
de las vacaciones debe tomarse en el curso del mismo aflo civil, despué€s de que
haya desaparecido la causa que hubiera obligado al obrero o empleado a interrumpir
las vacaciones.

Vacaciones suplementarias anuales pagadas

Los obreros y erpleados gque trabajen en industrias especialmente insalubres
o peligrosas tienen derecho a vacaciones suplementarias anuales npagadas por trabajo
ingalubre. Las vacaciones suplementarias pagadas pueden tener una duracidn de
L a 22 dias laborables por afio civil,

Los obreros y empleados gque hayan trabajado ininterrumpidamente durante dos
o mis afios en empresas de las industrias minera, de la construccidn, metalfirgica,
mecénica, quimica y textil, en el sector del transporte y en los proyectos de
construccidn de importancia nacional tienen derecho a 3 dias de vacac1ones suple-
mentarias anuales pagadas por afio,

Los autores de inventos v pronuestas de racionalizacidn que hayan obtenido
resultados significativos tienen derecho a 12 dias laborables de vacaciones anuales
suplementarias pagadas.

7

Los obrercs v emvleados gue gizzn curscs en =1 hoar impartidos por ssztable~
cimientos de ensefianza secun@aria, superior o intermedia, incluidos los alumnos
sue posean titulo waiversitario y los alwincs exntszrnes, ticanen derscho a vacacicnes

[N
[p]
O

v

suoled»ntarlas pagadas de 25 dias laborables en el curso de cualquier afic académ
en caso de gue trabajen cinco dias por semana; en caso de una semana latoral de
seis dias, los alumnos de instituciones de enseﬁanza superior e intermedia tienen
derecho a 50 dias, y los alumnos de instituciones de ensefianza secundaria y de
institutos téenico-profesionales tienen derecho a 30 dias laborables.

Los obreros v emnleados que estudien en escuslas nocturnas tienen derecho a las
sipguientes vacaciones suplementarias pagadas cada afio académico:

a) en caso de una semana laborable de seis dias

- hasta 32 dias para los estudiantes de instituciones de ensefianza superior;

- hasta 12 dias laborables para los estudiantes de instituciones de ense-
flanza secundaria, quienes ademés pueden salir de su trabajo todos los
dias una hora antes de lo habitualj;
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- seis dias laborables durante el afio académico, y 12 dias el afio en que
terminen sus estudios, rara los estudiantes de instituciones de ense-
flanza t&cnicoprofesional., AdemZs, pueden salir de su trabajo todos
los dias una hora antes de lo habitual;

b) en caso de semana laboral de cinco dias:

- hasta 12 dfias laborables para los estudiantes de instituciones de
enseflanza superior, quienes adem&s pueden salir de su trabajo todos
los dias media hora antes de lo habitual;

- seis dfas laborables y 12 dfas el afio en que terminen sus estudios,
para los estudiantes de instituciones de ensefilanza té&cnicoprofesional,
3 Pl . 2 & -
guienes ademas pueden salir de su trabajo todos los dias media hora
antes de lo habitual.

Todos los obreros y empleados que estudien sin dejar de trabajar (como
alumnos libres o externos, o en horario nocturno), tieren derecho a 30 dfas de
vacaciones pagadas suplementarias para prepararse para los ex@menes estatales,
incluso para escribir y defender la tesis final necesaria para obtener el diploma.

Los obreros y empleados que ingresen a instituciones de enseflanza previo
examen de 1nareso tienen derecho a las siguientes vacac1ones pagadas suplementarlas
durante los ex&menes: g

a) doce dias laborables para quienes ingresen a establecimientos de ense-
fianza superior y a cursos de posgrado;

b) seis dfas laborables para quienes innresen a los demds establecimientos
de enseflanza,

Los obreros y empleados que debido a la naturaleza de su trabajo tengan que
trabajar horas extraordinarias tienen derecho a vacaciones anuales pagadas suple-
mentarias de uno a 12 dfas laborables Ttor afio civil.

e
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tiene derecno a un descanso pagad 3 T GXe 3 ams
nifio hasta gue &ste cumpla los cocho meses de edad. Ist descanso puede tomarse

de una sola vez, o bien dos veces por dia, una hora por vez. Después de que

el nifioc haya cumplido los ocho meses de edad, la madre tiene derecho a un descanso
de una hora diaria mientras que las autoridades sanitarias consideren que el uifio
necesita alimentarse con leche materna

Vacacicnes con fines oficiales v de creacidn

Bl Consejo de Ministros autoriza vacaciones con fines oficiales a propuesta
de los ministerios y de otros departamentos, para el desempefio de una actividad
concreta que no esté vinculada con la relacidn laboral. Por ejemplo, se concede
este tipo de vacaciones para permltlr la part1c1pac1on en entrenamientos y competi-
ciones deportivas, la preparacidn para las mismas, etc. (Articulo 60 de la
Ordenanza sobre las vacaciones de obreros y empleados. )
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El Consejo de Ministros permite también vacaciones con fines de creacidn
para cientificos, escritores, etc., a fin de que relnan material y estudien
determinados problemas cientificos y practicos.

Cuando se celebran periodos de instruccidn en las fuerzas armadas de més de
15 dfas de duracidn, se conceden a los obreros y empleados dos dias de licencia
pagada antes de su salida y dos dias de licencia pagada después de su regreso de la
instruccidn (parrafo 5 del Articulo 65 del Cddigo de Trabajo).

Las empresas, establecimientos y organizaciones deben eximir del trabajo a
los obreros y empleados gque las Direcciones de las organizaciones politicas y
sociales hayan enviado a otros paises en calidad de revresentantes a los Testejos
del 19 de mayo, fiestas nacionales y conferencias o reunicnes internacionales
(Articulo 63 de la Ordenanza sobre las vacaciones de obreros y empleados).

Licencia pagada para donantes de sangre, Con arreglo al Articulo 63 de la
Ordenanza sobre las vacaciones, las empresas y dependencias estéin obligadas a
eximir del trabajo a los obreros y empleados donantes de sangre, cuando &stos
sean convocados por las autoridades sanitarias a un examen o con motivo de su
donacidn de sangre. FEl tiempo necesario para el examen médico, el dia en que el
obrero o empleado done sangre y el dia siguiente se consideran como de licencia
oficial pagada,

Licencia sin goce de sueldo

A solicitud del obrero o empleado, se le pueden conceder hasta 30 dias labo-
rables de licencia sin goce de sueldo en el curso de un afio civil, si ello no-
entorpece la produccidn o el servicio, Ista licencia se tiene en cuenta para
calcular la antigliiedad. In casos excepcionales y a solicitud del obrero o empleado
puede concederse licencia sin goce de sueldo més prolongada (véase el Articulo 58
del C8digo de Trabajo ).

Sesfin el Articulo 66 de la Ordenanza sobre las vacaciones, los obreros y
empleados enviados a seguir cursos O a recibir capacitacidn en el exterior tienen

derecho a una licenciz sin zoce de su=ld

{

Los obrercs y empleados que sean estudiantes libres o externcs, o que estudien
en horario nocturno, tienen derecho a una licencia sin goce de sueldo de hasta
tres meses para prepararse para los exfZmenes estatales, asi como para los exfmenes
de bachillerato secundario (vBase el Articulo 6 del Decreto No. 35 de 1961 del
Consejo de Ministros (Gaceta "Drzhaven vestnik", No. 18 de 1961)).

Los cbreros y empleados de la Replblica Popular de Bulgaria quedsn eximidos
de trabajar cuando deben cumplir oblisaciones estatales, sociales y de otra indcle,
In el Articulo 65 del Cddigo de Trabajo se indican los siguientes casos:
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a) si un tribunal u otra autoridad cita al cbrero o empleado como parte,
testigo o experto en una causa;

b) si toma parte en congresos, reuniones o conferencias;

¢) por motivo de muerte de un pariente préximo (dos dias);

a) 51 se le llama para cumplir su servicio militar;

e) si participa como diputado en las sesiones del Parlamento, en los
consejos populares o come jurado.,
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ARTICULO 8. DERECHO A FORMAR SINDICATOS Y A AFILIARSE A ELLOS, DERECHO
DE LOS SINDICATOS A FUNCIONAR SIN OBSTACULOS, DERECHC DE
HUELGA

1. Sistema normativo®

Principios fundamentales. La Constitucidn de la Repliblica Popular de Bulgaria
y el Cdédigo de Trabajo garantizan a los ciudadanos bfilgaros el derecho a formar
libremente organizaciones sindicales.

Los sindicatos en la Replblica Popular de Bulgaria representan organizaciones
sociales d& masas de trabajadores y empleados sin partido que les agrupan volun-
tariamente sin distincidn de raza, nacionalidad, sexo o creencias religiosas.

A base de estos principios la Replblica Popular de Bulgaria asegura en la
prictica el derecho de los trabajadores a formar sindicatos. Para esto no se
exige autorizacidn previa. La creacifén de estas organizaciones, la elaboracidén y
aprobacidén de sus estatutos y programas, la eleccidn de personal directivo y de
representantes en todos los niveles, asi como todas sus actividades, se reallzan
independientémente en el aspecto organizativo y en completa libertad., A nlnguna
de les organlzac1ones sindicales se le piden cond1c1ones de ninguna clase para
reconocérsele la personalidad juridica.

Con respecto a la realizacién de los derechos sindicales, no se pueden imponer
limitaciones de ninguna clase, salvo las previstas en el parrafo 3 del Articulo 52
de la Constitucién que dice lo siguiente: "Estdn prohibidas las organizaciones
que se oponen al régimen socialista en la Replblica Popular de Bulgaria y a los
derechos del pueblo, o que abogan en favor del fascismo o de cualquier otra
ideologia antidemocriatica"

Los sindicatos en Bulgaria gozan de amplia competencia en todas las cuestiones
relativas al trabajo, modo de vida y seguridad social estatal, y el Consejo Central
de Sindicatos de Bulgaria, ademfs de dicha competencia a escala nacional, goza
del derecho de iniciativa legislativa previsto en el Articulo 80 de la
Constitucidn.

w

y)

Las organizaciones sindicales bllgaras soa miszzbros ds 1o
Ias huelgas en la Replblica Popular de Bulgaria no esté&n prohibidas, pero la
huelga no existe, en vista de la unidad de intereses y fines de los trabajadores y

del Estado socialista blilgaro, que representa un Estado de trabajadores y
campesinos.

¥  Véase Anexo I.
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ARTICULO 9. DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Sistema normativo®*

2. Caracteristicas generales del sesuro y de la seguridad social

El seguro y la seguridad social en la Repiblica Popular de Bulgaria protegen
a todos los trabajadores y a las personas a ellos equiparadas, asi como a los que
estudian en centros de enseflanza superior, de enseflanza superior incompleta o en
centros especiales de ensefianza media, en los cuales ingresan los que han terminado
sus estudios en un centro de ensefianza media.

Il seguro social estatal serd obligatoric para todos los obreros y empleados
ocupados por empresas, establecimientos y organizaciones estatales, cooperativas
mixtas o privadas, o por personas de derecho privado sin consideracidn del carécter
o la duracidn de su trabajo, o de la forma de remuneracidn (Articulo 145 del
C8digo de Trabajo).

El seguro y la seguridad social protegen también a las personas gque no
trabajan en virtud de un contrato de trabajo, sino que se ocupen independientemente
en profesiones liberales, o en actividades culturales (escritores, periodistas,
artistas, pintores, escultores), abogados, personas que ejerzan un oficio,
comercio, etc.

In el sistema de la seguridad social estdn comprendidos los subsidios de
enfermedad, los de maternidad, accidente del trabajo, invalidez, vejez, asi
como por muerte del sostén de la familia, pluses familiares, pagos suplementarios
por retribucién del trabajo durante la tramitacidén de la colocacidén, subsidios en
metédlico para tratamiento médico y descanso en centros profildcticos, balnearios
y casas de reposo.

A las personas que estudian, antes indicadas, se les abona un subsidio
mensual, de 20 levas por cada nific ¥y las mujeres que estudien tienen asegurado
un subsidio en metdlico por embarazo7 alumbramiento, asi como para atender al
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rabajar, bien sea por enfermedad, maternidad, ac

el Jo vy tambifn los
pluses familiares, etc., se pagan por el Consejo Central de Sindicatos de
Bulpgaria 7 de sus Srganos - los Consejos de distrito de los sindicatos bfilgaros -
mediante Srganos especializados ~ la Direccidn General del Seguro Estatzsl
v subdivisiones de distrito del seguro social estatal.

Ia garantizacién de la pensidn en czso de invalidez por enferm
de trabajo, enfsrmedad profesional, por vejez ¥ también gor muert
de la familia, estd garantizada por el Consejo Supremo de Pensiones ¥ su
territoriales - juntas anexas al Consejo Supremo de Pensiones.

El Consejo Supremo de Pensiones depende del departamento del Ministerio de
Hacienda.

*  Véase Anexo I.
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La financiacién de los pagos correspondientes a la seguridad social se hace
con cargo a las cuotas satisfechas al seguro por las empresas, establecimientos y
organizaciones. Los trabajadores, empleados y personal de coorerativas no aportan
cuotas de ninguna clase.

Pero las personas dedicadas al ejercicio de una profesién liberal, oficio o
comercio, contribuyen al seguro.

Si los fondos recaudados en concepto de cuotas al seguro no alcanzan s
satisfacer el pago en efectivo de los subsidios necesarios, los pluses familiares y
pensiones, la parte restante de los fondos se sufraga con el presupuesto estatal,
parte integrante del cual es el presupuesto de la seguridad social estatal.

Todos los pagos relativos al seguro social se realizan en efectivo. Solamente
estd dispuesto que se paguen en especie los relativos a materiales y equipo
ortopédicos y a la alimentacidn gratuita en centros profildcticos y dietéticos.

Los subsidios en efectivo por pérdida temporal de la capacidad para trabajar
(accidente, enfermedad profesional, enfermedad no profesional, embarazo y
alumbramiento, cuarentena, etc.) y las pensiones de invalidez, vejez y las causadas
por fallecimiento del sostén de la familia, se determinan y agregan en proporcién
(en porcentajes) al salarioc que la persona recibia antes de producirse uno de
estos casos, que son causa del abono del subsidio.

a) Asistencia médica gratuita para todos los ciudadanos bdlgaros

Sirven de base normativa de la asistencia médica gratuita a todos los ciudada-
nos bllgaros:

La Constitucién de la Repliblica Popular de Bulgaria (Articulo LT),

Cédigo de Trabajo (Articulo 146, parr. 2),

Ley de Sanidad Hacional (Articulo 146, rirr. 2)

Reglas parz la aplicacidn de la Ley de Sanidad llacional (Articulo 1)

Conforme a los instrumentos normativos enumerados, todos los ciuvdadanos
blilgaros tienen derecho a la asistencia médica gratuita y a ser atendidos en todos
los aspectos sanitarios. Para assgurar la asistencia mé&dica al alcance de todos y
calificada, el Istado creard la red de Srganos y establecimientos estatales
necesarios.

La asistencia m&dica gratuita comprende:

- todos los exémenes ambulatorios y también los efectuados en policlinicas
y a domicilio, operaciones, procedimientos e investigaciones realizados con fines

de diagnéstico, su tratamiento o profilaxis;

- tratamiento en un hospital, alumbramiento en establecimientos de tratamiento
profiléctico y tratamiento en dispensarios;
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- tratamiento odontoldgico y estomatoldgico gratis, incluidos prétesis
dentales y material colocado.

- desinfeccidn antiepidémica y todas las formas de medidas profilicticas,
ejecutadas conforme a la prescripcidén de los drganos sanitarios;

- abortos practicados conforme a indicaciones médicas y sociales;
- medicamentos administrados en el tratamiento hospitalario. En el trata-
miento a domicilio es de aplicacidn el despacho gratuito de los medicamentos a

los enfermos que han contraido ciertas enfermedades, con recetas pertinentes del
Ministerio de Sanidad WNacional.

b) Prestaciones en efectivo en caso de enfermedad

Conforme al Articulo 150 del C3digo de Trabajo, en caso de incapacidad
temporal causada por enfermedad no profesional, accidente o enfermedad profesional,
se pagard una prestacidén en efectivo hasta que se restablezca la capacidad para
el trabajo o hasta que se establezca la invalidez (incapacidad permanente para
el trabajo).

La cuantia de la compensacidén en efectivo en el caso de enfermedad no
profesional depende de la duracién de la antigliedad ininterrumpida en el trabajo
antes de producirse la incapacidad para trabajar.

Con una antigiedad de servicios ininterrumpidos de tres meses a diez afios,
la prestacibén en efectivo que se paga es del TO% del salario.

-
IS

Con una duracidn de 10 a 15 afios de servicios ininterrumpidos, el 807.
Con una duracién de mis de 15 afios de servicios ininterrumpidos, el 90%.

Cuando un periodo de incapacidad temporal se prolongue mis de 15 dias,
12 prozorcidn de la indemnizecidn en matflico s zumentsri a2l 70, 80 v
90% resvectivamente, a partir del decimosexto dia

A los cobreros, eLnleados, personal de cooperativas y otras personas sujetos
al seguro social y a los jévenes mencres de 18 afics de edad gue no hayan prastado
tres meses de servicios ininterrumpidos, la prestacidén en efectivo gque se paga es
del 702, v a partir del decirosexto dia, del 807

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la indemnizacidn
en metdlico se pagard a razdn del 90% de la remuneracidn, cualquiera que sea
la duracién de los servicics ininterrumpidos.

En el caso de prestar asistencia a un miembro enfermo de la familia o de que
sea necesario acompaﬁarle para las investigaciones o tratamiento a otro centro
de poblacidén del pais o en el extrangero, los trabajadores y empleados tendran
derecho a una licencia, cuya duracién se determinard por las juntas de médicos,
Yy se sbonaré una prestacidn en efectivo durante diez dias por afio.
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Para atender a un hijo enfermo hasta de 16 afios o en caso de tenerle que
acompafiar pars diagndstico o tratamiento, a otro centro de poblacién o al extran-
jero, los padres - madre o padre - recibirédn prestacién en efectivo durante
60 dias en total por un afic (parr. 40 de las Reglas de aplicacidn de la parte III
del Cédigo de Trabajo).

c) Prestacién relativa a la maternidad

El seguro social relativo a la maternidad, conforme al Cédigo de Trabajo,
comprende cuatro pericdos para el embarazo, alumbramiento y cuidado del hijo,
cuya duraciln varia sezin el nlmero de orden del hijo. E1 primer pericdo de la
licencia por embarazo y alumbramiento se empieza a contar L5 dias antes de la
fecha prevista pare el alumbramiento y termina con é€ste. Esta licencia se deno-
mina licencia por embarazo y dura 45 dfas. Si el alumbramiento tuviera lugar
antes, el periodo de licencia restante podri ser utilizado también después del
alumbramiento.

El segundo periodo de licencia de maternidad es la licencia relativa al
alumbramiento. Durarid 75 dfas a contar del dia del alumbramiento, si fuere el
primer hijo, 105 dias si fuere el segundo, y 135 dias si fuere el tercero. En
el alumbramiento del cuarto o uno de los siguientes hijos, se establece que la
licencia por alumbramiento serid de la misma duracidn que para el alumbramiento
del primer hijo. )

El tercer perfodo comprende el tiempo transcurrido a la expiracién de los
correspondientes T5, 105 & 135 dias a contar del dfa del alumbramiento y del
periodo de licencia por embarazo, no utilizado como consecuencia de una previsidn
inexacta o de parto prematuro y durari seis meses (180 dias) en el alumbramiento
del primer hijo, siete meses (210 dias ) en el alumbramiento del segundo hijo,
ocho meses (240 dfas) en el alumbramiento del tercer hijo y seis meses (180 dfas)
en el alumbramiento del cuarto o uno de los siguientes hijos. Este pericdo se
denomina licencia para atender a un hijo pequefio 1/.

. . . . .. .
tiermpo transcurride a la =:Diraciln de iz
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ender a un hijo pequefio ¥ durarid hasta que el hijo cumpla los

Durante el periodo de licencia de maternidad y alumbramiento (primero ¥y
segundo periodos) se abonarid a la madre una prestacidn en dinero del 1007 del
salario. Durante el periodo de licencia para atender a2 un hijo pequefio (tercer
pericdo) se abonard a la mujer una prestacidn en dinero equivalente al salario
minimo, 80 levas al mes.

La licencla prevista para la madre hasta que el nifioc alcance la edad de tres

afios, no seri abonable, pero se tendri en cuenta integramente para la antigliedad
en el trabajo y el perfodo sujeto a cémputo para el seguro social 2/.

1/ Véase el articulo 60 del Cddigo de Trabajo.
2/ Véase el articulo 61 del C8digo de Trabajo.
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La licencia por embarazo y alumbramiento es obligatoria para la mujer encinta,
¥a que en el transcurso de este tiempo se considera a la mujer temporalmente no
apta para el trabajo por prescripcidn médica y médico-social. La licencia para
atender a un hijo pequefio hasta que cumpla los tres afios se concede a solicitud
de la madre. Dentro de los limites de la duracidn de esta licencia, podri ausen-
tarse del trabajo sin solicitar permiso o autorizacidén para ello del médico o
director de la empresa. Si la mujer va a trabajar durante el tiempo de la licen-
cia que corresponde para cuidar de un hijo pequefio, antes de que transcurra el
plazo determinado, conforme al nimero de orden del hijo, se le abonarid su salario
v, ademés, una prestacidén en efectivo equivalente a la mitad del salario minimo
(40 levas al mes).

a) Prestaciones por invalidez. Pensidn de invalidez’

Si la incapacidad temporal para el trabajo llega a ser permanente, es decir,
se convierte en invalidez, cesa el abono de la prestacidfn en efectivo. En tales
casos, si existen las condiciones necesarias, el trabajador o empleado adquiere
el derecho a pensidén por invalidez.

Conforme a la Ley de Pensiones, las pensiones de invalidez son de dos clases:

- Pensiones de invalidez consecutivas a accidente de trabajo o enfermedad
profesional; :

- Pensiones de invalidez consecutivas a una enfermedad ordinaria.

Las pensiones de invalidez consecutivas a accidentes del trabajo o enferme-
dades profesionales, se concederidn independientemente de la duracidn de los
servicios computables. Los casos que habran de considerarse como constitutivos
de accidentes del trabajo, se determinan en las Reglas de Aplicacidn de la Ley
de Pensiones (Articulos 56 y 57), ¥ las enfermedades profesionales figuran en
cuadro especial (Anexo I a las Reglas de Aplicacidn de la Ley de Pensiones).
el cuadro, ademis de las denominaciones de las enfermedades profe51onales
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1 lo;es.
El monto de la pensidén perscnal de invalidez por causa de accidente d=l
trabajo (enfermedad profesiocnal) depende de la cuantia de la remuneracidn mensual

integra de los {iltimos 12 meses transcurridos hasta producirse el accidente
traumidtico (enfermedad profesicnal) y del grado de la pérdida de la capacidad
para traebajar, es decir, del grupo de invalidez determinado per una comisiédn
médica especializada, comisidén integrada por médicos expertos en cuestiones labo-
rales. Conforme a estas exigencias, la cuantia de la pensidn para invalidos

del grupo I es del 100% al T0%; en el gruro II, del 85% al 55% y en el grupo III,
del 65% al 35% del salario. La cuantia minima de la pensidn es de 65 levas al
mes en el grupo I, 55 levas en el grupo II, y 45 levas en el grupo III de
invalidez.
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La pensidén de invealidez por enfermedad no profesiocnal se concederi si la
incapacidad hubiere ccurrido durante el empleo o en el curso de los dos afios
siguientes a partir del cese en el mismo.

La condicidén de que la invalidez haya surgido durante el empleo no se
aplicari tratindose de ciegos de nacimiento.

Para adquirir el derecho a pensidn de invalidez consecutiva a enfermedad
no profesional se exige determinado tiempo de servicio antes de producirse la
invalidez, segln la edad de la persona en cuestién: v

- Hesta la edad de 20 afios: indspendientemente de la duracidn del periodo
de serviecios computables;

- Hasta la edad de 25 afios: después de cinco afiocs de servicios computables;

- Trat&ndose de ciegos de nacimiento o de personas que hubieren perdido
la vista antes de su admisiln al empleo: después de cinco afios de
serwicios computables independientemente de su edad.

La tasa de la pensidn personal de invalidez consecutiva a un caso de enfer-
-medad no profesional se determinari con arreglo al grupo de invalidez respectivo
y del promedio de la remuneracidn mensual correspondiente a los dltimos 12 meses
anteriores a la invalidez:

- En el grupo I de invalidez, la cuantia de la pensibn serd del 75% al 55%,
en el grupo II, del 65% al L0% y en el grupo III, del 50% al 25% del salario.

A los invédlidos de los grupos I y II se les abonarin, ademids del importe
de la pensidn base, los suplementos procentuales siguientes:

- De 10 a 15 afios de servicios computables: el 5%;
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- Una antigliedad en el trabaje de 25 afios para varones y 20 afios para
las mujeres a la edad de 55 para los hombres y de 50 para las mujeres
a2l momento de determinerse la invalidez: el 255.

La pensidn minima de invalidez por enfermedad no profesional es:

En el grupo I de invalidez: 55 levas al mes,

En el grupo II de invalidez: .45 levas al mes,

En el grupo III de invalidez: 35 levas al mes.
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e) Pensiones ror tismpo de servicio y de vejez. BRBases: la edad v la
antigliedad en el tratajo. Las cuzntias se diferencian segln cull sez el salario
v la antigledad en 2l trabajo.

w

QD

Los obreros, emrlead verscnzl de cccperativas ds nreducceiln, 1os trabaja-
dores intelectuales, estc. tendrén derecho a una rensidn por el tiemro que nayan
vrestado servicic y de vejez cuando tengan antigliedad en el trabajo y hayan
cumplido determinada edad teniendc en cuenta las categorias determinadas de
travajo:
cria I: 15 afios de= servicios womputebles y 50 afios de edad,
res, y 45, tratidndcse d mujeras -

Para la categoria II: 20 afios de servicilos computadles y 55 aflos de edad,
traténdose de hombres, y 50, tratdndose de mujeres;

Para la categoria III: 25 afios de servicios computables y &0 afios de edad,
tratédndose de hombres, y 20 afios de servicios computables y 55 afics de edad,
tratédndose de mujeres.

- En las reglas, se sefiala cudl es el trabajo y cudl es la categoria respectiva
teniendo en cuenta el caridcter y las condiciones peculiares del trabajo.

Se establecen condiciones especiales de jubilacidn para las mujeres que hayan
tenido cinco o mayor nfmero de hijos y los hayan criado, y también para los ciegos
v algunos invalidos.

Asi, las mujeres gque hayan criado a cinco o més hijos, tendrén dexecho a una
pensidén despuds de 15 afios de servicios computables, al cumplir los 45 afios (en la
categoria I de trabajo, al cumplir 4O afios).

Los ciegos y tullidos de nacimiento o los gque se hayan quedado invélidos
antes de comenzar su empleo, y teambién los invélidos de guerra con mutilaciones
cornoralas v los de los sruves I o IT de invalidsz +onar““ derecho ds=s 4u;1a”10”

La pensidn por el periodo de tiempo de servicios computables y de vejez se
determinaré a base del 8C al 55% del salario mensual medio Integro, tomado
durante tres afios consecutivos de trabajo de los Gltimos 15 afios de servicios
computables a eleccidn del jubilado.
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e) Pensiones de supervivencia
Varias personas tienen derecho a la pensidn de supervivencia. Ia cuantia de
la rensidn de supervivencia dependerid del nlmero de herederos. Fay una cuantia

mininma.

Tendr&n derecho a pensiln de supervivencie del causante los siguientes here-
dercs que estuvieren a su cargo:

nas, nietos ¥y nietas, hasta la edad
ren estudics, o inclusc ceon ulteri

- el cdnyuge supérstite, al cumplir los 50 afios, o los 60 respectivamente,

v también los que no hayan cumplido la indicada edad, si se hallaren incapacitados
para el trabajo (invéalidos):

- el abuelo y la abuela, si carecieren de medios de manutencidn o si no
existiere persona alguna legalmente obligada a atender a la subsistencia de los
mismos;

Los hijos del causante, como asimismo su padre y su madre, que se encuentren
incapacitados para el trabajo, tendrdn derecho a la pensidén de supervivencia, aun
cuando no hubieran estado a cargo del causante, si ulteriormente se vieren
privados de sus medios de subsistencia.

-

Las pensiones de supervivencia se computarédn con arreglo a los siguilentes
porcentajes de la pensién devengada a favor del causante, segln cuil sea el nlmero
de herederos que tengan derecho a recibir esa pensidn.

o surverviviente, lz pensidén de supervivencia importari
=

0]
l._l
N
@)
\a ’L
o
4]

L . .. - . . e 2
S supervivilientes, L2 2SIl Uud SUTSIVIVSICLIZ LLTITULUR

Si huoierev
¢ i6n devenrada.

m o

Si hubiere tres o m&s supervivientes, su cuantia serid del 1007 de la rensidn
devengada.

La cuantia minima de la pensidn de suvervivencia gue queda a cada uno de los
surervivientes es de 20 levas. A4si, si el causante recibia una rensidn de
100 levas, pero dejdé 6 herederos - 3 hijos, esrosa y a sus padres cou derecho a
rensidn de supervivenciz -, cada uno de los supervivientes recibir rd a razdn
de 20 levas al mes, es decir, 120 levas, a pesar de que la cuantia de su pensidn

devengada era menor (100 levas).
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f) Indemnizaciones por accidente de tratajo

De las prestaciones por pérdida temvorazl de la carvacidad tvara trabajar ror
accidente del trabajo ya se ha hablado anteriormente, inciso b).

De la prestacidn en caso de incapacidad termanente (invalidez) se habld en
la seccidn "pensiones consecutivas a accidente de trabajo’™, inciso d).

Ademds de la prestacién en efectivo recibida ror pérdida temporal de la
capacidad de trabajo consecutiva a un accidente de trabajo y en conformidad con
la pensidn establecida, la victima o sus supervivientes tienen derecho a exigir
de la empresa una indemnizacidn complementaria por los dafios y perjuicios morales
v materiales causados, previa presentacién de la demanda. Como base para entablar
la demanda, sirve el Articulo 45 de las obligaciones y contratos, en que se rrevén
los casos de aplicacidn de dafios ilicitos.

g) Subsidio de desempleo

El Articulo 161 del Cédigo de Trabajo prevé que el trabajador quede asegurado
en' el caso de desempleo. Conforme a este articulo, a los trabajadores y
empleados despedidos sin culpa por su parte y no colocados en un trabajo durante
un determinado plazo a contar del dia de despido o de su inscripcidn, se les
abonaran subsidios en efectivo. Las condiciones del pago de los subsidios y su
cuantia seran establecidas por una disposicidn especial sobre indemnizaciones
y subsidios en caso de despido. La cuantia de los subsidios dependerid del nimero
de miembros de la familia que se encuentren a cargo del desempleado. El subsidio
se abonard en el curso de un periodo méximo de 13 semanas. Como en la Repiiblica
Popular de Bulgaria el desempleo como fendmeno social no existe, los casos del
abono de subsidios son muy raros.

3. Pluses familiares

Tl concevto de "pluses familiares
gue tienen por oojeto ayudar a la
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Las prestaciones en conformidad ccn ¢l articulo relativo 2 los plusas
familiares son las siguientes:

el subsidio al nacimientc del hijc y
los pluses mensuales por hijos.
Los subsidios establecidos al nacimiento del hijo scn los siguientes:
100 levas al nacimiento del primer hijo, 250 levas, al segundo hijo y 500 levas

al tercero. Para los hijos siguientes, la cuantia del subsidio que se abonari
serd la misma que para el primer hijo.
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Los subsidios mensuales por hijos se abonan hasta que cumplan los 16 afios
v vivan a expensas de los padres y son los siguilentes:

Pcr el primer hijo 5 levas,

Por el segundo hijo 15 levas,

Por el tercer hijo 35 levas,

Por cada hijo siguiente 5 levas,

L l=2s madres egbandonadas que vivan sclas con hiibs hasta de dos afios de edad
se les abonard un subsidio nensual equivzlente 2 la mitad del salerio minino
estazblecido marz el pais (zctuzlmente, 80 levas).

Cuando la madre abandonada tenga licencia no remunerada o no trabaje en
absoluto, se le abonarid un subsidio equivalente a la totalidad del salario mensual
rd -
minimo.

A las madres que vivan solas se les abonard por el primer hijo un subsidio
mensual que ascenderé a 10 levas en lugar de 5 por el primer hijo, como a las
demds obreras y empleadas 1/.

Las mujeres que hayan dado a luz a un hijo en el curso de seis meses a contar
del momento de cesacidn del contrato laboral, tendrén derecho a un subsidio en
dinero por un monto & 80 levas al mes durante 10 meses por el primer hijo,

12 meses por el segundo hijo, 14 meses por el tercer hijo y 10 meses por cada uno
de los hijos siguientes 2/.

-

A las mujeres, cuyos esposos estén cumpliendo el servicio militar, se les
abonard un subsidio mensual ror hijo de 20 levas por cada hijo menor de 16 afios 3/.

1/ Véanse rérrafos 3 y 3 a) del Decreto por el gue se instituyen primas
ce :
2/ Véase pArrafo 3 b) del Decreto por el que se instituyen primas a la

3/ Véase pérrafo 3 g) de las Reglas de Aplicacién del Decreto por el que
se instituyen primas a la natalidad.
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LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS AL II'FORME®
I. CONSTITUCICY DE LA REFUBLICA POPULAR DL RBULGARTIA
II. CODIGO DE TRABAJO
IIT. LEY DE PENSIONES
IV. REGLAS DE APLICACIOIl DE IA LEY DE PENSIONES
V. DECRETO POR EL QUL SE INSTITUYEIT PRILMAS A LA ITATALIDAD
VI. L1EY FCR IA QUE SE CONCEDE A LOS SIVDICATOS BULGARCS IL
DERICHO DE CONTROL DE LA PROTECCIOCIN DEL TRABAJO
VII. LEY POR LA QUE SE CONFIERE A ILAS ORGANIZACIOWES SINDICALES
EL DERECHO A RFALIZAR EL SEGURO SOCTAL
VIII. CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL
IX. LEY SOBRE LA RESIDENCIA DE EXTRAINJEROS EN LA REPUBLICA POPULAR
DE BULGARIA
X. LEY DE INFRACCIONES Y PENAS ADMINISTRATIVAS
XI. CODIGO PENAL

Estos dccumentos estén a disposicidn, pera su consulta, en los archivos

de la Secretaria en su idioma original, tal como se recibisron de la Repliblica
Popular de Bulgaria.



