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TITRODUCTION

1. Aux féfmes du paragraphe 1 de -la résolution 33/54 en date du 14 décembre 1978,
1'Assemblée générals a prié :

"la Commission des droits de l'hommne, dans le cadre de l'analyse globale qu'elle
a entreprise comme suite & la résolution 32/130 de 1'Assemblée générale et
conformément & sa résolution 26 {(XAIV) du 8 mars 1978, de consulter les insti-
tutions spécialisées et les autres organes et organismes des Nations Unies qui,
conformément 3 leur mandat, s'occupent de la protection et de la promotion des
droits de 1'homme et des libertés fondamentales et, le cas échéant, les autres
organismes intergouvernementaux régionaux rattachés au systiéme des Nations Unies
qui s'occupent particuliérement des dvoits de 1'homme, au sujet des divers '
programmes et activités relatifs aux droits de 1l'homme et des modes de -coordi-
nation, de coopération et de communication qui existent entre eux". '

2. Aux termes du paragraphe 2 de la méme résolution, 1'Assemblée générale a, entre
autres choses, prié en outre la Commission des droits de 1'homme de présenter a ’
1'Assemblée générale, par 1l'intermédiaire du Conseil économicue et social, une étude
des modes de coordination, de coopération et de communication existant au sein du
systeme des Nations Unies dans le domaine des droits de 1'homme.

3. Afin de permettre 3 la Commission des droits de 1l'homme de mener & bien 1'étude
demandée par 1'Assemblée générale dans sa résolution 33/54 du 14 décembre 1978, le
Conseil économique et social, au paragraphe 7 de sa résolution 1979/36 du 10 mai 1979,
a prié les institutions spécialisdes et les autres organes et organismes du systéme
des Nations Unies ou rattachés a ce systéme qui, conformément & leurs mandats expres,
s'occupent de la protection et de la promotion des droits de 1'homme et des libertés
fondamentales, de fournir au Secrétaire général un bref apergu de leurs activités et
programmes ayant trait aux droits de 1'homme.

4. Au paragraphe 8 de la méme résolution, le Conseil économique et social a en outre,
prié le Secrétaire général d'établir vour le trente-septiéme session de la Commission
des droits de l'homme, une compilation analytique de la documentation fournie confor-
mément & l'alinda 7.

5 Au varagraphe 9 de ladite résolution, le Conseil a noté que la Commission, lors
de sa trente~-septiéme session, voudrait peut-&tre créer un groupe de travail de
session chargé d'étudier la documentation recueillie et de foxmuler, s'il le jugeait
approprié, des propositions concernant la coordination dtactivités et de programmes
spécifiques relatifs aux droits de 1l'homme au sein du systéme des Nations Unies.

6. le Secrétaire général a appelé l'attention des 22 institutions snécialisées et
des autres organes et organismes du syvetime des Nations Unies ou rattachés 2 ce
systéme qui, conformément a4 leurs mandats ex»rés, s'occupent de la protection et de
la promotion des droits de l'homme et des libertés fondamentales, sur le paragraphe 7
de la résolution 1979/56 du Conseil économigue et social.

7. Les organismes des MNations Unies, insvitutions spécialisées et organisations
régionales ci-aprés, ont communiqué des réponses quant au fond : FISBE, Organisation
des Nations Unies pour l'alimentation et 1l'agriculture, Organisation des Nations Unies
pour 1'éducation, la science et la culture, Organisation mondiale de la santé et
Conseil de 1'Lurope,



E/CN.4/1433
page 2 ‘

8, le présent rapport contient les informations regues des organisations susmentionnées
a4 la date du 30 novembre 1980. Conformément & la résolution 1979/41 du Conseil
économique et social, en date du 10 mai 1979, intitulée "Contrdle et limitation de

la documentation", le contenu des réponses recues n'est pas reproduit intégralement.

Ie texte complet de ces réponses est déposé au Secrétariat ol il est & la disposition

de tout membre de la Commission qui souhaiterait le consulter,

9. Les informations regues aprés le 30 novembre 1981 feront l'objet d'un additif
au présent document.

10. Dans le premier chapitre du rapport on ‘trouvera pour chaque organisation une
description des activités des programmes principaux ayant trait avx droits de
1'homme. Comme 1l'Assemblée générale 1l'a demandé au paragraphe 2 de la

résolution 35/54, les informations relatives aux modes de coopération et de coordi-
nation ont été présentées dans un chapitre différent vour chaque organisation.

Au chapitre II, on s'est efforcé de dégager, & titre d'exemple, la typologie des
méthodes utilisées dans le domaine des droits de l'homme par les institutions spécia-
lisées et les autres organes et organismes du systéme des Nations Unies ou rattachés
A ce systéme.,
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I. ACTIVITLU ET PROGRAMMES DE S INS”ITJ”IONO SPECIALISEES ET DES
AUTRES ORGANES ET ORCANISL S DU SYSTEME DES NATIONS UNIBS OU
RATTACHES A CE SYSTHE DANS Lu DOMAINE DES DRCITS DE L 'HOMME

BT MODES DE COOPERATICN BT DE COCRDINATION

A Organlsmbs des Nationg Unies
FONDS DES NATIONS UNIES POUR L'ENFANCE (FISE)
Activités et programmes

11. Lorsque 1 'Assemolee generale a adopté, & sa quatorzieme session, en 1959, la
Déclaration des droits de 1l'enfant (resoluulon 138@ (XIV) elle a aussi, dang une autre
résolution concernant le FISE, exprimé la’ conviction que l'assistance fournie par
1tintermédiaire du FISE constituait "un moyen pratique de coopération internationalé™
permettant. d'aider les pays en développement & réaliser les fins de la Déclaration

des droits de l'enfant (résolution 1391 (XIV)). L'année suivante en examinant les
activités du FISE, l'Assemblée géndérale a accueilli avec satisfaction les activités
entreprises par le Fonds "dans le¢ cadre de ses responsabilités’ pour aider les pays

en développement & mettre en ceuvre les principes élevés" proclamés dans la Déclaration
(résolution 1507 (XV)). ' f

12. Les activités du FISE auxquelles l'Assemblée générale faisait allusion se .sont
poursuivies au cours des annéeg dans le domaine de la santé, de la nutrition, de
1'éducation et du bien-8tre social de l'enfant. #®lles ont revétu trois formes
principales : assistance pour la planification et 1l'élaboration de politiques et de
services bénéficiant aux enfants; livraison de fournitures, de matériel et autres formes
d'aide supplémentaire pour développer ces services; fonds destinés a renforcer la
formation et 1'orientation du personnel national. Le FISE a en outre accordé des secours
d'urgence aux enfants et aux méres victimes de catastrophes. Conformément aux dispo-
gitions . de la résolution de 1'Assemblée générale portant création du FISE (57 (I))9

1'un des principes fondamentaux de l'assistance du FISE est qu'elle est utilisée ou
distribuée sans distinction de race, de religion, de nationalité ou d'opinion politique.

13, Dans le préambule de la résolution proclamant 1l'Année internationale de 1l'enfant
(AIB), 1'Assemblée générale a noté que 1'annde 1979 marquerait le vingtiéme anniversaire
de la Déclaration des droits de 1l'enfant et 'pourrait &tre une occasion d'en enecourager
davantage 1l'application' (resolutlon 31/ 169) Les rapports de 1'AIE avec les droits

de 1l'enfant ont €été a nouveau reconnus par l'Assemblée générale dans une résolution
ultérieure concernant 1'AIE, adoptée en décembre 1978, ol 1'Assemblde,dans un paragraphe
du préambule, se déclarait ... "convaincue que 1'Année internationale de 1l'enfant
constitue une occasion unique pour tous les pays d'entreprendre un examen et une
évaluation en profondeur de leur politique en faveur de 1'enfance et d'instituer des
programmes d'action, et pour la communauté internationale de renforcer et réaffirmer

sa volonté: déterminée de répondre aux besoins des enfants et de garanilr leurs droits
fondamentaux"... (résolution 3)/83) Les droits de 1'enfant ont été un des thémes
favoris des manifestations organisées & l'occasion de 1'AIE dans toutes les parties

du monde, et la Déclaration -a eu pour effet d'inciter les pays & prendre ou & renouveler
1'engagement de mettre en oeuvre de facon plus étendue et plus efficace les droits de
l'enfant dans les années & venir.

14. L'AIE comporte un aspect particulier qu'il serait bon de mentionner. De nombreux
groupes et individus ont saisi l'occasion offerte par 1'ATE pour inviter 1'Organisation
des Nations Unies & prendre des mesures dans les cas de violations réelles ou prétendues
des droits de 1l'enfant.
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15. Les plans & long terme formulés par les pays en développement pour donner suite

a 1'AIE feront probablement une place plus importante aux problémes de "survie" qui
touchent un grand nombre d'enfants, mais divers aspects de ces problémes peuvent
également se poser & certains enfants des pays industrialisés. L'AIE a en outre fourni
l'occasion d'appeler l'attention des responsables sur lus préoccupations de longue date
que suscitent plusieurs autres problémes. Certaines de ces préoccupations prédominent
dans les pays les plus favorisés, d'autres dans les pays en développement. Certains

de ces problémes et préoccupations sont énumérés ci-dessous :

Droits de 1'enfant : législation, aspects sociaux, tribunaux pour mineurs;

Santé : maladies infantiles pour lesquelles il existe des moyens de prévention,
eau, hygiéne, manque de services de santé, problémes posés par lL'accessibilité et la
non-utilisation des services de santé.

Alimentation et nutrition ¢ mangue de nourriture, mauvaises habltudes diététiques,
nourriture bon marche et de mauvaise qualités

~

Bducation enselgnement de base, éducation pré- scolalre9 préparation & la vie,
éducation des parents, éducation pour le développement;

Promotion du statut de la femme et de la jeune fille;

Protection de l'enfant : garderies, placement familial, adoption d'enfants
abandonnés, enfants sans foyer, enfants mendiants.

Enfants ayant des besoins particuliers : enfants de réfugiés et de travailleurs
migrants; .

Enfants maltraités et abandonnds;
Santé mentale : développement social et affectif de 1l'enfants

Environnement : taudis, air pur, eau, hygiéne;

Créativité : arts de création, enfants doués, jeux et loisirs

~ Accidents & & la maison et dans la rue : 1l'une des pr;n01pales causes de mutllatlon
et de mortalité 1nfantlles,

Infants handicapés physiques et mentaux : prévention et réhabiliation;

Exploitation des enfants : pour le travail, la pornographie et la prostitution;

Drogues ;s 1l'enfant en tant que consommateur et fournisseur;

Violence : 1l'enfant en tant qu'auteur et victime de violences;

L'impact des médias : effet favorable et défavorable, potentiel.

Modes de coopération et de coordination

16. Le FISE est fortement encouragd & poursuivre son rdle en tant qu'organisme principal
du systéme des Nations Unies pour les guestions intéressant 1l'enfance. Cependant, cette
position ne devrait pas conduire & des chevauchements avec d'autres organismes des
Nations Unies, ou inciter le FISE & s'occuper de problémes de "droits", ce qui irait

& l'encontre de son mandat, lequel est axé sur les "besoins", Le rdle du FISE n'est

pas de faire & propos des droits de l'enfant des déclarations publiques qui relevent

de jugements de valeur et qui seraient grosses de complications Juridiques ou autres;

le FISE attend de la Division des droits de 1l'homme du Secrétariat des Nations Unies
qu'elle assume cette responsabilité.



E/CN.4/143%
vage 5

17. Le FISE renvoie habituellement a la Commission des droits de l'homme les

appels lancés a 1'Organisation des Nations Unies pour qulelle agisse dans les cas

de violations réelles ou prétendues desg droits de 1l'enfant. Elle peut également
informer, s'il ¥ a lieu, les organisatiovs non gouvernementales et/ou le gouvernement
intéressés,

B. Imstitutions spécialisées

ORGANTSATION INTERNATTONALE DU TRAVAIL (OIT)

18. Les droits de l'homme ne constituent pas un aspect distinct des activités de
1'0rganigation internationale du Travail, mais sont au coeur méme de la mission de
1'Organisation. Conformément & la définition des objectifs de 1'0IT inscrite dans
la Déclaration de Philadelphie de 1944 et incorporée par la suite & la Constitution
de 1'0IT, tous les programmes d'action et mesures adoptés sur le plan national et
international doivent &tre appréciés et acceptés seulement dans la mesure ou ils
favorisent la réalisation des conditions dans lesquelles toug les &tres humains,
quels que soient leur race, leur croyance ou leur sexe, ont le droit de poursuivre
leur progrés matériel et leur développement spirituel dans la liberté et la
dignité, dans la sécurité économique et avec des chances égales. Les dispositions
plus détaillées de la Déclaration de Philadelphie, gu'elles portent sur des questions
comme la liberté d'expression et d'association, la promotion du plein emploi et la-
progression du niveau de vie, des salaires et des autres conditions de travail, les
mesures relatives & la sécurité sociale ou la protection de la vie et de la szanté
des travailleurs, favorisent toutes directement l'action conduite par 1'0IT en
faveur des droits de l'hommea :

19. Les formes concrétes que l'action de 1'0IT peut revétir au service de ces
objectifs sont brievement exposées ci-apres

Adoption de conventions et recommandations internationales sur le travail

20. A ce jour, 153% conventions et 161 recommandations ont été adoptées. TLa plupart
de ces instruments ont trait & la mise en oceuvre des droits éconcomiques, sociaux et
culturels et, dans certains cas, des droits civils énoncés dans la Déclaration
universelle des droits de l'homme et dans les Pactes internationaux relatifs aux
droits de 1'homme.

21. Les conventions et recommandations élaborées en 60 ans par 1'CIT sont &
ltorigine d'un ensemble considérable de normes internationales relatives aux droits
économiques et sociaux. -Elles mettent en lumiére les divers aspects du droit au
travail et toute la gamme des po]itiqucs, programmes, normes Juridiques et
mécanismes administratifs 1iés & la mise en ceuvre de ce droit.

Arrangements relatifs au contrdle de 1'apvlication des conventions et recommandations
internationales sur le travail

22. Ces arrangements comprennent notamment

- un contrdle régulier effectué sur la base de rapports émanant des gouver-
.nements, par la Commission d'experts pour l'application des conventions et
recommandations et le Comité de la conférence (tripartite) pour 1'appli-
cation des conventions et recommandations

- des dispositions relatives a l'examen des réclamations et deo plaintes
relatives & 1l'exécution des conventions ratifides, conformément aux
articles 24 & 34 de la Constitution de 1'0IT:
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- la procédure spéciale (& laquelle un Etat peut recourir, qu'il ait ou non
ratifié les conventions pertinentes) en vertu de laquelle les plaintes
concernant de prétendues violations des droits syndicaux sont examinédes
par le Conseil d'administration du Comité de la liberté syndicale ou 1la
Commission d'investigation et de conciliation en matiére de liberté
syndicale,

Coopération technique

23. Au cours de leurs travaux, les organes délibérants de 1'OIT mettent
constamment 1'accent sur le rdle de la coopération technique en tant que moyen de
promouvoir les objectifs constitutionnels de 1'Organisation, et sur la nécessité
d'envisager cette action dans le cadre des activités d'censemble de 1'OIT dans le
domaine de la recherche, de 1'information, de 1l'établissement des normes et autres
aspects des programmes de 1'0IT. Le caractére complémentaire de 1l'établissement
des normes et de la coopération technique a souvent été souligné, le premier ayant
pour but de fixer les objectifs de la politique et de l'action nationale, la
geconde devant contribuer 3 la réalisation de ces objectifs.

24, Les principaux secteurs de la coopération technigue de 1'0IT concernent la
premotion de 1'emploi, la formation, les conditions et le cadre de travail, le
tripartisme, les relations et la participation industrielles, et la sécurité
sociale, tous aspects qui ont une incidence directe sur la mise en oeuvre des
droits économiques et sociaux.

25. La coopération technique fournie dans le cadre de 1'0IT refléte le mandat et
la structure tripartite de 1'Organisation, mais elle est réalisée dans le cadre des
stratégies, programmes, méthodes et procédures de 1l'ensemble du systeéeme des
Nations Unies. L'OIT participe aux débats de politique générale qui ont lieu
actuellement 3 1'Organisation des Nations Unies, sur des questions comme la
restructuration des secteurs-économique et social du systéme des Nations Unies,
notamment 1'examen d'ensemble des orientations des activités opérationnelles
conformément aux résolutions 32/197 et‘53/201 de 1'Assemblée générale et les
problémes lids a 1l'instauration du nouvel ordre économique international et a
1'élaboration d'une nouvelle stratégie internationale du développement. Il en va
de méme des mesures de coordination régionele et de coordination de la programmation
et de l'exécution des activités de coopération technique au niveau des pays.

Btudes et recherches

26, Le caractere complémentaire des diverses formes d'action de 1'0IT a déja été
évoqué. Les études et les recherches effectudes par 1'0IT sont étroitement liées
a 1'élaboration et & 1l'application des normes internationales du travail et &
1l'assistance fournie aux Etats membres dans le cadre de la coopération technique.
Les BEtate membres.se- tournent vers 1'0IT pour en obtenir conseils, directives et
assistance, et 1'Organisation joue un rdle important en tant que centre d'échanges
chargé de diffuser les résultats de la recherche sur les problémes et les progrés
sociaux, ’

27, "Les dispositions relatives au contrdle de 1'application des normes de 1'0IT
ont domné lieu & toute une gamme d'études. C'est ainsi que la Commission d'experts
pour l'application des conventions et recommandations, sans se borner a examiner la
maniere dont chague Etat s'acquitte des obligations qu'il a contractées aux termes
des conventions de 1'0OIT, procéde chaque année & une étude générale pour faire le
point de 1l'application des normes dans un domaine particulier. Ces dernidres
années, ces études ont porté sur des sujets tels que la liberté syndicale,
1'abolition du travail forcé, 1'égalité des rémundérations, 1l'emploi des femmes
ayant des responsebilités familiales et les licenciements. Le Bureau internatiocnal
du travail a en outre effectud des études sur des questions découlant des normes
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relatives aux droits de 1'homme ou sur des guestions lides a ces normes, dans le
domaine, par exemple, de la liberté syndicale et de la discrimination en matiére
dlemploi. Tl convient également de mentionner la série de rapports. et d'études
portant sur la discrimination dans le demaine de l'lemploi en Afrique du Sud et
en Namibie,

Mesures de coopération et de coordination

28. Dans le contexte de 1'étude sur la coordination des activités relatives aux
droits de 1'homme, il est bon de rappeler que, dans plusieurs cas, des normes

de 1'0IT ont été adoptées & la suite de discussions et de demandes d'organismes
des Nations Unies et en particulier du Conseil économique et social. Tel a été le
cas, par exemple, pour les instruments concernant la liberté d'association et le
droit syndical, la discrimination dans 1'emploi et le travail, 1l'égalité des
rémunérations sans distinction de sexe pour le méme travail et l'abolition du
travail forcé, IEn adoptant en 1975 une nouvelle Convention et Recommandation
concernant les travailleurs migrents, 1'0IT & également tenu compte des préoccu-
pations exprimées au sein des organismes des Nations Unies quant a la nécessité
d'entreprendre une action internationale pour lutter contre les trafics illicites
de main-8'oeuvre. Dans les cas ou 1'0IT a élaboré des instruments sur des
guestions qui intéressent aussi en partie d'autres organisations du syctéme des
Nations Unies, elle s'est efforcée d'associer ces institutions a la préparation de
ces instruments.

29, .Les mesures de coopération et de coordination ont un rdle important 2 Jouer
en raison du développement des activités de normalisation. Il faut mentionner

& cet égard les principes relatifs & la coordination des traveux législatifs
adoptés en 1974 par le Comité administraetif de la coordination et énoncés dans le
rapport annuel du Comité pour 1973-1974 (£/5488). On se souviendra que le Comité
a estimé (par. 204 de son rapport) que les préoccupations essentielles dans ce
domaine étalent les suivantes :

a) Prévenir les chevauchements inutiles;

b) Prévenir les contradictions entre les obligations contractées par les
Etate aux termes deg différents instruments ou les divergences dans 1'interpré-
tation et l'application des instruments adoptés par les différentes organisations;

c) Faire en sorte que ce solent les organisstions le mieux placées pour le
faire qui soient chargées d'dlaborer les régles touchant des questions hautement
techniques et qui en contrdlent 1'application.

30. Le Comité administratif de la coordination a estimé en 1974 qu'étant donné
1'importance d'une interprétation uniforme des normes, leur application devrait,
dans la mesure du possible, &tre analysée par les organismes le mieux placds pour
le faire. 8i un instrument intéresse plus d'une organisation, il serait souhai-
table gqu'une clauge relative & la coopération figure dens 1'instrument lui-méme
et que cette coopération revéte a la foiz la forme d'une représentation mutuelle
et d'échanges d'informations et d'observations, selon que de besoin.

51, Comme il a déja été indiqué, plusieurs conventions de 1'0IT concernent des
questions qui n'intéressent pas exclusivement 1'organisation mais qui portent aussi
en partie sur le domaine d'activités d'autres organismes du systéme des

Nations Unies. Loin de se borner & rechercher la collaboration des organisations

en guestion au stade de 1'élaboration des normes, 1'0IT a pris des dispositions pour
les faire participer au contrdle de l'application des normes en facilitant les
échanges d'informetions et leur représentation aux rdunions des organismes de
contrdle de 1L'QIT.
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Ces arrangements fonctionnent depuis plusieurs anndes pour la Convention de 1957
concernant les populationg aborigdnes et tribales (Mo 107) et la Convention de 1962
concernant les objectifs et les normes de base de le politique sociale (To 117).

| L'0OIT a demandé récemment qu'ils soient également applicués 3 plusieurs instruments

I récents concernznt la prévention des accidents dans le caz des gens de mer, les
organisations de travailleurs ruraux, l'orientation et la formation professionnelles,
les travailleurs migrants et le personnel infirmier. ILes -organisations participantes
sont 1'Organisation des Nations Unies, L'UNESCO, la FAO, 1'OMS et 1'OMCI,

32. Des dispositions ont été nrises afin dlassurer la ccllaboration interorgani.--
sations pouxr l'application des conventions dans le domaine de la discrimination :

la Convention internationale sur 1'élimination de tovtes les formes de discrimination
raciale adoptée par 1l'issemblée générale des Nations Unies en 1965, la Convention

de 1'UNESCO de 1960 concernant 18 lutte contre la discrimination dans le domaine

de l'enseignement et la Convention de 1L!OIT de 1958. concernant la discrimination’

en matiére d'emploi et de profession (o 111), Dans ce domeine également les

formes de la coopération sornt 1'échange de documents et la veprésentation aux
réunions des organisumes de contrile.

|

%%. L'OIT est associde aux arrangements concernant la mise en oeuvre de plusieurs

‘ autres instruments adoptés sous les auspices dlautres organisations. Il s'agit

plus particulidrement du Pacte international relatif aux droits éconnmiques,

gociaux et culturels. Nous rappellerons ici les articles 16 & 24 du Pacte, la
régolution 1988 (LX) du Comseil économique et social, les décisions de nmovembre 1976
& par lesquelles le Conseil d'administration de 1'OIT a approuvé la demande du Conseil
; économique et soclal tendant 2 ce que 1'0IT fasse rapport, conformément 2

i Llarticle 18 duPacte, et lag rapports présentés au Conseil économique et social

i par 1'OIT en 1978 et 1979. :

34, Le Comité des droits de 1'homme créé en applicetion du Pacte international

g relatif aux droits civils et politiques a indiqué qu'il ge félicitait que des

i représentants des irstitutions spécialisées, notamment de 1'CIT, participent a

ses séances publiques et il a décidé, 4 sa huitieme session tenue en octobre 1979,
i que les inforwa*ions émanant des institvtions spdcialisde sur la pratique gqu'elles
: suivaient pour i'interprétation et 1l'apvnlication des instruments internationaux
pertinents analogues aux dispositions du Pacte pourraient &tre communiquées aux

| membres -du Cowmité, lesquels pourraient demander des précisions aux représentants

; des institutions spécialisées au cours des rdéunions du Comité.

J 35, Un Comité mixte d'experts OIT--UNESCO a 818 créé en vue d'examiner les rapports
sur l'application de la Recommandation relative eu statut des enseignants, adoptée
en 1966 par une conférence interzouvernementale spéciale.

%6. A 1'échelon régional, 1'CIT participe aux procédures de contrdle en ce qui
concerne llapplication de la Charte sociale europdenne et le Code europden de
géourité sociale et le Protocole y relatif,

37 Il convien® de noter que les accords définissans les relationsg entre

: 1'Organisation des Nations Unies et L'OLT et entre cette dernieére et d'autres

I ingtitutions spécialisdes sont complétés par des accoxds et des arrangements plus
b concrets qui précisent les modalités de la coopération et de la coordination dans
b des domaines particuliers. Des arrangements de ce type ont été conclus pax

| exemple par 1'0TT, la FAD et L'UNISCO en ce qui concerne 1l'enseignement et la

” formation -agricoles, entre 1'CIT et la FAO en ce qui concerne la migration pour
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la colonisation rurale, les coopératives et les industries rurales, entre 1'0IT et

1'UNESCO pour des questions d'enseignement technique et professionnel, entre 1'OLT -
et 1'0MS au sujet de 1'hygidne professionnelle, entre L'CIT et 1'ONUDI sur divers
aspects du développement industriel et entre 1'0IT et le PNUE au sujet du cadre de

travail et autres questions d'intérét commun.

38, Dans le domaine de 1'établissement des normes et de la coopération . techniques,
les études et la recherche consacrées & des domaines d'intérét commun définis plus
précigément dans les accords de collaboration susmentionrés, donnent lieu a une
coopération permanente avec d'tautres imgtitutions internationales. A titre d'lexemple,
on peut citer les études de 1'CIT et de 1'OMS sur des questions d'hygitne professionnelle
les études sur 1'dducation et 1'emploi enireprises par 1'CIT en collaboration avec
L'UNESCO et son Institut international de planification de 1'éducation, les études

de 1'0IT et de 1!'ONUDI sur la technologie et l'emploi, une étude conjointe
OMS/ONUDI/OIT/PNUE sur 1l'industrialisation, la santé et 1l'environnement pour la
troisidme Conférence régionale de L'ONUDI en 1980, et des projets d!études qui
doivent.&tre entreprises en commun par la Bangue mondlale et 1'0IT sur 1’1ndustr1e

du batlment dans les pays en développement.

39. Par ailleurs, 1'OIT a souvent été appelée & participer & des études entreprises
par 1'Organisation des Nations Unies dans le domaine des droits de 1l'homme, en ’
partibulier en ce qui concerne les droits économiques, sociaux et culturels. Elle

- fait rapport tous les ans & la Sous=Commission de la lutte contre les mesures
discriminatoires et de la protection des minorités sur ses activités relatives

5 la discrimination dans l'emploi et les professions et présente réguligrement

des rapports conformément au systéme de rapports périodiques sur les droits de
1'homme institudé en application de le resolutlon 1074 (Y&XIK) du Conuell '

économique et social.

40. On pourra constater que dans les activitds qu telle entreprend sous diverses
formes pour promouvoir les droits de l'homme dans les domaines de sa compétence,
1'0IT part de 1'idée que ses programmes ne constituent qu'une partie des efforts
déployés par la communauté mondiale et que, bien souvent, son savoir et ses
ressources doivent &tre associds & ceux d'autres institutions 1nternatlonales
dans 1a recherone de solutlons aux problemes d'lntbret commun. 

ORGANISATION DES NATIONS UNIES POUR L'ALIMENTATTON BT L'AGRICULTURE (FAO0)

Ao+1v1teg et programmes

41, On peut congidérer que l'alimentation est le plus important de tous les
besoins matériels de l'homme. Aussi bien le droit a une alimentation suffisante
est—il’reconnu 3 1'article 25 de la Déclaration universelle des droits de 1'homme
et consacré comme droit fondamental de 1'homme % 1l'article 11 du Pacte relatif
aux droits économiques, sociaux et culturels. Mais, pour que ce droit soit
effectif, il faut, d'une part, que les autorités et les citoyens de chaque pays
prennent les mesures nécessaires pour améliorer la production, la qualité et la
répartition des aliments ainsi que les conditions de vie des populations rurales
qui Jjouent un réle capital dans la production de ces aliments et, d'autre part,
que la communauté 1nternatlona1e dang son ensemble coordonne les efforts entrepris
dang ce sens et pour venir en zide aux pays qui n'ont pas les ressources techno- .
logiques, financires ou autres’ nécessaires, ou qui sublssent les effets de
catastrophes ou d'une misere ohronloue




E/CN.4/1433
page 10

42. Telle est, précisément, la vocation de 1'Organisation des Nations Unies pour
1'alimentation et l'agriculture. Dans le préambule de sa Constitution, les Etats
membres se déclarent résolus & "développer le bien-8tre général par une action parti-
culiére et collective, afin :

- d'élever le niveau de nutrition et lesg conditions de vie des vopulations placées
gous leur Jjuridictiong

~ d'améliorer le rendement de la production et 1l'efficacité de la répartition
de tous les produits alimentaires et agricoles;

;-d’améllorer la condition des populatlons rurales;

- et ainsi de- contribuer & 1'expansion de 1'économie mondiale et de libérer
1'humanité de la faim¥.

43. L'article premier de la Constitution précise que le terme "agriculture" englobe
les péches, les produits de la mer, les foréts et les produits bruts de l'exploitation
forestiére. Il est dit, dans le méme article, que 1'Organisation "réunit, analyse,
interpréte et diffuse tous renseignements relatifs & la nutrition, 1l'alimentation et
ltagriculture" et qu'elle encourage et recommande toute action de caractére national
et international intéressant la recherche, 1'administration, 1'éducation et la
vulgarisation des connaissances, la conservation des ressources naturelles, l'amélio-
ration des techniques de production, de transformation et de distribution, l'octroi de
crédits a 1l'agriculture et la conclusion d'accords internationaux sur les produits
agricoles. Il esgt dit plus loin & 1'article premier que 1'Organisation a pour fonction
"de fournir aux gouvernements l'agsistance technique qu'ils demandent™ et "de fagon
générale, de prendre toutes dispositions voulues pour atteindre les buts de
1'Organisation tels qu'ils sont définis dans le Préambule".

44. De par la Constitution de 1'Organisation, l'action de la FAO est totalement
orientée vers la promotion de certains droits fondamentaux de 1'homme, notamment de
gson droit a ltalimentation.

45. Son Bureau spécial pour les opérations de secours (OSRO) intervient dans des
situations d'urgence, par exemple par des livraisons rapides de vivres pour éviter

la famine en cas d'urgence ou de catastrophe, ou des fournitures de semences, d'engrais
et de pesticides. L'OSRO aide aussi les pays & faire face aux situations d'urgence,

en les aidant, techniquement et financiérement, & prévenir les catastrophes. Appuyé
par tout 1'arsenal de compétences techniques et opérationnelles de la FAO et du
Programme alimentaire mondial, le Bureau coordonne les operatlons de secours de
1'Organisation.

46. La FAO joint ses efforts & ceux de la communauté internationale pour tenter de
délivrer 1l'humanité du fléau de l'apartheid et de la discrimination vaciale, qui dtent
4 ceux qui en sont victimes la possibilité d'assurer leur propre subsistance, de
cultiver les aliments dont ils ont besoin, de nourrir leurs enfants, de posséder des
terres et d'étre totalement maltres de leur destin.

47. Le programme de la FAO pour les populations d'Afrique australe comporte une
contribution importante & la formulation et & 1'exdécution du Programme d'édification
de la nation namibienne, membre & part entiére de 1'Organisation. Dfautre part, en
étroite collaboration avec les mouvements de libération nationale concernés, la FAO
vient en aide aux réfugiés de Namibie et d'Afrique du Sud. Un effort spécial a été
fourni pour faire connalitre, par des études,des émissions radiophoniques et des
numéros spéciaux de son organe "Idées et action : Bulletin!, les effets néfastes

de 1l'apartheid sur la vie familiale et la nutrition des populations rurales africaines
ainsi que sur l'agriculture et les techniques de production.
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48. Ce ne sont pas tant le manque de ressources naturelles et humaines que les
contraintes psychologiques et politigues qui sont & 1l'origine de la faim et de la
malnutrition. Ce qu'il faut, par conséguent, c'est un gros effort de transformation
des mentalités par 1'éducation, et tel est précisément 1l'objectif du programme de
la FAO intitulé ”Campagne mondiale contre la falm/hctlon pour le developpement”
CNCF/AD) I1 stacit de favoriser la participation des populations & leur propre
développement et d-aider les gouvernements et les organismes nationaux compdétents &
renforcer les programmes de développement rural. Il s'agit surtout, en favorisant une
action conjointe des populations et des organisations non gouvernementales des pays
en développement et des pays industrialisés, de s'attaquer aux causes du sous-
développement. Avec les anndes, le renforcement des ONG des pays en développement a
eptralne une modification de la nature des programmes entrepris dans le cadre de la
CNCF/AD Comme pour tous les autres programmes de l'Organlsatlon, on cherche & faire
participer pleinement les populations a 1'élaboration et & 1l'exécution des projets
qui les touchent directement. D'autre part, les projets CMCF/AD vigent les causes
plutdt que les effets de la faim, de la pauvreté et de l'lngustlce.

Mesures de coopération et de coordination

49. La FAO participe & l'effort visant & assurer & tous le droit a l'alimentation,
comne il est dit dans la Déclaration universelle et comme le rappelle le Pacte
international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels, dont 1'article 11.2
reconnalt "le droit fondamental qu'a toute personne d'étre & 1'abri de la faim". Au

cours -de la période qui a précédé l'entrée en vigueur du Pacte, la FAO a pris une

part active aux discussions interorganisations sur son application. Elle participe &
cet effort conformément aux modalités prévues. dans le Pacte et dans la résolution
E/RES/1988/LX du Conseil économique et social en date du 11 mai 1976. Essentiellement,
gon r8le est le suivant : i) aider la Division des droits de 1'homme de 1'ONU &
établir des directives pour les rapports des pays; ii) examiner ces rapports, ou des
parties de ces rapports, sous l'angle des dispositions relatives 3 ses activités, en
particulier sous l'angle de l'article 11; iii) établir les rapports qu'elle doit
soumettre elle-méme au Conseil économique et social sur son action en faveur du droit
a4 l'alimentation.

ORGANTSATION DES NATIONS UNIES POUR L'EDUCATION, LA SCIENCE
ET LA CULTUR. (UNESCO)

Activités et programmes

50, L'action de 1'UNESCO dans le domaine des droits de 1'homme trouve son fondement
dans l'article premier de son Acte constitutif qui lui fait obligation "de contribuer
au maintien de la paix et de la sécurité en resserrant, par 1'éducation, la science
et la culture, la collaboration entre nations, afin d'assurer le respect universel

de la justice, de la loi, des droits de 1'homme et des libertés fondamentales pour
tous, sans distinction de race, de sexe, de langue ou de religion ...".

5l. TUne grande partie des activités de 1'UNESCO. contribue directement ou indirectement
&4 l'application des droits énoncés dans la Déclaration universelle des droits de
1'homme du 10 novembre 1948, notamment le droit & 1'éducation, le droit de participer
a la vie cultur=lle de la communauté et de bénéficier des progrés scientifiques, et

le droit & 1l'information.

52. D'autre part, 1'UNESCO combat le racisme, la discrimination raciale et l’apartheid
de méme qu'elle s'efforce, par les voies qui lui sont ouvertes, de contribuer I la
protection des droits de 1'homme susmentionnés qui relévent spécifiquement de sa
compétence.
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55. A ce jour, L'UNBSCO a adopté 26 conventions ou accords, ainsi que 26 recomman-
dations et cing déclarations.

54. 8'il est clair que tous les instruments adoptés par la Conférence générale de
1'UNESCO ou par des conférences intergouvernementales convoquées par elle ne relévent
pas directement des droits de 1'homme, 1l n'en demeure vas moins cue bon nombre d'entre
eux se rapportent aux droits de 1l'homme. C'est le cas, par exemple, de la Convention
et de la Fecommandation concernant la lutte contre la discrimination dans le domailne

de l'enseignement, de la Recommandation concernant la condition du personnel enseignant
et de la Recommandation sur l'éducation pour la compréhension, la coopération et la
paix internationales et 1'éducation relative aux droits de 1'homme et aux liberids
fondamentales.

55. Le Congrés international sur 1l'enseignement des droits de 1l'homme, df
l'initiative conjointe de 1'UNESCO et du Gouvernement de la République fédérale
d'Autriche, a eu lieu & Vienne du 12 au 16 septembre 1978.

.

56. Le Document final du Congres comporte deux parties et une annexe qui contient
les recommandations formulées par les rapporteurs sur la base des propositions des

participants et des observateurs.

57. Aprés avoir rappelé la Recommandation sur 1'éducation pour la compréhension,

la coopération et la paix internationale et 1'éducation relative aux droits de 1'homme

et aux libertés fondamentales, la premieére partie énumére les principes et les consi-
dérations qui devraient guider l'enseignement des droits de 1'homme.

58. la deuxiéme partie suggére :
a) d'établir un plan sexennal d'éducation en matidre de droits de 1'homme;
b) de créer un Tonds alimenté par des contributions volontaires pour le
développement de la connalssance des droits de 1l'homme par 1'enseignement et

1tinformations

c) d'entreprendre une étude préliminaire en vue de 1'élaborationd'une convention
de 1'UNESCO sur 1'éducation et 1'enseignement en matidre de droits de 1'homme.

59. Le projet de plan septennal pour le développement de 1'enseignement des droits

.de 1'homme est le résultat des travaux d'une réunion d'experts qui s'est tenue 2

1'UNESCO du 25 au 28 juin 1979. Il s'adresse en partie & 1'UNESCO, en partie aux
Etats membres et en partie aux organisations non gouvernementales et institutions
spécialisédes. I1 comporte une série de mesures quil concernent les structures, le
matériel, les programmes, les méthodes et moyens d'enseignement dans le domaine des
droits de 1'homme.

60. .Ce n'est que récemment qu'une action normative a étdé entreprise pour tenter

de cerner le contenu du droit & la culture. L'UNESCO devait, dans cetie perspective,
réunir plusieurs conférences intergouvernementales. BEn 1970, & Vienne, une conférence
intergouvernementale sur les politicues culturelles a estimé que la culture est un
droit inaliénable de 1l'homme et qu'elle est inséparable de tous les aspects de la vie.
Dlavtres conférences semblables sur les politiques culturelles ont eu lieu : &
Helsinki en 1972, a Jogjakarta en 1973 et & Accra en 1975. Elles. ont incontestablement
contribué & promouvoir le droit A la culiure et permis 1'adoption par la Conférence
générale, le 26 novembre 1976, de la Recommandation concernant la participation et

la contribution des masses populaires & la vie culturelle.
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61. TUne étude a été entreprise en vue d'identifier les dispositions du droit public
intérnational qui pourraient faciliter l'application, au plan national, des mesures
prévues par la Recommandation concernant la varticipetion et la contribution des
magses populaires & la vie culturelle. D'autres part, des études sur les systeémes
Juridiques de certains pays d'Amérique latine en matidre de droits culturels et de
législation: culturelle sont en cours. Le programme vrévolt également, compte tenu
des rapports réciproques entre le droit & la culture et le droit & la communication,
la réaligation d'études visant & dégager les possibilités que peuvent offrir les
moyens ‘de communication de masse de stimuler la participation a la vie culturelle.

62. A ses réalisations antdérieures concernant le monde occidental et lc monde oriental,
1'UNESCO vient d'ajouter un vaste programme cui englobe toutes les cultures dans leurs
manifestations les plus diverses.

63. L'article 19 de la Déclaration universelle des droits de 1'homme précise que
"Tout individu a droit & la liberté d'opinion et d'texpression, ce qui implique le
droit de ne pas &tre inquiété pour ses opinions et celui de cherchcr,'dé recevoir et
de répandre, sans considérations de frontidres, les informations et les idées par
quelque moyen d'expression que ce soit". Clest dans cette perspective que 1'UNLSCO
dolu, selon son Acte C“nSblLUUlf "faciliter la libre circulation des idées par le
mot et par l'image", et qu'elle a adopté, & cette fin, un certain nombre d'instruments
internationaux. - o

64. I¥n 1979, l'action de 1'UNESCO & cet égard a surtout consisté & assurer une large
diffusion & la Déclaration sur les principes fondamentaux concernant la contribution
des organes d'information au renforcement de la paix et de la compréhension inter-
nationales, & la promotion des droits de l'hommo et a4 la lutte contre le racisme,
L'apartheid et ltincitation a la guerre.

65. Tes recherches en sciences sociales n'tont pas tardé a devenir, pour l'UN“oCO
un meoyen privilégié de lutté contre le racisme et la discrimination rac1ale. Aussi
lui doit-on un grand nombre de publications sur ces questions.

66. Ltassistance de 1'UNESCO aux mouvements de libdration en matiere d'éducation
continue de comporter une-aide financidére au titre du Programme ordinaire.

67. L'UNBESCO continue d'étre chargde d'exdécuter de nombieux projets:du PHUD en faveur
des mouvements de libération nationale d'Afrique australe. '

68. Le principe du r&glement 2 l'amiable est le principe fondamental de 1'examen
des communications alléguant des violations de droits de 1'homme relevant de la
compétence de 1'UNESCO, tels que ces droits sont définis ‘dans la décision 104 EX/3.3
du Conseil exécutif. R ' '

Hegures de coopération et de coordination

69. Ta recherche d'unc collaboration s'est manifestde d'abord dans 1'élaboration

de la Convention et de la Recommandation concernant la lutte contre la discrimination
dens le domaine de 1l'engeignement. Il convient, & cet dgard, de rappeler que tout '
a évidemment ‘commencé avec la Déclaration universelle des droits de 1'homme cui, &
son article 26, dispose aue toute personne a droit & l'éducation. Clest en s Tappiyant
sur ces bases ‘solides que la Sous-Commission des Wations Unies pour la lutie contre

s mesures discriminatoires et de la protection des minoritds a confié & un

ppoiteur gpécial, M. Charles Ammoun, le soin d'effectuer une ¢iude des mesures
igcriminatoires dans le domaine de 1l'lenseigmement, étude & laquelle 1'UIESCO a

1z -

artlcipé en apportant son concours financier el en fournigsent de la documentavion.
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Le Rapporteur spécial s'est a plusieurs reprises présenté avec succes devant le
Conseil exécutif de 1'UNESCO pour demander la collaboration de 1'UNESCO & son

étude qui, depuis, a pu &tre considdrée comme une des piléces maltresses des travaux
préparatoires des deux instruments adoptés ultérieurement par la Coniférence générale.

70. A la suite de la publication de cette étude, la collaboration entre les organes
intéressés des Nations Unies et 1'UNESCO g'étant renforcée, il était naturel que

M. Charles Ammoun et un autre membre de la Sous-Commission, M. Plerre Juvigny,
fussent nommés respectivement Président et Rapporteur du Comité d'experts chargé
d'examiner les projets de convention et de recommandation. En 1960, la Conférence
générale a approuvé le texte du Comité apres y avoir apporté quelques modifications.
Pour élaborer sa Convention et sa Recommandation, 1'UNESCO avait eu recours au
procédé du "questionnaire!" utilisé par 1'Organisation internationale du Travail
depuis 1919. C'est également & cette technigue qu'elle a fait appel pour sulvre

leur application, mettant & profit la longue expérience de 1'0IT en la matiere.

T1. On peut considérer la Recommandation concernant la condition du personnel
enseignant comme un heureux exemple de collaboration et de coordination des acti-
vités, notamment entre 1'UNESCO et 1'0IT, tant du point de vue de sa genése que de
son application. )

72, La préparation de la Recommandation a fait 1'objet d'une fructueuse coopé-
ration entre, notamment 1'UNESCO et 1'0IT. Pour &tre utile, son application exigeait,
pour le moins, des conditions identiques. Clest ce qu'a compris fort opportunément
la Conférence intergouvernementale qui a émis le voeun que "les deux organisations
(1'UNESCO et 1'OIT) prennent, aprés s'dtre consultées et dans un esprit d'étroite
coopération, des mesures en vue de faire appliquer la Recommandation concernant la
condition du personnel enseignant...". C'est ce qui a conduit les deux oxganisations
a4 décider, on 1966, de créer un Comité conjoint d'experts sur l'application de la
recommandation concernant la condition du personnel enseignant, en lui donnant pour
mission d'examiner les rapports des gouvernements sur la sulte donnée par eux a la
Recommandation et de faire rapport au Conseil d'administration de 1'CIT et a la
Conf'érence générale de 1'UNESCO.

3. La lutte contre le racisme, la discrimination raciale et 1'apartheid
requierent, de toute évidence, une coopération active de tous les intéressés.

74. Clest dans ce sens que le Comité pour 1'élimination de la discrimination
raciale (CERD), constitué en vertu de l'article 8 de la Convention internationale
sur 1'élimination de toutes les formes de discrimination raciale, en date du

21 décembre 1965, s offert & 1'UNESCO et & 1'OIT, par sa décision 2 (VI) du

21 aofit 1972, la possibilité de jeter les bases d'une coopération utile pour lutter
contre la discrimination raciale. Cette décision régle non seulement le probléme de
la représentation des deux organisations précitées aux sessions du Comité, mais
prévoit en outre qu'elles présenteront des exposds écrits contenant des rensei-
gnements sur liapplication de leurs instruments pertinents. :

75« On sait l'importance que le Comité pour 1'élimination de la discrimination
raciale attache & 1'article 7 de la Convention qui 1l'a institué et qui dispose que
"les Etats parties s'engagent 3 prendre des mesures immédiates et efficaces,
notamment dans les domaines de 1'enseignement, de 1l'éducation, de la culture et de
1'information, pour lutter contre les préjugds conduisant a la discrimination
raciale et favoriser la comprdéhension, la tolérance et 1'amitié entre nations et
groupes raciaux ou ethniques, ainsi que pour promouvoir les buts et principes
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de la Charte des NWations Unies, de la Déclaration universelle des droits de 1'homme,
de la Déclaration des Nations Unies sur 1'élimination de toutes les formes de
discrimination raciale et de la présente Convention!". Devant les difficultés
rencontrées pour s'assurer de 1l'observation effective de la Convention pour les
Etats, il a décidé d'examiner la question de savoir dans quelle mesure 1'UNESCO
pourrait l'aider & formuler des directives générales en vue dtaider les Ltaits &
appliquer les dispositions précitées de la Convention.

76. C'est dans cette perspective que, lors de sa dix-neuviéme session, qui s'est
tenue au siége de 1'UNESCO du 26 mars au 19 avril 1979, le CERD a pris des dispo-
sitions visant & assurer la coopdration entre 1'Organisation des Nations Unies pour
1'éducation, la science et la culture et le Comité pour 1'élimination de la discrimi-
nation raciale en vue de 1l'apnlication de l'article 7 de la Convention. I1 faut

dire que ces dispositions ont été énoncées & la lumiere de la récente déclaration

de 1'UNESCO sur la race et les préjugés raciaux, adoptée par la Conférence générale
le 27 novembre 1978, et & la suite des débats auxquels la Déclaration a donné lieu.

77. Par ces dispositions, le CERD a suggéré au Directeur général de 1'UNESCO,
lorsqu'il demande aux Etats membres de cette organisation des renseignements sur
1l'application de la Déclaration susmentionnée, de tenir pleinement compte, afin
d'éviter le double emploi, du fait que les Etats parties & la Convention inter-
nationale sur 1'élimination de toutes les formes de discrimination raciale sont tenus
de présenter des rapports en vertu de 1l'article 9 de la Convention. Le CERD a aussi
invité le Directeur général & le tenir informé de 1l'expérience acquise par 1'UNESCO
dans ses domaines de compétence. I1 lui a demandé, enfin, de transmettre au Comité
des suggestions concernant l'élaboration de directives géndrales propres & alder les
Btats parties & appliquer les dispositions de 1l'article 7 de la Conventlon.,L'appll-
cation de cette décision ne devrait pas manquer de fournir aux deux organisations
1'occasion de conjuguer leurs efforts dans la lutte contre le racisme.

78. Le combat contre le racisme n'exige pas seulement une collaboration entre les
différents organes intéressés sur le plan normatif. Cette collaboration doit Btre
également possible sur d'auvtres plans, et c'est dans ce sens que 1'UNESCO s'est
efforcée, en accoxrd avec le PNUD, de promouvoir une action opérationnelle qui ne
fait, d'année en année, que prendre de 1l'importance, en faveur des mouvements de
libération nationale. Outre qu'elle fournit une aide réguliére & ces mouvements,
1'UNESCO exécute des projets du PNUD en Afrique australe.

79« Il convient en outre de remarquer gque 1'UNESCO a renforcé, ces derniéres
années, sa coopération avec le Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés
en fournissant les services- de soutien en matiere d'enseignement dans des projets de
réinstallation des réfugids, principalement en Afrique. '

80. La collaboration de 1'UHESCO aux activités de la Sous-Commission est désormais
bien établie. Elle participe rewulleremeat a ses différentes se551ons et lui fait
rapport sur ses activités.

81. En outre, 1'UNESCO a constamment.offert son concours au Comité des droits de
1'homme, notamment en ce qui concerne la question de 1l'application des Pactes inter-
nationaux relatifs aux droits de 1'homme. A plusieurs reprises, la Conférence géné-
rale de 1'UNESCO a souligné 1'importance de ces Pactes pour la protection des droits
de 1'homme. A sa dix-huitidme session, aprés avoir appelé les Etats membres a
ratifier dans les plus brefs délais les Pactes internationaux relatifs aux droits
économiques, sociaux et culturels et aux droits civils et politiques, et & prendre
une décision concernant le Protocole facultatif s'y rapportant, elle a invité le
Directeur général & assurer la plus large publicité possible & l'entrée en vigueur
de ces Pactes et 3 leur mise en application dans les domaines de compétence de
1'UNESCO.
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82. En outre, 1'UNESCO coopére étroitement avec le Commission des droits de 1'homme.
Elle participe & chacunc de ses sessions, lui préte son concours chaque fols gu'il
est nécessaire et s'efforce de donner, pour. ce oui la concerns, la suite la plus
efficace aux initiatives de la Commission. Il y ¢ lieu de noter, & cet égard, que
c'est en réponse aux recommandations formuldes par la Commisscion des droits de
1'homme dans sa résolution 3 (COWIII) que 1'UNESCO a organisé & Vienrne, du 12 au

16 septembre 1978, un Congrés international sur 1'enseignement des droits de 1'homme.
Le développement de 1'enseignement des dreoits de 1'homme cuil, depuis le Congres, tend
de plus en plus A& occuper une place importante done les préoccupations de 1'UNESCO,
pourrait &tre, 4 bien des édgards, 1l'occasion d'une collaboration intense entre les -
différentes institutions du systéme des Natione Unies.

85. DIn conclusion, il convient de noter que, dans le domaine des droits de 1'homme,
1'UHESCO n'a épargné aucun effort, au cours des troils derniéres snnées, pour
institutionnaliser les relations & 1'intérieur du systeéme des Netions Unies. En ce
qui concerne la coordination des activitds et des programmes, c'est & 17UNESCO que
1'on doit la premiére réunion, & son sidge, en juillet 1977, des chefs des services
regponsables des droits de 1'homme dans les différentes organisations internationales,
universelles et régionales. Depuis, deux réunions du méme type ont eu lieu, l'une a
1’0ffice des Nations Unies & Genéve, en avril 1979, et 1l'autre au Bureau international
du travail, en juin 1979. Ces réunions permettent d'échanger des informations et de
prendre, le cas échéant, des mesures pour renforcer la cooperatlon des institutions
dans 1le domaine des dr01to de 1’homme.

ORGANISATION MONDIAIE DE LA SANTE (OMS)

Activités et programmes

84. Rien, dans la politique et les programmes de 1'0lMS, ne vise & proprement parler
les droits de l'homme; mais il est un aspect des droits de 1'homme que son mandat
constitutionnel lui assigne comme thAche fondamentale de promouvoir et de protéger :
le droit & la santé. Clest un aspect qui intéresse l'ensemble des activités et des
programmes de 1'0lMS et qui ressortit particulicrement & sa vocation sociale et & son
objectif principal: : assurer & tous les peuples du monde, d'ici l'an 2000, un niveau
de santé gui leur r-rmette de mener une vie socialement et dccunomiquement productive.

85. Des centaines de millions d'&tres humains de par le monde sont, au regard des
soins médicaux, dens une situation intolérable. Plus de la moitié de la population
du monde manque des soins médicaux nécessaires. Un immense fossé sépare, sur le plan
médical et sur le plan du budget de la santé, les pays développés et les pays en
développement. De plus, & 1'intédrieur des pays eux-mémes, quel que soit leur niveau. -
de développement, on retrouve souvent ce méme écart entre les différentes catégories
gociales.

86. La Constitution de 1'0MS et de nombreuses résolutions de 1'hAssemblée mondiale de
la santé proclament que le droit & la santé est un droit fondamental, essentiel & la
satisfaction des besoins fondamentaux de 1'homme et & la qualité de la vie, et que la
Jjouissance de ce droit doit &tre étendue & tous.

87. La Déclaration d'Alma-Ata, adoptée en 1978 par la Conférence internationale sur
les soins de senté primaires, préparée et organisée conjointement par 1'0MS et le FISE,
a proclamé que les soins de santé primaires sont le principal moyen d'atteindre
1'objectif de la santé pour tous, d'ici 1l'an 2000, dans le cadre d'un développement
global et dans un esprit de justice sociale. Les soins de santé primaires doivent

étre accessibles & tous et conduire ainsi & la mise en place d'un systéeme de
protection médicale compléte.
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38, Tels sont le cadre géndéral et l'orientation principzle des programmes de
1'Organisation. lieis un certain nombre d'activitdés de 1'01S sont directement lides a
la,pfotectlon des droits de 1'homme.

89. A la demende de 1'issemblée générale des Notions Unies, qui avait lDVlbe 110Hs
& étudier la quesiion d'un code d'éthique médicale, notammer’ pour ce qui concerne
la probection des prisonniers et détenus contre la torture et auvtres peines ou-
traeitements cruels, inhumains ou dégradants, 1'0M3 a invité le Conseil des organi-
setions internationales des sciences médicales et 1'Association médicale mondiale
rédiger uvn tel code. Le document du Conseil des organisations internationsles des
sciences médicales intitulé "Principes d'éthicue médicale applicebles ou rdle

du personnel de santé dans la protection des individus contre la torture et autres
veineg ou traitements cruels, inhumains ou dégradents', o éié approuvé var le Conseil
exéoutif de 1'0IS & sa soixante-troisidme session, en 19738, et le Directeur général
1'a transmis au Secrétaire géndéral de 1'Crganisation des Wations UnWeJ pour gu'il le

soumette & l'Assemblée générele i sa trente-quatriéme session.

AED’

90. Des préoccupations concernant les répercussions internationales des rapports

entre blo-éthique et diroits de 1'homme ont été formulées, ces derniéres années, dans

les Conseils d'administration de 1'0MS. Des décisions importantes, l cetdgard,figurcntdans
une résolution du Conseil exdcutif sux la sonté et les droits de 1'homme, compte tenu

des progrés de la science et de la technique, et, plus particuliérement, dans des
résolutions de 1'Assembléde mondiale de la santdé cul ont souligné 1'importance des
problémes ethiques que pose la recherche biomédicale.

91. Ies esctivités de 1'0LS concernant 1'élimination de la discrimination raciale se
répartissent en deux catégories : il y a, d'une part, les programmes de coopération
technique avec les mouvements de libération nationale recomnus par 1'Organisation

de 1'unité africaine, et, d'autre part, la diffusion de renseignements sur les effets
de l'apartheid sur la santé et le blen~9tre psychosocial. Le Buteau régional de 1'0M3
pour 1'Afrique a mis en place des structures spdeciales pour faciliter la cooperatlon
avec ces mouvements de libération nationsle et un programme spécial d'activités
multinationales a été mis en route i cette fin. Au cours des dernidres anndes, 1'OMNS

a entrepris un certain nombre d'études sur les rapports entre 1l'apartheid et la santé.
Une monographie dc 1'0HS sur les incidences sanitaires et psochos Sociales de l'apartheid
devrait pereitre prochainement.

liesures de coonération et de coordination

92. Comme 1'Assemblée @enersle de 1'Organisation des Nations Unies 1'y a invité
(voir paragraphe 89 01—debsus), LTOMS élabore un code d'éthique médicale. Elle
collabore, d'autre part, avec la Divisgion des droits de 1'homme, & 1'applicetion des
dispositions du Pacte international relatif aux droits économiques, sociawx et
culturels qui concernent la santé,

93. Tes activitﬁﬁfde 1108 relatives 3 la santé des travailleurs migrants et de leuxs
familles sont mendes en étroite coopération avec 1'0IT, et un Comité permanent

OIT/OHS pour la santé des travailleurs migrants a &té créé. Ces activités portent sur
divers domaines tels que 1'organisation de la profection médicale des travailleurs
nigrants, les maladies et accidents professionnels, les maladies contagieuses,
1'éducation sanitaire et les facteurs psychosociaux qui affectent la santé des
traveilleurs migrents.
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Organisations régionales

CONSEIL DE L'EUROCPE

Acetivités et programmes

94. TUn des objectifs du Conseil de 1fEurope, énoncé & 1l'article premier de son
Statut, est de réaliser une union plus étroite entre ses membres notamment grice
a la sauvegarde et au développement des droits de 1'homme et deu libertés :
fondamentales.

5. ‘Le Statut du Conseil a ét€ signé six mois environ aprés l'adoption de la
Declaratlon universgelle des droits de lthomme npar 1'Assemblée générale des

lations Unies, le 10 décembre 1948. L'une des premigres thches de 1'Assemblée
oonsultative de la nouvelle organisation a donc été d'envisager la création d'un
mécanisme pratique de protection des droits de 1l'homme en s'inspirant de la Décla-
ration universelle. Les études effectuées ensuite ont abouti a 1l'adoption de la
Convention européenne des droits de 1'homme le 4 novembre 1950, qui porte essen-

tiellement sur des droits de caractére "civil" et "politique" et qui établit un
mécanisme de contrdle juridique des engagements pris par les Parties contractantes
& la Convention. Les organes de contrble chargés de sulvre l'application de la
Convention sont la Commission et la Cour européennes des droits de 1'homme et le
Comité des liinistres du Consell de 1'FEurope. Les décisions adoptées par ces
organismes en vertu de le Convention sont obligetoires pour les Parties contrac-
tantes intéressées.

96. - Le trait le plus original du systeéme $tabli dans le cadre de la Convention,
c'est que les particuliers peuvent intenter des poursuites contre 1'Ltat & la
juridiction ducquel ils sont soumis en alléguant que les pouvoirs publics dudit

Ltat se seraient rendus coupables de violations d'un ou plusieurs des droitg et
libertés garantis par la Convention. Cette possibilité, appelée droit de pétiftion
individuelle, a un caractere facultatif et dépend d'une déclaration expresse des
Ltats parties par laquelle ils. reconnaissent que le Commission européenne des droits

- de l1'homme est compétente pour examiner les pétitions individuelles les concernant.

97. Comme il est indiqué ci-dessus, la Convention européenne des droits de 1'homme
garantit essentiellement des dreits "civils" et "politiques", alors que la Décla~-
rotion universelle établit non seulement des droits civils et politiques, mais
aussl des droits économiques, soclaux et culturels. L'opinion qui prévalait a
17époaue ot la Convention a été élaborée Stait que les droits civils et politiques
pouvaient étre garantis immédiatement mais que les droits économicues, sociaux et
cul turels ne povrraient &tre réalisds que progressivement.

98. Le Charte sociale européenne, adoptée le 18 octobre 1961 au terme de 10 années
de travaux préparatoires, vise essentiellement des droits qui se situent dans les
secteurs économique et social. La Charte est divisée en deux parties. La premiére
contient une liste des droits et principes que les Ltats acceptent comme objectifs
de leur politicue socialc alors que la deuxiéme traite de chacun de ces droits
quant au fond et est congue de maniére a permettre aux Ltats de prendre des
engagements différents selon leur situvation et leurs pricrités économiques et
sociales particulidres. Le mécanisme de contrble est fondé sur le principe de la
présentation de rapports réguliers par les gouvernements; ces rvapports sont examinés
par un Comité d'experts indépendants et par un Comité composé de représentants des
Parties contractantes et des observateurs des organigations europdennes de
travailleurs et d'employeurs, procédure qui peut aboutir, ﬂprés consultation de
1'Assemblée parlementaire, & 1'adoption de recommandations pasr le Comité des
Ministres.
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99. La garentie des droits civils et politiques a encore été renforcée, dans le
cadre du Conseil de 1'Iurope, par la conclusion de cing Protocoles & la Convention
qul ajoutent de nouveaux droits et de nouvelles libertés & la liste figurant dans
la Convention, modifient certaines dispositions relatives & la procédure et
instituent un mécanisme pour le formulation d'avis consultatifs par la Cour
européenne des droits de 1'homme. -

100. Un autre moyen de promouvoir les droits entrant dans la catégorie des droits
civilg et politigques a été l'adoption par le Comité des Hinistres de résolutions
contenant des recommandations adressdées aux gouvernements et, dans certains cas,
des directives détailldes. La résolution (65) 11 sur la détention préventive
contient un ensemble de principes importants que les gouvernements sont invités &
respecter & propos de la détention préventive et préveit un systiéme de rapports
présentés par les gouvernements pour donner des renseignements sur les mesures
prises comme suite & ces recommandations. L'ensemble de régles minima pour le
traitement des détenus (résolution (73) 5) fixe des normes trés précises et peut

“en fait 8tre considéré comme un code du traitement pénitentieire, bien que son

application ne soit pas obligatoire. De méme la résolution (67) 14 sur l'asile en
faveur des personnes menacées de persécution définit un certain nombre de principes
gur lesquels les gouvernements devraient fonder leur pcliticue en meatiére d'asile
politique. La rmésolution (68) 30 sur les mesures 3 prendre pour lutter contre
Ll'incitation & la haine raciale, ngtionale el religieuse et la résolution (77) 22

“sur 1l'abolition d'une discrimination injustifiable et les garanties contre cette

discrimination contiennent des recommandations & 1l'intention des gouvernements, et
des directives qui conservent toute leur importance dans ce domaine. La réso~
lution (74) 26 sur le droit de réponse contient également des directives pour la
protection de l'individu & cet dégard. IEn 1973 et 1974, deux résolutions ont été
adoptées (résolutions (73) 22 et (74) 29) & propos de la protection de la vie
privée contre les ingdrences résulvent des techniques modernes de traitement des
données. Une de ces résolutions porte sur les banques de données du secteur privé,
alors que l'autre traite du secteur public. Une résclution adoptée récemment
(résolution (77) 31) porte sur la protection de 1'individu au regard des actes de
l'adminigtration. 4ux termes de cette résolution, les gouvernements sont invités
& s'inspirer dans leur droit et leur pratique administrative d'un ensemble de
principes importants, dnoncés dans une annexe & la résolution, qui visent &
protéger plus efficacement l'individu contre les actes de l'administration. Ce
gont 1a quelques exemples qui montrent comment le Conseil de l'Turope a développé
les garanties fondamentales contenues dans la Convention européenne des droits de
1thomme. Dtautres aspects de la protection de 1l'individu dens l'exercice de ses
droits ont également fait 1l'objet de recommandations adressées aux gouvernements.

101. Fn ce cui concerne les droits "sociaux" et "économigues", la situation est un
peu différente. La Charte sociale européenne, qui n'est entrée en vigueur qu'en
1965, n'a pas été & proprement parler modifide ou étendue, mais elle a &été
complétée par d'autres traitdés importants qui précisent certains principes et
certains droits inscrits dans la Charte sociale.

102. Le Code européen de sécurité sociale, entré en vigueur en 1968, définit les
normes applicables dans le¢ domaine de la protection sociale., Ba structure est
analogue & celle de la Charte sociale dans la mesure ol il prévoit a la fois des
engagements obligatoires et facultatifs. Les procédures de contrble sont également
fondées sur des rapports présentés régulitrement per les gouvernements et peuvent
donner lieu & 1l'adoption de recommandetions par le Comité des Ministres. Le Code
européen a été compldété par un Protocole.

o e ey
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1C>. Deux conventions importantes ont 4galement été conclues pour développer
encore les regles fondementalés de la . Charte sociale concernant les travailleurs
étrangers et migrants. Flles exigent que ces travailleurs ne fassent pas 1'objet
d'un traitement moins fevorsble que les personnes travaillant dens leur pays
d'origine. Le premiére de ces conventions, la Convention curopéennc sur la
séeurité uovlale, accompagnée d'un Accord complémentaire, est entrée en vigueur

en 1977. La Convention a pour but d'apporter des solutions aux nombreux problémes
résultant des divergences existant entre les régimes nationaux de sdcurité sociale
dans le cas d'assurés ayant résidé et trevaillé dans différents pays.

104. In outre, la Convention européenne relative au statut juridigue du
travailleur migrant, qui a été ouverte a la signature en novembre 1977, tend 3
améliorer la situation juridique des travailleurs migrants en facilitant leur
promotion socisle et en élevant leur niveau de vie. Les droits reconnus aux
travailleurs migrants par ‘cette Conventlon sont, d'une part, les droits & un
traitement équivalent & celui dont bénéficient les ressortissants, et dtautre part,
les droits plus spécialement 1liés & la situation propre aux iravailleurs migrants.
Comme la Charte sociale et le Code de sécurité sociale, la Convention laisse une
certaine latitude aux Btats en ce qui concerne 1'étendue des obligations qutils
acceptent en tant que parties 3 la Convention.

105. La Convention européenne des droits.de 1'homme a institud un mécanisme inter-
national de contrfle confié & des institutions indépendantes - la Commission et la
Cour européennes des droits de 1'homme. Ces organes assurent le contrdle de la
mise en oeuvre de la Convention avec le ccncours du Comlte dec Ministres du Conseil
de 1'Turope.

106, Au cours des anndes, la Commission et la Cour des droits de 1'homme ont
A 9 4

constitué une jurisprudence considérable, surtout dans le cadre de la procédure

des recours individuels. Cette jurisprudence, de caractére dynamique, a pcrmlo
de protéger les droits de l'thomme et les libertés fondamentales au-deld méme des
dispositions de la Convention dens leur interprétation littérale et d'améliorer
la position des particuliers dans le cadre de la juridiction des perties
contractantes.

107. Un certain nombre d'activités visent & promouvoir, selon des modalités
appropriées, l'enseignement des droits de L'homme & tous les niveaux de l'ensei-
gnement et dans la formation professionnelle. La résolution (78) 41 du Comité
des lMinistres expose la conception générale qui sous-tend l'action entreprise par
le Conseil dans ce domaine. Diverses activités sont en cours, notamment 1'élabo~
ration d'un manuel pour l'enseignement sur les droits de l'homme & l'usage des
professeurs du secondaire, l'organisation de séminaires sur 1'enseignement des
droits de l'homme destinéds avx professeurs des établissements du second degré,
1'élaboration d'un programme minimal pour 1'enseignement relatif aux droits de
1'homme dans les instituts de droit et de sciences politiques, l'org anlsatlon de
réunions officieuses sur la Convention & 1'intenticn de Jjuristes exercant dans
les Ltats membres, et l'élaboration d'une documentation sur la Convention euro-
péenne des droits de 1l'homme et sur la jurisprudence de ses organes & l'intention
des Jjuristes praticiens et des dtudiants en droit. In outre, des études sont en

cours sur les mesures a envisager pour mieux insérer 1'enseignement des droits

1thomme dans la formation professionnelle de certains groupes corporatifs.
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108. La promotion de la recherche dans le domaine des droits de 1l'homme occupe aussi
une place importante dans ce secteur., Un systéme de bourse d'études et de recherches
(juridiques ou interdisciplinaires) en matidre de droits de l'homme a &té institud

aux termes de la résolution (78) 40,  et-en application-de la-recommandation R (79) 16,
les gouvernements ont été invités & encourager lea recherche dans ce domaine et &
faciliter 1l'implantation et le développement de centres d'études et de recherches

sur les droits de l'homme. DPour sa part, le Conseil a mis en place un systéme de
subventions en faveur d'instituts scientifiques spécialisés dans les droits de

1 thomme.

Mesures de ccopération et de coordination

109. Le Plan & moyen terme en cours comprend quatre secteurs ayant trait aux droits de
1'homme, & savoilr : ' N

~ Le mécanisme et L'application de la Convention européenne
- Ia définition des droits fondamentaux 2 garantir
~ L'éducation et 1'information sur les droits de 1l'homme

- Les échanges de vues sur les droits de 1l'homme.

110. En ce qui concerne le quatriéme secteur, une série de réunions spéciales est
organisée afin de faciliter un échange de vues sur les activités relatives aux

droits de l'homme envisagées ou entreprises dans le cadre de groupes d'Etat autres
que ceux du Conseil de 1'Europe. C'est ainsi, par exemple, que des échanges de

vues périodiques ont été consacrég & la mise en oeuvre du Pacte international relatif
aux droits civils et politiques et de la Convention internationale sur 1'élimination
de toutes les formes de discrimination raciale. Des échanges de vues ont eu lieu
récemment sur le projet de Convention contre la torture actuellement & 1lfétude au
sein de la Commisgsion des droits de 1l'homme de 1!'Organisation des Nations Unies.

Ces échanges de vues ont pour objet de permettre aux responsables des Etats membres
d'échanger des données d'expérience et d!examiner ensemble la maniére dont ils
abordent certaines questions.
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iI; PRINCIPAUX TYPES D'ACTIVITE

"_w A. Act1v1tes relatlves a l'@tabllssement de normes

111.. Comme on 1'a vu plus haut, notamment aux paragraphes 20, 21 et 53, 1Y0IT et
1'UNESCO ont adopté un nombre congidérable d!ingtruments normatlfs portant notamment
sur le dr01t au travall et le d*01t 3 l'educatlon.

112. La réalisation du droit & la santé pour tous d'ici ltan 2000 est proclamée par
1'0MS comme étant 1'un de ses objectifs fondamentaux dans la Déclaration d'Alma Ata
de 1978, adoptée par cette organisation (voir paragrarte.8F)e. .. ...\ oo

113. Un projet de Code dféthique médicale a &té établi sous les auspices de L10OMS,
ainsi que des directives sur les aspects sanitaires de certains droits compte tenu
des découvertes scientifiques et techniques, en particulier dans le contexte de

la recherche biomédicale (voir paragraphec 89 et 90). '

114. Parmi les normes formulées par les institutions spécialisées, un certain nombre
porte sur des questions présentant un intérét commun pour divers organismes des
Nations Unies., C'est le cas par exemple de 1'élimination de la discrimination (voir
paragraphes 32 et 54) et de la protection des travailleurs mlgrants (voir
paragraphes 28 et 31).

115. Plusleurs problemes relatifs. aux droitS<de 1! homme, qui intéressent également
1'Organisation des Nations Unies, comme la prévention de ltincitation & la haine

raciale, nationale et religleuse, la prévention de la discrimination, le statut
Juridique des travailleurs migrants et la protection des prisonniers font 1l'objet .

de régolutions du Comité des ministres du Conseil de 1'Furope qui. contiennent des .
directives generales & l'intention des gouvernements (v01r paragraphe 100) et,.

en ce qui concerne les travailleurs migrants, ‘d'une convention du Conseil de 1!'Turope
(voir paragraphe 104) \

B. Controle de 1a mige en oeuvre des normes 1nternatlonales

116, Ainsi qu'il ressort notamment des paragraphes 22, 33, 35, 36, 70, 72, 77 et 98
ci-dessus, ce contrdle international prend souvent la forme d'un examen périodique
de rapports émanant des gouvernements. Ces activités sont parfois exécutées par
des organes mixtes interorganisations (voir par exemple le paragraphe 72).

117. Une procédure proche de la procédure des rapports périodiquesest celle qui
consiste & charger un organe d'experts de faire une étude d!ensemble sur l'application

‘de telle ou telle norme dans des domaines touchant aux droits de 1'homme, le sujet

de ces études changeant chaque amnée. Les activités de la Commission d'experts de
11017 pour 1'application des conventions et recommandations (par. 27) offrent un
exemple & cet égard. Les études entreprises par les organisations internationales
sur les droits de l'homme peuvent aider les organes directeurs & dresser le bilan
des progrés réslisds et les difficultés rencontrdes dans la mise en oeuvre des
normes internationales.

118, T1 existe & 1'0IT (par. 22), & L'UNESCO (par. 68) et au Conseil de 1'Europe
(par. 96, 105 et 106), pour ne citer que les organisations qui ont envoyé un rapport,
des procédures applicables & 1l'examen des communications émanant d!'Etats, de groupes
non gouvernementaux et de particuliers et portant sur de prétendues violations des
droits de 1l'homme.
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C. Recherches et études

119+ Ta plupart des organisations ont des programmes complets de recherches et d'études
étroitement 1ids & leurs autres activités de promotion des droits de 1'homme (voir par
exemple, les paragraphes 26, 61, 107 et 108),

120, Un certain nombre d'études portent sur des agpects des droits de 1'homme qui
préséntent un intérét commun pour plusieurs organismes, institutions spécialisdes et
organisations régionales des Nations Unies, par exemple le racisme et la discrimination
raciale (par. 65), la discrimination en matidre d'emploi et la discrimination en matidre
d'emploi en Afrique du Sud et en Namibie (par. 27) et l'apartheid et ses incidences sur
la santé {(par. 91)

121. Certaines études ont été entreéprises conjointement par deux organisations (par. 38).

D. Coopération et services techniques ‘

122, Comme on 1'a vu au paragraphe 12, les activitds d'assistance du FISE visent 3
planifier et 4 mettre en place des politiques et des services en faveur des enfants, 3
faciliter les livraisonsg de fournitures et de raterlel b créer des fonds de financement
pour compléter la formation du personnel national et & fournir des secours d'urgence aux
enfants et aux méres victimes de catastrophes.

12%, L'OIT conduit diverses activités de coopération technique pour aider ses Etats
membres & atteindre les objectifs dnoncds dans ses instruments internationaux (par. 23
4 25). Cette coopération technique, qui a pour but la rdalisation des droits dconomiques
et sociaux, se déroule dans le cadre des stratégies, programmes, méthodes et procédures
de 1'ensemble du systéme des Nations Unies, -

124, Les activitds d'assistance de la FAO destinées & promouvoir le droit & 1l'alimentation

sont exposées en détail dans les paragraphes 43 & 48 ci-dessus. La FAO accorde une aide
spéeiale & la population dfAfrigque australe, notamment aux réfugids de N@mlble et
AtAfrique du Sud (voir par. 46 et 47).

125, L'UNESCC aide ses membres, notamment en leur apportant une coopération technique
dans lc domaine de 1'éducation, au moyen de programmes destinés & €liminer 1'tanalphabé~
tisme, et en élaborant des plans pour développer 1l'enseignement relatif aux droits de
1'home (voir par. 58 et 59).

126, Les ©programmes de 1'OMS portent sur des questions telles que 1l'organisation des
services de santé publique, le traitement des maladies et des accidents professionnels,
la prévention des maladies contagleuses, 1'éducation sanitaire et les soins de santé
pour leg travailleurs migrants (par. 93). L'OMS est également 2 ltorigine de plusieurs -
activités destindes & aider les mouvements de libération nationale reconnus par '
110UA (par. 91).

. Information et éducation

127, Deg programmes complets d'information et d'éducation comprenant notamment des
activités de formation, des conferences & différents niveaux et desactivités dans le
domaine de la publicité, ont été consacrés & certains thémes sous 1'égide de quelques
organ lsaulons, par exemple les programmes de 1'Année Iinternationale de 1'enfant

(par. 13 & 15) et ceux de ¢'UNESCO destinds & promouvoir 1l'enscignement des droits de

1 thomme (par. 55 a 59) et & développer 1'appréciation uatuel]c et le respect des valeurs

culturelles (par. 60 et 61).
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128, Certaines organisatinns, corme l{CIT-<par:méé), s'efforcent de jouer le rble de
centre de diffusion de 1‘1nformatlon et des Tesultats de la recherche,

129. Divers prograrzs d'enseignement appuy s par les organis tions tendent & susciter
unc prise de congcilence plus claire des Wr”1+s de 1thomme et la volonté de participer 3
leur misc en oeuvre., On peut mentionner & cet égard les activitée de 1'UNESCO concernant
llenseignement des droits de 1'homme (par., 55 & 59) et le prograimme de la FAO destiné X
encourager leés pthﬂﬂmsiImﬁAupm?alamxmmﬂccmmlopm@m;&nslesdmmnmsdb
l‘agriotlfuro et de la nutrition (par. 46).

s
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130. Des dchanges de vues et d'informations ont souvent lieu 3 1'occasion de conférences
consacrées & de grands thémes, comme celles qui sont organisdes par L'UNESCO sur le droit

4 la culture {par. 60) ou 4 1l'occasion de réunions 4@ 'experts d différents niveaux sur

des ques:lono spécifiques, comme celles qul sent organisdes périodiquement par le Consgeil
de L!'Turope {par. 110).

131. Certaines activités font 1'dbjet d'une large publicité, par eyewple leg travaux
consacrés & 1'dlaboration de la Déclaration de 1'UNESCO sur les principes fondamentaux

-concernant la contribution des organes d'information au renforcement de la paix et de 1

compréhension internationale, & la promotion des droits de l'homme et & la lutte oontre
le racisme et 1'apartheid et 1'incitation .i la guerre (par. 64).

I, Coopération et coordination

132, Toutes les organisations qui ont répondu au Secrétaire géndéral conformément au
paragraphe 8 de la résolution ¢979/36 du Consell &conomique et social ont souligné
1t'importance dlune coopération et d'une coordination interorganisations dans le domaine

des droits de 1thorme,

1)3 Le plus souvent, les principes directeurs de la coopé*ation et de la coordination
interorganisations ont définis dans des accords généraux régissant les rapports entre
organisations, tels que les accords conclus entre 1'Organisation des Nations Unies et
les institutions spl-ialisées. Certaines normes applicables & la coordination inter-
orgenisations sont ¢éfinies dans les conventvions, notamment & i'article 16 2) b) ‘et aux
articles 2L et 22 du Pacte international relatif aux droits économigues, sociaux et
culturels. Des accords spéciaux ont en outre été conclus pour divers projets, par exemple
par 1'OIT avec dtautres organismes du systeme des Nationg Unies (par.*37)-

134, Il est fait état d'efforts de coopération et de coordination interorganisations
pour la plupart des activités décrites dans les sections A & B ci-dessus : établissement
de normes (par. 29- 30, 69-72), examen de rapports pcrnodlque voir par exemple les
paragraphes %2, 36, ﬁ}, 72), élaboration d'études (par. 38 et 69), activités de coopd-
ration technique (par. 7% a4 18). '

135, Dans cecrtains cas, le souci de coordination a abouti & la création d'organes mixtes.
Clest aingi gqu'un Comité mIT/OI\“'S a 6té chargé de s'occuper des problémes sanitaires des
travailleurs nigrants (par. 9%) et qu'un Comitd mixte d'experts OLT/UNESCO examine les
rapports des gouvernements sur ltapplication de la recommandation relative au statut des
enseignants (par. 72).
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136, Des mécanismes permanents cnt été mis en place pour associer tel ou tel organisme

& certaines activités ordinaires d'une autre organisation ou aux consultations inter-
organisations sur certaines activités, par exemple, 1'examen des rapports périodiques par
des conités dlexperts (voir par exemple les paragraphes 71 & 77).

c mode de liaison le plus couramment utilisé par les organes directeurs consiste
Y r - - o _ ~, - . . » \
& se faive rcprdsenter mutuellement 3 leurs rdunions respectives (pax. 32, 34, 36 et 39,

[

178, Dans le cadre d'une organisation donnde, des réunions spdciales peuvent &tre
rganisées pour obbenir des Btats appartenant & plusieurs organisations des informations

sur les activités consacrées aux droits de 1l'homme par les autres organisations dont

ces Ltats sont membres, C'est la pratique suivie, par exemple, par le Conseil de 1'Zurocpe

(par. 110).

139. Des directives intersecrétariats sur la coopération et la coordination sont
formuldées dans le cadre du CAC et de ses organes gubsidiaires.

140, En outre, depuis 1977, plusieurs réunions ont eu lieu entre les chefs de services
ou de divigions guil s'occupent des droits de 1l'homme dans les divers organismes des
HWations Unies (voir par exemple le paragraphe 83).

141 . Conformément aux directives des organes directeurs et aux principes directeurs du
CAC, les secrdétariats cooperent entre eux pour réaliser plusieurs projets spécifiques,
par exemple, pour élaborer des dtudes et des rapports, etc. (par. 38) et procéder & de
fréquents échanges d'informations,




