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- INTRODUCCION
1. ®n el pdrrafo 1 de su resclucidn 33/54, de 14 de diciembre de 1978, la Asambléa
General pidid ‘ ‘ R
"a la Comisidn de Derechos Humanos que, en el convexte del andlisis generalvque

ha iniciado de conformidad con la resolucidén 32/130 de la Asamblea General y

la resolucidn 26 {(XXZXIV) de 8 de marzo de 1978 de la Comisidn, celebre consultas
con los organismos especializados y otros Srganos 7 organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas que, con arreglo a sus mandatos, se ocupen de la protec-
~cidn y la promocidn de los derechos humanos y-las libertades fundamentales, asi
como, segun proceda; con otros drganos intergubernamentales:regionales relacio-
‘nados con el sistema de las Nacicnes Unidas que se interesen parxticularmente

en los derechos humanos, acexca de las diversas actividades ¥ programas en
materia- de derechos humanos y acerca de las modalidades existentes para la
coordinacidn, la cooperacidén y la comunicacidén entre ellos®.

2. In el pdrrafo 2 de la misma resolucidn, la Asamblea General pidid ademds a la
Comisién de Derechos Iumanos, entre otras cosas, que presentara a la Asamblea General,
"por conducto del Consejo Econdmico y Social, un estudio de las modalidades existen-
tes para la coordinacidn, la cooperacidén y la comunicacidn en la esfera de los dere-
chos humanos en el ‘sistema de las Naciones Unidas. ' :

e A fin de que la Comisidn de Derechos Humanos estuviera en condiciones de efec-
tuar el estudio pedido en la resolucidn 53/54‘de la Asamblea General de 14 de diciem-
bre de 1978, el Consejo Bcondmico y Social, en el pdrrafo 7 de su resolucidn 1979/3%6
de 10 de mayo de 1979, pidid que aquellos organismos especializados y otros Srganos
y organismos del sistema de las Naciones Unidas, o relacicnados con él, que, de con-
formidad con sus mandstos explicitos, se ocupaban de la promocidn y la proteccidn de
los derechos humanos las libertades fundamentales roporcionaran al Secretario
1

General una breve exposicidn de sus actividades programas en materia de derechos

d &I o
humanos.

4. En el pdrrafo 8 de la misma resolucidn, el Consejo Econdmico y Social pidid
asimismo al Secretario General que compilara para la Comisidn de Derechos Humanos

en su 379 periodo de sesiones una presentacidén analitica de la documentacidn presen-
tada en cumplimientc del parrafo 7.

5. IBn el pdrrafo.9 de dicha resolucidn, el Consejo tomé nota de que la Comisidn
podfa, si lo crefa conveniente, establecer en su 3792 periodo de sesiones un grupo
de trabajo del periodo de sesiones encargado de estudiar la documentacidn compilada
y de formular propuyestas, si lg consideraba gpropiado, para coordinar las activida~
des y los programas relativos especificamente a los derechos humanos en el sistema
de las Naciones Unidas. S ‘ ‘ :

6. El Secretario General sc¢fiald el texto dél pdrrafo 7 de la resolucidn 1979/36
del Consejo Econdmico y Social a la atencidn de los 22 organismos especializados y
Qe otros drganos y organismos del sistema de las Naciones Unidas o relacionados con
él que, de conformidad con sus mandatos explicitos, se ocupan de la promocidn y la
proteccién de los derechos y libertades fundamentales.
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7. Enviarcon respuestas sustantivas los sigulentes Srgancs de las Naciones Unidas,
ganismos ospe01allzados v organizaciones reglonales, Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancie; Organizacidén Internacicnal del Trabajo; Organizacidn de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Allmenta01on° Organizacidén de las Naciones
Unicas para la BEducacidn, la Ciencia y la Cultura: Organizacidn Mundial de la Sslud
b2 9 [} 9
v Consejo de Burcpa.,

8. El presente informe contiene la informacidén recibida al 30 de noviembre de 1980
de esas organizaciones. De conformidad con la resolucidn 1979/H1 del Consejo
Econdmico y Social, de 10 de mayo de 1979, titulada "Control y limitacidn de la
documentacién“, no se reproduce todo el contenido de lag respuestas recibidas. Los
textos Integros de esas respuestas estdn en los archivos de la Secretaria, a la
disposicidn de cualquier miembro de la Comisidn que desee consultarlos.

9. La informacidén que se reciba después del 30 de noviembre de 1980 se publicard
en forma de adiciones al presente documento,

10. En el capitulo I del presente informe, subdividido por organizaciories, se des-
criben las principales actividades y programas de éstas en la esfera de los derechos
humanos, " De conformidad con la peticidén formulada por la Asamblea General en el
parrafo 2 de su resolucidn 95/5ﬁ se ha presentado bajo un titulo distinto para cada
organizacidn la informacidn.relativa a las medidas de cooperacién y coordinacidn.
En el capitulo IT se ha procurado presentar de un modo aclaratoric la tipologia de
los métodos utilizados por los organismos eopeoialjﬂados v otros drganos y organis-
mos del sistema de las Naciones Unidas o relacionados con €l en la esfera de los
derechos humanos.
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I. ACTIVIDATES Y PROGRAMAS DE LOS ORGANLISMOS ESPECIALIZADOS Y
OTROS ORGANOS Y ORGANISMCS DEL SISTEMA DE LAS MNMACIONES UNIDAS
O RELACTONADOS CON EL IEN LA ESFERA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Y MEDIDAS TE COOFLRACICE Y COCRDLHACION

A, Orgenismos de las Naclones Unicas

FONDO DE LAS WACIONES UNIDAS PARA TA INFANCIA (UNICER

R

Actividades y programas

11. La Asamblea General, en su decimocuarto periodo de sesicnes, celebrado en 1959,
en el que aprobd la Declaracidn de los Derechos del Nifio (resolucidn 1386 (XIV)),
manifestd también, en una resolucidn distinta sobre el UNICEF, su creencia de que

la asistencia proporcionada por cconducto del Fondo constitufa "un medio prdctico de
colaboracidn internaciocnal’ para ayudar a los paises en desarrcllo a llevar a la .
realidad los fines emunciados en la Declaracién de los Derechos del Nifio (resolu-
cidn 1391 (XIV)). El afio siguiente, al examinar las actividades del UNICEF, la
Asamblea General expresS su benepldcito por las actividades que emprendia el Fondo,
"oonforme a sus funciones" para ayudar a los paises en desarrollo a poner en practica
los elevados principios proclamados en la Declaracidn (resolucién 1507 (XV)).

12, Esas actividades del UNICEF, mencionadas por la Asamblea General, han conti~
nuado a lo largo de log afios en las esferas de la salud, la nutricidn y la educa~
cidn de los nifios y la asistencia social a los mismos., Hon asumido tres formas
principales: ayuda a la planificacidén y elaboracidén de politicas y servicios para
los niflos; distribucidn de suministros suplementarics, equino y otra ayuda para
ampliar esos servicics, y fondos para reforzar la fommacidn y la orientacidn de
personal nacional., Ademds, el UNICEF ha proporcionado socorro de urgencia a Llos
nifios y las madres en caso de catdstrofe. De conformidad con lo dispuesto en la
resolucidn 57 (L) de la Asamblea General por la que se establecid el UNICEF, el
principio bdsico de la ayuda del UNICEF consiste en que se utilice o distribuya
sin discriminacidén de orden racial, religioso, nacional o politico.

13. En el predmbulo de la resolucidn que proclama el Afio Internacional del Nifio (AIN)
la Asamblea General observé que el afio 1979 serfia el del vigésimo aniversario de la
Declaracién de los Derechos del Nifio y que podia "servir de oportunidad para promover
adin mds su aplicacidén" (wesolucidn 51/169). En diciembre de 1978, la Asamblea
General reconocid también la relacidn del AIN con los derechos del nifio en una reso-
lucidn ulterior sobre el AIN declarando en un parrafo del predmbulo que estabae..
"Convencida de que el Afio Internacional del Nifio ofrece una oportunidad singular

para que todos los paises emprenden un examen y evaluacidn a fondo de sus politicas
en favor de la infancia y elaboren los programas de accidn que se habrdn de empren-—
der, y para gue la comunidad mundial renueve y reafirme su determinacidn a satis-
facer las necesidades de la infancia y a garantizar sus derechos fundamentales"...
(resolucién 33/83). Los derechos del nifio han constituido un tema popular en la
observancia del Afic Internacional del Niflo en todas las partes del mundo y la
Declaracidn ha servide para reavivar y rcbustecer el compromiso de hacer mds amplia
vy eficaz la aplicacidén de los derechos del nifio en los préximos afios.
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14. Cabe mencionar un aspecto especial del AINs muchos grupos e individuos han
aprovechado la ocasidén que éste les brindaba para exhortar a las Naciones Unidas
a que acopten medidas en casos de violaciones reales o presuntas de los derechos
del nifio. '

15, Los planes a largo plazo de actividades complementarias del AIN de los paises
en desarrollo asignardn probablemente un lugar importante a los problemas de
"supervivencia™ gue afectan a un gran nimero de nifios, perc hay aspectos de esos
problemes que podrén también afectar a algunos nifios en los paises industrializados.
Ademds, el AIN he ofrecidooportunidades para seflalar a la atencidn de quienes han
de adoptar decisicnes les preocupaciones que existen desde hace mucho tiempo en
relacidn con otros problemas. Algunas de esas preccupaciones predominan de un modo
nis general en los paises mds adelantados, mientras que otras son sobre todo de los
paises en desarrollo., A continuacién se indican alguncs de esos problemas y
preocupacioness

Derechos del nifio: Legislacidén; aspectos sociales; tribunales de menores.

Saluds Enfermedades infantiles evitables; agua, saneamientos falta de
servicios saniterios; problemas relativos a la accesibilidad y a la no utili-
zacidn de los servicios sanitarios.

Alimento y mutricidn: Falta de alimento; malos hdbitos de nutricidng
consumo de fruslerias.

™A s e 1 Oyl Lo o o e . '1
Bducacidns FEducacidén bdsica y preescolar; preparacidn para la vida; edu-
cacidén para progenitores; educacidn para el desarrcllo,

Mejora de la condicidn de las mujeres y las muchachas.

guardaz sdopeidn de nifos

<

Puericultura: Guarderias diurnas: hogares de
abandonados; nifios callejeros; nifios mendigos.

Nifics con necesidades especiales: Hijos de refugiados y de trabajadores
migrantes,

Niflos maltratadcs y abandonados.

Salud mental: Desarrollo sdcial y emocional de los nifios.

Medio ambiente: Viviendas urbanas insalubres; aire puroj aguaj
saneamiento, '

Creatividads Axtes creativas; nifios con dotes; Juego y recreo.

Accidentes en el hozar v en la calle: Causa principal de la mutilacidn
v la mortalidad infantiles.

Tiflos fisica y mentalmente invdlidoss FPrevencidn y rehabilitacidn.

Explotacidn de los nifios: Para el trabajo; para la pornografia y la
prostitucidn. h '
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Drogas toxicomanigenas: El niflos come consumidor y como incitador al
consumo de dArogas. L . ‘

Violencia: El nific come perpetrader y como viciina.

On
=
=
]
[6]
Q
-

os y posibilidades favo-

Repercusion de los medios de informaci
rables v desfaverables., R

‘Medidas de cooperacidn y coordinacidn

16. La idea de que el UNICEF siga siendo el principal oxge del sistems de

las HNaciones Unides para los »roblemas que afectan a los niflos goza de un amplic
apoyo. Sin embargo, e¢llo no debe conducir a una duplicacidn de esfuergos con otros
organismos del sistema de las Naciones Unidas, ni hacer participar al UNICEF en
problemas de "derechos™ que estarian en contradiccidn con el mandatc de las "necesi-
dades" del UNICE¥. Este dltimc no se ocupa Ge hacer declaraciones publicas scbre
los derechos de los nifios, que entrafian la formulacidn de un Jjuicio ¥y que irfan
acompafiadas de complejidades juridicas y de otra Indole; el UNICER estima que el
ejercicio de esta funcidn incumbe a la Divisidn de Derechos Humanos de la Sccretaria
de las Nacicnes Unidas,

17. Il UNICEF remite habitualmente a la Comisidn de Dercchos Humancs los llama-
mientos a las Naclones Unidas para la adopcidn de medicdas cuando existen violaciones
reales o presuntas de los derechos del nifio. Cuando procede, también puede infor-
mar a las organizaciones nc gubernamentales interesadas y/o al gobierno interesado.

B Organismos especializados

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRADATO {(0IT)

18. TLos derechos humanos no constituyen una perte precisa de las actividades de la
Organizacidn Internacional del Trabaje, pero estdn en el centro mismo de la misidn
de la Organizacidn., Segin la definicidn de los. objetivos de la OIT, que figura en
la Declaracidn de Piladelfia aprobada en 1944 y luego incorporada en la Constitucidn
de la OIT, cualquier pclitica y medide de indole nacional e internacional debe juz-
garse ¥y acentarse solamente cuando favorezca el cumplimiento de condiciones en las
que todos los seres humenos, sin distincidén de reza, credo o sexo, puedan perseguir
su bienestar material ¥ su desarrcllo espiritual en condiciones de libertad y digni-
dad, de seguridad econdmice, y en igualdad de oportunidades. Las disposiciones mds
detalladas de la Declaracidén de Filadelfia, referentes & cuestiones como la liber-
tad de expresidn y la libertad sindical, la promocién del pleno empleo y la eleva-
cidn del nivel de vida, los salarios y otras condiciones de trabajo, las medidas de
seguridad social o la proteccidn de la vida y la salud de los trabajadores, sirven
todas ellas para orientar la accidn de la OIT hacia la realizacidn de los derechos
humanos . '

19. A continuacidn se wesumen las formas concretas que reviste la accidn de la OIT

para tiatar de lograr esos objetivos.

Aprobacidn de convenios y recomendaciones laborales internacionales .

20. Hasta la fecha, se han aprcbadc 153 convenios y 161 reconendaciones. La mayceria
de esos instrunentos son de interds para la realizacidn de los derechos ccondmicos,
sociales v culturales vy, en alguncs casos, de log derechos civiles cnuaciados en la
Declaracidén Universal de Derechos Iumancs y en los Factos Internacionales de

Derechos IHumanos.



21. Mediante la claboracidn de los conveniocs y Tecomendnciﬁpes de la OIT durante
un periodo de 60 afics e ha creado un acerve considerable de normas internacionales

, S
relativas a los Cerechos ccondmicos y scoiales. chaas ncrmas aclaran las diversas
facetas del deveche al trabajo ¥ la serie de politicas, progremas, noimas juridicas
¥y arreglos adminisirativos que intervienen en la realizacidn de esc derecho.

Arreglos para supervisar la aplicacidn de los convenics y las recomendaciones
laborales internacicneles

22. Dstos arveglos conmprenden en particular:

- la supervisidn regular, basada en informes de los g 1ﬂfgnos, nor la Comisidn
de Expertos en Aplicacidn de Convenios y Recomenda es ¥y lz Comisidn
(tripartita) de la Conferencia sobre la apl;cac16p de convenios y
recomendaciones;

- el examen dc¢ las reclamaciones y quejas res pect) a la aplicacidn de los
- .

convenios ratificados en conformidad con los articulos 24 a 34 de la
Cons ultUClOD de la OIT;

- ¢l procedimiento especial (e\1sientc independicntemente de que el Bstado

‘ de que se trate hays ratificadce o no los convenios pertlnenues) para el
examen, por el Conité de Libertad Sindical del Censcjo de Administracidn y
la Comigidn de Investigacidn y de Conciliacidn on Materia de Libertad
Sindical, de las quejas relativas a la violacidn de dercchnos sindicales.

Cooperacidn técnica

2%. DBn los debates celebrados en los drgancs deliberantes de la OIT se ha destacado
constantemente ¢l papel de la ccoperacidn técnica como medic de laboraxr en pro de
los objetivos constitucionales de la Organizacidn y la necesidad de considerar dicha
accidn en el marco dc la actividad general de la OLT, cn reclacidén con la investiga-
cidn,; la informacidn, el establecimientc de rormas y cotros componentes de los pro-
grames de la OIT. En particular, se ha seflaladc con frecuencia la indole complemen-
taria del establecimiento de normas y de 1la cooperecién téenica, destindndose el
primerc a establecer cobjetivos de politica ¥y accidn nacionales v la segunda a con-

<
1

tribuiral logre de esas finalidades.

24, Las esferas principales de¢ la ccoperacidn técnica de la OIT son las relativas a
la premocidn del emplec, la formacidn, las condicicnes y el medic ambiente laborales,
el %riparfismo, las relaCLOnes y la participacidn industriales, y la seguricdad social,
gue inflvyen teodas ellas directamente en la realizacién de los derechos econdmicos y
soclales.

o

Qo
je

25. La cooperacidn técnica de la OIT, aunque refleja el mandatc y la estructura tri-
partita de la Organizacién, se realiza 2n el marco de las estrategias, los programas,
los métodes y los procedimientos del sistema de las Naciones Unidas en su conjunto.
La OIT gpexrticipa en los debates en cursc de las Nacicnes Unidas sobre cuestiones de
politica, como 10" referentes a la reestructuracidn de l)S gsecteres econdmico y
social del sistenma de las Nacicnes Unidas, incluida la emplia revisidn de la poli-
tica relativa a las actividad;o operacionales, en ouﬂpllilen+ode las rTesclu-

ciones 52/19/ 33 201 de 1o Asamblea General , v los referentes al establecimiento
del Nuevo Ordpn Ecendmico IntermaCLQnal v a la preparacidn de una nueve BEstrategia
Internccional del Desarrcllc. Lo mismo cabe decir Jde las medidas de coordinacidn
regional ¥ de coordinacidn de la programacidn y ejecucidn de 1 sividades de
cooperacidn ceonica por paises.

0y
m
©
O
CL
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Estudios e investigacic

zaciodn 4ﬁnbj_ n aporta una im al sex.
de las conclusicnes de la investigacidn schbre los preblenas
sociales,

27. Los axrreglos pa supervisar la aplicecidn de las nomas de la OIT criginan
diverscs es’ . : Comigidn de Byperios en A“llC&Jié e Convenios

v Recomendcacicnes, ademds de examinar el cumplimiento por los distintos Bstados

de sus obligacicnes en virtud de los convenios de la OIT, reaiima cada alic un

estudio general de la situacidn en lo concerniente a la aplioacién de las normas en
un sector determinado. En los dltimos afics, esos estudios han abavcado naterias como
la libertad sindical, 1la abolicidn del trabajo forzoso, la igualdad de remuneracidn,
el empleo de mujerves con responsabilidades familiaves, y la temminacidn de la zela-

cidn de trabajo. Ademds, la Oficina Internacional del Trabajc he preparadc estudios
schre cuestiones derivadas de las normas de dereches humanos o relacicnadas con
ellas, por ejemplo, en el sector de la libertad sindical y la discriminacidn en el

empleos También se debe mencionar la serie de informes y estudios concernientes a
la discriminacidn en materia laboral en Suddfrica y Namibia.

Medidas de cooperacidn v ccordinacidn
it .

actividades en materia de
la OIT ha aprobadc normas
icnes Unidas o a peticicnes

28. En rvelacidén con el estudic de la ccordinacidn de lad
derechos humanos, conviene recordar ¢ue, en alguncs casc
a consecuencia de debates cclcmracos en urganc de las N

de los mismes, en particular el Consejo Eccndmico y S)Cl «  Asi ocurrid, por ejemplo,
en el caso de 103 instrunentos re ivos o la libertad sindical 7 al derechc de sin-~
dioacién, 5 la discriminacidn en ria de emplec ¥ ocupacidn, a la de igualdad de
remuneracidn entre el hombre y la mujer por un trabajo de isuel valow, ¥y a la aboli-
cidn del trabajn {forzoso. FEn 1375, al proceder = la eprcbacidén de un nuevo Convenio

¥ Recomendacidn sobre los trabajadores migrantes, la OIT tuve en cuenve asinisno la
preocupacidn expresada en crganismes de lag Naciones Unidas por la necesidad de una
accidn intvernacional para comvatir el trafice ilfcite de mano de obra. Cuando la
OIT ha elaborado instrumentos Sobre cuestionss que tqmbién interesan en narve a.
otras organiszaciones del sistema de las Naciones Unicdas, ha solicitado la colabora-
cidn de éstaes vara preparar dichos instrumentos.

4

29, DLas medidas de cooperacidn y coordinscidn tienen que desempediar una importante
funcidn a cause del veolumen creciente del establecimientc de normas a nivel inter-,
nacional. A este respec L deben mencionarse 1os princiniocs concernientes a la

coordinacién de la labor MJgisla iva aprcbados pexr el Comi
Cocrdinacidn en- 1574 v expuestos en su inforne anual para
recovéard que el Comité conside S 20 de wu i

£
N -
L

fundamentales en esta materia eran

&c11n1%ur tiveo de

5-1974 (5/54827.  Se
,ue lag preccupacioncs

-’

o0

2) Tmpedir la duplicacidn innecesarias

I ! Ty 4 JON NP - - ~ . e N s ~
. o Impedir el conflicto e las Tl ciones contraidas por los
Tl o 7 - A IR K 3 m’ o~
Listacdos con arregle a dist: +1umeﬂ,16, 281 7
- 5y s PR 5 - - A a e he A e T e
J SUupco/islion de instrumentos anroLados Por cLversas
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c) Lograr que las disposicicnes establecidas por ley sobre temas técnicos

. . , |
complejos sean establecidas y supervisadas per gquienes sean mas competentes
para hacerlo. ‘

30, El Conité Administrativo de Coordinacidn considerd en 1974 cue, en vista de la
importancia de lograr una interpretacidn uniferme de las normas, el andlisis de la
observancia de esas normas debia llevarse a cabo, en la medida de lo posible, por

quienes tuvieran mayor competencia en esa esfera, ¥ que, en log casos en que més de

une organizacidn estuviera interesada en un instrumento, convendria que se cstable-
cieran disposiciones de cocperacidn en los términos del propic inmstiumento y que
dicha cooperacidn se refiriera tanto a la representacidn mulua como al pleno inter-

cambio de informacidn y de observaciones segin procedicra.

321, Conmo ya se ha sefialado, algunos convenios de la OIT versan sobre cuestiones

gue no scon de la exclusiva competencia de la OIT, sino que corresponden en parte

a la esfera de las actividades de otras organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas. Ademds de solicitar la colaboracién de las organizaciones competentes en

la fase preparatoria de esas normas, la OIT ha concertado acuexdos para que dichas
organizaciones contribuyan a la supervisidn de la anlicacidn de las nomas mediante
el intercanbio de infemmacidn y la representacidn en las reuniones de los Srganos
supervisores de la OIT. Esos arreglos se han aplicado durante varios afios respecto
del Convenioc relative a la proteccidn e integracidn de las poblaciones indigenas y
de otrag poblacicnes. itribales y semitribales en los paises independientes, de 1957
(NQ 107} v del Convenio relativo a las normas y objetivos bdsicos de la politica
social, de 1962 (2 117). La OIT ha pedido recientemente que se apliquen también |
a varios nuevos instrumentos relativos a la prevencidn de accidentes de la gente |
de mar, a las organizaciones de trabajadcres rurales, a la orientacidén y la forma~
cidn profesionales, a los trabajadores migrantes y al personal de enfermeria. Las’ f
organizaciones participantes en esa colaboracidn son las Naciones Unidas, la UNESCO,

la FAOG, la CIS y 1la OCHMI.

%2. B8e ha concertado la colaboracidn enire los cxganismos cn la aplicacidn de con-
venciones en materia de discriminacidéne: 1la Convencidn Internacional sobre la Elimi-
nacidn de todas las Pormas de Discriminacidn Racial, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en 1965, la Convencidn de la UNESCO relative a la
lucha contra la discriminacidén en la esfera de la enseflanza, de 1960, y el Convenio j
de la OIT relativo a la discriminacidn en materia de empleo y ocupacidn, de 1958 |
(N9'111>. Esta colaboracidn también reviste la forma de intercambio de documentos |
vy de representacidn en reuniones de los Srgancs supervisores. |

|
|
|
|
|

3%, La OIT participa en los arresgleos relativos a la aplicacidn de otros varios
instrumentos aprobados bajo los auspicios de otras organizaciones, entre los que
figura, en particular, el Pacioc Internacional de Devechos Hcondmicos, Sociales ¥
Culturales., Se hace refercncia a los articulos 16 a 24 del Pacto, a la resclu-
cidn 1588 (LX) del Consejo Beondmice y Social, a las decisiones del Consejo de
Administracidn de la OIT de noviembre de 1976 por las que acepta la peticidn del
Consejo de que la OIT informe en conformidad con el articulo 18 del Pacto, y a los -
informes presentadces al Consejo por la OIT en 1978 y 1S79.

Z4. Bl Comité de Derechos Humanos establecido en virtud del Pacto Internacional
de- Derechos Civiles y Politicos ha indicado que le agrodaria que asisticran repre-
sentantes de organismos especializados, incluida 1la OIT a sus sesiones piblicas,
v, en su octave periodo de sesicnes, celebrado en octubre de 1979, acordd que podria
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facilitarse & lcs miembros del Comité la infeormacidn de leos organismios especializa-
dos relativa a su praciice en la interpretacidn y aplicacidn de instrumentos inter-
nacionales de su competencia andlogos a las disposiciones del Pacto, y que los
miembros del Comité podriasn solicitar informacidn a los representantes de los orga-
nismos especializados en las reunlones del Comitd.

35. In el caso de la Reccomendacidn relativa a la situacién del versonal docente
aprobada en 1966 por. ung conferencia intergubernamental especial, se establecid un
Conité IMixto de Bxperios OIL/u!ESuO rars examinar leos infoimes sobre la aplicacidn
de la Recomendacidng

[ol

E‘;

36. Bn €l planc regicnal, la OIT participa en los procedimientos de supervisidn
respecto de la Corta Social Buropea y del Cddige Europec de Sequ d d Social ¥
su Frotocolo,

37. Debe observarse que los acuerdos scbre relacicnes concertados entre las
Naciones Unidas y la OIT y entre la OIT y ctros organismos caspecializados sc come
plementan con acuerdos y entendinientos mds especificos que detallan las modalidades
de cooperacidn y coordinacidn en sectores determinacos. DBe han concertado acuerdos
de esta clase, por ejemplo, entwve la OLT, la FAO y la ULESCC sobre enseilanza y for-
macidn agricolas; entre la OIT y la FAO scbre la migracidn para colonizar tierras,
las ccooperativas y las industrias ruraless entre la OIT y la ULESCO en materia de
ensefianza téenica y formacidn profesional; entre la OIT y la OMS acerca de la higiene
del trabajo; entre la OIT y lz ONUDI wespecto de divewscs asvectos del desavrollo
industrial, y entre la OIT y el PNUMA acerca del nedic ambiente laboral y otras
cuesticnes de interds comidn.

38. In nateria de establecimiento de normas y de cooperacidn técnica, se colabora
conatantemente con otrosg organisncs internacionales en cstudics e ipvestigaciones

en sectores de interds comin, segin se precisa mds particularmente en los acuerdos
de colaboracidn mencionados. Intre los estudios conjuntos figuran, por ejemplo, los
emprendidos por la OIT y la OMS sobre cuesticnes de higiene del trabajoy los recla-
tivos a la educacidn y el empleo emprendidos por la OIT en colaboracidn con la
UNESCO v su Instituto Internacional de Planeamientc de la Iducacidn: los emprendidos
por la OIT y la ONUDI respecto de la tecnologia v ¢l empleo,: vn estudio conjunto
OMS/ONUDI/OIT/PNUMA.sobre la industrializacidn, la salud 7 el medic ambiente para
la Tercers Conferencia Regional de la ONUDI celecbrada en'19SO, y log estudios nro-
puestos schre la industria de la construccidn en los paises en desariollc que han

de emprender conjuntemente el Banco Mundial y la OIT.

39. Tembidén se ha pedidc frecuentemente a la OIT que contribuyae a los estudios
enprencidos por las Nacicnes Unidas en la es fora de los derechos humanocs, en particu-
lar en velacidn con los derechos econdmicoes, sociales y culturales. La OIT presenta
cada ailc un informe a la Subcomisidn de Prevencidn de sC ”imiﬂ“‘ioneg v Proteccidn
a lag Minoriags sobre sus actividades relativas a la discriminacidn en materis de
empleo ¥ ccupacidn, ¥y también rvesentn regularmente lnfol es Ge cenformidad con el
sistema de informes periddicos ‘sobre los derechos humencs instituide por la resolu-
cidn 1074 \AAAIA, del Consejo Beandmico y Scecial.

=

40. Se¢ observard que, en las diversas fomas de accidn desarrolladas pars promover
log dercchos humanos en las esferas de su competencia, la OIT ha tonide presente

que sus programas forman parte de les esfuerzos de la comunidad internacional y que,
en muchos casos, es necesario que sus cenocimientos téenicos y sus recurscs 8¢ Com-
binen con les de obros organisnos internacionales vara buscar solucicnes a los
problemas de inverds cornin.
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 ORGANTZACION DE LiS WACIONES UNIDAS PARA LA ACRICULTURA
Y LA ALIMENTACION (FAO)

‘e

Actividades y prograues

41, ILa alimentacidén puede considerarse come la mds importante le todas las necesi-
dades materiales del hombre, v en el articule 25 de la Deplara01on Universal de
Derechos Jumw 58 se reconoce el dereche a une alinentvacidn adecuada, en tantc que

el articulo 11 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
le da una forma concreta come dereche humanc fundamental., Para el ejercicio de ese
dereche, las autoridades v ciudadancs de cada pais han Ce adopter medidas destinadas
a mejorar la pwoduccidn, calidad v distribucidn de los alimentos, asi comc las con-
diciones de vide de la peblacidn rural, que asume un pepel fundamental en la produc-
cidn de alimentos, ¥y le comunidad internacicnal en su conjuntc debe coordinar los
esfucrzos en ese sentidc y ayucar a los paises que carecen de los necesarios recursos
tecnoldgicos, financieros o de otro orden o que sufren los efcctos de catdstrofes’ ¢
de pobreza crénica.

42, La Organizacidn de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacidn

se cred para fonentar dichas actividades. In el Predmbulc de su Constitucidn, los
stados miembros proclaman su decisién de "fomentar el bienestar general, intensifi-
candc, por su perte, la accién individual y ¢cléctiva o Llos fines des

- elevar los niveles de nutricidn y vida de los »ueblos tajo su respectiva

jurisdiceidng
~ mejorar el rendimiento de la produccidn y 1g ficacia de la distribucidn
de tocdos les alimentos ¥ pvouuctao alimenticios y agricolass

- mejorar las condicicnes de'la pcblacidn ruraly

- v contribuir asi a la expansién de la eccnomia mundial y a liberar del
hambre a la humanided™,

4%, Bl articule 1 de la Constitucidn especifica que ¢l término ”wgvlculuvmﬂ” CCﬁf
prende tambidén la pesca, . log productos del mar, los bosques y los productos primariocs
orestales. El mismo articulc establece que la Organizacidn "veunird, analizexd,
interpretard y divulgerd las informaciones relativas a la nutricidn, alimentacién
¥ ags 11uu1bur@” v que fomentard y recomendars una accidén nacional e internacional en
materia de investigacicnes, administracidn y enseflanza vy la ulvulgaCLCQ d¢c conoci-
rnientos, la conservacidn de leos recursos naturales, la ﬂ01u~u de la produceidn,
eleboracidn y distribucidn, el crédito agricola y los convenios Lnuerqaclonaleb
relatives a los productcs agricolas. El erticulo 1 expresa adends que scrdn fun-
ciones de la Orgenizacidn "proporcicnar la asistencia téenica que soliciten los
gobiernos™ y, "en genoral, adcptar todas 1las diSPOQiCiOEOS necesarias ¥y adecuadas

para alcanzar los fines de la Organigzacidn enunciados cn el Fredmbulo®

44. Tas reoponsabilidades constitucicnales de le FAO son de tal naturaleze que
todo el 1r>3ran@ de la Organizacidn censtituye una contribucidn 2l progresc de
ciertos derechos humancs fundamentales y, cn especial, del dereche a la alimentacidn.
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25. Por conducto de su Oficina de Opéraci@nes Especiales de Socorro (OSRO), la
Organizacidn responde a emergencias tales como el envio rdpide de alimenteos para
evitar ¢l hambyre en situaciones de urgencias y desastre o el suministrc de semillas,
abones y pesticidas. La OSRC ayude también a los paises a prepararsc para elergen-
cias, facilitando apoyo técnico y financiero para la provencidn ¢c Jesastres y para
proyectos. Ia Oficina, respaldada por toda la game de conocimicentos técnicos y
operacionales de la FAC y del Programa Mundial de Alimentos, es el centro de las
operaciones Ge sccorro de la Organizacidn,

L6, Ty FAO une sus esfuerz 1 pars liberar a

la humanidad del flagelo cdel gpartheid y la discriminacidn racial,; que ticnen graves
efectos adversos en la capacidad del pueblo para ccuparse de su p

cultivar su propio slimenteo, alimentar a sus nifiog; posecer la tierra que les perte-
nece y ser, en todce sentido, constructores de su propioc destinc.

s a los de la comunidad intermaciocona

o
1
C

AT. Il programa que la FAO ha emprendidce para asistir al pueblc del Africa meri-
dional cemprende una contribucidén importante s la formulacién y ejecucidn del
Prograna ¢c¢ la nacidn namibisna, miembro de plenc cerecho de la Organizacidn. Se
otorga también asistencia a los refugiados de Namibia y de Suddfrica, en estrecha.
colaboracidn con los novimientos de liberacidn nacional interesados. Se ha hecho
también un esfuerzo especial para dar publicidad, en forma de estudiocs, programas
de radic y cdiciones de su holetin Ideas v Accidn a lcs-efectos negatives del
apartheid en la vida y la nutricidn familiar rural afwicanas y en la agricultura
v las tdéenicas de produccidn,

’

48, EL hambre y la malnutricidn se deben, mds que 1 alta de recursos naturales
¥y humanos, a limitecicnes psicoldgicas y politicas. In consccuencia, se ha Ge
emprender una gran tarea de educacidn para cambiar lag actitudes, y el programa
especial de la FAO "Campaifla Mundial contra el Hﬁmbre/Acoién pro Desarrollo" (CNCH/AD)
constituye un csfuerze de cse tipo. Bstd destinado a fomentar la participacidn del
pueblc en su propio desarrollo y ayuda a los gobierncs e institucicnes nacionales

a reforzar los programas de desarrcllo rural. “Sobre todo, su Trabajo se basa en
vincular a los puchlos y las corganizaciones no gubernamentales de los paises en
desarrolle vy de los pad

e,

(6]
Q;
&

ises industrializades en un esfuerzo comun para hacer frente a
las causas del gubdesarrollo., A lo largo de les afios, a medida gue ias organiza- .
=] 9
. L

ciones no gubernamentales de los paises en desarrollo se han hecho nds fuertes, ha
canbiado el cardcter de los programas apoyados per la CMCH/AD, los cuales, al igual
que otros programas de la Organizacidn, destacan ahora la necesidad de que parti-
cipen plenamente en la preparacidn y ejecucidén de los proyectos las personas a las

2 ést cfectardan directamente 1 mismo ti vy los nreyectos CMCH/AD se :
que. éstos aofectaran directamente., Al mismo tiempo, log dreyectos I se ocupan,
mds que de los efectos, de las causas del hambre, la pobreza y la injusticia.

Medidas de cooperacidn y coordinacidn

-

.
a

<

49. La FAO contribuye a los esfuerzos para garantizexr el derecho de log puebles a
la alimentacidn, sezin se enuncia en la Declaracidn Universal y lo desarrclla el
Pacte Internacicnal de Derechos Eeondmicos, Scclales v Culturales, gue, en el
parrafc 2 de su articulo 11, recuncce Yel dereche fundamentol e toda persona a
estar provegida contra el hanbre™. Durante el periode antericr a la entrada en
vigor del Pacvo, la FAO desempeilé un papel active en los debates entre organismos
sobre su eplicacidn, La FAO coopera en la forme prescrita en el Pacto y en la
resolucidn 1986 (LX) del Censejo Beondmice y Scciel, de 11 de mayo de 1976. Esa

e

cocperacidn consiste esencialmente en 1) la asistencia a la Divisidn de Derechos
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Humancs ¢e las Nacicnes Unidas en la preparacidn de Girectrices para les informes

de los paiscs; ii) el exemen de esos infcormes, o de narte de ellss, yelativos o

las disposiciocnes pertincntes a actividales de la PAO, especialmente el articulo 11,
v iii) la preparacién de los propics infommes de la rAO al Consejo Leondnico y

Social sobre sus actividades que contribuyen a promover el dereche a la alimentacidn.

ORGANIZACION DE L4S NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION,
LA CIENCIA Y LA CULTURA (UWESCO)

Actividades v progranas

50. Lasg activicdades de la UNESCO en la esfera dec los derechos humanos se basan en
el articule I ce su Constitucidn, que le impone la obllbo ién de “econtribuir a la

paz ¥y & la scguridad esirechando, mediante la educacidn, la ciencia ¥y la culbura,

la colabcracidn entre las nacicnes, a fin de asegurar el respeto universal a la
justicia, a la ley, o los derechos hunanos y a las libertades fundamentales que
sin distincidén de raza, sexc, idiome o religidn, ...,

51. Gron parte de las actividades de la UNESCO contribuyen directa o indirectamente
a la aplicacidn de los derechos enuncizdos en la Declaracidn Universal de Dorochos
Humanos, de 10 de diciembre de 1948, especialmente el derecho a la educacién, el
dereche a tomar parte en la vida cultural de la comunidad y o participar en el
progreso cientifico, y el derecho a la informacidn.

52. La UABESCO combate también el racismo, la discriminacidn racialy cl gpartheid,
lc mismo que trata, mediante los procedimientos adecuados, de centribulr a la pre-
teccidn de los derechos humanos antes mencionados que estdn egpecificanente dentro
de su mandato.

53+ La UITESCO ha aprobadc hasta la fecha 26 convenciocnes ¢ acuerdos, 26 recornenda-
ciones y 5 declaracicnes.

54. Aungue es cvidente que no todos estos instrumentos aprobados por la Confercncia
General ¢ nor las conferencias intergubernamentales cunvocadas per la UNESCO perte-
necen directamente a la esfera de los derechcs humanos, muchos de ellos se refiecren
sin embargo a cuestiones de derechcs humanos: per ejenplo, la Convencidn y Reccmen~
dacidn relativas a la lucha contra les discriminaciones cn la esfers de lo ense-
flanza, la Recomendacicén relativa a la situacidn del perscnal docente y la Recomen-
dacidn sobre la Educacidn para la Comprensidén, la Cocperacién y la Paz Internacio-
nales y la Educacldn welativa a lcs Derechos Humancs y las Libertades Fundamentales.

55. Del 12 a2l 16 de scptiembre de 1978 se celebrd en Viena el Congresc Internacional
sobre la Bnseflanza de los Derechos Humancs, por iniciative conjunta de la UNESCO y
el Gobierno de la Repiblica de Augtria.

56. Bl Documento Final del Congresc comprende dos darbes y un anexc que contiene
las recomencacicnes fomuladas por leos relatcores sobre la basce de las propuestas de
los particinantes y obsewvadores.

57+ La vrimera Davte, tres mencionar la Recomendacidn scbre la Dducacidn nara la
Comprensidn, la Cooperacidn y la Paz Internacicnales y la Llucacidn relativa a los
Derechos Humancs y las Libertades Fundamentales, enumera los principios y considera-
clones que deben guiar la cnseflanza de los derechous humanos.
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58. En la segunda parte se sugiere:

£

a) La preparacicn de un Plan de Seis Afios para la enseflanza de lce derechos
8

b) Bl establecinmiento de un Fondo Veluntario para el desarrolle del conoci-
mientc de los derechos humencs mediante la ensefianza v la informacidng

\ - . . - - . . . . . .
cj Le realizacidn de un estudio preliminar con mirves a la preparacidn de
una convencidn de la UNESCO schre la enseflanza y la educaci’n en la esfera de los
derechos humancs.

59. Il proyecto de plan septenal para el desarrcllc de la ensciianza de los derechos
humanos es ol resultade de una reunidn de expertos cclebrads en la UNESCO del 25

a2l 28 de junio de 1979. El pnroyecte ce plan, que se dirige en parte a la UNESCO, en
parte a los Hstados nienbros ¥y en narte a las organizaciones no gubernanentales y
organismos especlalizadoes, conpronde una seric de nedicdas relativas a las estruc-
turas, material, plance de estudic y medics de ensellanza de los derechos humanocs.

60. ¥n cuaento al cevecho a la cultura, la accidn normativa para especificar cl
contenido de ese derccho sélo comenzd recientenmente., Para elle, la UNESCO tuvo

que convocar diversas conferencias intergubernamentales. Im 1970, una Coenferencia
Intergubernamnental sobre Politicas Culturales, cclebrada en Venecia, declaxd que
la cultura es un derecho humano inalienable y parte inscparable de todos los aspec-
tos de le vida. Conferencias andlogas sobre politicas culturales se celebraron en
Helsinki en 1972, ¥y Yogjekarta en 1573 v en Accra en 1975, las cuales ayudarcon
indudablenente a promcver el derecho a la culture y facilitaxon la aprobacidn vor
la Conferencia General, ¢l 26 de noviembre de 1976, de la Recomendacién relativs
a la participacidn y la contribucidn de las masas populares cen la vide cultural,

61, Se ha emprendido un estudio para determinar las dispcsiciones del derechc inter-
naciocnal piblico que podrian facilitar la aplicacidn al nivel nacional de las nedi-
das cuya adopcidn se pide cn la Reccmendacidn relativa a la participacién y la con-
tribucidn de las masas populares en la vida cultural. Se estén realizande también
otros estudics sobre los derechos culturales y la legislacién cultural en los sis-
temas Juridicos de varios paises latinoamericancs. In vista de la interaccidn

entre los derechos culturales y el derechce a la comunicacidén, el programa prevé
también que sc efectden estudios para determinar las posibilicdades que ofrecen los
medios de infermacidn de estimular la participacién en la vide cultural.

62. Para aumeniar sus anteriocres realizacicnes relativas a los mundos cccidental y
oriental, la UNESCO he preparadc ahcora un amplio programs (ue comprence todas las
culturas en todas sus miltiples wmanifestacicnes.

63, Bl articuloc 19 de la Declaracidn Universal de Dereches Humanos afimma que
"todo individuoc tiene derecho a la libertad de opinidn y de expresidng cste derecho
incluye el de no ser molestedc a causa de sus cpiniocnes, el de investigar y recibir
informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacidén de frenteras, por
cualquier medic de expresidn". En cuante a este dewvecho, la UNESCO esta obligada
por su Constitucidn a "facilitar la libre circulacidn de lag icdeas por medic de la
palabra y de la inagern", y ha aprcbade varios instrumentcs internacionales.
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64. Bn 1979, los esfuerzos de la UNESCO a este respecto se centraron en dar amplia
publicidad a la Declaracidn scbre los Principios Fundementales relativos a la
Contribucidn de los Medios de Comunicacidén de Masas al Fortalecimiento de la Pag

vy la Comprensién Internacicnal, a la Promocidn de los Derechos Humanos y a la Lucha
contra el Racismo, el Apartheid y la Incitacidn a la Guerra.

65. La investigacidn en el campo de las ciencias sociales constituyd pronto uno

de los medios principales de la UNESCO para combatir el racismo y la discriminacidén
racial. Por consiguiente, la Organizacidn ha publlcxdu muchos trabajos sobre estas
cuestiones.

66. La ayuda Ge la UNESCO en la esfera de la educacidn a los movimientos de libera-

cidn centinda incluyendo la asistencia financiera ofreccida en el marco del PresupueSuo

Ordinario.

67. La UNBESCO sigue actuando como organismo de ejecucidn en muchos proyectos finan-
ciados por el PNUD en apoyo de los movimientos de llberaolon nacional en el Afrlca
meridional,

68. Bl concepto de sclucién amigeblc sirve de fundamento a los procedimientos de
examen de las comunicaciones en que se alegan violaciones de los derechos humanos
gque son de la competencia de la UNESCO, las cuales se definen en la decisidn 104
EX/B 3 del Consejo Ejecutivo.

Medidas de cooperacidn y ccordinacidn

69. Los esfuerzos de cooperacidn surgieron por primera vez durante la elaboracidn
de la Convencidn y Recomendacidn relativas a la lucha contra las discriminaciones

en la esfera de la enseflanza. Cabe recordar a este respectc que todo ello tiene su
origen, por supuesto, en la Decl%ra01on Universal de Derechos Hum@nos, cuyo articu-
lo 26 establece que toda persona tiene derecho a la educacidn. Con esa sdlida base,
la Subcomisidn de Prevencidn de Discriminaciones y Proteccidn a las Minorias designd
a un Relator Especial, el Sw». Charles Armoun, encargado de preparar un "Estudio
sobre la discriminacidn en materia de educacidn", para el que la UNESCO proporciond
financiacidn y documentacidén. EL Relator Especial cormparecid con éxito en diversas
ocasiones ante el Consejo Ejecutivo de la UNESCO para solicitar la cocoperacidn de
la Organizacidn en su estudio, el cual llegé a ser considerade como una de las
piedras angulares del trabajo preparatorio de los dos instrumentes aprobados poste-
riormente por la Conferencia General.

70, Tras la publicacién de dicho estudioc se intensificd la tendencia hacia la
cooperacidn entre los drgancs interesados de lag Naciones Unidas y, p0“ consiguiente,
era natural que el Sr, Charles Ammoun y otro miembro de la Subcomisidn, el

Sr. Pierre Juvigny, fueran nombrados Presidente y Relator, vespectivamente, del
Comité de Erpertos designado para examinar el proyecte de convencidn y recomenda-
cién. BEn 1960, le Conferencia General aprcbd el texto del Comité con algunas
modificacicnes. Al elaborar su Convencidn y Recomendacidn, la UNESCO adoptd el
procedimiento del "cuestionario" que la Organizacidn Internacional del Trabajo venia
utilizando desde 1919, Utilizd la misma técnica para su aplicacidn, y con ese fin
recurridé a la larga experiencia de la OIT en los procedimientos de cuestionariocs.

71. La Recomendacidn relativa a la situacidn del personal docente puede estimarse
como un ejemplo afortunado de cooperacidn y ccordinacidn, especialmente entre la
UNESCO y la OIT, tanto en su concepcién como en su aplicacidn.




72. La elaberacidn de la Recomendacidn fue el resultads de una cooperacién fructi-
fera, en particular entre la UNESCO y la OIT. Para que la Recomendacidn tuviers
valor, ers neces:ric que, por 1o menos, to aplicara on condiciones semejantes., la
Conferencia Interguvernanecnsal 1o conprendid réapidamence y expiesl ¢l deseo de que
las dos oigenizacicnes (la UNESCO ¥ 1a'OIT), tras consultarse ¥y con espiritu de
estrecha cooperacién, adoptaran nedidas para aplicar la Reccmendacidn relativa a la
situacidn del personal docente. Con ese objeto, las dos crganizaciones decidiercon
en 1966 establecer un Comité Mixto de Expertos sobre la snlicacidn de la Reccmenda-
cidén relativa a la situacidn del personal docente, para que examinara los informes
de los gobicrncs sobre su aplicecidn de la Recomencacidn e indcrmara al Consejc de
Adninistracidn de la OIT y a la Conferencia Gencral de la UNESCO.

73. La lucha contra el racismo, la discriminacién racial y el apartheid requiexe
evidentenente la cooperacidn activa de las partes interesacas.,

74. Con ese fin, el Comité para la Eliminacidn de la Discriminacidén Racial (CERD),
establecido en virtud del articulo 8 de la Convencidn Internacional sobre la Elimi-
nacién de todas las Formas de Discriminacidn Racial, de 21 de diciembre de 1965,
ofrecid a la UNESCO y a la OIT en su decisidn 2 (V), de 21 de agosto de 1972, la
posibilidad de establecer la cooperacidn adecuada para combatir la discriminacidn
racial. Esa decisidn no sélo soluciona la cuestidn de la representacién de la OIT
¥y la UNESCO en los perfodos de sesiones del Comité, sino que prevé la presentacién
por las dos organizaciones de informes escritos que contengan datos sobre la apli-
cacién de sus instrumentos pertinentes.

75. Bs sabido que el CERD otorga importancia al articulo 7 de la Convencidn por
la gue fue creado, gque dice:

"Los Egtados partes se comprometen a tomar medidas inmediatas y eficaces,
especialmente en las esferas de la enseflanza, la educacidn, la cultura y la
informacidn, para combatir los prejuicios que conduzcan a la discriminacidn
racial y paras promover la comprensién, la tolerancia y la amistad entre las
naciones y los diversos grupos raciales o étnicos, assi come para propagar los
propdsitos y principiocs de la Carta de las Naciones Unidas, de la Declaracidn
Universal de Derechos Humanos, de la Declaracidn-de las Naciones Unidas sobre
la eliminacidn de todas las formas de discriminacidn racial y de la presente
Convencidn," '

En vista de las dificultades con que se tropezd para lograr que los Estados respetasen
la Convencidn, el Comité decidid en consecuencia estudiar en qué medida la UNESCO
podia cooperar en la formulacidn de directrices generales con miras s asistir a los
Estados a aplicar esas disposicicnes.

76. En este contexto, en su 199 pericdo de sesiones, celebrado en la sede de la
UNESCO del 26 de marzc al 19 de abril de 1979, el CERD concertd acuerdos de coopera-
cién con la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Bducacidn, la Ciencia y la
Cultura sobre la aplicacidén del articulo 7 de la Convencidn., Cabe mencionar que
esos acuerdos se anmunciaron a la luz de la reciente Deplaracién de la UNESCO sobre
la Raza y los Prejuicios Raciales, aprobada por la Confexrencia General el 27 de
noviembre de 1978, y tras los debates suscitados por la Declaracidn.

77+ De conformidad con esos acuerdos, el CERD sugirid al Director General de la
UNESCO que, a fin de evitar duplicacicnes, al solicitar informacidn a los Estados
miembros de esa Organizacidn sobre la aplicacidn de la referida Declaracidn, tuviera
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plenamente en cuenta las exigencias de la ocbligacidn de informar contraida por los
Estados Partes en la Convencidn Internscional scbre la Eliminacidn de todas las
Formas de Discriminacidn Racial en virtud de su articule ¢, ELl CERD invité también
al Director General a que le transmitiera periddicamente informacidn sobre la expe-
riencia obtenida por la UNESCO en la esfera de su competencia. Por Wltimoe, le
pidid que transmitiera al Comité sugerencias para la preparacidén de directrices

- generales que pudiesen ayudar a los Estades partes a gplicar el articulo 7 de la
Convencidn., La aplicacidn de esta decisidn dard indudablemente oportunidad para que
las dos orgenizaciones mantengan relaciones estrechas con miras a combatir el racismo.

78, le lucha contra el racismo exige no s6lo que los diverscs drgancs interesados
cooperen al nivel normativo, sino que exista cooperacidn a otrosniveles. Con ese
fin, la UNESCO realiza desde hace afios, junto con el PNUD, esfuerzos cada vez mayores
para fomentar las actividades operacionales en favor de los movimientos de liberacidn
nacional. Ademds de la asistencia ordinaria que proporciona a esos movimientos, la
UNESCO opera como organismo de ejecucidn de los proyectos financiados per el PNUD

en el Africa meridional.,

79. Hay que seflalar también que, en los Ultimes afios, la UNESCO ha aumentado su
cooperacidn con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados, proporcionando servicios de apoyo docente a los programas de reasenta-
miento de los refugiados, especialmente en Africa.

80. La UNBSCO ha consolidado su cooperacidn en las actividades de la Subcomisién,
participando regularmente en las reuniones de ésta y presentdandole informes sobre
sus actividades.

‘81, Ademés, la UNESCO ofrece regularmente su asistencia a2l Comité de Derechos
Humanos, especialmente en la cuestidén de la aplicacidn de los Pactos Internacionales
de Derechos Humanos. En diversas ocasiones, la Conferencie General de la UNESCO

ha destacado la importancia de estos Pactos para proteger los derechos humanos. Bn
su 18% reunidn, la Conferencia General instd a los Dstados miembros a que ratificaran
lo antes posible los Pactos Internacionales de Derechos Becondmicos, Sociales y
Culturales y de Derechos Civiles y Politices y a que adoptaran una decisidn sobre

el Protocolo Facultativo de este dltimo Pacto, e invitd al Director General a que
diese la publicidad mds amplia posible a la entrada en vigor de estos Pactos ¥ a su
aplicacidn en las esferas de la competencia de la UNESCO.

82. La UNESCO también cocpera estrechamente con la Comisidn de Derechos Humanos.
Participa en todos los perfodes de sesiones de la Comisidn, proporciona asistencia
cada vez gque es necesaria ¥y no regatea sus esfuerzos para secundar ccn la mayor
eficacia posible todas las iniciativas.de la Comisidn. Hay que sefialar a este res-
pecto la organizacidn por la UNESCO de un Congresc Internacional sgobre ls Enseflanza
de los Derechos Humanos, celebrado en Viena del 12 a2l 16 de septiembre de 1978,
atendiendo a les recomendacicnes formuladas por la Comisidén de Derechos Humanos en

su resolucidn 3 (XXXIII), El desarrclle de la ensefianza de los derechos humanos -que,
desde que se celebrd el Congreso, ha tendido cade vez mas a ocupar un lugar destacado
en las actividades de la UNESCO- puede proporcionar en muchos respectos una -oporiu-
nidad de estrechisima colaboracidn entre las diversas instituciones del sistema de
las Nociones Unidas.,

83. inalmente, hay que sefialar que, en la esfera de los derechos Iumanos, la
UNESCO ha hecho todo lo posible durante los tres ultimos afios pava institucionalizar
las relaciones dentro del sistema de las Naciones Unidas. En lo que se refiere a la
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cocrdinacidn de actividades y programas, sc¢ celebprd por iniciativa de la UNESCO en
la sede de la Organizacidn, en junio-julic de 1977, lo primera reunidn. de jefes de
los departamentcs interesados en asuntos de derechos humancs de lag diversas orga-
nizaciones internacionales, tento de cardcter mundial como regicnal., Desde entonces
se han celebrado dos reuniones del mismec tipo, une en lo Oficina de las Naciones
Unidas en Gincbra, en abril de 1979, v la otra en la Oficina Internacional del
Trabajo, en junio de ese misme afic. Estas reuniones ofrecen la cportunidad de inter-
cambiar informacién y, cuandc procede, de adoptor medidas para mejorar la cocpera-
¢idn entre las institucicnes en lz ésfera de los derechos humancs.

ORGANIZACTON MUNDIAL TE LA SALUD (QiS)

Actividades y prosramas

84. ILa OMS no tiene procedimientos y programas de derechos humanos per se, si blen
de acuerdo con su mandato constitucional el objetive fundamental de la Organizacidn
es el fomento y la proteccién de un aspecto de los derechos humanos, a saber, la
salud. HEste aspecto abarca la tctalidad de las actividades y programas de la OMS

v es especialmente pertinente a la filosoffa social de la Organizacidén y a su obje-
tivo principal de la salud pare todos en el afio 2000; cs decir que todes los ciuda-
danos del munio alcancen en el afio- 2000 un nivel de salud que les permita llevar una
vida social v econdmicamente productiva.

85, La situacidn sanitaria de cientos de millones de personas en el munco es actual-
mente inaceptable. Mds de la mitad de la poblacidn mundial no recibe una asistencia
sanitaric adecuada. Tntre los paises desarrollados y los paises en desarrollo.existe
una gran diferencia en sus niveles sanitarios y en los recurcos que dedican al mejp:
ramiento de la salud. Ademds, en determinados paises, sea el que fuere su nivel de
desarrollc, semejantes difervencias son por 1o general evidentes entre diferentes
grupos de la poblacidn. ' '

86. En la Constitucidn de la OMS y en muchas resolucioncs de la Asemblea Mundial
e la Salud se reafirma que la salud es un derecho fundamental, que es esencial
para la satisfaccidn de las necesidades humanas bdsicas y para:la calidad de la
vida, ¥y que debe ser lograda por todas las perscnas,

87. La Declaracidn de Alma-Ata, aprobads en 1978 por la Conferencia Internacional
gsobre Atencién Primaria de Salud que fue patrocinada y organizada conjuntamente

por la OMS y el UNICEF, proclamé que la atencidn primaria de salud es la clave para
alcanzar la meta de salud para todos en el aflo 2000 como parte del desarmrcllo global
y conforme al espiritu de la justicia social. Toda persona debe tencr acceso a la
atencidn primaria de salud y, por medic de ella, a todes los niveles de un sistema
amplio de salud. '

88, Ademds de este marco global y orientacidn principal de los programas de la
Organizacidn, varias actividades de la OMS atafien directamente a la proteccidn de
los derechos humanos.

89. A peticidn de la Asamblea General de las Naciones Unicdas, oqué invité a la OMS
a que examinara la cuestidn de un cddigode ética médica, especialmente en lo que

se refiere a la proteceidn contra la tortura y otros trates o penas crueles,
inhumanos o degradantes de los presos y detenidos, la GIS invitd al Consejo de
Organizaciones Internacionales de Ciencias Médicas (CIOMS) v a la Asociacidn Médica
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Mundial a preparar dicho proyecto de cdédigo. E1l documento del CIOMS, titulado
"Principios de ética médica aplicables a la funcidn del personal de salud en la
proteccidn de las personas contra la tortura y ofros tratcs o penas crueles,
inhumanocs o degradantes", fue aprobadc por el Consejo Ljecutivo de la OMS en

su 63% reunidn, celebrada en 1978, y transmitido por el Director General al
Secretaric General de las Naciones Unidas para ser presentado a la Asamblea General
en su trigésimo cuarto periodo de sesiones.

90. In los drganos rectores de la OMS se ha expresado preocupecidén en los Ultimos
afios acerca de los aspectos internacicnales de la bioética y los derechos humanos,
y las decisiones importantes se han incorporado en una resolucidn del Consejo
Ejecutivo sobre los aspectos sanitarios de los derechos humanos a la luz de la evo-
lucidn cientifica y tecnoldgica, y mds especialmente, en las resoluciones de la
Asamblea Mundial de la Salud que han seflalado la importancia de las cuestiones
éticas que se plantean en relacidn con la investigacidn biomédica.

91. Las actividades que la OMS estd emprendiendo respecto de la eliminacidén de la
discriminacién racial se clasifican en dcs grupos, a saber, programas de cooperacidn
téenica con los movimientos de liberacidn nacional reconocidos por la Organizacidn
de la Unidad Africana, y difusidén de informacidén sobre los efectos del apartheid

en la salud y el bienestar psicosocial, Ila Oficina Regional para Africe de la OMS
ha establecido estructuras especiales para facilitar la cooperacidén con esos movi-
mientos de liberacidn nacional y se ha emprendido un programa especial de activida-
des entre paises para asegurar esa cooperacidn sanitaria con los movimienteos de
liberacidén., En los dltimos afics, la OMS ha realizado varios estudios sobre el
apartheid y sus consecuencias para la salud. Se espera gue se publigue en breve
una monografia de la OMS sobre las consecuencias sanitarias y psicosociales del

apartheid.

Medidag de cooperacidn y coordinacidn

92, Ya se ha mencionado la preparacién por la OMS de un Cdédigo de Etica Médica
. e A - T+ . . Vd Vd

por invitacidn de la Asamblea General de las Naciones Unidas (vease el parr. 89).

La OMS colabora también con la Divisidn de Derechos Humancs en la aplicacidn de las

disposiciones en materia de salud del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,

Sociales y Culturales.

9%, Las actividades de la OMS relativas a la salud de los trabajadores migrantes
v de sus familias se llevan a cabo en estrecha colaboracidn con la OIT, y se ha
creado un Comité Permanente OIT/OMS para la salud de los trabajadores migrantes.
Bstas actividades abarcan sectores como los de asistencia sanitaria de los trabaja-
dores migrantes, enfermedades y accidentes profesionales,; enfermedades contagiosas,

educacidn sanitaria, y factores psicosociales que afectan a la salud de los trabaja~

dores migrantes.

C. Organizacicnes regionales

CONSEJC TE BURCPA

Actividades vy programas

94, Uno de los objetivos del Consejo de Buropa, previsto en el articulo 1 de su
estatuto, consiste en lograr una mayor unidad entre sus miembros, en particular

mediante el mantenimiento ¥y una mayor realizacidén de los derechos humanos y las

libertades fundamentales.
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95. Bl estatuto del Consejo fue firmadd unos seils meses de »
General ¢e lag Naciones Unidas proclamara, el 10 de diciembre de 1948, la Declara-
cidn Univexsal dc Derechos Humancs. Por consiguiente, una de las primeras labores de
la Asamblea Consuliiva de la nueva organizacidén fue cxaminar la c: i ¢el meca-
nismo prdctico para la proteccidn de los d“réohoo hunanJu, para lo que

la Declaracidn Universal. Ios estudics efectuados condujeron a la apr
el 4 de noviembre de 1950, de la Cenvencidn Eu“opea de Derechos Humanoes &
mentalmente abarca log dercches de cardcter "civil' y "politice!, ya que establece
un mecanisme para el contrcl judicial de los compromiscs contraidos por las Partes
Contratantes en la Coﬂ"“ﬂ”luP Los Srganos de control a los que Se na coniitacde la
fiscalizacidn de la aplicacidn de la Convencidn son la {omisidn Buronca de Derechos
Humanos, el Tribunal Eurcpeo de Dereches Humanos v el Comité de Ministros del
Consejc ce Buropa. Las decisiocnes adoptadas por esos Srgancs en virtud de la
Convencidn son obligatorias pera las Partes Contratantes intercsadas.

96. El rasgo mds original del sistema establecido de conformidad con la Convencidn
consiste en que leos particulares pueden incoar acciones contra el Estado en cuya
Jurisdicecidn afirman que los poderes publicos han viclade uno o variog derechos o
libertades garantizados por la Convencidén. Esa posibilidad, conccida como el
derecho de Qemanda individual, es de cardcter facultabtivo y depende de que los
Bstados Partes dooiaren cyprcqanenip que aceptan la competencia de la Comisidn
Furopea de Derechosg Iumanos para examinar las demandas individuales que se refieran
a-ellos,

97. Como ya se ha sefialado, la Convencidn Europea de Derechos Humanos ngnntizq
fundamentalmente los derechos "civiles" y "politicos", mientras que la Declaracidn
Universal establece tanto los derechos civiles y politicos como los derechos econé-
micos, sociales y culturales., EL criteric que prcvalecid en la época en que se :
redactd la Convencidn fue que les derechos civiles y pelitices pedian garantizarse
inmediatamente, pero que los derechos econdmicos, sociales'y culturales sdlo podrian’
lograrsc progresivamente,

98. - La Carta Social Buropea, aprchada el 18 de octubre de 1961 tras diez afies de
trabajos preparatorics, versa fundamentalmente sobre log derechcs en la esfera
econdmica y social. DLa Carta se divide en dos partes: la primera establcce una
lista de devechos y principios que los Estados aceptan come objetivos de su poli-
tica social; la segunda parte aberda el fondo de cada unc de csos derechos y estd
destinadg a faciliter a los Eciacos la adopeidn de diferentes oonpromlqos de acuerdo
con sus particulares circunstancias y pricridades econdmicas y sociales. EL meca~
nismo de supervisidn se basa en el prlnulplo de los informes perloulcos de los
gobiernos, que son examninados nor un Comité de Expertos Independientes y por un
Comité integrado por representantes de las Partes Contratantes y observadores de

ganizaciones europeas de trabajadores y empleadores y, previa consulta de la
Asamblea Parlamentaria, pueden conducir a la aprobacidn de recomendaciones por el
Comité de Ministros.

99. La garantia de los dercchos civiles y politicos ha continuado reforzdncose en el
Consejo de Buropa mediante la concertacidn de cince Protocclos de la Convencidn, que

incorporan nuevos derechos y libertades a la lista contenida e¢n la Convencidn, modi-

fican algunas de sus disposiciones de procedinmiente y prevén un mecanismo para

la formulacidn de opiniones consultivas en el Tribunal Buropeo de Derechos Jumeanos.
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100, Se ha garantizado también la promocidn de los derechos comprendidos en la cate~
goria de los derechos civiles y politicos mediante la adopcidn, por el Comité de
Ministros, de resocluciones que contienen recomendaciones a los gobiernos y que, en
algunos casos, exponen dirvectrices. Ia resolucidn (65) 11, sobre la detencién
preventiva, contiene un importante conjuntc de principiocs; que los gobiernos han
sido invitados a seguir, respecte de la detencidn preventiva y establece un sistema
de informes de los gobiernos en los que ha de figurar informacidn sobre las medidas
adoptadas para aplicar esas recomendaciones. Las Reglas minimas para el tratamiento
de los wmeclusos (resolucidn (73) 5), gue enuncian normas muy detalladas, pueden
considerarse en realidad como un cédigo para el tratamiento de los reclusos, aungue
carecen de fuerza juridica obligatoria. Asimismo, la rvesolucidn (67) 14, sobre el
asilo a perscnas en peligro de persccucidn, establece vexios vprincipios con arreglo
a los cuales los gobiernos deberian basar sus politicas de asilo politico. ILa
resolucién (68) 30, sobre las medidas que deben adopterse contra la incitacidn al
odio por motivos raciales, nacionales o religiosos, y la resolucidn (77) 22, sobre
supresidn de la discriminacidén injustificada y garantia contra ella, contienen reco-
mendacicnes a los gobiernos y directrices que siguen teniendo importancia en esa
esfera. Ademds, la resolucidn (74) 26, sobre el derecho de wrespuesta, prescribe
pautas para la proteccidn de las personas a ese respoecio. En 1973 v 1974 se¢ apro-
baron las resoluciones (73) 22 v (74) 29 relativas a la proteccidén de la vida privada
contra las injerencias derivadas de las técnicas modernas de tratamiento de datos,
una de lag cuales se refiere a los bancos de datos del scctor privade y la otra al
sector piblico. En la reciente resolucién (77) %1, sobre la proteccidn de la
persona en relacidn con los actos de los organismos administrativos, se invita a

los gobiernos a que en su priactica legal y administrativa se rijan por un impor-
tante conjunto de principios que figuran como anexos a la resolucidn, y que estdn
encaminados a la proteccidén mds efectiva de la persona en relacidn con los actos
administrativos. Estas resoluciones constituyen ejemplos de la forma en que el
Consejo de Europa ha eclaborado las salvaguardias fundamentales de la Convencidn
Furopea de Derechos Humanos., Otros aspectos de la proteccidn de la persona para

el goce de sus derechos han sido también objebo de vecomendaciones a los goblernos.

101. La situacidén respecto de los derechos "sociales" y "ccondmicos" es algo dis-
tinta., Si bien el texto mismo de la Carta Social Buropea, que no entrd en vigor
hasta 1965, no ha sido modificado ni ampliado, fue completado por otros tratados
importantes que desarrollan determinados principios y derechos que figuran en

la Carta.

102, E1 C8digo Furopeo de Seguridad Social, que entrd en vigor en 1968, es un instru-
mento que establece normas en la esfera de la proteccidn de la seguridad social, Bu
estructura es andloga a la de la Carta Social, ya que prevé compromisos obligatorios
v facultativos. Los procedimientos de supervisidén se basan también en informes
periddicos de los gobiernos y puceden conducir a la aprobacidn de recomendaciones

por el Comité de Ministros. El Cdodigo Buropeo ha sido complementado por un Protocolo.

10%, Se han concertado asimismo cos importantes convenciones gque desarrollan mds a
fondo las normas bdsicas de la Carta Socisl en lo relative a los trabajadorves extran~
jercs y migrantes. DLas convencioncs exigen que esos trabajadores no sean tratados

en forma menos favorable que las personas gue trabajan en sus propios pafses. ILa
primera de ellas, la Convencidn Eurcpea sobre Seguridad Social, acompafiada de un
acuerdo complementario, entrd en vigor en 1977 y trata de prever soluciones a las
muichas dificultades que surgen a consecuencia de las discrepancias entre los siste-
mas nacionales d¢ seguridad social en los casos en que las personas protegidas han
vivido y trabajado en varics paises diferentes.
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104. Adends, la Convencidn Eurcpea scbre la Condicidn Juridica de los Trabajadores
Migrentes, que qu weds abierta a la firma en noviembre de 1977, trata de mejorar la
situacidn juridica de los trabajadores migrantes facilitanco su progreso social ¥
elevando su nivel de vida. Segin esta Convencidn, los derechos de los trabajadores
migrantes consisten, por una parte, en un trato idéntico al de lcs nacicnalces y,

por la oira, en Cerechos relacionades concretamente con su situacidn especial de
migrantes. Al igual que en el caso de la Carta Social y del Cddige de Seguridad
Social, los Estvades tienen cierfc margen de flexibilidad en welacidn con la amplitud
de las obligaciones que aceptan come Partes en la Convencidn.

105. La Convencidn Europes de Dereches Humanos establece un mecanismc internacional
de contrel confiado a institucicnes independientes, a saber, la Comisidn Europea de
Derechos Humanocs y el Tribunal Burcpec de Derechos Humanos. Hsos 6rganos se enca
gan, junto con el Comité de Ministros del Consejo de Furopa, de fiscaligzar la aplioa-
cidn de la Convencién.

106. Durante afios, la Comisidn y el Tribunal de Dercchos Iumancs han claborado un
conjunto comsicderable de jurisprudencia, sobre bodo mediante la aplicacidén del proce-
dimiento relativo a las demandas individuales. Ese jurisprudencia, que tiene cardc-
ter dindmicc, ha ﬂetgrmlnaoo una proteccidn de los derechos humanos y de las liber-
tades fundamentales que trasciende losg términos literales del texto de la Convencidn
¥y que, por consiguiente, ha reforzado la situacidn {c log particulares dentro de

la jurisdiccidn de las Partes Contratantes.

107. Varias actividades tratan de promover la ensefianza de lcs derechos humanos en
forma apropiada en todos los niveles de la educacidn y de la formacidn profesicnal.
Ia resolucidn (78) 41 del Comité de Ministros representa la filosoffa general en
gque se basan las medidas adopiadas por el Consejo en c¢sa esfera. Diversas actvivi-
dades estdn en vias (e wealizacidn, como la elaboracidn dc un manual para profe-
sores destinado a la cnseflanza de los dereches humanos en las escuelag secundarias,
‘la organizacidn de seminarios para profC° ores de esas escuelas sobie la enseflanza
de los derechos humanos, la preparacién de un programa de cstudios basice para la
ensecilanza Ge¢ los derechos humanos en las facultades de dereche y ciencias polvulcao,
la organizacidén de reuniones dc¢ informacidn para abogades cn ejercicio en los
Bstados partes en la Couvencidn, y la elabcracidn de documentacidn scbre la Conven-
cidn Burcpea dc Derechos Humanos y la jurisprudencia dc sus drgancs para abogados
en ejercicio y estudiantes de dereche., Ademds, en la actualidad sc efectdan estu-
dios sobre las medidas que se han de prever para seguir introduciendo la enseflanza
de los dercches humanos on la formacidn profesional de determinados grupos.

108, La promccidn de la investigacidn en materia de dercchos humsnos tambidn ccupa
un lugar imporiante en este sector. Er virtud de la re solublop \/8) 4C se esta~—
blecidé un sistema de becas para estudios e investigaciones ("“rlJlCOS o interdis~-
oiplinarios} cn la esfera de los derecheos humanos y, <de conformidad con la reccmen-
dacidn R (79) 16, se invitd a los zobiernos a que cstimularan esa investigacidn y
a que facilitasen el astablecinientc ¥y desarrollo de centroes de estudic e investi-
 gacidn en la esfera de los derechos humancs. Por su parte, el Consejo ha. crcado
un sistema Co subvenclones para instituciones cicntificas espec ciglizadas en
derechos humanos,
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Medidas de ccoperacidn y coordinacidn

109, El actual plan a plaze nedio comprende cuatro sectores de la esfera de los
derechos humancs que se reficren, respectivamente, as

- El mecanismo y aplicacidn de la Convencidn Europea

~ La definicidn de los derechos fundamentales quc se han de garantizar
- La educacién e informacidn sobre los derechos humanos

- los intercambics de cpiniones en materia de Gerschos humanos.

110. El cuarto sector se refiere a una serie de reunicnes especiales para inter-
cambiar opiniones sobre las actividades previstas o emprendidas en materia de
derechos humanos en el marco de grupos de Estados distintos de los que integran el
Consejo de Burcpa. Por ejemplo, se han celebrado intercambios periddicos de opi-
niones sobre la aplicacidén del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
vy la Convencidén Internacional scbre la Eliminacidn de todas las Formas de
Discriminacién Racial. Recientemente se han efectuado intercambios de cpiniones
sobre el proyecto de convencidn contra la tortura y ctros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes que en la actualidad se estudia en la Comisidn de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas. Con esos intercambios dc cpinicnes de trata de
pernitir que los funcionarics responsables de los Estados miembros intercambien sus
experiencias y examinen juntos sus puntos de vista respecto fe determinadas cuestiones.




B/CN,4/1433
pdgina 24

IT. CATEGORIAS PRINCIPALES DE ACTIVIDADES SRR i

A, Actividades de establecimientces de normas

111. Segin se ha indicado, en particular, en lcs pdrwafos 20, 21 y 53, la OIT y la
UNESCO han aprcbado una gran cantidad de instrumentos ncrmatives, especialmente
sobre el derecho al. trabajo y el derecho a la educacidn.

. - s ) / .
112, En la Declaracidén de Alma Ata, aprcbada por la OMS en 1978 (véase el pdrr. 87),
ese organismo proclamé como su finalidad fundamental la recalizacidn del derechc a
la salud pare todos en el afic 2000.

113, Bajo los auvspicics de la OMS se elabord un proyecto de cddigo de Stica mélica
y se establecieron directrices referentes a los aspectos sanitarios de determinados
derechos a la luz ce¢ la evolucidn cientifica y tecnoluQLCa, en particular en rela-

cidn con la investigacidn biomédica (véanse 1os pérrs. 89 ¥ 90).

114, Entre las normas formuladas por lcs organismos especlalizadcs,; hay algunas que
se refieren a cuestiones de interés comin para diversas organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas, por sjemplc, la eliminacidn de la discriminacidn (veunso los
pérri. 32y 54) v la proteccién de los trabajadores nigrantes (Veanse los parrs. 28
vy 31).

115. Varias cuestioncs de derechos humancs, que también interesan a las Naciones

Unidas =-como la prevencidn de la incitacidn al odic por mctivos raciales, nacionales

o religiosos, la prevencidn de la discriminacidn, la condicidn juridica de los

trabajadores migrantes y la proteccidn de los reclusos-, han sido objeto de resolu-

ciones del Comité de Ministros del Consejo de Burcpa que contiencn directrices gene-

rales para los gobiernos (véase el pdrr. 100) ¥, en el caso Ge los trabajadcres
migrantes, de una Convencidn del Cocnsejo de Europa (véase el pdro. 104).

D. Supervisidnde la aplicacidn de las noxmas internacionales

9539 /7 ‘6 70, 72 77
de exdmenes periddicos
an a veces drganos nmixtos

116, Como puede observarse en particular en les pdrrafcs 2
y 98, la supervisién internacional adopta a menudo la foim
de informes de los gobwernos, Isas actividades las efectd
interorgsanismos (veasc, por ejemplo, el pdrr. 72).

a@m

117. Un procedimiente de presentacidn de informes veriddicos consiste en la prepa-
racidn de estudios generales por ur Srgano de exp@rtcs acerca de la aplicacidn de
ncrmas sobre cuestiones de dereches humanocs, medificdndose anvalmente el tema de
esos estudios, Véanse, por ejemplo, & ecse respecto, las actividades de la Comisidn
de ILxpertos en ApllcaClJn Ce Convenionsg y Recomencaclones de la 01T (pérr. 27). Los
estudios emprendidos pow las organizacicnes internacionales on materia de derechces

. humanos pueden ayudar a los Srganos rectores a doterminar el progresc alcanzadce y

A

las dificultades con qve se ha trcpezado en la aplicacidn de las normas intermacionales.
118, En la OIT (pdrm. 22), la UNESCO (pdrr. 68) v el Consejo de Burcpa (pdrrs. 96, 105
g 106) ~para mencionar Unicamente las crganizacicnes que presentan informes- existen

procedimientos para el examen de comunicaciones de los BEstoados, de agrupaciones no
gubernanentales y de particulares gque denuncian violaciones de derechos humanos.
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C. Investigacidn y estudios

119. La mayoria de los crganismos han desarrclladc programas globales de investiga~
cidén y de estudios que esidn estrechamente vinculados con sus demds actividades de
promocién de los derechos humanos (véanse, por ejemplo, los pdrrs. 26, 61, 107y 108).

120, Varios estudios abordan cuestiones de derechos humanos que son de interdés
comin para diversos Orzanos de las Naciones Unidas, owrganismos especializados y
organizaciones regionalces, como el racismo y la discriminacidn racial (pérr. 65,
la discrininacidn en.el emplec y la discriminacidn en materia laboral en Suddfrica
v Namibia (pdrr. 27) v el apartheid y sus consecuencias para la salud (pdrr. 91).

121, Algunos estudics los han emprendido conjuntamente dos crganizacicnes (pérr. 38).

o

D. Cooperacidn v serviciocs técnicos

122, Como se indicé en el pdrrafo 12, las actividades de asistencia del UNICEF-

. tratan de planificar y elaborar politicas y servicios para los nifios, facilitar la
distribucidn de suministros y equipo, establecer fondos para reforzar la formacidn
de personal nacional, y proporciocnar socorro de urgencia a los nifios y las madres
en caso de catdstrofe.

123, La OIT efectda diversas actividades de cooperacién técnica para ayular a sus

Estados miembros a lograr los objetives establecidos en sus instrumentios interna-

cionales (pdrrs. 23 a 25). BEsa cooperacidn técnica, que tiende a la aplicacién de
los derechos econdmicos y sociales, se realiza en el marco de las estrategias, los
programas, los métodos y leos procedimientos del sistema de las Naciones Unidas.

124. n los pérrafos 43 a 48 se cdescriben detallacamente las actividades de asis-
tencia de la TAO en la promocidén del derecho a la alimentacidn. La FAO proporcicna
una asistencia especial a los puebleos del Africa meridiocnal, en particular a los
refugiados procedentes de Namibia y Suddfrica (véansc los pdyrs. 46 y 47).

125. La UNESCO asiste a sus miembros, en particular, cencediéndoles su cooperacidn
técnica en la esfera de la educacidn, con inclusidn de programas destinados a la
erradicacidn del analfabetismc, y elaborando planes para desarrcllar la enseflanza
de los dercchos humanos (véanse los parrs. 58 y 59).

126. Los programas de la OMS abarcan materias como la organizacidn de servicios
piblicos de sanidad, el tratamiento de enfermedades y accidentes profesionales,

la prevencidn de enfermedades contagiocsas, la educacidn sanitaria y la asistencia
sanitaria de los trabajadores migrantes (pdrr. 9%). Ta OMS también emprende

diversas actividades para ayudar a los movimientos de liberacidén nacional reconocidos
por la OUA (pdrr. 91).

E. Infomacidn y educacidn

127, Bajo los auspicios de algunos organismos -por ejemplo, los progranmas del Afio
Tnternacicnal del Nific (pdrrs. 13 a 15) y los de la UNESCC para promover la ensefianza
de los derechos humanos (pérrs. 55 a 59) v desarrcllar el mutuo aprecio y respeto

de los valores culturales (pérrs. 60 v 61)— se han emprencdido amplics programas de
informacidn y educacidn sobre algunos temas que comprencden fundamentalmente activi-
dades de fermacidn, conferencias a distintos niveles y medidas de publicidad.
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128. Algunos crganismos, como la OIT (pérr. 26), se esfuerzan por servir de centros
de intercambio de informacidn y de conclusicnes de investigacidn.

129. Diversos programas educacionales fomentados por los organismes tratan de
desarrocllar la conciencia popular en materia de derechos humancs y la voluntad de
contribuir a la realizacidén de esos derechos. Por ejemplo, se pueden mencicnar
las actividades de la UNESCO para la enseflanza de los derechos humancs (pdrrs. 55
a 59) y el programa ce la A0 destinado a fomentar la participacidn del pueblo en
su propio desarrollc en las esferas de la agricultura y la mutricién (pirr. 48).

130, A menudo se realizan intercambios de informacidn y opiniones en conferencias
sobre. amplios temas -~como los de la UNESCO sobre cl derecho a disfrutar de la
cuitura’(pérr. 60)- asi comc en reuniones de expertos, Gc distintos niveles, sobre
problemas concretos, como las convocadas periddicamente poxr el Consejo de Europa
(pdrr. 110). :

131, Se da una amplia publicidad a determinadas enpresas, por ejemplo, a la labor
preparatoria de la Declaracidn de la UNESCO sobre los Principios Tundamentales rela-
tivos a la Contribucidén de los Mediocs de Comunicacidn de Masas al Fortalecimiento

de la Paz y la Comprensidn Internacional, a la Promocidn de los Derechos Humanos y
a la Iucha contra el Racismo, el Apartheid y la Incitacidn a la Guerra (pdrr. 64).

P. Cooperacidén y coordinacidn

132, Todas las organizaciones oue, de conformidad con =1 parrafo 7 de la resolu-
cidén 1979/36 del Consejo Bcondmico y Social, respondieron al Secretario General
pusieron de relicve la importancia de la cooperacidén y la coordinacidn entre los
organismos en la esfera de los derechos humanos.

133, In los acuerdos generales gue rigen las relaciones entre orzanizaciones, como
los convenios entre las Naciones Unidas y los organismcs especializados, se esta-
blecen de ordinaric dircctrices para la cooperacidn ¥y la cocrdinacidn entre los
organismos. Algunas Qe las normas que regulan la coordinacidn entre los organismos
figuran en convenciones, en particular en los articulos 16 (pdrr. 2 b), 21 y 22 del
Pacto Internacional (e Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Ademds, se han
concertado acuerCos especlales para diverscs proyectos, por ejemplo, entre la OIT
y otros crganismos del sistema de las Naciones Unidas (pérr. 57}.

134, Se ha informaco acerca ¢e los esfuerzos de ccoperacidn y ccordinacidn entre

los organismos respecto de la mayoria de las actividades descritas en las seccio-
nes A a B: establecimiento de normas (pérrs. 29 ¥ 30, 69 a 72); examen de informes
periédicos (véanse, por ejemplo, los pdrrs. 32, 36, A9 y 72)s la preparacidn de
estudios (pdrrs. 38 y 69); v las actividades de cooperacidn téenica (vdrrs. 73 a 78).

135, En algunos casocs, el interds por la coordinacidén ha conducido al estableci-
miento de Srgancs mixtos: por ejenplo, se ha creado un Comité OIT/OMS para tratar
de los problemas de la salud de los trabajadores migrantes (pérr. 95), v un Comité
Mixto de Lxpertos OIT/UNESCO que examina los informes de los gobiernos sobre la
aplicacién de la Recomendacién relativa a la situacidén del personal docente

(pérr. 72).
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136, Existen acuerdos permancntes para la participacidn de un o

rganisme determinado
en alpunas actividades ordinarias de otra organizacidn, ¢ para celebrar consultas
exanen de informes

entre organismos respecto cGe determinadas actividades, cono el
. . : . ; ~\
periddicos por comités de expertcs (véanse, por ejoaplo, les parrs. 71 a 77,

137, Bl método mds frecuente uc contacto entre los omg“nos rectores es la represen-
tacidén mutua en las rounicnes \parrs. 32, 34, 36 7 35,

T

158, In ei marco de un orgenisme defterninadc se wvueden celghrar reuniones especiales

5

para cvtener e los Dstados que son niembros de dos oppanizaciones informacidn scbre
las actividaces conexes cen msteria de derechos humanocs de otras organizaciones., Esa
practica se sigue, por cejemple, en el Censejo de Buropa \paLu. ;lO),

ek

139, En ¢l marco ¢el CAC y de sus drgancs subsidiarics se elaboran directrices para

la cooperacibn ¥y ceordine 01cn entre secretarias.

140, Ademds, desde 1977, se han celebradc varias reunicnes de jefes de los departa~
mentos o divisgicnes intercsados en asuntos de derechcs humenos de las diversas
as

organizaciones Gel sistema de las Nacicnes Uni (vease, por ejemplo, el piarr. 83).

a
d
141, De conformidad con les orientacicnes de los érganos rectores y las (irectrices
del CAC, se coopera cntre las sccretarias en la aplicacidén de varivs proyectos
concretos -por ejemplo, en la preparacidn de diversos estudios e infeormes (pérr. 23)~
¥ se llevan a cabo frecuentes intercambios de informacidn.




