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Note .du Secrétaire géncral

Au paragraphe 3 de la partie III de la résolution & (LTITI) du
10 septembre 1980, la Sous-Commission a prié le Secrétaire général 'de demander
des renseignements au Gouvernement du Guatemala sur leg dénonciations lides aux
pratigues esclavagistes dans ce pays'. Ce faisant, elle a donné suite & une recom-
mandation que le Groupe de travail sur 1'esclavege a formulée dans son rapport
sur sa sixiéme session l/; aprés avolr exeminé le rapport intitulé "Guatemala -
Deprivation of indigenous peasents’land, livelihood, liberty and lives, 1978-198Q"
dont la Société anti-ecsclavagiste pour la protection des droits de 1'homme avaizt
saisl le Groupe de travaeil de la Sous-Commission sur l'esclavage g/.

Dans une lettre datée du 3 septembre 1980, gu'il a adressée au Directeur
de la Division des droits de 1'homme du Secrétariat de 1'Organisation des Nations Unies,
le Représentant permanent du CGuatemala auprés de 110ffice des Nations Unies a Genéve
a communiqué des observations sur le rapport susmentionné de la Société anti-escla-
vagiste pour la protection des droits de l'homme en demandant gufelles.solent
transmises & la Commission des droits de 1'homme ¢t & la Sous-Commission de la
lutte contre les mesures discriminatoires et de la protection des minorités. .Ces
observations sont reproduites ci-apres.

2/ Ibid., par. 9.
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BSERVATIONS JU G ATEMALA SUR LB pAPPORT DE LA SOCIETE ANTI-ESCLAVAGISTE
B LA PROTECTICH DES DROITS DE L'HOMIE

Je me réfire au rapport sur la sixidme session du Croupe de travail sur
1l'esclavage de la Sous-Commission de la 1utt e contre les mesures d¢scrlmln toires
et de la protection des minorités (L/CN.4/Sub.2/477). -

M psragraphe 9, le Groups de travail indique qu'il a regu un rapport de la
"Société anti-esclavagiste" pour la protection des droits de 1'homme intitulé
"Guatemala -~ Deprivation of indigenous peasants'land, livelihood, liberty und lives;-
1978-1980", Il précise en outre que le représentant de ladite Société g fait une.
déclaration sur le Guatemala.

Laissant de c0té les cquestions pur “cment politigues qui échappent aux attri-
outions du Groupe de travail pour ne m'occuper cue des gquestions gui relévent de
sa compétence, je me permets de revenir sur la note gque je vous al adressée le
15 septembre 1978 et dont je reproduis ci-gpres certains passages :

"Itesclavage, au sens juridigue du terme, a été aboli au Guatemala et
en fmérique centrale pendant le premier tiers du sidcle passé, cette masure
ayant trouvé son expression concréte dans la Constitution fédérale de
1timérique centrale

Les révolutions de 1871 et de 1944 ont permis d'établir des normes de
protection des travailleurs et des garanties individuelles et sociales qui ont
consacré ls dignité des individus en tant que fin ou préoccupation propre
de 1'Etat.

Ausei bien la Constitution que la législation ordingire du pays, en
particulier la législation du travail et la ldégislation civile, protzgent
l'exercice des drolts de l'homme, nctamment le droit de guicongue travaille
4 wne rémunération. Depuis des anndes, la prison pour dettes n'existe plus et,
3 diverses repriscs, des dispositions ont ét¢ prises pour accorder aux
paysans des délais pour le remboursement de leurs dettes échues.

11 cxiste au Guatemala une 1égislatlo du traveil extrémement avancée, qul
se distingue par son rdle protecteur & 1'égard du travailleur. Elle reconnalt
la liberté syndicale ot le droit de gréve. Les relations professionnelles
sont régies par la loi et par les conventions collectives quand ces derniéres
offrent des avantages supdéricurs & ceux cul sont prévus par la loi., Des
comités paritaires fixent les salaires minimeux. Les travailleurs jouissent
d'un grand nombre de dreits tels que congé payé, septiémc journée payée,
semaine de 45 heures, prime de fin d'annde, congé de maternité, réduction
du temps de travail pour les travaillcurs étudiants. Ils bénéficient aussi
du régime de la sécurité sociale qui, dans certaines régions, couvre dgalement
1'invalidité, la vieillesse ot le veuvage.

Il y aussi des institutions (Banco de los trabajadores, Banco de la vivienda,
Instituto de capacitacidn para los trabajadores, Instituto de recrescibn de los
trabajadores ot Movimiento cooperativista) qui ont pour fonction particulisdre
de protéger les travailleurs.

Ie Ministerse du travaeil et les tribunaux du traveil ont 1'obligation
légale de protéger les travailleurs contre les abus et l'exploitation, ep
appliquant correctement le 1égislation du pays.”



I1 y & lieu d'ajouter que, dans le cadre d'un accord gouvernementzl publié
le 3 mars 19680, le nouveau salaire minimal du travailleur dans les secteurs de
la canne & sucre, du coton, du café et de 1'élevage a 1€ majoré de 186 %, passant
de 1,12 quetzal par jour & 3,20 quetzales (le cuetzal, unité monétaire du Cuatemala,
. équivaut & 1 dollar américain). Plus de 800 000 ouvriers agricoles. .ont bénéficié
de cette majoration.

In conséquence, Jje vous serals reconnaissant de noter 3

a) que la référence au CGuatemzla dans le document cité est incorrecte
car elle ne fait aucune réserve et donne 1'impression que les
conditions de vie des paysans se dégradent systématiquement et que la
législation nationale n'est pas suffisante pour protéger leurs droits:

b) gue les institutions du pays sont tenues, par la loi, d'appliquer et
de faire appliquer les lois du pays.




