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Украинская ССР постоянно уделяла и уделяет большое внимание 
международному сотрудничеству в области защиты прав человека. Исходя 
из этой позиции она стала участником многих международных соглаше­
ний, направленных на борьбу против х^бых и массовых нарушений прав 
человека, которые еще, к сожалению, продолжают иметь место во 
многих районах мира. Одним из важнейших такого рода соглашений явля­
ется Международный пакт об акономических, социальных и культурных 
правах.

Права и свободы» признаваемые в указанном Пакте, были гаранти­
рованы гражданам Украинской ССР задолго до вступления этого междуна­
родного акта в силу. Поэто!^ его ратификация Украинской ССР не по­
требовала внесения в действующее законодательство республики каких- 
либо изменений или дополнений. Широкий комплекс основных прав и сво­
бод, которые в настоящее время предрставляются гражданам в Украин­
ской ССР, закреплен в новой Конституции страны, законах 1в других 
нормативных актах.

Новая Конституция /Основной Закоц/ Украинской ССР, явившаяся 
результатом действительно народного правотворчества, была принята 
20 апреля 1978 года. Она закрепляет основы политической и экономиче­
ской системы социалистического общества, поднимает на более высокий, 
качественно новый уровень обеспечение всех прав и свобод каждого 
гражданина УССР в отдельности и всего украинского народа в целом.
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НовыВ Осаоввой Закон республжкх полностью гаренпрует выполнение 
в 7|фаявской ССР всех требований, ва^сированвых в Медцународвом 
пахте об «онокичесхих, соцвальввх х хультурвых правах х другхх 
мечдународао-правовнх дохтментах.хасащххся прав человека, участнххо!̂  
хоторнх явхяетоя УССР.

В статье 10 КовстхтуюоЕ УССР уставовязво: "Освову жсоошчеокой 
схстеш Уцрахнской ССР оботавхяет соцхалхстхческая собственнооть яв 
средства прохэводства в форме госудврственвой /общввл'родщЛ/ х хол- 
хозво-коооеративной собствевЕОСП.

Сохралхстхчесхой собствеввостью является таххе Х1огцество про^ 
С0Ю8ННХ X хных обцествеввнх органхзацкй, необходпюе хм для осуцеств- 
ленхя усталша задач.

Государство охраняет соцрвлхстхчесвуж) собственность х создает 
услодая для ее преумнохенхя.

Ехкто не вправе хспольэовать соцвалхстхчесву!) собственность 
в целях лхчной ваххвн х в друла хорыствых целях*.

Наряду с государственной х колхозво-косператхввой собствевность) 
в республике,в соответство со статьей 18 Ковстхтуцхх УОСР, ^цестц^- 
ет X лхчвая собственность есвоцг которой составлявт хх тру-
довве доходн. Высшей целью обцественвого производства при соцхализме 
указаво в статье 15 Ковстхтущи УССР, является "наиболее полное 
удовлетворение растуцхх матервальвых х духовных потребвостей лщай”.

Соцхальцую основу Украинской ССР составляет вертвхмД союз ра­
бочих, 1фестьяв и интеллхгенцхх. Государство опособспует усхленхв 
социальной однородаооти общества - стиранию хдассошх различхй, 
суцественвых разлхчхй мецяу городом и деревней, умствеввым ж фюх-> 
ческхм трудам /статья 19 Кбнстуцхх УССР/.

/...
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6 ооответства с комогннстжческжы дцеалом "Свободное развитие 
кадцрго есть условие свободного развития всех” государство ставит 
своей цеяью расширение реальных возможностей дяя пршенения градда- 
нами своих творческих сил, способностей и дарований, для всесторон­
него раавитжя личности /статья 20 Констизуцви УССР/.

Цвцдане Уиражнсхой ОСР обладает на п р а к ш е  всей полнотой со- 
циальво-ахономическжх, поотжчесхих ж личнвх прав и свобод, провоз- 
главенннх ж гарантируема Кбнститухрей 7ССВ ж советскими законами. 
Социалистический строй обеспечивает расширение прев и свобод, непре- 
рнваое улучвение условий жжзнж хра1д№н по мере ншолненжя програш 
социально-вковомического ж иультуреого разащи.

Ниже цршводится в соответства с резодпщей 1980АХ/ ЭЕСОСОС 
1фаткий обаор положения с осуществлевжм в У1фаинской ССР прав и 
свобод, арвзнаваема в статгвх6-9 Медцувародвого пакта об экономи­
ческих, социальных ж кулыурвнх правах, с учетом принципов, содержа­
щихся ь частях I и П етого ШцЕта.

К статье 6 Пакта

Право на труд зац;)еплено в Конституции УССР в числе- основных 
прав граждан УССР. В ее статье 38 говорится:

"Х^вжхане У1фажнской ССР жмет право на труд, - то есть на полу­
чение гарантжрованвой работы с оплатой труда в соответства с его 
количеством ж жачеством ж же нкже установленного государством минж- 
мвльаого размера, - ш т а я  ирвло на вмбор професса, рода занятий 
ж работы в соответства с щшявввжт, способвостяж, профессжоваль- 
жой подготовмй, образовааем ж о учетом обцествежных потребностей.



Это право обесдечЕьается соцралжспческов снстеио! хозяйства, 
веукдоввш! ростом прожзводЕтельввх сжх, бвспдатвнм профессиональным 
обучевжем, поваенЕем трудовой квадфдищр ж оОученжем новым спецв- 
альвостям, раввпжем систем профессиоаахьвой ораентацЕи и трудо­
устройства”.

Статьи 14 Основного Закона спехщальво посвящена вопросу о роли 
труда в соцвалютическои обществе. В вей ухазнвается, что свободный 
от акспдуатахри труд советских лщей явжяется источником роста об- 
цествеввого богатства, благосостояния народа и хаддого человека. 
Общественно полезный труд и его результате определяет положение че> 
ловевав обществе. Государство, сочетая материальные ж моральные сти­
мулы, поощряя новаторство, творческое отновение к работе, способст^' 
ет превращеввЕ труда в первую жизвеввув позребвость к а ^ г о  сове^ 
ского человека.

Вопросы осуществления права градкав ва труд рехулирувтся также 
нормами трудового законодательства 70СР. Так, в статье 2 Кодекса 
законов о труде 70СР^ указаво: ”И̂ )аво советских хтаддан на труд 
обеспечивается социалистической организацией народного хозяйства, 
неукловвым ростом производительвых сил советского общества, устраве- 
вием возможвостж хозяйственных кргасов ж лххвщдацней безрабопцы.

Вабочже ж служащие реалжзукт право ва труд путем заключения 
трудового договора о работе ва предприятжж, в у̂ о>ежденвж, органи­
зации.

Рабочие и служащие имеют право ва гаравтировавную государством 
заработвую адату соразмерно жолжчестцг ж качастцу затраченвого труда, 
право ва отдых в соответство с законаш об ограввчевжж рабочего 
дня ж рабочей ведели и о ежегодных оолачиваешх отпусках, право ва
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здоровые я беэопасвые уоювЕя труда, ва бесплатвзпо профес^жвальвую 
оодготовву ж бесплатное повшенхв квалх^вкацвж, ва о^едЕвение в 
профессювальвне союы, ва у ж т ж е  в увравдевп провз^дством, ва 
штервальное обеспечевже за счет средств государства в порвдЕе госу- 
дарствеввого социального страхования в старостн, а также в случае 
бояезвж ж потери тружоспособвостж • • • ”

Гарантнроваввое Ковстжтуцвей 70СР право ва труд восжт, вах ж 
друле ховстятуфоввне права ж свободы, пожстжве всеобщий характер ж 
осуществляется ва основе подлинного равевства воех траддан без какой 
бн то вж бвло дискршшващл. Об этом подчеркивается в Констжтуцщж 
70СР, статья 82 которой гласжт: "Х^аддане Т^фажвской ССР равнв перед 
законом независимо от проюходдения, социального и имущественного 
положения, расовой и национальной приваддежности, пола, образования, 
языка, отношения к религии, рода и характера занятий, места житель­
ства и д р у ш  обстоятельств.

ВЕшноправие граждан Хкраивской ССР обеспечивается во всех 
областях зкономической, политической, сощвльвой и 1̂ льтурвой жизни”.

В Конституции республики содерттся дополнительные полокения, 
которые являются 1фШческой гарантией, жсклэтажцей возможность 
дискромЕвацви по ващональному и расовому пржзнаку, в том числе и 
в трудовых отношениях. Так, статья 34 Конституции ХССР предусмат- 
рввает, что граждане Уцвивской ССР различных рас и в^овальвостей 
имевт равные права. Какое бы то ви бнжо хфямое или косвенвое ограни- 
чевие прав, установление цряшх или косвввшос препошеств граждан 
00 расовым и вационяльным пршзвакам, равао как и всякая проповедь 
расовой или вациовальной кклвчительвостх, црадды или превебрежевия - 
ввказыварюя по зажоцу.



//

В действупцем трудовом законодательстве последовательно прово­
дится принцип равноправия цухчин и женщин, который за^сирован в 
статье 38 Конститущи УССР в такой редакции:

"Женщина и мужчина жмегт в Украинской ССР равные права.
Осуществление этих прав обеспечивается предоставлением женщинаАт 

равных с мужчинами возможностей в получении образования в профессио­
нальной подготовки, в труде, вознаграждении за него и продвижении по 
работе, в общественно-политической и культурной деятельности, а такг^ 
специальными мерами по охране труда и здоровья женщин; созданием 
условий, позволящЕХ женщинам сочетать труд с материнством; прововоГ: 
защитой, материальной и моральной поддержкой матервшства и детства, 
вкл1яая предоставление оплачиваемых отпусков и других льгот беремен­
ным женщинам и матерям, постепенное сокращение рабочего времени жен­
щин, имещих малолетних детей".

Б соответствии со статьей 35 Конститущи УССР, предусмотренные 
законом права и свободы гарантиру1]т0я в республике иностранным граж­
данам и лицам без гражданства.

Указанные конституционные положения д о п о л н я е тс я  в  Кодексе зако­
нов о труде и других законодательных актах УССР. В частности, в 
статье 22 КЗОТ УССР говорится: "Запрещается необоснованшй отказ 
в приеме на работу". Там же подчеркивается, что "...какое бы то ни 
было прямое или косвенное ограничение прав или установяение пряма 
или косвенных преимуществ при приеме на работу в зависимости от пола 
расы, национальной принадлежности и отношения к религии не допускает­
ся". В республике "запрещается отказывать женщинам в приеме на работу 
ж снижать им заработную плату по мотивам, связанным с беременностью 
или кормлением ребенка" /статья 184 КЗОТ УССР/.

Законодательством УССР предусмотрены дополнительные гарантии
права на труд в отношении некоторых категорий граждан, во эти
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гарантии не явхяотся дискрюошапионными по отношению к другим градда- 
вам. Так, в соответствии со статьей 196 КЗОТ УССР, дяя всех прелцрия> 
я й  и организаций устанавливается броня првема на работу и ва произ- 
водотвеввое обучение молодежи, окончинвей общеобраэовательнЦе вкоды, 
профессиовальво-техЕИческие и технические училища, а также других \
лиц моложе восемнадцати лет. А согласво статье 197 КЗОТ УССР, моло- 
две рабочие, окончившие профессиовальво-технические и технические 
училица, в молодые слециалют, окоычинде вмсвие в средние специаль­
ные учебные заведения, обеспечивашся работой в соответствии с полу- 
чеввой спещвльвостью и квали^ШЕащей. Кроме этого, в случаях, пред- 
усмотреввых заководательством, ва администрацию возлагается обязан- 
вость трудоустройотва инвалидов в соответстяа с рекомецдафями ме- 
хицивского у^феддевия, уставовлевия по жх цросьбе веполвого рабочего 
двя в создания льготных условий труда /статья 172 КЗОТ УССР/.

Поступая ЕЛ работу, каждый рабочий или служащй договаривается 
с адмввстрацией предприятия или у^феждевия о том, какую именно 
работу он будет вшолвять. Администрация не вправе требовать от рабо­
чего или служащего шполнения работы, не обусловлевной трудовым дого­
вором /статья 31 КЗОТ УССР/. Условия договоров о труде, ухудращие 
положение рабочих и служащих по сравнению с действущвм з^нодатель- 
ством о труде или иным образом противоречащие зтоцу законодательству 
являются ведействительвым! /статья 9 КЗОТ УССР/.

Как правио, перевод ва другую работу ва том же предприятии, 
в у^феддено, оргаввзацп, а также перевод ва работу ва другое пред-

Щ 9оршпне, в у!феждевве, организацию либо в друхую мествостьг хотя бы 
вместе с предприятием, у^реддевием, оргаввзацщей, допускается только 
3 согласия рабочего или служащего /статья 32 КЗОТ УССР/.

/...
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Рабочие и служаще ]ше17Т право расторгнуть трудовой договор, 
заклпеыный ва неопределенный срдх, предупредив об етом адюнистра- 
цию письменно за две недели /статья 88 КЗОТ 70СР/. Срочный трудовой 
договор может также быть расторгнут по требованию работника в случае 
его болезни жш инвалидности, препятст1(У11Цих Еьполнению работы по - 
договорог, нарушения администрацией законодательства о труде, ходдех- 
тивного или трудового договора и по друлм уважительным причинам 
/статья 39 КЗОТ УССР/.

6 то же ]фемя, адиинистрацкя может расторгнуть трудовой договор 
по своей иницнатжве лишь по охтаниченноцу числу оснований, перечис­
ленных в законе /статьи 40 ■ 41 КЗОТ УССР/. Установление законом 
перечня оснований для. увольнения работника по инициативе администра­
ции является важной хрнднческой гарантией права ва труд рабочих и 
служащих. Такой же гарантией, подтверддащей охтаниченность права 
администрации на увольнение работника, является обязательность 
предварительного согласия фабричного, заводского, местного комитета 
црофессионального совза на увольнение. Кроме этого, как правило, 
законом не допускается увольнение работника по инициативе администра* 
щ ш  в период его щюменной нетрудоспособности, а также в период 
пребывания работника в отпуске /статья 40 КЗОТ УССР/. 1^водители 
предприятий не вораве увольнять молодых спецвалистов в течение трех 
лет после окончания ими учебного заведения. А работники, не достишие 
18 лет, М017Т увольняться по инициативе администращи, помимо собл1>- 
дения общего порядка увольнения, только о согласия районной /город­
ской/ комиссии по делам несовероеннолетнжх /статье 198 КЗОТ УССР/.

Расторжение администрацией трудового договора без законнного 
основания шлж с нарушением установленного порядка увольнения счита­
ется незаконным, а уволенный работник подлежит восстаноыениБ ва
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прехвеЁ работе с оплатой Бныужденного прогула /статьи 43, 234 н 
235 КЗОТ УССР/.

Т^рудоше права граадан охраняются законом, их защита осуществ­
ляется государственными органами, а также профессиональными союзами 
и другими общественными организациями. Лица, виновные в нарушении 
трудового законодательства, прввлекаются к дисцшишварвой, администра­
тивной, а в случаях, предусмотренных в главе 1У Уголовного кодекса 
УССР, к уголовной ответственности.

Важным условием обеспечения права на труд является пропорцио­
нальное и динамичное разЕВТие общественного производстве в УССР.
В услогоих социалистического планового хозяйства переход от акстен- 
0И7НЫХ методов на путь интенси^[Екации общественного производства, 
сопровоаддпдгйся внсвобовдением рабочей силы, учитывается в планах 
по труду. В них, в частности, предусматривается подготовка^ перепод­
готовка и повышение квалификацнж кадров, что исклкпает прерыввость 
в трудовой деятельности и обеспечивает постоянную занятость трудящих­
ся.

Трудоустройством основной массы городского и сельского населе­
ния, в том числе молодежи, оканчивапцей общеобразовательные школы и 
профессионально-технические училищ, занимаются государственные ор­
ганы, на которые возложена обязанность обеспечения работой отдельных 
категорий граждан. В подходе к зтим вопросам строго соблццается 
плановая основа разватия главных отраслей экономики страны. Общее 
руководство планированием обеспечения народного хозяйства республики 

и̂рпияетшии кадрами С учетом потребностей отдельша отраслей 
8КОНОМИКИ, а также областей возложено на ХЪсударственвнй плановый 
комитет Совета 1Ьвистров Украинской ССР, который обязав предусматрв- 
вать непрершвый рост производительности труда, правкльное использо-

Ж113ПЪ1Ъ/Ш,22Ки1*1ш
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вавне трудоЕЫХ ресуроов республнхх, обеспечение народного хозяйстве 
кяял1Г(][яцнротанн1пд рабочимк Ж сдецвалстами с шсшнм ж средним спе- 
диальным образовавжем.

Планоше органы рессублихж, хвявдяя потребность лшей в работе 
в общественном хозяйстве, тем самым определяет возможные ресурсы 
труда, хоторшш располагает общеотво в каадый первод хозяйственного 
строятедьства по хонхретным районам, ж авовомячесхж увязывавт с 
потребностьв народного хозяйства в рабочей сжде, определяемой по 
УГОДНО составляемо! балансам трудовых ресурсов.

Ярким показателем обеспечения права на труд в 7|фажвской ССР 
является полное отсутствие безработицы, которая была ликвидирована 
в стране еще в 19Э0 году. Целые поколения лщей ввросли в услових 
полной занятости, когда число свободных рабочих мест постоянно пре- 
вшает число желащит получить работу, когда каждый имеет возмож-̂  
ность свободно выбрать работу в соответствии со своим првзванием, 
способностями и квалифосацжей. В настоящее время удельный вес насе­
ления, занятого в общественном хозяйстве ж на учебе с отрывом от 
производства составляет 92 процента от всего трудоспособного васеле- 
ния Украинской ССР.

О дЕнаишсе роста среднегодового количества рабочих и слуяЕшда 
в народном хозяйстве республики сшетельствуют такие данные:

Годы
•

Количество рабочих и,служащих /в тысячах человек/»

1970 16200
1971 16692
1972 17144
1973 17534
1974 17917
1975 18356
1976 18745
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В общественном производстве Украянской ССР » й ш ц ™  составляют 
свыше половашы ЧЕСленностж р а б о ф  ■ служвцвх. По отдельным отрасля»1 

народного хозяйства Украины занятость женщв характеризуется следую- 
пргат даннымж:

Промшленность 
сельское хозяйство 
транспорт 
связь
строительство
торговля, общественное штанже, иатериально-тех- ^набхешнжчесхое С1 )нне

жнлищночсошогвальное хозяйство ■ бытовое обслужЕванже васеле- нжя
здравоохранение, фвзкультура и социальное обеспечение
просвещение
культура
наука и научное обслуживание
кредитование и государствен­ное страхование

- 49 процентов
- 44
- 24
-  68
- 29

- 76

- 53
- 84
- 73
- 71
- 49
- 82

Женщины работают директорами проишленных предприятий, началь­
никами цехов, отделов, лабораторий, мастерами. Около 9 шсяч женщин 
работеют председателями и секретарями органов ы а с я  различных уров­
ней, в аппарате органов государственного и хозяйственвого управле­
ния, органов управления хооперативвос и обществевянх организаций - 
свше 60 процентов женщин. В УССР в 1976 году было свше 62,3 шсяч 
женщин - научных работников, 363 жв них - академики, чжевы-крррёс- 
подден», профессора.
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Громадные масштабы хозяйственного и культурного строительства, 
оОуславливащие ежегодное расширение занятости, предоставляют широ­
кое поле деятельности дхя молодежи республики. При этом молодежь, 
вступапцая в рабочий возраст и закавчивапцая обучение, становится 
основным источником обеспечения рабочей силой народного хозяйства 
страны.

Значительное внимание в республике уделяется вопросам занятое- 
ти лцдей пенсионного возраста, изъявлящих желание продолжать свою 
трудовую деятельность. Труд лиц этой категории имеет большое соци­
альное значение. В Украинской ССР созданы специализированные^ пред­
приятия, цеха и участки, где применяется труд лиц пенсионного воз­
раста, разработаны специальные /пониженные/ нормы и трудовые зада­
ния. Пенсионерам предоставляется ̂ возмэжность трудиться дома или 
неполный рабочий день, они обеспечиваются льготными путевками, 
жильем, культурно-бытовым обслуживанием на льготных условиях. Как 
правило, кроме заработной платы, им продолжает вшлачиваться пенсия.

В Украинской ССР осуществляется широкий круг мер, которые на­
ходятся в соответствии с требованиями и пункта 2 статьи 6 Медду- 
народного пахта об экономических, социальных и культу1«ых правах. 
Законодательство УССР о труде предусматривает право трудящихся на 
бесплатную профессиональную подготовку и бесплатное повышение квали- 
фосацин, которые осуществляются в различных формах: I/ в стационар­
ных учебных заведениях - городских и сельских профессионально-тех­
нических училищах; 2/ в средних специальных учебных заведениях, 
выпускающих специалистов и техников для промшленных и сельскохо­
зяйственных предпрвятий, учреждений культуры, здравоохранения и 
просвещения; 3/ в шсших учебных заведениях, подготавливающих

/...



шсохоквадфщ)ф)ишв1а  спехралжстов дмя всех отраслей народного 
юаяйотва. Все втш я а а  обученжя проводатся как с отрнвон, так н 
без отрнва от прожвводства.

В соответстяш со статьей 201 КЗОТ 70СР, для професожональвой 
подготовкж ■ повимнжя хвадш^бпсахю рабочжх ■ слухЕшщх, особенно 
молодец, адшшжстрахщя предпрватнй, органнзащй, учреждений орта- 
вкаует жвдгодуалиое, брпадвое, курсовое ж другое прожзводствен- 
вое обученже за счет оредпрвятжя, органжзахрж, учредденжя.

Вв1бочже с болнпм прожзводствежным стажем ж мастера мохут без 
отрыва от прожзводства повмсжть свою квалж^икятщю в школах меютеров 
Пояшевже квцпиХимщжж руководящкх ж жнженерво-технжческжх работнж- 
вов проводится на факультетах поншенжя квалификации в шсших и 
средних специальнвх учебных заведениях, а также на 1фаткосрочн1а  
цгрсах при министфтвах, ведомствах, крупных предорвятжях, научно- 
всследовательскжх учреаденжях и т.д.

Джя лиц, оовмвщвпцжх работу о обученже!^ оуцестцгет целая 
система льгот. Прсязводетвенвое обученже осуцествхается в рабочее 
тремя. Время обучения и переобучения засчитывается в стаж работы. 
Адаянжстрапжя обязана создавать дяя вжх услови, 'необходимые для 
совмецения работы с обучением /статья 202 КЗОТ УССР/. Прк повышении 
ивалифисахщонных разрядов иди прв продвижении по-работе должны учи- 
яоаться успежное дрохоздение рабочими и служащши производствен- 
■ого обучения, общеобразовательная и профессиональная подготовка, 
а также получение шсмего жлж среднего специального образования 
/статья 203 КЗОТ 70СР/. Обучащшся с отрнвом от производства 
ншпчивается стипендия.

В Ужраивоной ССР ответствежвост» за ооуцествлевие различных
щвов обучения воавовзва ва опецральяве государственные органы.

/...
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В частносп, профессиовально-технжческим обучением в УССР руководит 
Государственный коштет Совета Иинистров УССР по профессиовально- 
технжческоцу образованию.

В 1977 году в народное хозяйство республики было направлено 
859 шсяч специалистов, из них 137 тысяч с высшим и 222 тысячи 
со средним специальным образованием. Профессионально-техническими 
учебными заведениями за год подготовлено 357,3 тысячи молодых 
квалифпщрованных рабочих и пршято 391,4 тысячи человек. Цутем 
индивидуального, бригадного и курсового обучения на предприятиях, 
в учро^ениях и организациях, а такие в колхозах обучено ноаш 
профессиям и повысили квалификацию более 7 миллионов человек.

Ноше перспективы осуцествдения права на труд, в том числе, 
права на профессиональную подготоку, открываются в связи с реали­
зацией плана развития республики на 1976-1980 годы, напршенвого 
на под**ем материального и культурного уровня жизни народа на основе 
динамичного и пропо1нщовадьного развития общественного производст­
ва и повлпения его эффективности, ускорения научно-технического 
прогресса, роста производительности труда, всемерного улучиения 
качества работы во всех звеньях народного хозяйства.

К статье 7 Пакта

Оплата труда в республике, как это закреплено в статье 38 
Конституции УССР, осуществляется в соответствп с его количеством 
ж качеством ж не ниже установленного государством шнимального 
размера. Этот пршщип подтверащен и конкретизирован также в статьях 
94 ж 95 КЗОТ УССР.

^1978/8/А«М.22
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В Консяиуцин УССР предусштгивается, что в соответствии с 
принципом социализма *от каддого • по способностям, кадцоку - по 
труду" государство осуществдяет контроль за мерой труда и потребле­
ния /статья 14 Конституции УССР/. Государство также способствует 
усилению социальной однородности общества - стиранию классовых 
различий, существенных различий медду городом и деревней, умствен­
ным ж |взжческим трудом /статья 19 Конституции УССР/. Оно "заботит­
ся об улучшении условй и охране труда, его научной организации, 
о со}^)а^ении, а в дальнейшем и полном вытеснении тяжелого физическо­
го труда на основе хомплексшА механизации и автоматизации производ­
ственных процессов во всех отраслях народного хозяйства” /статья 
21 Констятуции УССР/. *На основе роста производительности труда 
государство неуклонно осуществляет курс на поншение уровня оплаты 
труда, реальных доходов трудя|рхся" /статья 23 Конституции УССР/.

В условиях планового ведения народного хозяйства Украинской ССР 
возможность осуществления раввой оплаты за равный труд обеспечивает­
ся государственным регулированием заработной платы. Нормирование 
зарплата осуществляется государством с участием профессиональных 
союзов. Вопросы заработной п а т ы , а- также гарантий и компенсаций 
регулируются действухщш законодательством, в частности КЗОТ УССР.

В соответствии с положениями главы УП КЗОТ УССР, выплата 
вознахтаддения за труд рабочих ж служащих производится в денежной 
^рме. В отдельных случаях, устанавливаема действухщим законода­
тельством, по желанию работника, оплата труда может быть произведе­
на частично натурой /статья 96/.

Оплата труда рабочих производится на основе тарифных ставок 
/охладо|/, утверждаема в хдавтрализованном порядке. Отнесение
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выполняешх работ к определенный тари^шм разрядам н присвоение 
квали^вкационных разрядов рабочим производится администрацией 
предприятия, организации по согласованию с фабричным, заводским, 
местным хомитетс:^ профессионального союза в соответствии с тарифно- 
квали^[Екационным справочником /статья 98/.

Оплата Т1/^т ол̂ жвтЕи производится на основе схем должностных 
окладов, хоторне также утверждаются в централизованном порядке. 
Должностные оклады служащим устанавливаются в соответствии с долж­
ностью и квали^ккаццей работника /статья 99/.

В 7|феннской ССР последовательно осуществляется хтро ва повы­
шение уровня оплата труда и реальных доходов, трудящихся. Так, в 
течение 1971-1975 годов заработная плата рабочих и служащих выросла 
на 16 процентов, а оплата труда колхозников - ва 21,3 процента.
В 1977 году полностью завершено повышение минтфаа заработной платы 
рабочих и служащих во всех отраслях народного хозяйства. За 1971- 
1977 годы проведены такие мероприятяя по повшению заработной плата 
рабочих и служащих: увеличены тарифные ставки и должностные оклады 
среднеоплачиваемых категорий работников; введена дополнительная 
оплата труда за работу в ночное время для мастеров производственных 
участков промышленных предприятий и строительных организаций и повы­
шена для работников промышленности в работников, связанных с основ­
ной деятельностью железных дорог и метрополитенов; осуществлялись 
мероприятия по улучшению условий ж оплата труда работников угсхльной 
промыошенвостн в шахтного строительства и некоторш! другим категори­
ям работнияов; повышены должностные оклады в ставки врачей, учите­
лей в воспвтателей детских дошкольных учредденвй, преподавателей 
среднвх спецвальных в профессвонально-технвческвх заведений в веко- 
торых друпх работявков учревдеввй просвещения, а также преподавате­
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лей высших учебных заведений, не имепцих ученой степени.
Планом развития народного хозяйства страны на 1976-1980 годы 

предусмотрено дальнейшее увеличение средней заработной платы рабочих 
и служащих на 16-18 процентов и повышение доходов колхозников от об­
щественного хозяйства колхозов в среднем на 24-27 процентов.

Следует отметить, что в формировании реальных доходов населения 
республики важную роль играш общественные фонды потребления, кото­
рые в соответствии со статьей 23 Конституции УССР создастся в целях 
более полного удовлетворения потребностей советских лвдей. Эти фонды 
создастся из доходов предприятий, а не за счет налогов, взимаемых с 
доходов граждан. Государство при широком участии общественных органи­
заций и трудовых коллективов обеспечивает их рост и справедливое 
распределение с тем, Ч1юбы все ^ены общества имели равные воз­
можности в удовлетворении своих основных конституционных прав. 5а 
счет общественных фондов потребления трудящиеся Украины обеспечивает- 
ся бесплатным обучением и повышением квалификации, бесплатной меди­
цинской помощью, пособиями, пенсиями, стипецдиямж учащимся, оплатой 
ежегодных отпусков, бесплатными и льготными путевками в санатории и 
дома отдыха, средствами на содержание детей в доиколышх учрежде­
ниях и рядом других выплат и льгот.

8а последние сорок лет общественные фонды потребления увели­
чились в 30 раз. Предусматривается, что в 1976-1980 годы выплаты 
ж льготы населению за счет общественных фондов потребления в стране 
возрастут на 28-30 процентов по сравнению с 1975 годом.

Возва1фаддение за труд в Укражнской ССР не ограничивается 
только заработной платой. Законодательством республики /статьи 
143-146 КЗОТ УССР/ предусштривается также применение поощрений за 
образшвое выполнение трудовых обязанностей, успехи в сощшлисти- 
ческом соревновании, повышение производительности труда, улучшение
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качества продукцш» продолжительную и безупречную работу, новатор­
ство в труде ж за друле доствженЕя в работе. Такими поощрениями 
являются: объявление благодарности, вндача премии, награждение цен- 
выми подарками, почетно! грамотой, ванесение в Книгу почета, на 

/ Доску почета, и др. Наряду с этим, рабочим и служащим, успешно ж
 ̂ добросовестно выполнятщм свои трудовые обязанности предоставляются

преицуцества и льгот в области соцвально-культурного и жилищно­
бытового обслуживания. Ш  предоставляется также преимущество при 
продвижении по работе. За особые трудоше заслуги рабочие, колхозни­
ки и служащие награддаются орденами, медалями, почетными грамотами, 
нагрудными значками, им присваиваются почетные звания.

В У1фаинской ССР постоянно уделяется большое внимание вопросам 
создания условий работы, отвечащих требованиям безопасности и пг- 
гиены, о чем, в частности, говорится в статье 40 Конституции УССР. 
Право гтаддан на здороше и безопасные условия труда 1фидически 
закреплено также в статье 2 КЗОТ УССР вместе с другими основными 
трудовши правами.

В республике разработана и применяется целая система мер по 
реальному обеспечению этого права. В частности, вопросы о̂ ораны трудг 
регулируются положениями глаш XI КЗОТ УССР.

В соответствии с их требованиями, обеспечение здоровых и без­
опасных условий труда возлагается на администрацию предприятий, уч­
реждений, организаций. Администрация обязана внедрять современные 
средства техники безопасности, предупреддащие производственный тра2 

матизм, и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвраща- 
щие возникновение профессиональных заболеваний рабочих и служащих. 
Администрация не вораве требовать от работника ншолнения работы,

/...



сопряженной с явной оп^сносты) для жизни, а также в условиях, не от» 
вечащЕХ законодательству об охране труда /статья 153/.

КЗОТ УССР предусматривает обязательное соблхщение требований 
охраны труда при строительстве и аксплуатацщи производственных зданий, 
сооружений и оборудования /статья 154/* запрещение ввода в эксплуата­
цию предприятий и передачи в серийное производство образцов ношх 
машин и другого оборудования, не отвечащих требованиям охраны труда 
/статьи 155 и 156/.

Администрахщя также обязана обеспечивать ваднежащее техническое 
оборудование всех рабочих мест ж создавать на них условия работы, 
соответствущие правилам по охране тр7да /правилам по технике без­
опасности, санитарным нормам и правилам и др./. Такие правила являются 
едиными для всех отраслей народного хозяйства или межотраслевыми и 
утверждаются соответствующими государственными органами совместно или 
по согласованию с соответствующими органами профессиональных союзов.
На администрацию возлагается систематическое проведение инструктажа 
рабочих и служащих по технике безопасности, производственной санита­
рии, противопожарной охране и другим правилам охрены труда /статья 
157/. Она обязана принимать меры по облегчению ж оздоровлению условия 
труда путем осуществления механизации ж автоматизации производственник 
процессов, снижения и устранения запыленности и загазованности воздуха 
в производственных помещениях, снижения интенсивности пума, вибрации 
и т.п. /статья 158/.

Среди мер по озфане труда значительное место отводится тем из 
них, которые непосредственно обращены к трудящимся. Они вкпяают 
бесплатную гцдачу специальной одежды, обувш ж других средств индиви­
дуальной защиты, пераодичесхже медицинские осмотрн, профилактическое 
лечение, предоставление в необходима случаях про^[иахпчесхого пи-
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тания, дредоставхенже нуддапцвмся по состояншо здоровья, с жх согла­
сия, более легкой работы.

Кроме 8Т0Г0, рабочже 1  служвще, со своей стороны, должен со-  

блщать жвструкцвж по охране труда, устанавхнвапре прапла шполне- 
вжя работ ж поведенжя в прожвводственвых помещенжях ж ва строжтель- 
вых площадках. Также жвструкщш раврабатывалтся ж утверждаются ад- 
МЕНжстрацней совместно с хомжтетом профессжонального союва. Ваботнжхм 
обязанн также соблцдать установленные требования обращения с манжна- 
мж ж механжзмамж, пользоваться шлятяеидя нм средетвамж жадЕнщуаль- 
вой защиты /статья 159/.

Следует ошетнть, что джя проведения мероприятий по охране тру­
да шделявтся в установленном порядке средства ж необходюме матерва* 
лы. Причем, расходование зтих средств и материалов ва другие цели 
запрещается. Порядок их использования определяется в колжектнввкх 
договорах или в соглашениях по охране труда, заклкяаешх ме^цу ад- 
министращей и комитетом профессионального союза /статья 161^.

В Украинской ССР обеспечивается строхий контроль и надзор за 
соблщением законодательства о труде и п;«Ш 1 по охране труда. В 
соответствии со статьей 259 КЗОТ УССР их осуществляют: I/ специально 
уполномоченные на то государственные органы и инспекции, не зависящве 
в своей деятельности от администрацжи предприятий, учреждений, орга- 
внзацЕй и их шшестоящих органов;

2/ профессиональные совш, а также состоящие в их ведении тех­
ническая и правовая инспекция труда;

3/ Советы народных депутатов и их исполнительные и распоряди­
тельные органы;
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4/ министерства и ведомства в отношении подчинешшх им предпри­
ятии, учреждении и организаций;

5/ органы прокуратуры.
Так, государственный надзор за соблхщением правил по (Зезопас- 

ному ведению работ в некоторых отраслях промышленностж и на соответ­
ствующих объектах осуществляется /наряду с технической инспекцией 
профессиональных союзов/ Государственным комитетом Совета. Министров 
Украинской ССР по надзору за безопасным ведением работ в промышлен­
ности и горпоь^ надзору и его местными органами. Государственный 
санитарный надзор ^  соблкщением предприятиями, учревдениями, оргаш!* 
зацЕями гигиенических норм, санитарно-гигиенических и санитарно-про- 
тивоэпидемических правил осуществляется в основном органами и учрежве- 
нпями санитарно-эпидемиологической слухбы Министерства здравоохране­
ния Украинской ССР..

В республике постошо предпринимаются арктические меры по 
созданию здоровых и безопасши условий Т1^да< Основное внимание при 
этом уделяется механизации и автсл^атизащи тяжелых и вредных техноло- 
гических процессов, внедрению щюгрессивной технологии, усовершен­
ствованию средств техники безопасности, улучшению работы вентиляцион­
ных устройств, борьбе с шумом, строительству и реконструкции санитар, 
но-бытовых помещений и т.д. Только за 1971-1975 годы комплексно-меха- 
низировано и автоматизировано более 4,3 тысячи производственных 
участков, свыше 1,5 тысячи цехов, в полтора раза увеличилось коли­
чество поточных 1 автоматизированных линий и т.п. На мероприятия не 
охране труда за этот период израсходовано около 1,4 миллиарда руб­
лей, что на 40 процентов больше, чем за пять предыдущих лет.
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Благодаря проводпош про̂ [1!лахп[ческим мероприятиям систематиче­
ски снижается уровень травматизма почтя во всех отраслях прокшиен- 
ности. Количество несчастных случаев в варолвом хозяйстве республжю 
за десять лет /1966-1976 г./ сократилось в 5 раз.

6 стране осуществляется также широкая програ1ма работ по реше­
нию научно-технических проблем охраны труда. С этой целью создана 
1 развивается сеть научно-исследовательских учреждений по безопас­
ности и гилене труда.

Следует также отметить, что действупцее законодательство пред­
усматривает ряд специальных гарантий обеспечения наиболее благопроят 
ных условий труда для женщин с учетом ф 1зичесхих и физиолопческих 
особенностей женского организма и их социальной роли в обществе. 
Труду женщин посвящена отдельная глава КЗОТ УССР /статьи 174-186/.

В соответствии с КЗОТ УССР, запрещается применение т^да жен­
щин на тяжелых работах, на работах с вредными условиями труда, в 
ночное время, а также на подземных работах. Запрещается также пере­
носка и передвижение женщинами тяжестей, превшащих установленные 
для них предельные нормы /статьи 174, 175/.

В УССР не допускается привлечете к работам в ночное время, к 
сверхурочным работам и работам в выходные дни и направлбии§ в коман­
дировку беременных женщин и матерей, кормящих х̂ зудью, а также женщин 
имепцих детей в возрасте до одного года /статья 176/. Те женщины, 
которые имеют детей в возрасте от одного года до восьми лет, не могу 
привлекаться к сверхурочным работам или направляться в хомацдироког 
без жх согласия /статья 177/.

Беременные женщины в соответствп с щрачебным заклпенжем 
переводатся на ^ремя беременности на другую, более лепую работу
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С сохранением среднего заработка по прежней работе. Это правило 
распространяется на матерей, кормящих грудью, и женщин, имешщх детеГ* 
до одного года, в случае невозможности выполнения ими прежней работы 
/статья 178/.

Хенщквам предоставляются отпуска по беремеийости и родам про­
должительностью пятьдесят шесть календарных дней до родов и пятьдесят 
шесть дней после родов с выплатой за этот период пособия по государ­
ственному социальному страхованию. В случае ненормальных родов или 
рождения двух и более детей отпуск после родов предоставляется про­
должительностью семьдесят календарвых дней /статья 179/. До желанию 
женщины ей предоставляется дополнительный отпуск без сохранения за­
работной платы до достижения ребенком возраста одного года /статья 
181/. Предусматривается до 1980 года ввести для работащих женщин 
частично оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком в этот период. 
Женщинам, имеящЕм детей, будут созданы более широкие возможности 
работать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю, а также 
на дому.

Матери, имепцие ребенка в возрасте до года, помимо общего пере­
рыва для отдыха и питания, имеют право на дополнительные перерывы для 
кормления ребенка не реже, чем через трв часа продолжительностью не 
менее трцдцати минут каждый. Эти перерывы включаются в рабочее время 
1 оплачиваются по среднецу заработку.

Особое внимание уделяется в республике также организации и 
создавжю благощяятяых условий труда молодежи. Эти вопросы также 
рехулируются положениями специальной глаш КЗОТ 7ССР /статьи 187- 
200/.

НесовершеннолетЕже, то есть ах», не достигше восемнадцати лет, 
в трудова правоотношениях пршраввжваются к совершеннолетним,

/...
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а В Области охраны труда, рабочего временж, отпусков ж некоторых 
других условий труда пользуется льготами, установяевннми действую- 
цкм законодательством. Преем на работу лжц моложе ■естнаддати лет, 
согласно закону, не допускается. В жсклшжтельвнх случаях по согласо­
ванию с комитетом профсоюза, могут принжматься на работу лица, достжг- 
шие пятнадцати лет /статья 188 КЗОТ УССР/.

В целях охраны здоровья молодежи до 18 лет запрещается примене­
ние ее труда на тяжелых работах ж на работах с вредвыми или опасными 
условиями труда, на подземных работах, а также прквлеченже к ночным 
и сверхурочным работам и к работам в Енходвые двж /статьж 65, 63,
190, 192 КЗОТ УССР/. Все лица моложе 18 лет принимаются ва работу 
лишь после предварительного медицинского осмотра и в дальнейшем 
до достижения совершеннолетия ежегодно подлежат обязательному меди­
цинскому осмотру /статья 191 КЗОТ УССР/. Если в результате медицин­
ского осмотра окажется, что выполняемая несове|иеннолетяим работа 
противопоказана по состоянию здоровья, то ецу предоставляется другая, 
более подходящая работа.

Наряду с зтим, облегченные условия труда молодых рабочих и слу­
жащих обеспечиваются путем установления для них сокращенной продол­
жительности рабочего времени. Работники в возрасте от 16 до 18 лет 
трудятся 36 часов в неделю, а от 15 до 16 лет - 24 часа в неделю.
При этом им выплачивается заработная плата в таком же размере, как 
рабочим и служащим соответствущих категорий щ ж  полной продолжитель­
ности ежедневной работы.

Планом развития народного хозяйства страны ва 1976-1980 годы 
предусматривается осуществкть вовне меропхяяпя по охране труда. 
Особое значение придается в нем вопросам дальнейшей механизации ж 

трудоемких вцдов цроизводства, в том числе подземных
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работ ■ робот с вредшши дхя здоровья условиями производства. С 
8тов целью вамечено увеличить вшуск средств механизации трудоемких 
V тяжелых строительных, оодьемнотравспортных, по11)уэочно-раэп]узоч~ 
внх ж складских работ. Предусмотрен рост производства и повышение 
качества средств защиты, оборудования к приборов, необходишх для 
создания безопасных ж здоровых условий труда. Дудет освоено произ > 
водство вошх вцдов машин, оборудования, аппаратов и приборов, позво- 
ляющх,помпю механизации и автоматизации тяжелого ручного труда, 
избежать мовотонвости ж однообразия операщй.

Предоставленные Конституцией УССР права даот широкую возможность 
всем трудздимся без какой-либо диск^аминации в продвижении по работе 
при услова получения И1ш  соответствущей квали^[ихации, опыта 
практической работы ж необходима теоретических знаний. Как уже от­
мечалось выше /смотри ”К статье 6”/> в Укражнской ССР всем рабочим 
по окончанжж прожзводственного обучения присваивается квалификация 
согласно тарифночстали^^псационноцу справочнику и цредоставляется 
работа в соответствии с полученной квалификацией и присвоенным раз­
рядом. При ровышениж квалжфикационных разрядов или при продвижении 
по работе учитывается успешное прохождение обучения, общеобразователь­
ная ж профессиональная подготовка, а также получение шсшего или 
среднего специальвого образования.

Окончивиим обучение в школах мастеров я отдельных классах
мастеров видается аттестат о получении среднего образования, а
также удостоверенже, ж онж получают право занимать на цредцриятиж
доояность мастера или начальника производственного участка. ВЕи$очже,

овончивпие средние ж высшже специальные учебные заведенжя, при
налжчжж вакаясжй, переводятся на жвженерно-твхвжческже должности ж
могут занимать руководяще посты на производстве /начальник смет,

/...
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цеха, отдела, вплоть до руководителя предпрвятжя/.
В соответствкж со статьей 247 КЗОТ УССР назначение работников 

на ро^водящие хозяйственные должности предприятия, учреждения, ор- 
ганжзации производится админисофвцией с учетом мнения фабричного, 
заводского, местного комитета профессионального союза.

В контексте обеспечения права на справедливые и благоприятные 
услопя труда, как ато захфепхено в статье 7 Международного пакта об 
акономических, социальных и культурных правах, важное значение 
жмеет предоставление удящимся гарантированного отдыха, разумное 
ограничение рабочего времени ж др. В соответстваоо статьей 39 Кон- 
ституцжж УССР, "х^аддане У|фажнской ССР жмект право на отдых.

Это право обеспечивается установлением для рабочих и служащих 
рабочей недели, не преБыващей 41 часа, сокращенным рабочим днем 
для ряда профессий ж производств, сокращенной продолжительносты) 
работн в ночное время; предоставлением ежегодных оплачиваемых отпус­
ков, дней еженедельного отдыха, а также расширением сети культурно- 
просветжтельных ж оздороЕвтельных учредценйй, развитием массового 
спорта, фЕЗИческой культуры и туризма; созданием благоприятных воз­
можностей для отдыха по месту жительства и других условий рациональ- 
вого использования свободного времени.

Продолжительность рабочего времени и отдыха колхозников регу­
лируется колхозами”.

Эти конституционные положения конкретизированы в действупцем 
трудовом законодательстве. В частностя, в главе 1У КЗОТ УССР уста- 
вовлево, что нормвиьная продолжжтельность рабочего времени рабочих 
ж служащих не может превышть 41 часа в неделю. По мере создания 
аконошческвх ■ друпх необходжмых условий будет осуществляться 
переход к божее оо1фацеввой рабочей неделе /статья 50/. Дяя некото-
рнх жатегораЛ работнжков в связж с условиямж жх труда, а также для

/
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лщ, ве досплоа 18 дет, уставоыена со1фвщеввая рабочая неделя 
/статья 51/* В 1976 году средняя установленная продолжжтельвость 
рабоче! вежелж в промышленвостж джя взрослых ра($оч1х равнялась
40,5 часа.

Джя раОочжх в служвфсс уставовлена пятядневвая рабочая неделя 
о двумя тпгпдямм» дняш. Теш, тдц ПО хврахтеру црокэводства в усло~ 
ЯЕЯМ работ введение пяпдневво! рабочей неделв нецелесообразво, 
устававяввается вестидневвая рабочая неделя о одним шходным днем. 
В таком случае цродолжвтельность ехедневвой работе не может цревв- 
мать 7 часов /статья

Продоуовтельвость работы ввшуве прааднвчвых в нпгодннт дней» 
а также в ночное время, соцрацается, как правило, ва один час.

Сверхурочные работы, как правило, ве допускавтся законом 
/статья 62 КЗОТ УССР/. Лдминистрация может применять такие работы 
лвмь в вскл1яительвых случаях, перечисленных в законе, в лвмь с 
разремения профессионального оовза. Прячем, сверхурочные работ ве 
Л<удж 1фешвать для каждого рабочего или служвцего чеяфех часов 
в течение двух дней подряд в 120 часов в год.

КЗОТ 7ССР /глава У/ предусматривает предоставхение рабочим 
в служащим перерыва для отдыха и питания, выходные дни, ежегодные 
отпуска. Щ ж  пятидневной рабочей неделе предоставлявтся два выходных 
дня в неделв, а прм шестидневвой - одив выходной день. Продолжитель­
ность еженедельного непрерывного отдыха должна быть не менее сорока 
двух часов /статья 70/.

Прплечение к работе в нш>дные дни запрещается. Т̂ руд отдель­
ных рабочих и служвв№с в зти дни допускается только с разреаевхя 
коштета профессвовального союаа ж линь в исклтительвнх случаях,. 
оереч1сл«внв1 в статье 71 К901 УССР.
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За работу в ваодвой день предосгаьяяется другой день отдша в 
течение <1идяйии1 двух недель /статья 72 КЗОТ УССР/. Л если это не- 
возуожно, то работа в шходной день оплачивается в двойном размере 
/статья 73 КЗОТ УССР/.

Всем рабочим и сдутцвм предоставдяпся ежегодные отпуска с 
сохранением места работ» /долиностц/ и среднего заработка /статья 
74 КЗОТ УССР/. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 
взрослых рабочих и служащих составляет от 15 до 48 рабочих дней. 
Кроме зтого, законодательством предусматрвва»тся дополнительные 
отпуска с учетам вредных условий продолжительности стажа
работы и др. /статьи 76 и 77 КЗОТ УССР/.

Замена отпуска денежной компенсацией не допускается, кроме 
случаев увольнения рабочего нли'служ&цёго, не использоваввего от­
пуск /статья 83 КЗОТ УССР/.

В У]фаивской ССР проводится значительна работа по развитию 
организованного отдыха трудящихся и туризма, саназорво-курортного 
лечения. Фабрмчно-заводокие щ местные комитеты профессиональных 
союзов ведут учет рабочих и служащих, нуждакпщхся в санаторно-курорт­
ном оздоровлении с тем, чтобы обеспечить их путевками в соответствии 
с рекомендациями грачей.

В ведена самих црофсовэов-Ухрежнн имеется значительное коли­
чество санаторкев, пансионатов и домов отдыха. За 1971-1975 годы в 
них отдыхали и лечились свыме 8 миллионов человек. Следует отметить, 
что почти все путевки в санаторп, пансионаты, дома отдыха выдаются 
рабочим, колхозникам, служащим и членам их семей ва льготвых усло- 
вшях, 00 скидюй в 70 процентов или бесплат^ за счет средств госу­
дарственного социального страхования. Так, за льготную 24-дневвую 
путевку в санаторвй рабочецзг приходится тратить менее пятой части
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своего месячного заработка. За двевадцатцдневнуж) оутепу в дом 
отдыха работник платит сувму. которая, исходя из средней заработной 
платы, почти соответствует дневно1̂ у заработку.

Средства, шделяемые государством на эти цели из года в год 
увеличиваются. К примеру, в 1976 году только на саваторво-«урортвов 
обслухивание и лечебное питание рабочих и служащих из бщхета госу­
дарственного социального страхования было щдано 118,1 миляиона 
рублей, в то время как в 1970 году на зти цели было изресходоваво
80,5 миллиона рублей.

В свободное от работы время трудящиеся республики имеют воз- 
мохность отдыхать, обогащаться знаниями, поБшать свой культурный 
уровень и деловую квали̂ и̂кацию, заниматься ^зкультурой и спортом.
В распоряхение рабочих, служащих, трудовых коллективов профсоюзные 
организации бесплатно предоставляют клубы, дома и дворф вультури,Фконцертно-лекционные залы, библиотеки и т.п. Каждый трудящийся 
имеет право развивать свой талант и участвовать в кружках художест­
венной самодеятельности, народного творчесш.

ВАногие граждан» на Украине предпочитают активный отдых. В пу- 
теоествиях по стране, разнообразных акскурсиях по местам, связанным 
с историческими и культурными памятниками, ежегодно участвуют милли­
оны трудящихся. К примеру, в 1970 году в путешествиях и экскурсиях 
принимали участие 5,2 миллиона человек, а в 1975 году туристско-эк­
скурсионные организации обслужили более 31 миллиона человек.

В республике широко практикуется проведение дней отдыха с 
участием всего трудового коллектива, семейных вечеров. Подоуютоя 
популярностью у населения массовне праздники и народные хухянья, 
тематические зрелищные ме]^приятхя, которые собирают шюготысячвые 
аудито]Ш1. Успешно проходят праздник! труд», урожая, кахвавалн,

А . .

Е/1978/8/ма.2г
Йиаа1ап
Ра«е 50



ховце^, праздники песни, танца, цветов и т.д.
В Ухреивсхой ССР и в будущем будет осуществляться курс на 

постепенное сокращение рабочего времени и увеличение свободного вре­
мени, которое будет использоваться о целью ̂ зичесхого совершенство­
вания и духовного расцвета личности.

к статье 8 Пакта

Право храддав У|фаинской ССР на объединение в профессиональные 
союзы за1фепдено в Конституции УССР, статья 49 которой гласит:

”В ооответствии с целями комогнистического строительства грах- 
д&ве Украинской ССР имеют право объединяться в обществелные органи­
зации, способст^ущие политической активности и самодеятельностя, 
удовлетворению их многообразныг интересов.

Общественным организациям гарангаруются условия для успешного 
вшолнения ими своих уставных задач”.

В соответствии с зтими конституционными положениями в КЗОТ УССР 
прямо указывается о том, что рабочим и служащим обеспечивается прйво 
о ^ д ш е н и я  в профессиональные союзы. Они действуют в соответствии 
с принимаемыми ими уставами и не подлежат регистрации в государствен^ 
вых органах. Государственные органы, предприятия, учреждения, орга- 
иизацп обязаны всемерно содействовать профессиональным союзам в их 
деятельности /статья 243/.

Действущее в УССР законодательство не регламентирует и госу­
дарством не контролируется ни организационное строение профсоюзов, 
ни ввутрвпрофооювные отновенхя. Профсоюзы УССР организуются по про- 
изводственноцу щянципу, то есть, все работающие на одаом предория- 
п х  XXI В у^>ещдении обьедивяхтся в один профсоюз. Каддый профессио-
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вальыы!! СОЮЗ ск^диняет рабочих ж служащих одной или нескольких род­
ственных отраслей народного хозяйства. Дхя координации действий отрас- 
дешх профсоюзов, о(}Ьеднненжя их усилий в целях совместного решения 
наиболее важных вопросов хозяйственного ж культурночЗытового строи­
тельства, в которвх заинтересованы трудящиеся всех или многих отрас­
лей народного хозяйства, созданы республиканские ж областные советы 
профсоюзов. В настоящее время профессиональные союзы Украины объеди­
няют в своих рядах 22,8 мян.человех, или 92,05 процента общего числа 
работающих.

Согласно Уставу профсоюзов членом профессионального союза может 
быть каждый гражданин, работающий на предприятии, транспорте, в стро* 
жтельстве, сельском хозяйстве, у^фвждено жяж организации, а также 
каждый учащийся высшего, среднего специального учебного заведения и 
училища профессионально-технического образования. Право вступать 
в профессиональные союзы является всеобщим, ово првнадяежигг хражданам 
в равной мере независимо от происхождения, социального ж имуществен­
ного положения, расовой ж национальной щринадяежности, пола, образо­
вания, языка, отношения к релили, места жительства и других обстоя­
тельств. Профсоюзы не М017Т быть распущены в административном поряд- 
же. Воспрепятствование законной деятельности профсоюзов влечет уго­
ловную ответственность в соответствии со статьей 132 Уголовного ко­
декса УССР.

Профессиональные союзы представляют интересы рабочих и служащих 
в области производства, труда, быта ж культуры ж обладают в УССР 
широкими правами. Они участцуют в разрабопсе ж реалжзациа государст­
венных планов развития народного хозяйства, в решена вопросов рас­
пределения ж использования матерюлтднх ж ^швансова ресурсов, во­
влекают рабочих ж олужащх в управление производством, организуют
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социалистическое соревнование, массовое техническое творчество, со- 
действу ухрепленшо производственной и трудовой дисщшлины. Установ­
ление условий труда и заработной платы, применение законодательства 
о труде, использование общественных фондов потребления в случаях, 
предусмотренных действущим законодательством, осуществляются пред­
приятиями, учрехдениями, организациями и их вышестоящими органами 
совместно или по согласованшо с профессиональными союзами.

Профсоюзы осуществляют надзор и контроль за соблхщевием законо­
дательства о труде и правил по охране трудаГ, контролируют жилищно-бы­
товое обслуживание рабочих и служащих. Они управляют государственным 
социальным страхованием, а также находящимися в их ведении санаториями, 
профилакториями и домами отдыха, культурно-просветительными, турист­
скими и спортивными учреждениями:

Профессиональные союзы УССР в лице Украинского Республиканского 
Совета Профессиональных Союзов обладают правом законодательной иници- 
атиш /статья 244 КЗОТ УССР/.

Профсоюзы играют важную роль и в решении других вопросов труДа 
и быта трудящихся /смотри "К статье 7 Пакта"/*

Т^довым законодательством республики предусмотрены дополнитель­
ные гарантии дш1 выборных профсоюзных работнпзсов. Так, в соответствю: 
со статьей 252 КЗОТ УССР рабочие ж служащие, дзбранные в состав фаб­
ричного, заводского, местного, цехового комитета профессжовальвого 
союза и не освобожденные от своей производственной работ, не мохут 
быть переведены на другую работу 1ли подвергнутн дисщшоварвоцу 
взысканию без предварительного согласия этого профсоюза, а председате­
ли дтих комитетов и профсоюзные организаторы - без предварительного 
согласия шшестоящего профсоюеного органа. Увольнение не освобозденных
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от производственной работа председателей ж членов комитетов професси­
ональных совэов ж профсоюзных организаторов по инициативе администра­
ции может жметь место, помимо собл1щения общего порядка увольнения, 
лишь с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

Рабочим ж служащим, освобожденным от работы на предприятии, в 
учреждении, организации вследствие избрания их в члены комитета проф­
союза, предоставляется после прекращения жх полномочий предыдущая 
работа /должность/, ж при ее отсутствии другая равноценная работа 
/должность/ на том же жли, с согласия работника, на другом предприя­
тии, в учреждении, организации.

Профсоюзы УССР устанавливают и поддерживают связи и контакты 
с зарубежными профессиональными союзами, об "единящими трудящихся 
независимо от их расовой, национальной принадлежности, политических 
ж релжлозных взглядов. Украинский республиканский, областные советы, 
отраслевые комитеты профсоюзов, профорганизации предприятий, строек, 
колхозов, совхозов, высших и средних учебных заведений Украинской ССГ 
поддерживают связи с 670 профорганизациями "29 стран мира. Профсоюзы 
УССР принимают активное участие в работе сессий Генеральной конферен­
ции ж отраслевых комитетов МОТ, ХНБСКО и других международных органи­
заций.

Украинская ССР является участницей Конвенции МОТ Л 87 о свободе 
ассоцвациж ж защите правана организацию 1948 года и строго придер­
живается ее положений. Инфор1Ш{ия о законодательстве и практике рес­
публики в связи с указанной Конвенцией рехудярно представляется в 
соответстяш ос статьей 22 Устава Международной организации труда.

К статье 9 Пакта
Цраво трудящихся Ужрвжви "на социальвое обеспечение, тяяпая 

соцюльвое страхование", за1Чреплево во мнолх законодательных актах
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И, прежде всего, в Констжтухщи УССР. Т1вк, в статье 41 Основного зако­
на республики говоргтся: ”1̂ радцане Украинской ССР имеет право на ма­
териальное обеспечение в старости» в сдучае болезни, полной или частич­
ной утраты трудоспособности, а также потери кормильца.

Это право гарантируется социальным страхованием рабочих, ёдухащих 
ж колхозников, пособжямж по временной нетрудоспособности; выплатой за 
счет государства и жолхозов пенсий по возрасту, инвалидности и по слу­
чаю потери кормильца; трудоустройством граждан, частично утративоих 
трудоспособность; заботой о престарелых гражланау ж об жнвалидах; 
другими формами социального обеспеченжя".

Пенсионное обеспечение трудящихся ж вопросы государственного со­
циального страхования конкретно регламентжруптоя многими нормативными 
актами, основными из них являются - Закон о государственных пенсиях 
1956 года. Закон о пенсиях и пособиях членам колхозов 1964 года,
КЗОТ УССР и др.

Закпн о государственных пенсиях 1956 гсда стал основой действую­
щей в стране единой систеш пенсионного обеспечения. В соответствии 
с ним гражданам назначаются пенсии со старости, по инвалидности, по 
случаю потери кормильца. Как ус*:ановасно статье I Закона, эти пен­
сии назначаютсч и вьшлачиваш'ся все11 рабочим и служащим, в̂ а̂ннослу- 
хащвм, учащимся высших, средних гпецвальных учебное заведений; другим 
гражданам, если они с'гали ицвалида-ш в связи о ашолнением хосударст- 
венных или обществеш.'ых обязанностей; членам семей хз)аждан, перечислен­
ных вше, в случае потерв кормильца. В соответствш с Законом о пеней- 
ях и пособиях членам колхозов 1964 года, »то право распросо^раняется 
ж на колхозников.

В УССР размер пенсий по старости в отношенжж к заработку перед 
выходом на пенсию составляет от 50 до 75 процентов, а в некоторых 
случаях до 100 процентов среднемесячного заработцд. Право на пенсию
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ПО старост! ва обща основавши шевт рабояве ж слухЕшще: мужчины - 
по достижения 60 дет ж щ« стаже рабош же менее 25 дет; женщкны -  

по достижении 56 дет ж прв стаже работы 20 дет. Ва дьготяа условиях 

пенсии по старости вазвачаотся рабочим ж сдухЕшрш, жоторне ^работавт 

ва подземных рабош , ва работах с  ареднше условжяж труян ж в гош- 

ржчжх цехах: щужчжнан по дестжжевжж 50 дет ж пра стаже работ ве ме­

нее 20 дет; жанщтам по достжжевжж 45 дет ж прж стаже работ ве ме­

нее 15 дет.Кроме этого, в бодее раввем возрасте ж прж стаже работ 

мевъв^ продожжитедьвосп, вазваяавтся п евса жевщваи, родившш 

пять в о  бодее детей ж воспжтпт—  их до восьштетнего возраста, ж др.

Лб дейстц^хцим правжпи в перюд работ певсжонерн по старост 
М017Т подучать пенса-в подвом размере. Фвж, вавршер, в жздвом 
размере подучавт в пе1шод работ певсии по старост все рабочве, 
■мядпД обсдуживахщ! персовах, мастера, работники массовых профес> 
си1 связи, торговли, обцествшвого питанвя, врачи лечебвочфо^^иаит- 
ч е с т  учреждений, средний ж мюдяй медицинский персонал учреждений 
здравоохранения, учителя сельских ивод и шогие другие.

Харахтервой чертой систеш ооциадьвого страхования в 7ССР явля­
ется его доступвость джя жжрохжх масс трудящихся. К примеру, рабочий, 
служащий, колхозник првобретает цраво на штернадьвое обеспечение по 
солральвому страховавию с первого дня сво^ «рудовой деятельвост. 
независимо от характера и мест работ.

В соответстяи со сттьай 253 КЗОТ 7ССР все рабочие* ж .служащие 
подхежат обязательвоцу государствевво!^ страховани», которое осуществ­
ляется за счет государства. Взаося ва оо19вдьвое страховавие упла- 
чивапса предпрвятжямг, у^рвждеяжяж. орпвжзагримж без жажжх-джбо 
внчетов жз заработяо! ш ат рабочжх ж сдужвщх. Э т  средства мохут 
расходоваться тольво оо свов1СГ п р ш п у  вазвачевжв. .



Рабочие и служащие, а в соответствуюощх случаях и члены их семей 
обеспечиваются в порядке государственного социального страхования:

I/ пособюшш временной нетрудоспособности, а женщины, кроме 
того, пособиями по беременности и родам;

2/ пособиями по случаю рождения ребенка; пособиями на погребе­
ние;

8/ пенсиями по старости, по инвалидности, по случаю потери кор­
мильца, а также пенсиями за выслугу лет, установленными для некэторых 
категорий работников.

Средства государственного социального страхования используются 
также на санаторно-курортное лечение рабочих и служащих, обслужива­
ние их про̂ [з1лакториями и домами отдыха, на лечебное /диетическое/ 
питание, на содержание пионерских лагерей и на другие мероприятия 
/статья 255 КЗОТ УССР/.

Пособия по временной нетрудоспособности выплачиваются при болезг 
ни, увечье, временном переводе на другую работу в связи с заболевави 
ем, при уходе за больным членом семьи, карантине, санаторно-курортном 
лечении и протезировании - в размере до полного заработка. При болез­
ни или увечье пособия выплачиваются до восстановления трудоспособнос­
ти или установления инвалидности /статья 256 КЗОТ УССР/.

Пособия по беременности и родам выплачиваются в течение всего 
отпуска по беременности и родам в размере полного заработка /статья 
257 КЗОТ УССР/.

Пособия по безрабопще законодательством УССР не предусмотрены, 
т.к. в республике нет безработицы.

Ассигнования государства на социальное страхование в УССР посто­
янно увеличиваются, что позволяет систематически повышать уровень 
обеспечения трудящихся при наступлении старости, нетрудоспособности,
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расширять масштабы прс^илактической и оздоровительной работы.. Напри­
мер, на социальное обеспечение трудящихся за счет средств государствен­
ного социального страхования в 1970 году выделялось 1.670 миллионов 
рублей, а в 1976 году - 2.630 миллионов рублей.

Основными направлениями развития народного хозяйства страны 
намечено осуществить новые мероприятия в области социального обеспе­
чения. 6 частности, предусмотрено повысить минимальные размеры пен­
сий рабочим, служащим и колхозникам, осуществить дальнейшее сближение 
социального обеспечения различных категорий т^^дящихся, повысить разме­
ры пособий по инвалидности с детства, расширить льготы по пенсионно1ог 
обеспечению многодетных матерей и др.

1/1978/8/М4.22
'Яи«|1«п
Р«вв 5В


