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reconocidos en los trticulos 6 a 9

CHIPRE
155 de agosto de 191§7

ARTICULO 6: DERECHO A TRABAJAR
A, Artfculos 10, 25 y 28 de la Constitucidn.

Leyes de 1967 a 1977 sobre la terminacidn del empleo y normas promulgadas
en virtud de &stas: :

Ley 24 de 1967
Ley 67 de 1972
Ley 1 de 1975

Ley 18 de 1977

Normas de 1977 sobre terminacidén del empleo (fondo de despido).
Se adjunta copia de cada uno de los instrumentos mencionados.

B. 1) La libertad de eleccidn del empleo se garantiza en el artfculo 25 de la
Constitucidn de la Repliblica de Chipre, que establece que "toda persona tiene
derecho a ejercer cualguier profesifn o a dedicarse a cualquier ocupacibdn, comer-
cio o negocio",

Cuando el empleador es el Gobierno, no se hace discriminacidn alguna. Cuando
se trata de una industria privada, las condicicnes de empleo se establecen por
medio de la libre negociacidn coclectiva entre las dos partes, y el Gobierno se
limita a formular exhortaciones, pues no puede ni desea injerirse mis directamente
en los acuerdos colectivos libremente negociados. La legislaci®n laboral que
abarca las condiciones de empleo de ciertas categorias de empleados, como por
ejemplo, los empleados de hoteles y de empresas de suministro de alimentos prepa-
rados, guarda tambin conformidad con las disposiciones del Convenio Internacional
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ratificado. En otros casos, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ha
contribuido a modernizar las condiciones de empleo para ambos sexos.

En el articulo 10 de la Constitucidén se prohibe explicitamente la realizaciédn
de trabajo forzoso u obligatorio excepto en ciertos casos que, sin embarzo,
no suponen una contradiccidn con el Convenio de la OIT ni con ningln otro
convenio internacional.

Asi, el articulo 10 de la Constitucidn establece:

"o se obligard a ninguna persona gue realice trabajo forzoso
obligatorio.

A los fines de este articulo, la expresidn "trabajo forzoso u obligatorio”
no incluira

a) Cualquier trabajo que se exija durante un arresto ordinario impuesto
de conformidad con las disposiciones del articulo II o en situacidn de
libertad condicional.

b) Cualquier servicio de cardcter militar que se imponga o, en el caso
de los objetores de conciencia, si son reconocidos en la legislacidn, el
servicio impuesto en lugar del servicio militar obligatorioc.

¢) Todo servicio impuesto en caso de emergencia o de desastre que
amenace la vida o el bienestar de los habitantes.”

Los principios generales de no discriminacidn se consignan en el articulo 28
de la Constitucidn, que incluye las siguientes disposiciones:

l. Todas las personas son iguales ante la ley, la administracidn y
la justicia, y tienen derecho a recibir de éstas proteccidn y trato iguales.

2. Toda persona gozarid de todos lcs derechos y libertades consignados
en esta Constitucidn, sin discriminacidén directa ni indirecta contra nadie
~or motive de su comunidad, raza, relisifn, lengua, sexc, convicciones
politicas o de otros tipos, origen nacicral o social, nacimiento, cclor, riqueza,
clase social ni por ningln otro motivo, a menos que se establezca lo
contrario en alguna disposicidn expresa de esta Constitucién.”

El Goblerno de Chipre ha ratificado los siguientes convenios de la OIT:

2 Convenio sobre el Desempleo, 1919
29 Convenio sobre el trabajo forzeso, 1930
88 Convenio sobre el Servicio del Empleo, 1948
105 Convenioc sobre la Abolicidn del Trabajo Forzoso, 1957
111 Convenio sobre la Discriminacidn (en el empleo y en la ocupacidn), 1958

122 Convenio sobre la Politica del Empleo, 1964
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vy los articulos 1, 9 y 15 ée la Carta Social Europea, relativos al derecho al
trabajo, el derecho a la orientacidn profesional y el derecho de lcs immedidos
fisicos o mentales a la formacidén profesional.

2) Como resultado de la invasidn turca, a las condiciones de pleno empleo
. . P ~ -
vigentes en Chipre durante mas de 10 afios, con un promedioc anual de desempleados
registrados de 3.300, sucedid el desempleo masivo, y Chipre se vio enfrentado
a un problema rmuy grave a mediados de 19Th. FE1 nfimero de desempleados (registrados
- -~ - - -
v no registrados) se calculd en 75.000 perscnas en el veriodo inmediatamente
nosterior a la invasidn y en 51.000 nersonzs a finales de 197k,

£ fin de ccmbatir el desemnlec, el Gobierno de Chipre ha adoptado diversas
nedidas en el marco de su Plan de Accidn de [mergencia ZeonBmica para 1975-197C.
Tales medidas son las sicuientes:

a) Creacidn de oportunidades directas de enpleo por medio de nuevas inversiones
(inversiones planeadas: 110,0 millones de libras; inversiones realizadas: 100,2
millones); N

b) Utilizacién m&s intensiva de las inversiones de capital fijo existentes;
¢) Promocién de las artesanias; y
d) TFomento del empleo temporal de chipriotas en el extranjero.

El plan tenia las siguientes caracteristicas:

a) estaba encaminado a la eleccidn de los proyectos y programas cue minimizaran
el gasto de capital necesario nor unidad de trabajo y maximizaran las unidades
de trabajo adicionales necesarias por unidad de tierra;

b) las medidas de politica, los provectos y los programas se inspirarfan en un
. . . - . - . ., -
esplritu de austeridad y frugalidad caracterizadc por la restriccidn del gasto en
bienes dc consumo, esnecialmente en productos suntuarios;

c) Jada la importancia del sector privado para la economiaz, se haria todo
lo posible por movilizar, alentar v asistir a todos 1os inversores y hombres de

negocios interesacdos, con miras a la reactivacidn de sus actividades;

d) se preveia una nolitica fiscal y crediticia expansionista a fin de
estimular la economia; ¥y

e) se reflejaba la participacidn wls activa del sector plblico en el proceso
econdmico y la expansidén del papel del Istado mds alli de los limites tradicionales.
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D1 awumento de 1~ intervencidn del Tstado es evidente en lz reglamentacidn
legislativa de los alquileres, los tinos de interé@s, los sueldos y salarios, en
los controles de precios, v en la intarvencién en las condiciones de oferta y demanda
de los factores de nroduccidn, los productos y los sarvicios. Por otra varte,
entre las medidas =ncaminadas s alentar nuevas inversiones y reemplazar la
infraestructura industrial y la produccidn perdidas, cabe destacar el zstableci-
miento del sistema de garantias de pré&stamos bancarios, el aumento de los incentivos
tributarios v la promocidn de nuevas empresas industriales y exportaciones por
medio de la introduccidn del sisteme de seguro del crédito a la exportacién.

Como resultade d= l2s rencionadas :.-fidrs v d: la enigracidn :
de la isla de 1L,500 personas de 197k a 1975, las cifras de desermleados se
redujeron de 51.000 a finales de 19Tk a 33.500 en 1975 y 17.000 en 1976, es
decir, del 24,53 al 16,19 y al 3,3%, respectivamente, de la poblacidn econdmicamente
activa residente en las zonas controladas nor el CGoblerno. El desempleo registrado
se redujo de un promedio mensual Jle 22.573 nersonas durante el Gltimo trimestre
de 1974 v 22.989 durante 1975 a 14.518 en 1976 y 6.019 durante el primer semestre
de 197T7.

En valores numéricos, el desemnleo narece haberse reducido notablemente,
No obstante, teniendo en cuenta que:

a) 12.290 perscnas estin todavia empleadas temporalmente en el extranjero, y
b) el subempleo, que era grave en afios anteriores, se ha convertido en
endémico,

el problema del desempleo sigue siendo serio. - -

Lo que es neor, miles de personas estn realizando trabajos por debajo de
q 2 s I
su capacidad y wnara los cuales no se encuentran preparadas.

3) Las principales funciones del Servicio de Empleo del i'inisterio de Trabajo
v Securidad Social son ayudar a los desemnleadsos a encontrar un trabajo adecuado
v a los empleadores a encontrar empleados capacitados; coogerar con Otros Orsancs
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zacidn eficaz ¥ lz movilizacidn de la mano de obra; wronorcionar a los impedidos

formacidn vrofesional y servicios de rehsbilitacidng nroveer servicios de corisnta-~
. - . > - » - - - - -

cidn vocacional; reunir v distribuir datos estadisticos pertinentes y otras infor-

maciones conexas; y anlicar la politica gubernamental en lo relativo al =wileo

trimoral de chinriotas en =1 artronjero.

Fasta julio de 1974, hubo cinco funcionarios de trzbzjo 7 seguridad social
de distrito, cada uno de ellos en una de las cinco nrincinales ciudades de la
Isla, v tres sucoficinas (en yrenia, llorphou y ‘alcusca ubicadas en luzares
convenientes nera satisfacer a la vez las necesldades de los empleadcres y de
los trabajadores de esas zones.,

/.O.
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Habia también cinco Comités Consultivos de Distrito encargados de asistir a
las oficinas de empleo y compuestos por un nlurero igual de representantes de los
enpleadores y de los trabajadores nombrados por el liinisterio de Trabajo ¥
Sequridad Social previa consulta con el empleador y las organizaciones de trabaja-
dores rertinentes. Los Comit&s est@n encabezados mor un Presidente independiente
nombrado por el llinistro ae Trabajo y Sepuridad Social. Il mandato de los
Comités Consultivos es suficientemente flexitle y amrlio para que los representantes
de los empleadores y de los empleados puedan aprovechar todas las oportunidades
de contribuir al funcionamiento satisfactorio cdel servicio de emvleo v al perfec-
cionamiento de 1z politica de empleo de la isla.

Como resultado de la invasidn turca, ouedd sgravermente dssorganizada toda la
red de los Cervicios Flblicos de empleo. La Oficinz de Zmpleo del Distrito

de Femagusta y las suboficines de Yialoussa, yreniz v ilorphou, que prestaban
servicios a m&s de 200.000 personas, incluso turcochipriotas, fueron ocupadas
por el ejérecito turco y se perdieron sus registros. Ademf@s, en las zonas ocupadas

no puede funcionar ahora ningin Comité Consultivo.

La Oficina de trabajo de Famagusta y las suboficinas de Yialoussa, Kyrenia y
llorphou se hallan todavia ocupadas y sus clientes han de dirigirse a las otras
oficinas, situadas en las zonas libres de la Replblica, por lo que &stas siguen
seportando una sobrecarga de trabajo.

L1 abandono masivo de sus hogares y propiedades a que los .invasores han .
forzado a 200.000 grecochipriotas ha creado problemas sin precedentes de restruc-
turacidn de empleos, que el Gobierno de Chipre esti intentando solucionar. Entre
tales problemas cabe sefialar:

a) la movilidad de las persomas desplazadas entre diversas zonas de la
parte no ocupada de la Repfiblica;

b) la capacitacidn y el readiestramiento de los subempleados para que puedan
integrarse en el mercadoe de trabajo;

c) 1la reorientacidn mor el Servicio de Orientacidn Profesional de un alto

norcentaje de la fuerza de trabajo hacia nuevos empleos a la luz de la cambiante
estructura de la economia, ¥y

d) la contratacifn y la capacitacidn de nusvo personal iddneo vara hacer
frente a los nuevos problemas que se le han planteado al Servicio de Impleo.

A pesar de esos problemas, el Gobierno de la Replblica estd adoptando, nara
hacer frente a la situacidn, diversas medidas, entre las que cabe destacar las

sizuientes:

a) el anBlisis cualitativo de los datos estadisticos sobre el erpleo con miras
& aumentar las posibilidades de empleo de las personas registradas;

/ouo
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b) el robustecimiento del Servicio con personal 1ddneo adicionalj

c) el fortalecimiento v la arpliacidn de los Servicios de Orientacidn
Profesional en cooveracidn con el iiinisterio de Zducacidn y las instituciones
de canacitacidn del ilinisterioy ¥y

d) 1la introduccidn de medidas especiales para la reinversidn laboral de
los desempleados y los subempleadoes.

L) In Chipre ofrecen servicios de orientacidn profesional el lfinisterio de
Tducacibn, en el narco del sistema de ensefienza del pals, y el iiinisterio de
Trabajo v Seguridad Social, por medio de su Servicio de Empleo. Las funciones,
la organizacién v el funcionamiento de tales servicios se describen a continuacidn.
Hay que nencionar que los dos servicios cooperan estrcchamenth, en particular en
1o que se refiere a la orientacidn profesional de los jOvenes, y se complementan
cuando es necesario; asi, nor ejemplo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
wroporcionan al Servicio de Orientacidn Profesional del ilinisterio de Educacidn
datos estadisticos y de otros tinos sobre el uwercado de trabajo.

Servicios de Asesoramiento y Orientacidn del Ministerio de Educacidn

Los Servicios de Asesoramlento Ng Orlentaclon del iinisterio de Educacidn
incluyen la prestacidn de: .

a) Asesoramiento individual, por el que se ayuda al estudiante a resolver
los problemas personales cue dificultan su rendiniento académico, en lo atinente
a su desarrollo fisico y mental,

[}

- -

b) Orientacién educativa, por la que se ayuda al estudiante a solucionar
las dificultades que encuentra en sus estudios, mediante la seleccidn de programas
de enseflanza ¥ cursos acordes con sus necesidades, aptitudes e intereses. Ademis,
por medic de la orientacidén educacional, se proporciona informacidn sobre la
ensefianza superior que se imparte en facultades y universidades extranjeras, incluidos
3us rrozramas ¥y ocostos.,

Trientzeidn nrofesional, por la cue se zrude zl esztudiante 2 escozsar la

o . . - : - .
ocunacién mis adecuada, tenisndo en cuenta las presentes tendencias socicecondmicas,
las necssidades profesionales v la beroondlldau v las caracteristicas del estudiante.

-

Orie=ntacidn profesicnal aue ofrece el lidnisterioc de Trabajo

Las nrincivales funciones del Servicio de Orientacidn Profesional del ilinisterio
de Trabajo v Seguridad Social son las sipfulentes:

a) Ayudar a jévenes v adultos
- a escoger una ocupacidn,

leee
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- a resolver los problemas profesionsles,
- a identificar sus artitudes., capacidad e inclinacions=s,
- a escoger unc linea de enseflanza o de formacidn profesional.

b) TFrovorcionar asistencia especial a determinadas clases de la poblaciln
con problemas narticulares de reinsercidn laboral, tales cowo los impedidos,
las mujeres con responsabilidades familiares, =tc.

c) Pronorcionzr informacidn:
- sobre las diversas ocunaciocnes ¥y sus nerspectivas,

- sobre las tendencias de la economia v la deranda v los excedentes de
mano de obra,

- sobre las posibilidades existentes en materia de ensefianza y de formacidn
profesional,

- sobre las oportunidades de empleo, los progresos ocupacionales v la
rehabilitacidén profesional.

Los métodos mAs utilizados para proporcionar orientacién profesional son las
entrevistas personales, los debates de grupo y la difusidn de informacidn. Por
el momento, no se utiliza la prueba de aptitudes en los servicios de orientacidn
profesional que el linisterio de Trabajo y Seguridad Social proporciona por medio
de sus Servicios Plblicos de IEmpleo.

Los Servicios de Orientacidn Profesional del Ministerio de Trabvajo y Seguridad
Social funcionan en el merco de los Servicios de Zmnleo de éste, de los cuales
constituyen parte integrante. Por lo tanto, brinden orientacién nprofesional el
Servicio Central-de Empleo y los cinco Servicios de Empleo de Distrito. E1
Servicio Central se encarza asimismo de la formulacidn de la politica de
orientacidn nrofesional.

In lo que se refiere a la cepacitacidn, el linistaric del Trabajo dismone
de una red de instituciones de capacitacidn en materia profesional v de gestidn
(vense las pi&ginas T a 10 del resumen del inforne anual del llinisterio de Trabajo
vy Segurided Social correspondiente al afio 1976, que se adjunta). Las institu-
ciones estfn a cargo de comités trivartitos.

Adends, en 19Tk se promulgd la Ley de Capacitacidn Industrial, que contenia
entre otras, disposiciones vara el establecimiento de la Autoridad de Capacitacién
Industrial de Chipre, como organizacidn semigubernamental dirigide por una Junta
de Administracién Tripartita.

R
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T1 objetivo principal de la Autoridad de Capacitacidn Industrial, expuesto
en la seccidn 4 de la Ley (de la que se adjunta copia), es promover la capacita-
cidn de la mano de obra en el marco de la politica social y econdmica de la
Replblica de Chipre.

Para alcanzar este objetivo, la Autoridad puede, entre otras cosas,
i) establecer, vpromover, dirigir o supervisar instituciones de capacitaci®n;

ii) elaborar o aprobar programas de capacitacidn industrial y adoptar todas
las medidas necesarias para su aplicacidn;

iii) fijar normas profesionales y organizar exfmenes para expedir certificados
de capacitacidn industrial; y

iv) pagar o asegurar el pago de subsidios y prestaciones de capacitacidn
industrial a personas en periodo de capacitaciln y proporeionar becas
u otras ayudas a personas empleadas (seccidn 5 de la Ley).

La Ley establece asimismo que todos los empleadores deben contribuir a un
Fondo de Capacitacidn Industrial con un porcentaje no superior al 1% de los sueldos
pagaderos a sus empleados (seccidn 20). Tal aportacidn, igual que otros ingresos
del Fondo de Capacitacién Industrial, se utilizarf exclusivamente para el logro
del objetivo fundamental de la Autoridad y el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades.

Aunque la Ley se promulgd hace tres afios, todavia no ha podido empezar a
funcionar la Autoridad de Capacitacidn Industrial, pues todos los procedimientos
y medidas encaminados a organizar la Autoridad y dotarla de personal fueron
interrumpidos bruscamente por la invasidn turca que siguid a la promulgacidn de
la Ley y afectd gravemente a la economia de Chipre.

o obstante, acontecimientos ocurridos en los Ultimos tiempos, especialmente
una tendencia acelerada a la ripida vy firme reactivacidén de todos los sectores
de la eccnoriz de la isla, han demestrado qu2 no puede demorarse n8s la pussta

en funcionamiento de la Autoridad. En consecuencia, el Consejo de iiinistros ha

mepAr e Aa 1ima Ganded X - et B e am At S o ~a T e et o
rrotado una decisiln en la gue se esreclrican laz diverzas etaras rara ls ronta

QsCl
realizacién de tzl objetivo. Ya se ha nombrado la Junta ds Administradores prevista
en la seccidn 10 de la Ley, que celebra reunicnes regulares.

5) Los Ob-etiVOS de la le'iSlaCiOn ds Chi;.,)re sotre terminacion del e.uplﬁo
o &
son:t

a) vroteger a todeos los empleados contra el desrido arbitrario por 1los
empleadores y mitigar los efectos del despido por medio de una indermizacidn o de

un pago por cese en el empleo, respectivamente;

b) establecer un plazo minimo de preaviso en casos de despido y cese en el
empleo;

/eue
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c) establecer un Fondo Nacional de Despido al que los empleadores contribuyan
con el 0,5% de los salarios que pagan a fin de repartir los riesgos, conforme
al principio de los seguros, entre todos los empleadores de la isla.

Despidos arbitrarios

En lo que se refiere a los despidos arbitrarios, la legislacidn establece
la obligacidn de que el empleador pague una indermizacidn al empleado (seccidén 3
de la Ley).

El empleado sélo tiene derecho a indemnizacidn si ha permanecido por lo menos
- » . . L3
26 semanas en el empleo, y el monto de la indemnizaciln sc establece de conformidad

con el primer cuadro de la Ley.

El primer cuadro de la Ley establece un monto minimo y un monto mé&ximo de
indemnizacibn. Il monto minimo es de dos semanas de sueldo por cada uno de los
primeros seis afios de empleo ininterrumpido y una semana de sueldo por cada afio
a partir de los seis, hasta un mAximo de 20 afios de servicio; el monto miximo es
de un afio de sueldo.

Los sueldos superiores a las 30 libras semanales o a las 130 libras mensuales
no se tienen en cuenta a los fines del pago de indemnizaciones.

Un tribunal especial, el Tribunal de Controversias Laborales, que tiene
Jurisdiceidn para arreglar controversias dimsnantes de las leyes y reglamentos
de terminacidn del empleo, puede determinar el monto exacto de la indemnizacidn
que el empleador ha de pagar al empleado y que, en cualquier caso, ha de estar
comprendida entre los ya mencionados montos minimo y mfximo.

Plazo de preaviso gque ha de dar el empleador

En la seccién 9 de la legislacidn sobre terminacibén del emplec se establece
en la forma siguiente el plazo minimo de preaviso que el empleador ha de dar
al empleado:

a) una semana de preaviso cuando el periodo de empleo ininterrumpido ha
sido de 26 semanas o mds, Dero menos de 52;

b) dos semanas de preaviso cuando el perfodo de emplec ininterrumpido ha
sido de 52 semanas o més, pero menos de 10Lj 3

c) cuatro semanas de preaviso cuando el periodo de empleo ininterrumpido
ha sido de 104 semanas o més.

Se respeta el derecho del empleado a un plazo de preaviso mis largo, si asi
corresponde por la costumbre, la ley, un acuerdo colectivo, un contrato u
otros motivos,

El empleador tiene derecho a pedir al empleado'que acepte el pago de una
cantidad en efectivo en lugar del preaviso.

En lo que se refiere a la indemnizacién por despido en virtud de la legisla-
cidn sobre terminacidén del empleo, véase el texto del informe sobre el articulo 9.
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6) En cuanto a la proteccidén contra el desempleo, véanse las observaciones

sobre el articulo 9 infra.

c. En relacidén con la informacidn proporcionada en el pérrafo B 2) supra, a conti-
nuacidn se desglosa la mano de obra por sectores en los afios 1975, 1976 y 1977:

" (Promedio anual)

SECTOR

(Clasificacidén de las cuentas nacionales) 1975 1976 1977
Agricultura, silvicultura y pesca 45 200 L6 520 47 000
Mineria y explotacidn de canteras 2 343 2 332 2 300
Manufacturas (incluso industrias domésticas) 24 833 29 729 32 000
Construccidén (privada, del Gobierno, de la

CYTA y la E.A.C. de las municipalidades) 8 900 11 082 15 000
Electricidad, gas y agua (excluidos los

trabajadores de la construccién) 1 368 1 350 1 350
Comercio al por mayor y al detalle 16 26 17 069 18 250
Banca, seguros, ¥y empresas‘inmobiliarias 2 960 3 225 3 300
Transporte, almacenamiento y comunicaciones T boo 8 079 8 600
Administracién piblica y municipalidades

(excluidos educacién, salud, veterinaria, -

bienestar social, cultura, patrimecnio

histérico y servicios sanitarios) 10 599 10 871 11 100
Otros servicios 2k 7111 25 316 2T T00
POBLACION COM EMPLEOC REMUNERADO EN CHIPRE PARA
LA PRODUCCION DEL PRODUCTO INTERNO BRUTOQ 1kk 530 155 573 166 600
Autoridades militares briténicas

i) Administracidén L 180 3 307 2 850
ii) Construccidén 99k 812 750

NAAFY, UNFICYP, Naciones Unidas, Embajadas

y estaciones de radio extranjeras 1 Lo7 1 326 1 300
Chipriotas que trabajan temporalmente en

el extranjero T 506 12 328 15 000
TOTAL DE LA POBLACION DE CHIPRE CON EMPLEO .
RIZUNERADO 158 617 173 346 186 500

Fuente: Departamento de Estadisticas y

® Provisional.

Estudios.
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ARTICULO 7: DERECHC A CONDICIONES DE TRABAJO EQUITATIVAS Y SATISFACTORIAS

A. Remuneracidn

1) v 2) Los sueldos y salarios siempre han sido regulados mediante negocia-
ciones colectivas libres en casi todos los casos en que se trata de trabajadores
organizados en sindicatos (excepto durante el periodo siguiente a la invasién
turca de la isla - julio de 1974 a diciembre de 1976 - en que se puso en practica
un sistema de arbitraje obligatorio).

Existen disposiciones legislativas sobre sueldos solamente con respecto a
los dependlentes de comercic y los oficinistas, dos categorlas de empleados que
en su mayoria no estan organizados y cuyo poder de negociacidén es relativamente
débil: de ahi la necesidad de protegerlos con la legislacién (Decretos No. 6k,
de 27 de febrero de 19Tk, y Fo. 213, del 30 de septiembre de 1977, dlctados de
conformidad con la Ley de Sueldos Minimos, Capitulo 183).

Como los dependientes de comercio y los oficinistas del sector privado son
el mayor sector no organizado de la fuerza laboral l/, quedan muy pocos trabaja-
dores que no estén protegldos por convenios colectivos o por un mecanismo de
determinacidn de sueldos mifimos 2/ Se trata principalmente, de personas que
trabajan en establecimientos pequeﬁos.

3) E1 concepto de aguinaldo, en forma de un mes de sueldo adicional que
se abona al finalizar cada afio (1l3er. mes) a los empleados que reciben sueldo
mensual y del pago de una o més semanas de salario adicional (53a. o 54a. semana,
etc.) a los trabajadores que cobran por semana, estd casi universalmente esta-
blecido en Chipre 3/.

La Compilacién de Convenios Colectivos al 31 de diciembre de 1976 (un estudio
que lleva a cabo anualmente la Seccidén de Relaciones Industriales del Ministerio
de Trabajo, con miras a presentar de manera concisa y sistemética un cuadro de las
principales condiciones de empleo y de los aumentos de sueldos y salarios previstos
en los convenios colectivos) indica que el 84,8% de los trabajadores protegidos

1/ El informe de 1975 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sobre
los sindicatos indica que el nlmero de trabajadores organizados es de 91.506.
Sin embargo, esta cifra debe tomarse con reservas, por cuanto se basa {nicamente
en informaciones proporcionadas por los propios sindicatos.

2/ El Informe Anual del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociales consigna
el nlimero de participantes activos, o sea los que trabajan en relacidn de depen-
dencia més los que lo hacen por cuenta propia, en 115.000 (pérr. 253). De ellos,
85.000 trabajan en relacién de dependencia (ibid., parr. 253). Si se afiade el
nimero medio de personas sin empleo correspondiente a 1975, es decir 22.500
{ivid., parr. 29), la fuerza de trabajo llega a 107.500 trabajadores.

3/ Quinta Compilacidn Anusl de Convenios Colectivos, Capitulo I.
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por los convenios analizados en el estudio reciben algin tipo de aguinaldo, bien
en forma de l3er. mes o de 53a., etc. semana (el estudio de 1976 utilize una
muestra de 88 convenios que protegen a 32.250 trabajadores, es decir, el 27,8%
de la fuerza de trabajo total, o sea el 49,2% de los trabajadores ocupados en
establecimientos que emplean 10 personas o més).

Con rospecto a les indices de ajuste por varincidn 2el costo dela vida,
en el capitulo 9 a) de la Compilacidn de Convenios Colectivos se lee lo siguiente:

"En Chipre, se publica el indice de ajuste por variacidn del costo de i
la vida desde 1939. En las tres primeras ediciones de la compilacién actual i
(correspondiente a los afios 1970, 1971 y 1972), figuran un analisis histérico,
los articulos comprendidos en el indice y la importancia de cada uno de ellos-
por consiguiente, se considerS superfluo repetirlo una vez ués.

Siempre se ha utilizado el indice del costo de la vida como base para
la concesién de subsidios por costo de la vida a los trabajadores guberna-
mentales no industriales e industriales.

En Chipre, los sindicatos han logrado también incluir en casi todos los
convenios colectivos una clausula que prevé algin tipo de subsidio por costo
de la vida (cldusula de ajuste proporcional). Sin embargo, hoy en dia esto
no reviste importancia sustantiva, por las razones que se exponen mas abajo.

En la industria privada, el método de subsidio por costo de la vida
que se usa habitualmente es el mismo que utiliza el Gobierno para sus
empleados industriales. Dicho método prevé un 3% de variacidén, calculada
sobre los sueldos y salarios basicos, cada vez que el indice de precios
minoristas varia 3 puntos.

‘Desde julio de 1974, se ha dejado de publicar el indice de precios
ninoristas y, por consiguiente, no se ha efectuado desde entonces ningin
aumento del subsidio por costo de la vida. La decisién del Gobierno de
interrumpir la publicacién del indice fue adoptada inmediatamente desviles
de las operaciones bélicas de agosto de 1974. La reaccidn a la decisién
del Gobierno comenzd a ponerse de manifiesto hacia fines de 1975, ¥y en 1970
se intensificaron las reclamaciones de los sindicatos para que volviera a
publicarse el indice. La cuestidn de volver a publicar el indice de precios
rinoristas fue objeto de comnsultas entre todas las grandes confederaciones
de sindicatos, asociaciones de empleadores y el Gobierno, en una reunidn
que tuvo lugar en la Oficina del Presidente de la Replblica en diciembre
de 1976."

En julio de 1977, el Gobierno convino en publicar un nuevo indice de precios
minoristas al 19 de julio de 19T77. Asimismo, el Cobierno y los empleadores del
sector privado conviniercn, con el acuerdo de los sindicatos, en aumentar el
subsidio por costo de la vida, congelado a los niveles anteriores a Jjulio de
1974, en un 5% a partir de la misma fecha, a fin de dar a los trabajadores una

/..
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compensacién por el aumento del costo de la vida desde enero de 1977. Las tres
partes convinieron también en que los futuros ajustes por costo de la vida deberian
efectuarse cada seis meses en vez de cada tres, como habia sido la préctica
corriente antes de julio de 19Th.

L) En Chipre, el nivel de sueldos habia ido aumentando constantemente desde
la independencia, tanto en cifras monetarias como en valores reales, hasta la
invasidn turca de la isla, ocurrida en julio de 1974. Al mismo tiempo, se habia
registrado un aumento relativo del costo de la vida. Los siguientes cuadros
indican los indices de: i) las tasas medias de remuneracidn: ii) las tasas reales
de remuneracidn, y iii) los promedios de los precios minoristas desde 1967:

/...
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5) En Chipre no existe en ningiin departamentc gubernamental una dependencia
central u otro tipo de mecanismo administrativo que se cocupe de la cuestidén de la
igualdad de remuneracidn por trabajo iguasl, porque, como ya se sefiald, el sistema
de relaciones industriales se apoya en las negociaciones colectivas libres, més
bien que en las medidas legislativas.

En el sector pliblico (incluidas las empresas y los servicios pblicos) no hay
discriminacién entre el hombre y la mujer en materia de remuneracidén ni de otras
condiciones de empleo. En el sector privado, a falta de una legislacidén concreta,
los empleadores son libres de negociar las remuneraciones de sus empleados con
los sindicatos. Como la politica de estos dltimos es la de lograr una remuneracidn
iguel por igual trabajo, los salarios de la mujer gue hace el mismo trabajo que el
hombre son generalmente los mismos. Pero, como ocurre en muchos otros paises
industrielizados, en Chipre el nivel de remuneraciones para la mujer es inferior
al del hombre, porque la mujer generalmente ocupa puestos menos remunerativos que
el hombre.

De cualquier modo, principalmente por conducto de su servicio de mediacidn y
conciliacién, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social alienta y apoya la
igualdad de remuneracién en todos los casos en que sea posible. Esa politica
se aplica de conformidaed con los parrafos 1 y 2 del articulo 28 de la Constitucidn
de Chipre, que dice lo siguiente:

"l. Todas las personas son iguales ante la.ley, la administracién y la
Justicia, y tienen derecho a igual proteccién y tratamiento con
arreglo & ellas.

2. Toda persona gozari de todos los derechos y libertades previstos en
esta Constitucidén sin discriminacién directa o indirecta contra persona
alguna por motivos de comunidad, raza, religién, idioma, sexo, convicciones
politicas o de otro tipo, origen nacional o social, nacimiento, color,
riqueza, clase social, o por motivo alguno, a menos que exista en esta
Constitucidn alguna disposicién expresa en contrario.”

Respecto de las condiciones de trabajo, la igualdad de trato en el sector
privado es prdcticamente universal.

6) En Chipre, existe un salario minimo para los dependientes de comercio
¥ los oficinistas, y la determinacidén de las remuneraciones correspondientes a
la mayoria de los demés grupos se hace por conducto de negociaciones colectivas,
aparte de ello, los sueldos y salarios, con muy pocas excepciones, se basan en
el principio del "valor del trabajo". El criterio para fijar el sueldo minimo
reglamentarioc para los dependientes de comercio y los oficinistas se basa en
el sueldo minimo prevaleciente para tipos de empleados andlogos de empresas que
emplean trabajadores sindicalizados y en la satisfaccién de las necesidades
bésicas de un hombre o una mujer joven que viva con su familia.

/...
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En lo que se refiere a la determinacién de los salarios para los trabajadores:
organizados, cabe indicar que, a causa de las condiciones de pleno empleo que
prevalecian en Chipre antes de la invasidn, los sindicatos gozaban de un ccrsi-
derable poder de negociacidn, que les permitia asegurar salarios justos rara
atender n las necesidades de sus integrantes y sus familias. Il grave desempleo
que siguid a la invasidn turca cambid las circunstancias en favor de los emplea-
dores (aunque la mayoria de ellos no sacaron ventaja de esa situacién).

Con la mejora del nivel de desempleo, se ha ido restaurando paulatinamente el
equilibrio. .

En ciertos casos, el Dstado acude en ayuda de las familias o personas si sus
ingresos son insuficientes para satisfacer sus necesidades bésicas o especiales.,

Con arreglo a la nueva legislacién (Ley 10/75 de Asistencia PGblica y Servicios
Conexos, enmendada por la Ley 40/76), el derecho de todo ciudadano y sus familiares
a la asistencia financiera para la satisfaccién de sus necesidades bdsicas (alimen-
tos, ropa, albergue, tarifas de agua y de electricidad) estd legalmente protegido
en Chipre por primera vez. La Ley contiene muchas disposiciones suplementarias,
encaminadas a ofrecer mis asistencia social pare atender a necesidades especiales
o urgentes, asi como asistencia & toda persona para que llegue a hacerse autosu-
ficiente. Asi, se han previsto disposiciones relativas a servicios médices
gratuitos, subsidios adicionales para dietas especiales, subsidios para mejora
de la vivienda, formacidn profesional, adquisicién de herramientas para uso profe-
sional, etc. Ademds, se brindan servicios sociales individuales para todos los
ancianos y las personas impedidas de mds de 18 afios que no puedan valerse por si
mismas, ya sea en sus propios hogares o en asilos, privados o pdblicos, de ancianos
o de impedidos. =T

B. Condiciones de trabajo seguras y salubres

1) La Ley relativa a las Fdbricas, Capitulo 134, es el principal texto
legislativo en que se adoptan disposiciones concernientes a la seguridad, la salud
¥ el bienestar de todos los que trabajan en instalaciones que responden a la defi-~
nicidn de "fdbricas", de conformidad con la mencionada Ley, ya sean privadas, )
publicas, o de propiedad del Gobierno.

En virtud de dicha Ley, se promulgaron normas de construccidn (seguridad,
salubridad y bienestar) y de carpinteria, que abarcan todos los aspectos de la -
seguridad, la salud y el bienestar de los trabajadores de las industrias de la -
construceién y la carpinteria, industrias que, debido a su naturaleza, presentan
el mayor nimero de accidentes en comparacién con cualquier otra industria u
ccupacidn.

Ademis, el Reglamento sobre Minas y Canteras (Organizacidn de Seguridad)
trata de la seguridad y la salud de quienes trabajan en minas y canteras. Este
Reglamento fue promulgado en virtud del capitulo 270 de la Ley scobre Minas y
Canteras (Reglamento).

/oo,
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A fin de completar la lebor de proteccidén de los trabajadores, el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, a partir de 1969, se ocupé§ del problema de las
enfermededes industriales. In la Seccién de Fébricas se establecid una dependencia
especial, llamada Servicio de Prevencién de Enfermedades Industriales, que, sobre
la base del Reglamento sobre AtmSsfera y Substancias Peligrosas en las Fdbricas
y del Reglamento sobre Normas relativas a Disposiciones Sanitarias (Fébricas)
examina las cuestiones relativas a los peligros para la salud de los trabajadores
que son resultado de las condiciones de trabajo o de substancias y materiales
que se emplean en la industria.

2) Lla Seccién de Inspeccién de Fdbricas es la Seccidn del Ministerio de
Trabajo encargada de hacer aplicar la legislacidén ya mencionada. Los inspectores
de fébricas visitan los locasles periddicamente para asegurarse del cumplimiento
permanente de todas las disposiciones de la Ley sobre Fébricas y proporcionar
asesoramiento e informacidén sobre métodos seguros de operaciones y trabajo.

Ademss de la Inspeccién General, que hace aplicar las leyes laborales genera~
les, existen funcionarios técnicos especializados, encargados de la inspeccifn y
el ensayo de las calderas y otros recipientes a presién, y de las grdas, los ele=
vadores, montacargas y otro tipo de equipo sujeto a inspeccién y ensayo en virtud
de la Ley sobre Fébricas. :

Ademés, el Reglamento sobre Minas y Canteras (Organizacién de Seguridad)
prevé la creacidén de comit€s de seguridad en todas las minas o canteras, en gque
los representantes de los empleadores y los empleados colaboran a fin de solu-
cionar los problemas de seguridad creados por el lugar de trabajo y mejorar las
condiciones de seguridad de los trabajadores.

El Consejo de Seguridad Panchipriota, un &rgano asesor integrado por repre-
sentantes de los empleadores, las organizaciones sindicales y el Gobierno, se
interesa directamente en las cuestiones de seguridad. Sus miembros son nombrados
ror el Ministro de Trabajo y prestan sus servicios bajo la presidencia de éste,
con el mandato de estudiar las leyes laborales existentes y propuestas que
afectan a la seguridad, la salud y el bienestar en el lugar de trabajo, y hacer
observaciones al respecto, ademids de dar asesoramiento al Ministro sobre é&stas
y otras cuestiones conexas.

3) Las leyes existentes abarcan todos los sectores de la actividad econdmica,
salvo la agricultura. La Junta normativa del Ministerio de Trabajo ha adoptado.
la decisién de introducir normas que comprendan a los trabajadores agricolas. Ya
se ha iniciado su redaccidn, y se espera que entren en vigencia para finales del
afio o principios de 1978.

L) El rimero de accidentes industriales de que se inform§ durante 1976
alcanza a 669, de los cuales cinco fueron fatales.

El examen de los accidentes industriales notificados indica que los ocurridos
en la industria de la construccién representaron el mayor porcentaje. Este afio,
la maquinaria de carpinteria causé nuevamente muchas lesiones.

En el apéndice I se presenta un andlisis de los accidentes industriales
notificados, desglosados por industria, sexo, edad, gravedad y causa.
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c. Igunldad de oportunidades de ascenso

1) En el sector pliblico existe, en virtud del articulo 124.1 de la Constitu-
¢cidn de la Repfiblica de Chipre, una Comisién de Administracidn Plblica cuya funcién
es “... designar, confirmar, incluir en la plantilla permanente o pensionable,
ascender, trasladar, retirar a los funcionarios e imponerles medidas disciplinarias,
incluso el despido o la separacidn del cargo' (articulo 125.1 de la Constitucidn).

La Comisién es designada por el Jefe de Estado por un periodo de seis afios
(articulo 124.3) durante el cual ni el Presidente ni los demds miembros pueden ser
geparados de sus cargos excepto por los mismos motivos y mediante el mismo procedi-
miento que a los Magistrados de la Corte Suprema (articulo 124%.5). De este modo
los miembros de la Comisidn pueden desempefiar su tarea sin temor ni prejuicio. Los
miembros de la Comisidn deben ser ciudadanos de la Repiliblica de Chipre, tener altas
cualidades morales y reunir las condiciones que se requieren para ser elegido
miembro de la Cimara de Representantes (articulo 124.6 2)).

En las empresas pliblicas, principalmente la Administracidn de la Electricidad
de Chipre, la Administracién de Telecomunicaciones de Chipre y la Corporacién de
Radiodifusién de Chipre, existen comités mixtos, integrados por representantes de
la dirececidn y de los empleados, cuyas funciones, entre otras cosas, incluyen el
examen de las solicitudes de ascenso y la entrevista de candidatos segiin sea nece-
sario, asi como asesorar a los altos niveles directivos acerca de los candidatos
mas id6neos. La decisidn definitiva corresponde a dichos niveles directivos.

En el sector privado, la mayoria de los sindicatos exigen que en todos los
convenios colectivos se inserte una cliusula en la que se dispone que en igualdad
de condiciones, el ascénso se basard en la antigiiedad en el servicio’:. -

2) En el sector pfiblico, la Ley de administracién piblica pertinente con-
fiere al empleado el derecho de recurrir ante la Corte Suprema e impugnar una deci-
sidn adversa de la Comisién de Administracidn Piiblica.

La Corte no actila como 8rgano de apelacidn que pueda designar a un candidato
distinto al seleccionado por la Comisién. Tan sélo puede anular o confirmar un
nombramiento o ascenso y, en el primer caso, la Comisidn deve tomar una nueva
decisidn.

La capacitacidén en el sector pfiblico se lleva a cabo en distintas formas. Se
trata esencialmente de un proceso permanente, que incluye la concesidén de becas en
el extranjero durante perfocdos largos o breves, cursos especializados, seminarios,
cursos interdepartamentales y formacidn en el empleo. Las empresas plblicas tam-
bién tienen sus propios programas especializados de capacitacidn. Cabe hacer refe-~
rencia en este contexto a la Administracidn de Telecomunicaciones de Chipre y a la
Administracidén de Electricidad de Chipre, en donde los comités de relaciones con
el personal -~ comités mixtos administracidn/personal - deciden normalmente el
niimero, el contenido y el alcance de los programas de capacitacidn.
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Con respecto a la capacitacidén en el sector privado, los sindicatos, en gene-
ral, no se muestran muy activos. Empero, muchos empleadores aprovechan los progra-
mas del Centro de Productividad - un proyecto conjunto del Gobierno de Chipre y el
PNUD - para el perfeccionamiento de su personal. EL Centro de Productividad también
se muestra muy activo en el readiestramiento de los trabajadores en aquellos oficios
en que escasea la mano de obra. Ademds, algunas grandes empresas tienen sus propios
programas de capacitacidn, pero su creacidn depende de la iniciativa de las empresas
y constituyen la excepcidén més bien gque la norma.

3) A excepcidn del Comité de Relaciones con el Personal en las empresas
plblicas, se conoce muy poco con respecto a la participacidn en el sector privado.
Lo mismo cabe decir de la planificacidn profesional, priactica que tan sélo siguen
unas rocas empresas.

Por lo general no se incluyen en los convenios colectivos disposiciones con-
cretas en materia de colocacidén, ascensos y programas de capacitacién. Sin embargo,
cuando surge una controversia se manifiesta en forma de una demanda laboral (con-
troversia sobre derechos) que se tramita de conformidad con el procedimiento esta-
blecido, es decir, tal como se indica en el C86digo de Relaciones Industriales
(acuerdo entre las dos principales Confederaciones Sindicales y la Asociacidn de
Empleadores de Chipre, concertado con los auspicios del Ministerio de Trabajc y
Seguridad Social, en que se indica detalladamente el procedimiento que se ha de
seguir en el arreglo de las controversias laborales, incluidas las demandas).

D. Descanso, recreo, limitacién de las horas de trabajo y vacaciones pagadas

1) y 2)

i) Descanso semanal y horas de trabajo semanales

- La ley sobre la jornada laboral (capitulo 182) y las &rdenes correspon-
dientes, es decir:

a) Decreto No. 127 de 1961, que limita a 44 (cifra méxima) las horas de
trabajo seuanales de los empleados de oficina y define como "semana’”
el periodo comprendido entre las 6,00 horas del lunes y las 18.00 horas
del s&bado siguiente. Il Decreto dispone ademis que el maximo de horas
de trabajo en un dia no exceda de 8; sin embargo, en circunstancias espe-
ciales, se permiten las horas extraordinarias, siempre que no excedan
de dos horas en un solo dia y de cuatro en una semana.

b) Decreto No. 128, que limita las horas de trabajo semanales de los mine-
ros y de los trabajadores de las canteras a 4O (por trabajos subterrénecs)
v 44 (por trabajos en la superficie). Sin embargo, en este Decreto se
define la "semana’ como el periodo comprendido entre la medianoche del
domingo y la medianoche del domingo siguiente, a fin de facilitar el
trabajo por turnos.

/eo.
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- La Ley de dependientes de comercio (cap. 185) que dispone que cada esta-
blecimiento comercial permaneceri cerrado por lo menos el domingo o, en su defecto,
cualquier otro dia de la semana que el Gobernador designe. En la Ley se dispone
ademds que anualmente cada establecimiento cerrard a mis tardar a las 18.00 horas
en los meses de octubre a marzo inclusive y a las 19.00 horas en los meses de abril
a septiembre inclusive, ¥y que en ambos casos no se volveri a abrir antes de las
5.00 horas del dia siguiente. Existen algunas excepciones a las disposiciones ante-
riores, principalmente en relacién con los suministros o servicios esenciales. La
Ley limita el niimero de horas de trabajo de los dependientes de comercio a 50 por
semana (Decreto No. 5 de 1956). Ademds, se dispome que por lo menos un dia a la
semana el dependiente de comercio dispondri de medio dia libre después de las
13.00 horas y que durante ese periodo de asueto no se le hari realizar ninglin
trabajo.

- La Ley de descanso del mediodia en el verano (cap. 186) que establece
que el Gobernador {en la actualidad el Ministro de Trabajo y Seguridad Social)
puede disponer que los establecimientos comerciales cierren, durante el periodo
comprendido entre el 15 de mayo y el 30 de septiembre, desde las 12.00 hasta las
16.00 horas, segiin fije el Gobernador mediante el decreto pertinente (el periodo
se fija normalmente del 15 de mayo al 15 de septiembre y desde las 13.00 hasta las
16.00 horas).

- No obstante, para la gran mayoria de la fuerza de trabajo, tanto el des-
- canso semanal como las horas de trabajo semanales se regulan por convenios colec-
tivos. A continuacién figura un extracto del capitulo pertinente de la Compilacién
de Convenios Colectivos, al 31 de diciembre de 1976:

"El andlisis indica que, de los 32,250 tratajadores examinados,
29,005, o el 89,9%, tratajaban menos de 4k horas semanales (en comparacidn
con 35.835 tratajadores, o el 69,8% en un estudio de 1973), 1.563 trata-
Jadores, o el 4,8%, tratajaban L horas semanales (en comparaci6n con
10,203 trabajadores, o el 19,9Z en 1973) ¥ 1.692 tratajadores, o el
5,2%, trabajatan mids de Lb horas semanales (en comparacidn con 5.302
tratajadores, o el 10,37 en 1973). La mayoria de los trabajadores que
superan las 4L horas semanales de tratajo estin empleados en negocios
incluidos seglin las clasificaciones industriales en las categorias
6 v 7, es decir, a) comercio, hoteles y establecimientos de suministros
v t) transportes. En el cuadro 3 se analiza el nlmero de tratajadores que
observan una semana de cinco dfas con bl horas o menos de 44 horas semanales
0 una semana de seis dfas con Lb horas o m&s/menos de 44 horas semanales,

"2, El nlmero de trabajadores que cumplen una semana de cinco dias
es de 21,447, o el 66,57 (en ccmparacidn con 30.T37 tratajadores, o el
59,95 en el estudio de 1973). Los 10.803 tratajadores restantes, o el
33,5%, tratajan seis dias a la semana (el nlmero-correspondiente a 1973
fue de 20,603 tratajadores, o el 40,1%)." E1 mencionado cuadro 3 se
agrega como apéndice II,

3) Fl trabtajo por turnos, en el sentido de que un segundo o tercer turno
de tratajadores acuden al tratajo cuando finaliza la jornada latoral normal, no es
comin en Chipre. Sin embtargo, en ciertas empresas, principalmente empresas plbli-
cas y algunos departamentos guternamentales, los tratajadores observan un sistema
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de rotacidn. Esto significa que sus horas de trabajo no son siempre las mismas,
sino que rotan una semana tras otra. ilo obstante, incluso en estos casos, los
trabajadores que tienen que trabajar el sabado por la tarde y el domingo toman
otro dia libre en compensacidén. In la mayorfa de los casos se paga una prima por
trabajar a horas no usuales, cuya tasa puede ascender al 15% de los salarios
normales.

ii) Vacaciones pagadas

1. Las Leyes de vacaciones pagadas de 1967 a 1972 y los reglamentos
correspondientes:

Ley 8 de 1967

Ley 66 de 1972

Reglamento de vacaciones pagadas de 1967

Reglamento (enmendado) de vacaciones pagadas de 1972.

2. La legislacidn que reglamenta las vacaciones pagadas entrd en vigor el
l de agosto de 1967 con objeto de garantizar a cada empleado vacaciones anuales
pagadas.

La seccién 5 de la Ley dispone que cade empleadd tiene derecho a un minimo de
nueve dias laborables en concepto de vacaciones pagadas si ha trabajado durante un
periodo de un afioc. El empleado que haya trabajado menos de un afio tendri derecho
a un niimero de dias de vacaciones proporcional al tiempo de prestacidn de su
trabajo.

La Ley reconoce el derecho de un empleado a un periodo mids largo de vacacio-
nes si le corresponden por ley, convenio colectivo u otros conceptos.

En virtud de la legislacidn sobre las vacaciones pagadas, se ha establecido
un Fondo Central de Vacaciones al que contribuyen los empleadores; la tasa de dicha
contribucidn depende del nimero de dias de vacaciones a que tiene derecho el
empleado, tal como se indieca a continuacidn:

Por 9 dias laborables 3% del salario de los empleados

Por 10-11 dias laborables 3,59 del salario de los empleados
Por 12 dias laborables 4% del salario de los empleados

Por 13-14 dias laborables 4,5% del salario de los empleados
Por 15 dias laborables 5% del salario de los empleados

¥ para periodos de vacaciones mis largos la tasa de contribucibén aumenta proporeio-
nalmente.

Un empleado que haya trabajado menos de 25 semanas durante un ailo determinado
no tiene derecho a disfrutar de ningin dia de vacaciones pagadas en ese afio.

En la seccidén II de la Ley se faculta al Ministro de Trabajo ¥y Seguridad
Social a eximir a un empleador del pago de su contribucidn al Fondo Central de
Vacaciones, para subvencionar las vacaciones de sus empleados, si aplica un sistema
de vacaciones que sea mds favorable para éstos que las disposiciones contenidas en
la legislacidén de vacaciones pagadas. y
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Aunque la Ley prevé un minimo de nueve dias de licencia anual, el an&lisis de
los acuerdos colectivos en la Compilacidn de 1976 de Convenios Colectivos muestra
que el tratajador medio disfruta de 15,43 dias (en orosicidn a 14,33 de 1973).

iii) Feriados oficiales

En relacidn con los feriados oficiales pagados, se hace referencia de nuevo
a las conclusiones de la Compilacidn de 1976 de Convenios Colectivos:

"Todos los trabajadores, independientemente del sector de actividad
econlmica en que estén clasificados disfrutan de un nilmero relativamente
alto de feriados oficiales pagados, que va de 10 dias a aproximadamente
15 dias por afio. La media ponderada de los feriados oficiales pagados
para 1976 fue de 12,91 dias, en comparacidn con 13,19 para 1973.

"El aumento de la media ponderada de feriados oficiales pagados en
relacidn con 1973 se observa en los sectores 1 (agricultura, silvicultura,
pesquerfa, caza), b (electricidad, gas, agua) y 7 (transporte, almacenamiento
y comunicaciones). Por otra parte, la disminucidn de la media ponderada de
feriados oficiales pagados aparece en los sectores 2 (mineria y canteras),

3 (industrial) y 5 (comstruccidn).

. "La mayorfa de los convenios colectivos prevén el pago de los feriados
oficiales mediante un sistema de tonos sindicales, En virtud de este sistema,
el empleador paga el salario de une semana con un bono que compra a los
sindicatos y que equivale al salario del trabajador por el nlimero anual de
feriados oficiales pagados que se haya convenido. De este modo, en los
feriados oficiales, el trabajador cobra de su sindicato, El valor de estos
tonos se fija generalmente segln el cuadro previsto por la Ley de Vacaciones
Anuales Pagadas No., 8 de 1967, para calcular el monto que debe pagarse por
litras ganada conforme al nlmero relativo de dias de vacaciones."

/...
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ARTICULO 8: DERECHOS SINDICALES

A. Principales leyes, reglamentaciones administrativas, etc.

1. La Constitucidén de la Repliblica de Chipre
2. la Ley sobre Sindicatos de 1965
3. La Ley del Servicio Pliblico -de 1967

L. La Ley de Trabajadores Portuarios (reglamentacién de la Ley de Empleo)
Cap. 184

5. La Ley sobre Conflictos Laborales (conciliacidén, arbitraje e investigacidn)

6. El C8digo de Relaciones Industriales.

B. Derecho de constituir sindicatos y de participar en ellos

-

El derecho de asociacidn estd garantizado por la Constitucién. En el
articulo 21 de la Constitucién de la Repiiblica de Chipre se dispone que:

"1. Todas las personas disfrutarén del derecho de reunién politica.

2. Todas las personas tendrén derecho & asociarse libremente con
otras, principalmente el derecho de comstituir sindicatos y de participar
en ellos para la defensa de sus intereses. No obstante las restricciones
del siguiente parrafo 3 del presente articulo, nadie podré ser obligado a
adherirse a una asociacién cualquiera o a continuar siendo miembro de la misma.

3. No deberé imponerse ninguna restriccidén al ejercicio de estos
derechos, a excepcidén de aquellos que estan previstos por la ley y son
indispensables (inicamente en interés de la seguridad de la Replblica, del
orden constitucional, de la seguridad, del orden, de la sanidad o de la
moral puUblicos, o0 para la proteccidn de los derechos y libertades que la
presente Constitucién garantiza a todos, participen o no en una reunién
cualquiera, 0 pertenezcan 0 no a una asociacidn cualquiersa.

L, Estard prohibida toda asociacidn cuyo fin o actividad sean contrarios
al orden constitucional.

5. Podrdn adoptarse medidas legislativas con objeto de restringir
el ejercicio de estos derechos por los miembros de las fuerzas armadas,
de la policia o de la gendarmeria."

La condicidn Juridica de los sindicatos estid establecida y salvaguardada,
mediante su registro, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley
sobre Sindicatos de 1965. La solicitud de registro debe presentarse en la forma

/...
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prescrita y debe estar firmada por lo menos por siete miembros del sindicato.
Cuando el nimero total de personas empleadas en un arte u oficio determinado

para el que se presenta una solicitud sea inferior a siete, dicha solicitud

estard firmada por tres miembros del sindicato como minimo. Si el nimero de
personas que Se ocupan en ese arte u oficio es superior a 20, el nimero de miembros
del sindicato solicitante no debe ser inferior a 20 (articulo 8).

El articulo 20 dispone que s8lo las personas que participan o trabajan en el
arte u oficio a que se refiere el sindicato podrin ser admitidas como miembros
de ese sindicato y seguirlo siendo. No obstante, la ley dispone que las auto-
ridades de un sindicato que por sus actividades sindicales no pueden trabajar en
el oficio al que se refiere el sindicato y las personas temporalmente desempleadas
podrén segulr siendo miembros del sindicato.

El articulo 21 dispone que las personas menores de 16 afios no pueden ser

miembros de un sindicato y que las menores de 21 aflos no pueden ocupar un cargo
directivo en un sindicato o en una filial de éste.

cC. Derecho de los sindicatos a federarse

En la parte III de ls Ley sobre Sindicatog de 1965 se dispone lo siguiente:

"Solicitudes para formar 53. 1) Salvo que se disponga expresamente otra

confederaciones. cosa en otra parte del texto, esta Ley se aplicaréd,
en la medida de lo aplicable, a una confederacidn
como si los sindicatos registrados que la componen
fueran miembros individuales de un sindicato.

2) Salvo que se disponga otra cosa, cada
aviso, copia del reglamento u otro documento
que segiin esta Ley haya que firmar, en el caso
de una confederacidn serd firmado por el secretario
y otro funcionario de la misma.

Soclicitud para el regis- 54, In el casc de una confederacidn, la solicitud
tro de una confederacidn. de registro que habrid de presentarse de confor-

midad con la seccidn 8 estard firmada por el
secretario y otro funcionario de cada uno de los
sindicatos que compongan la confederacidn, e ira
acompafiada de una declaracidn de cada sindicato,
firmada por el secretario del mismo, de que la
solicitud se hace con el consentimiento de los
miembros, expresado por una mayoria de votos en
una votacién secreta celebrada en una reunién
general o en una conferencia de delegados del
sindicato.

/...
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Restriceién al regis- 55. El1 Jefe del Registro no registrard a ninguna

tro de una confederacién. confederacién a menos que cada uno de los sindi-
catos que forman dicha confederacidén esté
debidamente registrado.

Adiciones al nfimero de 56. Cuando una confederacidn se haya registrado
miembros de las en virtud de lo dispuesto en esta Ley, ningiin
confederaciones sindicato podrid concertar un acuerdo para ser

admitido como miembro de la misma o ser miembro
de esa confederacidén registrada a menos gue

a) ese sindicato esté debidamente registrado;

b) se haya presentado al Jefe del Registro
una declaracidén firmada por el secretario
de esa confederacidn registrada para
certificar que ese sindicato ha presentado
una solicitud de admisién como miembro,
acompafiada de una declaracidn, segiin lo
dispuesto en la seccidén 54, y que tal
solicitud ha sido debidamente aprobada por
la confederacidn.

Funcionarios de la 57. Nadie serd funcionario de una confederacidn

confederacidn ’ a menos que sea funcionario o miembro de una de
las federaciones constitutivas o de los sindicatos
que forman esa confederacién."

No hay ninguna disposicidén juridica con respecto al derecho de los sindicatos
o confederaciones de sindicatos a constituir organizaciones sindicales interna-
cionales o unirse a ellas. Sin embargo, en la préctica, los sindicatos pueden
hacerlo, y todos los sindicatos o federaciones sindicales importantes de Chipre
estén afiliados a sindicatos o federaciones internacionsales.

D. Derecho de los sindicatos a funcionar libremente

La Ley dispone gque los sindicatos registrados con arreglo a lo dispuesto
en ella pueden tener bienes, concertar contratos, entablar acciones y demés
procedimientos juridicos y defenderse en ellos y adoptar las medidas necesarias
a los fines de su constitucidn y propdsitos. Ademds, la Ley dispone que ningln
sindicato serid considerado ilegal por la mera razdn de que sus propdsitos restringen
la actividad laboral y ninguno de los miembros de ese sindicato podréa ser objeto
de procedimientos penales por conspiracién u otros cargos. (Articulo 38).

Las disposiciones del articulo 40 protegen a los miembros de los sindicatos,
en algunas condiciones, contra los procedimientos penales por conspiracidn en
relacidén con conflictos laborales. No obstante, la Ley no les concede inmunidad
en materia de disturbios, reuniones ilegales, quebrantamiento de la paz, sedicidn

/ov.
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ni ningin otro delito contra el Estado. El articulo 41 concede inmunidad a las
personas que actllan en previsidn o a causa de un conflicto laboral contra los
Juicios civiles por motivos tales como: inducir a una persona a romper un
contrato de trabajo, interferir en el trabajo o el empleo de otra persona, o en el
derecho de alguna otra persona a disponer de su capital o de su fuerza de trabajo
segin desee.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50, es ilegal imponer como
condicidén para emplear a un trabajador que no se una a un sindicato o que deje
de ser miembro de un sindicato. También es ilegal despedir o perjudicar a un
trabajador por ser miembro de un sindicato. No obstante, no se impone a los
empleadores ninguna limitacién en la eleccidn de trabajadores, en el sentido
de que estén obligados a contratar Ginicamente a miembros de sindicatos.

En la primera lista (articulo 18) de la Ley, en la que se exponen los asuntos
con respecto a 1los cuales debe haber disposiciones en el reglamento de cada
sindicato registrado, se especifica que las decisiones deben tomarse por votacién
secreta en los casos siguientes:

1. Cambio del nombre del sindicato

2, Fusién con otro sindicato

3. Asociacién con una federacién o confederacidén o constitucidn de una
federacién o confederacidn

L., Disolucién del sindicato

5. Eleccidén de delegados al sindicato o a una federacién

6. Fleccién de los funcionarios de una filial

7. Eleccidn de los funcionarios de una federacidén o confederacién

8. Enmienda del reglamento del sindicato

Ademds, también se requiere una decisidn por votacidén secreta de los miembros
de un sindicato afectado por un conflicto sindical con respecto a las cuestiones
relacionadas con los cierres patronales o las huelgas (toda decisidén de participar

en un cierre patronal o en una huelga esti sujeta a la aprobacidn del comité de
administracién del sindicato).

E. Derecho de huelga

En el Articulo 27 de la Constitucidén de la Repiiblica de Chipre se dispone que:

1. El derecho de huelga estd reconocido y su ejercicio puede ser regla-
mentado por ley tnicamente a los efectos de salvaguardar la seguridad de la
Repiiblica o el orden constitucional o piiblico o la seguridad piblica o el
mantenimiento de los suministros y servicios esenciales para la vida de los
habitantes o para la proteccidn de los derechos y libertades garantizados por
esta Constitucién a toda persona.

/...
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2. Los miembros de las fuerzas armadas, la policia y la gendarmeria
no tienen derecho de huelga. Por ley se podrid ampliar tal prohibicién a los
funcionarios ptblicos."”

Hesta ghora no se ha promulgado ninguna ley con miras a reglamentar el
derecho de huelga o a prohibir las huelgas de los funcionarios piublicos.

La Ley sobre Sindicatos de 1965 no se refiere de manera directa a la huelga.
La definicién de “conflicto de trabajo' y de "trabajador" que se da en el
articulo 2 de esa Ley ha sido interpretada por el Fiscal General en el sentido de
que las huelgas de solidaridad, es decir, las huelgas de trabajadores que no
estan empleados por el empleador con el que se planted el conflicto laboral no
estin legalmente protegidas.

El articulo 44 de le Ley sobre Sindicatos, que se refiere a los piquetes
pacificos, dispone que es legal que uno o mids de los funcionarios o miembros
de un sindicato registrado involucrado en un conflicto laboral y una o mads personas
que representen & un empleador o una empresa, en previsidén o a causa de un
conflicto laboral, concurran s un lugar en que trabaja o desempefia tareas una
persona, si concurren a dicho lugar {inicamente con el propdsito de persuadir
por medios pacificos a esa persona de que trabaje o se abstenga de trabajar.

Segiin el articulo 45, una persona es culpable de intimidacién y molestia, si,
con miras a obligar a otrs persona a hacer o abstenerse de hacer algo que
legalmente tiene derecho a abstenerse de hacer o hacer:

a) intimida o recurre a la violencia para intimidar a esa persona 0 a su
mujer o a sus hijos o dafia sus bienes; o

-

b) sigue continuamente a esa persona de un lugar a otro;

c) esconde cualesquiera herramientas, prendas u otros bienes que esa persona
posee o utiliza, o impide u obstaculiza su utilizacidn;

d) vigila o acecha la casa u otro lugar en gue esa persona reside o trabaja
o0 desempefia tareas o se encuentra presente, o el acceso a tal casa o lugar; o

e) sigue a esa otra persona, Junto con dos o mis personas, de manera
llamativa, por una calle o camino.

El C6digo de Relaciones Industriales amplia el preaviso de las huelgas o los
cierres patronales por conflictos de intereses a 10 dias (en vez de 7 como se
habia convenido en el Acuerdo Bésico de 1962) y reafirma que todos los conflictos
relativos a derechos deben someterse oportunamente a arbitraje obligatorio.

Ademads de las restricciones impuestas en el parrafo 5 del articulo 21 de la
Constitucién de Chipre, la Ley del Servicio Pliblico dispone que los funcionarios
piiblicos no pertenecerén a ningfin sindicato que no esté exclusivamente compuesto
de funcionarios piiblicos o que se encuentre federado con otro sindicato o
federacidén cuya composicién no sea de funcionarios pilblicos exclusivamente.

/oo
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ARTICULO 9: DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

1. La Ley de Seguridad Social de 1972 a 1976 y sus reglamentos son los
siguientes:

Ley No. 106 de 1972

Ley No. 32 de 1976

Ley No. 68 de 1976

Reglamento de Seguridad So;ial de 1972 (Prestaciones)

Reglamento de Seguridad Social de 1972 (Enfermedades)

Reglamento de Seguridad Social de 1976 (Enfermedades) (Enmienda)

Reglamento de Seguridad Social de 1972 (Aportaciones)

Reglamento de Seguridad Social de 1976 (Aportaciones) (Enmienda) -

Reglamento de Seguridad Socia} de 1977 (Cuenta de prestaciones por desempleo)

Se adjunta copia de las leyes y los reglamentos méncionados. |
2. El primer Plan de Seguridad Social se inicid en Chipre en enmero de 1957. Mas
adelante, fue enmendado y perfeccionado gradualmente, tanto en lo que respecta al

alcance como a las prestaciones. En la actualidad, el Plan se rige por la legis-
lacién ya indicada.

Alcance:

En el Plan se prevé la proteccidn obligatoria de casi todos los empleados y
trabajadores independientes de la isla. La excepcidn principal es la de la mujer
que trabaja en tareas agropecuarias y vive con su cdnyuge o sus padres.

Una persona a quien el Plan no proteja obligatoriamente puede asegurarse
de manera voluntaria si satisface una cualquiera de las siguientes condiciones:

a) que haya hecho 156 aportaciones, como empleado o como trabajador
independiente;

b) que resida normalmente en Chipre y haya hecho al menos 50 aportaciones
como empleado o como trabajador independiente;

c) que resida normalmente en Chipre y trabaje fuera de Chipre para un
empleador que tenga un lugar de actividad comercial en Chipre.

/ev.
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Se estima que el 80% de la poblacién econémicamente activa de Chipre disfruta
de la proteccidn obligatoria prevista por el Plan. El 20% restante estd consti-
tuido en su mayor parte por mujeres casadas, que viven con sus cdnyuges o con
sus padres y trabajan en tareas agropecuarias pero no como empleadas.

Para las categorias de personas exentas de proteccidn obligatoria, véase la
parte II de la Primera y la Segunda Listas de la Ley 106 de 1972.

Financiacidn:

El Plan se financia mediante aportaciones semanales uniformes. En el caso
de los emplezdos, hay tres aportaciones igusles que son pagaderas: una por el
empleador, una por el empleado y una por el Estado. En el caso de los trabajado-
res independientes y los contribuyentes voluntarios, hay dos aportaciones paga-
deras: wuna por el propio contribuyente y una por el Estado (esta filtima es el
50% de la del contribuyente). Las tasas de aportaciones pagaderas en la actua-
lidad por cada una de las partes contribuyentes son las siguientes:

* Empleador Empleado Estado Total
(Libras chipriotas)

Empleados 0,475 0,475 0,475 1,425
Trabsjadores independientes y Contribuyente Estado Total
contribuyentes voluntarios 0,900 0,450 1,350
Prestaciones:

-

En el Plan se prevén prestaciones por enfermedad y maternidad, pensiones de
invalidez y ancianidad, prestaciones para supérstites y de desempleo, ¥ un subsidio
de matrimonioc. E1 Plan de Seguridad Social no proporciona atencidn médica ni
prestaciones familiares.

Prestacifn por enfermedad:

Una persona gue no estéd en condiciones de trabajar tiene derecho a una pres-
tacidn por enfermedad si es mayor de 16 afios y menor de 65 afios, siempre que
satisfaga los requisitos pertinentes en materia de aportaciones. La persona a
quien corresponda una prestacidén por enfermedad tiene derecho a tal prestacidn
durante un minimo de 78 dias. Por cada aportacidn abonada en exceso de 26, es
pagadero un dia adicional, hasta un mdximo de 156 dias. La persona que haya
agotado su derecho a la prestacidn recupera ese derecho después del pago de
13 aportaciones. En el caso de los trabajadores independientes, la prestacidn
no es pagadera durante los primeros 78 dias de enfermedad. Tampoco es pagadera
a los empleados durante los primeros tres dias de enfermedad.

/en.
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Prestaciones por maternidad:

Subsidio de maternidad: el subsidio de maternidad es pagaderc si la mujer
o su marido satisfacen las condiciones pertinentes en materia de aportaciones a la
fecha del alumbramiento. En el caso en que se produzcan nacimientos mltiples,
el subsidio de maternidad es pagadero respecto de cada uno de los hijos.

Subvencidn de maternidad: una mujer estd en condiciones de recibir una subven-
cidén de maternidad si satisface las condiciones pertinentes en materia de aportacio-
nes y presenta un certificado médico en el que se indique que se prevé el alumbra-
miento para una determinada semana, debidamente especificada. La subvencidn de
maternidad es pagadera por un periodo de 12 semanas: seis semanas antes del alum-
bramiento, la semana de é€ste y otras cinco semanas ulteriores.

Pensidén por invalidez:
Una persona tiene derecho a recibir una pensién por invalidez:

i) si ha estado incapacitada para trabajar durante 156 dias en cualquier
periodo de interrupcién del empleo;

ii) si, despuds de 156 dias de incapacidad, prueba que alin esté incapaci-
tada para trabajar y que es prcbable que siga incapacitada permanente-
mente; y

iii) si es de edad inferior a la necesaria para tener derecho a jubilacidn
Yy satisface las condiciones pertinentes en materia de aportdcidnes.

La pensidn por invalidez es pagadera hasta que el beneficiario cumple 65 afios
de edad, momento en que la pensién por invalidez se convierte en pensién por
ancianidad.

Pensidén por ancianidad:
Una persona tiene derecho a recibir una pensidn por ancianidad:
i)  si ha cumplido 65 afios; ¥

ii) si, habiendo cumplido esa edad, satisface las condiciones pertinentes
en materia de aportaciones.

La persona que, al cumplir 65 afios de edad, no satisface las condiciones
pertinentes en materia de aportaciones pasa a tener derecho a una pensidn por
ancianidad a partir del primer dia siguiente a aquel en que haya satisfecho esas
condiciones.

La pensidn por ancianidad es pagadera de por vida.

foes
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Prestaciones para supérstites:

Pensién de la viuda: Una viuda tiene derecho a una pensidn de viudez si su
marido, en el momento de su muerte, era un pensionado o satisfacia las condicio-
nes pertinentes en materia de aportaciones. Ademds, la viuda, en el momento de
la muerte de su marido, debe haber estado viviendo con é1 o dependiendo de &1
para su mantenimiento en forma total o principal.

Prestacién de orfandad: La prestacidn de orfandad es pagadera a una persona
que se hace cargo de un huérfano que haya perdido a ambos padres, a condicidn
de que al menos uno de ellos haya estado asegurado. Se considera huérfano a un
nifioc menor de 15 afios, o de entre 15 y 18 afios de edad si concurre regularmente
a la escuels, o de cualquier edad si estid permanentemente incapacitado. Salvo,
naturalmente, en caso de fallecimiento, el huérfano a quien se deja de considerar
tal, pasa a tener derecho a un subsidio igual a 52 veces la tasa semanal de la
prestacidn de orfandad.

El pago de la prestacidn de orfandad no estid sujeto a ninguna condicidén en
materia de aportaciones.

Subsidio para gastos finebres: E1 subsidio para gastos flinebres es pagadero
respecto de la muerte de cualquier persona que:

i) En la fecha de su muerte, satlsfacia las condlclones pertinentes en .
materia de aportaciones; o

ii) En la fecha de su muerte tenia derecho a una pensién por ancianidad,
invalidez o viudez o a una prestacién de viudez; o

iii) Cuya muerte haya sido causada por un accidente de trabajo o una
enfermedad ocupacional.

El subsidio para gastos finebres es pagadero a la viuda o al viudo de la
persona fallecida, de tratarse de una persona casada, ¥y, en cualquier otro caso,
a la persona que designe el Director del Plan de Seguridad Social.

Prestaciones en efectivo por accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales:

Prestacidn por accidente: La prestacidn por accidente es pagadera en caso
de incapacidad temporaria. Por los primeros tres dias de incapacidad no se hace
ninglin pago. La prestacién por accidente se paga durante un méximo de 12 meses.

Prestacidn por invalidez: La prestacidn por invalidez es pagadera a una
persona que, como resultado de un accidente de trabajo o una enfermedad ocupa-
cional, experimenta una pérdida de facultades fisicas o mentales de un 10% o més.

Para grados de invalidez de entre el 107 y el 19%, se paga una suma global;

para grados de invalidez del 20% o m&s, se paga una pensidn.

/..



E/19738/8/Add.21
Espafiol
Pigina 34

Prestacidn en caso de fallecimiento: Cuando una persona fallece de resultas
de un accidente de trabajo o una enfermedad ocupacional, se paga la prestacidn
correspondiente. :

Si el fallecido deja una viuda, la prestacidn es pagadera como pensidn de
viudez, a condicidn de que en el momento de su muerte su cdnyuge hubiera estado
viviendo con €l o dependiendo de €l para su mantenimiento en forma total o
principal.

La pensidn de viudez es pagadera a la viuda de por vida o hasta que contraiga
nuevo matrimonio. En este 1ltimo caso, la pensidn deja de ser pagadera a partir
de la fecha en que’se contraiga nuevo matrimonic, ¥y la viuda recibe una suma
global igual a 52 veces la pensidn semanal.

Si la persona fallecida es una mujer que deja un viudo, una pensidn es paga-
- dera a éste, a condicidén de que se encuentre incapacitado permanentemente para
su propio sostén y dependiera en forma total o principal de su esposa fallecida.

Si los supérstites de una persona fallecida no son ni el cényuge ni un
hijo huérfano, sino sus padres, una pensidn es pagadera a cada uno de los padres,
a condicidén de que el fallecido los hubiera mantenido en forma total o principal,
o hubiera podido estar manteniéndolos de esa manera a no ser por el accidente.
La pensidn para los padres es pagadera de por vida, pero, en el caso de la madre,
deja de pagarse si contrae nuevo matrimonio.

El pago de prestaciones por accidentes de trabajo y enfermedades ocupacio-~
nales no estid sujeto a ninguna condicién en materia de aportaciones.

Prestaciones en especie: .

Las personas que reciben una pensién por invalidez, una prestacidén por accidente
o una prestacidén por incapacidad tienen derecho a tratamiento médico gratuito. Ese
tratamiento se dispensa en los hospitales e instituciones gubernamentales y los
gastos son sufragados por el Plan de Seguridad Social.

Prestaciones por desempleo:

Prestacidén por desempleo: En términos generales, de acuerdo con el Plan
de Seguridad Social, una persona que esté& involuntariamente desocupada tiene
derecho a una prestacidn por desempleo en las mismas condiciones y por el mismo
tiempo que en el caso de la prestacidn por enfermedad. Sin embargo, si se agota
el derecho a esta prestacidn, la persona puede volver a recibirla después del
pago de 26 aportaciones. La citada prestacidn no es pagadera durante los prime-
ros tres dias de desempleo.

Pagos a quienes hayan perdido su empleo por reduccidén de la plantilla,
de conformidad con la legislacidn sobre terminacidn del empleo: Ademis de la
prestacidén por desempleo prevista en el Plan de Seguridad Social general, un
empleado que es despedido por su empleador a causa de una reduccidén de la plan-
tilla tiene derecho a una compensacién por desempleo del Fondo ad hoc que se
establecid en virtud de la legislacidén de terminacidén del empleo, ya mencionado
en el articulo 6 del presente informe.
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El Fondo ad hoc se financia mediante contribuciones a cargo exclusivamente
de los empleadores y establecidas a una tasa del 0,5% de los salarios de los
empleados.

Un empleado tiene derecho a una compensacidn por despido en razén de reduc-
cién de la plantilla si se lo declara en esas condiciones y si ha estado empleado
ininterrumpidamente con el mismo empleador por un periodo minimo de 104 semanas.
Esa compensacidén se establece sobre la base de dos semanas de salario por cada
aflo de servicio, para los primeros seis afios, y de una semana de salario por
cada afio de servicio que exceda de los seis, con un maximo de 20 afios de servicio.
Le prestacidn de servicios se computa a partir de 1964 y no se toman en cuenta
los salarios que excedan de 30 libras semanales o 130 libras mensuales.

La compensacidén se concede en forma de pagos periédicos o como suma global,
segin se indica a continuacidn.

Se realizan pagos periddicos si la persona esté incapacitada para trabajar
o sigue desempleada después de haber sido despedida por reduccidn de la plantilla,
Pero los primeros 24 dfas de desempleo o incapacidad, el monto de los pagos perid-
dicos es igual al total del salario antes de la terminacidn del empleo; para los
dfas restantes, es igual al T0% de dicho salario.

, Un empleado no tiene derecho a una prestacidén por desempleo en virtud del
Plan de Seguridad Socisl general durante el periodo en que recibe pagos periddicos
por haber sido despedido en razdn de reduccidn de la plantilla. El derecho a gozar
de tal prestacifn se adquiere después de agotado el derecho a los pagos por desem-
pleo en razdn de reduccidn de la plantilla, :

Si el empleado no recibe ninguna compensacién de desempleo por reduccidn
de la plantilla en forma de pagos periddicos, o s8lo recibe parte de esa compen-
sacién, se le paga el total o el saldo de la compensacién, segin corresponda,
inmediatamente después de que haya completado 13 semanas de empleoc con cualquier
empleador. Sin embargo, el reguisito de haber completado 13 semanas de empleo
no es necesario si el empleado vuelve a trabajar con cualquier empleador después
de haber terminado su capacitacién profesional en un programa aprobado por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Cuando un empleado no recibe la compensacidn por desempleo en razbn de reduc-
¢idén de la plantilla, ya sea en forma de pagos periddicos o como suma global,
en las primeras 52 semanas después de la fecha de la terminacidén del empleo que
le otorgd el derecho a dicha compensacidén, tal empleado pierde su derecho a ella,
con sujecidn a ciertas excepciones.

Condiciones en materia de aportaciones para la concesién de los diversos
tipos de prestaciones correspondientes al Plan de Seguridad Social general:

Las condiciones en materia de aportaciones para los diversos tipos de pres-
taciones son las siguientes:

/oo
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Prestacidn por enfermedad, prestacién por desempleo, subsidio de maternidad
vy subsidio para gastos finebres:

a) o menos de 26 aportaciones pagadas por la persona asegurada; ¥y
b) Ho menos de 20 aportaciones pagadas por la persona asegurada o acredi-
tadas a ella respecto del {iltimo afio completo de aportaciones antes del comienzo

del afio en que se abonan las prestaciones, incluido el dia en que se requiere
que las condiciones estén satisfechas.

Subvencidn de maternidad:
a) No menos de 156 aportaciones pagadas por la persona asegurada; ¥y
b) No menos de 20 aportaciones pagadas por la interesada o acreditadas a

ella respecto de las 52 semanas inmediatamente anteriores al periodo para el
cual es pagadera la subvencidn.

Subsidio de matrimonio, pensidén de viudez o pensidn por ancianidad:
a) No menos de 156 aportaciones pagadas por la persona asegurada; y

b) Un promedio snual de no menos de 20 aportaciones pagadas por la persona
asegurada o acreditadas a ella durante el periodo:

i) Iniciado el 5 de octubre de 1964, o, si la persona asegurada cumplid
los 16 afios de edad después del 5 de octubre de 1964, el primer dia
del afio de aportaciones en que cumplid esa edad; y

ii) Finalizado el @ltimo dia del (ltimo afio completo de aportaciones antes
del comienzo del afio de aportaciones que incluye la fecha pertinente.

Pensidn por invalidez:

a) o mencs de 150 aportaciones pazadas por la persona asegurada;

b) ¥o menos de 20 aportaciones pagadas por la persona asegurada o acredi-
tadas a ella durante el {iltimo afio completo de aportaciones anterior a la fecha

pertinente; ¥

e) Un promedic anual de no menos de 20 aportaciones pagadas por la persona
asegurada o acreditadas a ella durante el periodo:

i) Iniciado el 5 de octubre de 1964, o, si la persona asegurada cumplid
los 16 afios después del 5 de octubre de 196L, el primer dia del afio
de aportaciones en que cumplid esa edad; y

ii) Finalizado el dltimo dia del Qltimo afio completo de aportaciones ante-
rior a la fecha pertinente,

/oon
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Las aportaciones que paga un trabajador independiente no se tienen en cuenta
a los fines del cumplimiento de las condiciones en materia de aportaciones parsa
la prestacidn por desempleo o la subvencidén de maternidad; de igual modo, las
aportaciones que paga un contribuyente voluntario no se tienen en cuenta a los
fines del cumplimiento de las condicicnes en materia de aportaciones para la
subvencién de maternidad, las prestaciones por enfermedad o por desempleoc y la
pensidn por invalidez.

Tasas de las prestaciones:

Las tasas de las diversas prestaciones que proporciona el Plan de Seguridad
Social general varian segiin el nimero medio de aportaciones pagadas y el niimero
de personas a cargo, ¥y, en el caso de invalidez, seglin el gradoc de invalidez ¥y
el nimero de personas a cargo, como se indica a continuacién:

[oo.
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PRESTACIONES DISTINTAS DE LAS OTORGADAS POR ACCIDENTES DE TRABAJO

PARTE I - Montos del subsidio de matrimonio, el subsidio de maternidad
y el subsidio para gastos ffinebres, y tasas semanales de la
subvencién de maternidad, la prestacién por enfermedad y la
prestacién por desempleo

Tasa semapal de las prestaciones
Nfmero medio anual de aportaciones pagadas o acreditadas para cumplir las
condiciones pertinentes en materia de aportaciones en cuanto a aportacio-
Tipo de prestacién nes pagadas o acreditadas
¢ 50 h5-k9 Lok 35-39 30-34 25-29 20-24
(Libras chipriotas)-

Subvencién de maternidad )
Prestacién por enfermedad ) 3,750 3,525 3,150 2,115 2,400 2,025 1,650
Prestacién por desempleo )
PrestaciSp de orfandad 3,000 - - - - - -
Subsidio de matrimonio 19,000 17,850 15,950 14,050 12,150 10,250 8,350
Subsidio d¢ maternidad 12,000 11,300 '10,100 ’ 8,900 7,700 6,500 5,300
Subsidio para gastos fGnebres 19,000 17,850 15,950 1k 050 12,150 10,250 8,350
Aunento po;

&) Una perscna a cargo 1,500 1,410 1,260 1,110 0,960 0,810 0,660
b) Dos personas a cargo 2,250 2,115 1,890 1,665 1,kko 1,25 0,990
¢) 'Tres o mfs personas

a8 cargo 3,000 2,820 2,520 2,220 1,920 1,620 1,320

PARTE II ~ Tasa semanal de la pensién de viudez, la pensién por ancianidad

¥ la pensién por invalidez

Tasa semanal
lfmero de aportaciones pagadas o acreditadas para cumplir las condicicnes
pertinentes en materia de aportaciones en cuanto al ndmero medio anual de
Tipo de prestacidn aportaciones
50 k5-49 ho-hl 35-39 30-34 25-29 20-24
(Libras chipriotas)
PensiSn de viudez )
Pensibn por ancianidad ) 3,750 3,525 3,150 2,775 2,k00 2,025 1,650
Pensifn por invalidez )
Aumento por
a) Una persona a carge 1,500 1,410 1,260 1,120 0,960 0,810 0,660
b) Dos personas a cargo 2,250 2,115 1,890 1,665 1.kko 1,215 0,990
¢) Tres o miis personas
a carge 3,000 2,820 2,520 2,220 1,920 1,620 1,320

/--o
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PARTE I - Tasas semanales de la prestacidn por accidente de trabajo y de

la prestacidén en caso de fallecimiento

Aumento porz Aumento por

Aumento por
més de dos

|

+
1

; Monto ! una persona  dos personasf personas a g
i Tipo de prestacién bdsico ' a cargo \ a cargo f cargo
: i
(Libras chipriotas) | !
i ¢ I
; .
Prestacidn por accidente de ! ’
trabajo 4 600 1500 2 250 ' 3 000
Prestacidn en caso de j g f
fallecimiento: i f ! |
| i) para la viuda 4 600 1500 . 2 250 3 000
ii) para el viudo 4 600 1500 | 2 250 i, 3 000
iii) para los padres 2 500 - : - j -

" PARTE II - Montos del subsidio por invalidez

Grado de invalide:z

>

Monto del subsidio

; (Porcentaje)

’ 10
11
12
13
1k
15
16
17
18
19

(Libras chipriotas)

167.

18k
201
218
23k
251
268
285
301
318

000
000
000
000
000
000
000
000
000
000

/oo,
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PARTE III - Tasas semanales de la pensidn por invalidez
Aumento por Aumento por Aumento por
un familiar dos familia=- més familia-
Grado de invalidez Bésica a cargo res a cargo res a cargo
(Porcentaje) (Libras chipriotas)
100 4,600 1,500 2,250 3,000
90 L,1ko 1,350 2,025 2,700
80 3,680 1,200 1,800 2,400
0 3,220 1,050 1,575 2,100
60 2,760 0,900 1,350 1,800
50 2,300 0,750 1,125 1,500
Lo 1,840 0,600 0,900 . 1,200
30 1,380 0,450 0,675 0,900
20 0,920 0,300 0,450 0,600

, 3. Como ya se mencion§, el Plan de seguridad social se cred en 195T; abarcaba
parte de la mano de obra empleada en la isla, los trabajadores agropecuarios y los
trabajadores independientes que quedaban fuera de su dmbito. - .

En 1964 se aprobd una nueva Ley de seguro social por la cual se amplié el
alcance de la seguridad social hasta abarcar précticamente toda la mano de obra
de la isla, incluidos los trabajadores agropecuarios y los trabajadores independien-
tes. Ademds de ampliar el alcance del plan, la nueva Ley aumentd las tasas de las
prestaciones en un promedio del 50% e introdujo por primera vez prestaciones de
maternidad y prestaciones por accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

En enero de 1973 se introdujeron nuevas mejoras en la esfera de la seguridad
social. En la Ley pertinente se disponia:

i) un aumento general de las tasas de las prestaciones, con un promedio

del ’41-} ,5%;

ii) 1la ampliacién de las prestaciones por enfermedad y de los subsidios por
maternidad para los trabajadores independientes;

iii) la ampliacidn de las prestaciones por enfermedad y desempleo para las
mijeres casadas;

iv) la introduccidn de pensiones de invalidez para empleadms y trabajadores
independientes; y

N



E/1978/8/Add4.21
Espafiol
Pigina U4l

v) la liberalizacidén de las condiciones relacionadas con la duracién de las
prestaciones por desempleo y per enfermedad.

A principios de 1974 se aumentaron las tasas de las prestaciones en otro 257.

Ademis de lo ya mencionado, en octubre de 1974 el Gobierno de Chipre estaba
considerando la introduccidén de un plan complementario de seguro, relacionado con
los salarios, gue mejoraria sustancialmente la proteccidén del seguro social en
Chipre v la haria comparable con la de los paises avanzados en la esfera de la
seguridad social.

Sin embarge, la invasidn de Chipre por Turquia no sélo impidid que se rezis-~
traran nuevos avances en la esfera de la seguridad social, sino que incluso amenazd
la existencia misma del Plan de se-urc sccial. Como resultado de la invasién,
fueron desplazados 200.000 chipriotas y ayudaron sin empleo aproximadamente 50,000
empleados y 25.000 trabajadores independientes que aportaban contribuciones al Plan.

Este deseupleo en masa tuvo un doble efecto adverso sobre las finanzas del
Plan. Por una parte, los ingresos del Plan procedentes de las contribuciones dismi-
nuyeron en un Lo% ¥, por otra parte, el Plan tuvo que pagar prestaciones por desem-
pleo a los miles de trabajadores desocupados. In el periodo comprendido entre
septiembre de 1974 y marzo de 1975 el Plan pagd vrestaciones por desempleo que
ascendieron a 1.907.000 libras chipriotas, lo que representa 15 veces el monto
que habria pagado en condiciones normales en el mismo periodo.

Con respecto al Fondo ad hoc, que pagabae una suma global como indemnizacién
en caso de despido, no estuvo en condiciones de indemnizar a los miles de empleados
que habian perdido sus trabajos.

La nueva situacién hizo necesaria la introduccién de medidas legislativas con
el propdsito de salvaguardar la existencia del Plan de segurc social y del Fondo
ad hoc.

A partir del 15 de julio de 197h4 se suspendieron los pagos por despido v,
a partir de marzo de 1975, se redujeron en un 1b% las tasas de las prestaciones
pagaderas con arreglo a la Ley de seguro social.

Ademds, se suspendid el pago de las prestaciones por desempleo, maternidad y
muerte, asi como el de los subsidios por casamiento y maternidad.

La recuperacidn paulatina de la economia, lenta perc sostenida, tuvo un efecto
beneficioso sobre las finanzas de nuestros planes de seguridad social e hizo posible
que en 1977 se reintrodujeran las prestaciones de seguro social cuya vigencia se
habia suspendido y que se restauraran las tasas de las prestaciones que regian en
marzo de 1975.

Las tasas de las prestaciones que se otorgan en la actualidad estédn por debajo
de las normas establecidas por los convenios internacionales, en particular, los
Convenios 121 y 128 de la Organizacidn Internacional del Trabajo, que Chipre ha
ratificado.

/..
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En abril de 1977 se restablecieron los pagos de indemnizacidn por despido,
aunque en diferentes condiciones, para tener en cuenta la nueva situacidén econd-
mica y social, rero se excluyd completamente el pago de indemnizacidén por despidos
ocurridos entre julio de 197k y abril de 1977.

Pese a los efectos adversos de la invasidn turca en los planes de seguro social
v en la economia en su conjunto, el Gobierno de Chipre hard todo tiro de esfuerzos
ror mejorar el nivel de las prestaciones, a fin de alcanzar, e incluso exceder,
las normas establecidas por los convenios, y de prororcionar a los ciudadancs de
la Replblica la mejor proteccidn de sesuro social que sea posible.

L. De conformidad con las disgosiciones del seguro social, desde marzo de
1975 el Departamento de Bienestar Social ha asumido la responsabilidad juridica
de otorgar asistencia financiera a todas las personas gue residan legalmente en
Chipre y cuyos ingresos no sean suficientes para atender a sus necesidades bésicas
o esreciales.

La nueva lezislacién (Ley de asistencia plblica y servicios conexos, Jo. 10/75,
enmendada por la Ley No. 40/76) contiene disposiciones para salvaguardar el derecho
de todo ciudadano a asistencia financiera para satisfacer sus necesidades bésicas
(alimentos, ropa, vivienda, agua, electricidad) y las de sus familiares a cargo. .
Ademds, la Ley prevé la prestacidn de asistencia financiera y social a particulares
para que puedan subvenir sus necesidades especiales o urgentes y, en Gltima instancia,
bastarse a s mismos. De conformidad con ello, se brindan servicios sanitarios
gratuitos, subsidios adicionales para dietas especiales, subsidios para el mejora-
miento de las viviendas, para la capacitacidn ocupacional y para la compra de herra-
mientas con fines ocupacionales. Ademds, se proporcionan servicios de trabajadores
sociales para las personas de edad avanzada y los invdlidos mayores de 18 afios que
no estén en condiciones de velar por si mismos, ya sea a domicilio o en hogares
privados o estatales para ancianos e invédlidos.

DIFICULTADES PARA ASLCURAR EL LJERCICIO DE LOS DERECHOS
ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 6 A 9

1. Al analizar los articulos 6 a 2, sezln lo exruesto, =1 Gobilerno de Chipre
enumera ciertas dificultades con las que tropezd al aplicar dichos articulos, como
resultadc de laz invasidn turca contra Chinre en julio de 197k r de la ccuzacién
militar ilegzal ror las fuerzas armadas turcas del LOF del territorioc de Chipre.

Ademds, el Gobierno de la Renliblica de Chipre lamenta manifestar que no esta
en condicicnes de asegurar el ejercicio de los derechos reconocides en el Pacto
a todos los residentes en el territorio de la Repdblica. De hecho, el Gobierno
de la Replblica de Chipre se ve impedido de asepgurar esos derechos en el mencionado
territorio ocurado, sobre el cual Turcuia ejerce el control efectivo, rese a las
reiteradas resolucicnes de las Jaciones Unidas en las que se pide que se retiren
de Chipre sin demora todas las fuerzas armadas y se exiiorta a tcdeos los Istados a
respetar la soberania, la independencia, la integridad territorial y la no alinea-
cidén de la Replblica de Chipre. '
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2. La invasidn turca contra Chipre y la ocupacidén ileral de la nmencionada zona
acarred la denegacidn colectiva de todos los derechos huranos y las libertades
fundamentales, entre ellos, €l derecho de libre deteriminacidn, reconocido en el
articulo 1 del Pacto. Ademds, a través de su politica respecto de la zona ocupada
de Chipre, esto es, su politica de desarraizar por la fuerza a la poblacién autdc-
tona grecochipriota de esas zonas, negarse a vermitir su recreso e implantar cocloncs
procedentes de Turquia, dicho pais se propone cambiar la estructura demogrifica de
Chipre y transformar la zona ocupada en un territoric habitado por turcos.

3. A continuacién exponemos algunas de las medidas adoptadas por Turguia, cuyo
efecto es inmpedir que los individuos zocen en Chipre de los derechos reconocidos
en el Pacto,

NA. DESPLAZAMIEZITO DE PERSOIIAS Y I'ECATIVA A PERMITIR QUE
RETORIELl A SUS HOGARES

Durante el avance de las fuerzas armadas turcas en julio y agosto de 19Tk,
cerca de 170.000 habitantes grecochipriotas de la zona ocupada fueron obligados
a abandcnar sus hogares y tierras y a refugiarse en la zons controlada por el
Gobierno. La mayoria de los 20.000 grecochipriotas que quedaron fueron paulati-
namente expulados por las autoridades turcas. Isas expulsiones se efectuaron
mediante la fuerza, la intimidacidn, el acosamiento o la imposicién de condiciones
de vida inhumanas por parte de la Potencia ocupante. Como resultado, hoy quedan
alli sélo unos 1.730 grecochipriotas. Los turcos aln impiden a esas personas el
regreso a sus hogares en condiciones de seguridad, a despecho de las sucesivas
resoluciones de las Naciones Unidaes en que se "considera que todos los refugiados
deberian regresar a salvo a sus hogares" y se "exhorta a todas las partes intere-
sadas a que adopten medidas urgentes a tal fin".

En consecuencia, esas personas fueron privadas arbitrariamente de su trabajo,
sus medics de vida, sus hogares y sus bienes, que continfan distribuyéndose, entre
otros, a turcos importados en masa de Turquia. Il mencionado desplazamiento en
masa de la poblacién autdctona grecochipriota desde la zona ocupada ha creado un
grave problema de desempleo, que, como ya se manifestd, el Gobierno de Chipre se
esfuerza por resolver utilizando diversos medios. Los citados actos de Turguia
constituyen una denegacién del derecho a trabajar, reconocido en el articulc 6
del Pacto.

B. LOS GRECOCHIPRIOCTAS QUE VIVEIl Eil EL ENCLAVE

Como ya se ha dicho, sflo quedan unos 1.730 zrecochipriotas en la zona ocupada.
Isas personas viven en condiciones inhumanas impuestas por la Potencia ccupante y
carecen de todos los derechos humanos bdsicos y las libertades fundamentales,

i) Los grecochipriotas que viven en el enclave no pueden ejercer libremente
ninguna profesidén ni desempeilar ninguna ocupacidn, comercio o negocio.

ii) En lo que respecta a la agricultura, no se les permite cultivar sus campos,
sea cual fuere la ubicacidén de é€stos.

/eus
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iii) ilo se permite a los médicos ni a los maestros grecochipriotas gque visiten
la zona ocurada para prestar sus servicics,

iv) o s6lo no se permite a los grecochipriotas elegzir libremente su trabajo,
sino que, aderds, se los obliga a tratajar contra su voluntad y sin paga,
en la limpieza de calles y edificiocs.

v) Como resultado de las restricciones de circulacidn impuestas a la pobla-
cidn grecochipriocta, los trabajadores no tienen ninguna posibilidad de
buscar y encontrar empleo.

.

Ademds, del informe de Asme Ilumanitas, una organizacidén humanitaria indepen-
diente y no politica de la Replblica TFederal de Alemania, dedicada a la investi-
gacidn de las viclaciones de los derechos humanos en todo el mundo, citamos lo
siguiente:

"a) TIn la isla se priva a un nimero considerable de personas de sus
bienes, sus hogares y sus medios de vida, debido a las restricciones a la
libertad de circulacidn resultantes de la politica de las autorldades que
controlan la parte septentrional de Chipre.

b) La poblacién de la regidén septentrional enfrenta grandes dificul-
tades debido a la fglta de seguridad para sus vidas y sus bienes.

c) Las condiciones de vida de los grecochipriotas en la zona septen-
trional son especialmente opresivas, dado que se los priva de sus derechos
humanos bidsicos. Después de visitar la zona de Karpass el 3 de mayo de 1977,
y de conversar con varias personas, hemos determinado, en particular, los
siguientes hechos:

ca) Esas personas carecen de libertad de circulacidn y de comercio;
cb) Viven temiendo permanentemente por sus vidas y sus bienes debido al
hostigamiento continuo por parte de los turcos procedentes del conti-

nente y a la falta de proteccidn;

cc) Carecen de educacidn secundaria y no cuentan con suficientes escuelas
privarias;

cd) Carecen de servicios médicos adecuados;

ce) 1o se les permite trabajar libremente en sus campos y, en muchos casos,
les estd vedado todo trabajo en ellos;

cf) A menudo sus hogares y bienes son objeto de robos; las personas son golpea-
das y tratadas por lo general de manera inhumana.

/oo
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Los problemas de la poblacidn de la zona septentrional estdn aumentando
debido a la actitud de los turcos procedentes del continente, miles de los
cuales se han establecido alli. Hewmos recibido muchas denuncias de crimenes
y atrocidades cometidos impunemente por los turcos procedentes del continente
contra la poblacién de la zona septentrional, tanto de grecochipriotas como
de turcochipriotas ..."

Nicosia, 22 de agosto de 1978

/oo
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Lista de documentos anexos al informe¥

1. Ley 24, de 1967, sobre la terminacidn del empleo.

2. Ley 1, de 1975, sobre la terminacidn del empleo.

3. Ley 18. de 1977, sobre la terminacién del empleo.

L. Reglamentos de 1977 sobre la terminacidn del empleo (Fonde ad hoc).
5. Resumen del informe anual del Ministerio del Trabajo y Seguro Social

para el afio 1975 (Serie de Fublicaciones Laborales to. 56).
6. Ley de 1974 sobre capacitacidn industrial (traduccidn no oficial).
T. Ley de 1967 sobre vacaciones anuales pagadas.
8. Ley de 1972 sobre vacaciones anuales pagadas.
9. Reglamentos de 1967 sobre vacacicnes anuales pagadas.
10, Reglamentos de 1972 (enmiendas) sobre vacaciones anuales pagadas.

11. Constitucidén de la Repliblica de Chipre.

12. Ley que modifica y codifica la legislacién sobre el registro y el control 7
de los sindicatos (7 de diciembre de 1965), A
13. Ley de 1967 sobre la funcidén piblica. T

14, C6digo de Relaciones Industriales (Serie de Publicaciones Labo}ales To. 58).
15, Ley de 1972 sobre seguro social.
15. Ley de 1975 sotre segurc social.
17, Rezlament

de 1972 sotre sesurc sccizl (Frestaciones).

)
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18, Reglamentos de 1972 sobre seguro social (Enfermedades).

19. Reglamentos de 1976 sobre seguro social (Enfermedades) (enmienda).
20. Reglamento de 1972 sobre seguro social (Aportacicnes).

21, Reglamento de 1976 sobre seguroc sccial (Aportaciones) (enmienda).

22. Reglamentos de 1977 sobre seguro social (Cuenta de Prestaciones por Desempleo).

* Estos documentos estdn disponibles para comsulta en los archivos de la
Secretaria, en su idioma original, como fueron recibidos de Chipre.



