==

NACIONES UNIDAS

Distr,
CONSEJO o
- E/1978/8/A44.20
E C @ N O M § C O 14 septiembre 1978
ESPANOL

Y SOCIAL

ORIGINAL: FRANCES

INFORI{ES PRESENTADOS DE CONFORIMIDAD CON LA RESOLUCION 1988 (LX)

DEL CONSEJO POR LOS ESTADOS PARTES EN EL PACTO INTERNACIONAL DE

DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES SOBRE LOS DERECHOS
RECONOCIDOS EN LOS ARTICULOS 6 A 9

Adicidén
RUMANTA
) /9 de junio de 19787
I

El sistema sociopolfitico de la Replblice Socialista de Rumania se funda en un
conjunto de principios y normas incorporados en la Constitucién de 1965, La ley
fundamental del Estado rumano consagra en el plano jurfidico los resultados de toda
la evolucidn social, econdmica y politica ocurrida en el periodo que siguid a la
Segunda Guerra Mundial, el cual culmind en profundas transformaciones de la vida
del pueblo rumano y en la edificacidn de una nueva sociedad.

En el contexto de la transformacidn revolucionaria de la sociedad y de la toma
del poder estatal por los trabajadores, se han asegurado las condiciones necesarias
para la solucidn de los problemas humanos fundamentales y el ejercicio de los
derechos humanos vitales, Entre los logros mis importantes obtenidos en esta esfera
cabe sefialar la eliminacién de la explotacién y la opresidn, la distribucidn equi~
tativa del ingreso entre las distintas categorias sociales, la garantia del derecho
al trabajo y a una retribucidn acorde con la formacidén de cada uno, la creacién de
mejores condiciones de vida para todos los ciudadanos (gratuidad de la asistencia
social y médica, asistencia a la maternidad, prestaciones familiares, sistema mejo-
rado de pensiones de jubilacidn, gratuidad de la ensefianza, instruccifn obligatoria
durante diez afios, etc.).

La sociedad rumana también crea las condiciones necesarias para la partici-
pacidn activa de las masas populares en la direccidn de los asuntos pliblicos y del
Estado v en la construccidn consciente de su propio destino. Se han establecido
las bases practicas para que cada ciudadano pueda tomar parte en la elaboracién y
la aplicacién de la politica general del pais. La politica de Rumania en esta
esfera tiene por objetivo primordial lograr el ejercicio efectivo de los derechos
humanos fundamentales v el desarrollo amplio de la democracia. En Rumania existe
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un vasto sistema de drganos de direccidn colectiva de todas las empresas e insti-
tuciones econdmicas y sociales, asi como distintas formas organizadas de partici-
pacidén de los ciudadanos en la preparacidn y ejecucidén de los programas de trabajo
en todos los sectores de la vida social.

Al 5 de enero de 1977 la poblacidn de la Replblica Socialista de Rumania era
de 21,559,416 habitantes. E1l aumento del poderio econdémico y la consecucidn del
objetivo fundamental de la sociedad: elevar el nivel de vida material y espiri-
tual y el grado de civilizacidn de los ciudadanos rumanos, han hecho posible que
la poblacidn del pais aumentara en casi 2,5 millones de habitantes en comparacidn

con 1966.

La poblacién de Rumania estd integrada por un 88,137% de rumanos, 7,912% de
hilngaros, 1,616% de alemanes y 2,335% de individuos de otras nacionalidades que
trabajan y viven animados por el ideal comlin de lograr el desarrollo y la prospe-
ridad de la Replblica Socialista de Rumania y gozan de plena igualdad de derechos
en todas las esferas de la vida polftica, econdmica y sociocultural.

La Constitucidn de Rumania proclama y garantiza la total igualdad de dere-
chos de todos los ciudadanos, sin distincidn de nacionalidad o raza. La cuestidén
nacionai se ha resuelto creando las condiciones necesarias para que todos los
ciudadanos puedan participar en la vida socicecondémica y en la direccidn de los
distintos sectores de actividad de toda la sociedad. Se garantiza a las distintas
nacionalidades que cohabitan en Rumania la libre utilizacidén de su lengua materna,
asf{ como el derecho a tener libros, periddicos, revistas y teatros y a recibir
ensefianza en todos los grados en su propio idioma, En las unidades administra-
tivas y territoriales en las que habitan otras nacionalidades adem@s de la
rumana, todos los d8rganos e instituciones utilizan, en las comunicaciones orales y
por escrito, el idioms de la nacionalidad respectiva y nombran a funciodnarios de
esta nacionalidad o a otros ciudadanos gque conocen el idioma y la forme de vida
de la poblacidn local.

La aplicacidn tanto de la politica de incremento y modernizacidn de las
fuerzas productivas y de la base técnica y material de la sociedad como de la
politica de desarrollo equilibrado y arrmonioso de todos los departamentos del
pais ha producido hondas transformaciones en el empleo de la fuerza de trabajo
¥ en su estructura ror sectores de actividad. Por ejsmplo, en el periodo compren-
dido entre 1966 y 1976 se crearon 2.253.500 empleos., Actualmente el L47,5% de la
poblacidn habita en ciudades v en municipios suburbanos. Entre 1966 y 1977 el
nimero de ciudades aumentd en 53; 17 municipios tienen mis de 100,000 habitantes.

El Estado invierte grandes sumas en la construccidn de viviendas para la
poblacidn. Por ejemplo, entre 1971 y 1975 se construyeron mas de 550,000 vivien-
das con fondos aportados por el Estado y la poblacién. De aqui a 1980 se edifi-
caran més de 1 milldn de viviendas con fondos invertidos directamente por el
Estado, 0 con asistencia del Estado en forma de créditos y de ayuda a la construc-
¢idn, y 250,000 a 300,000 viviendas con fondos aportados por la poblacién, lo
cual representa un indice anual medio de construccidn de 13 viviendas por
cada 1.000 habitantes.
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En la vida campesina se han producido cambios estructurales en lo que respecta
a la formacidn de la fuerza de trabajo como consecuencia del proceso ininterrum-
pido de modernizacidn y desarrollo de la agricultura., Se ha acentuado el proceso
de urbanizacién gracias a la construccidn, cada vez en mayor escala, de viviendas
v obras municipales.

En Rumania se ha aprobado un vasto programa de medidas encaminadas a aumentar
en més del 32% la remuneracidn real media de todas las categorias de trabajadores
durante el perfiodo de 1976-1980. En consecuencia, si en 1970 el salario medio
era de 1,289 lei y en 1975 de 1.595 lei, en 1980 serd de 2.200. Dentro del mismo
programa se ha decidido reducir, a partir del 19 de enero de 1978, la semana de
trabajo de 48 horas a LL, Como en el pasado, el personal de determinados lugares
de trabajo disfrutard de una semana de trabajo més corta. Asimismo se han adop-
tado medidas encaminadas a incrementar los ingresos de los campesinos, a mejorar
el sistema de pensiones de Jjubilacidn y aumentar las pensiones tanto en la ciudad
como en el campo ¥y a incrementar las prestaciones familiares,

La tasa de ejecucidn del plen de produccidn industrial en 1976 fue del 101,9%,
lo cual representa un ritmo de aumento de mis del 11,5% en relacidn con 1975,
Ademés, en el sector agricola se ha registrado un incremento de la produccidn de
més del 17%, al obtenerse la mayor cosecha de toda la historia del pals (20 millo-
nes de toneladas). Se han realizado las previsiones en 1o que respecta al
aumento del nivel de vida del pueblo; la ensefianza, la ciencia, la cultura y toda
le vida social de Rumania, han conocido nuevos e importantes progresos, También
en 1977, a pesar de las dificultades y las pé€rdidas ocasionadas por el catastri-
fico terremoto del 4 de marzo, le tasa de ejecucidn del plan de produccidn indus-
trial fue del 103%, lo cual representa un incremento del 12% en relacién con 1976.

El 27 de junio de 1968 se puso de manifiesto la preocupacién del Gobierno
rumano de asegurar el ejercicio de los derechos humanos fundamentales-al firmar
Rumania el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y
el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Por el Decreto No, 212,
de 31 de octubre de 19Tk, el Consejo de Estado de la Replblica Socialista de
Rumania ratificd ambos pactos.

Tal como se sefialaba en la exposicidén de motivos del decreto de ratificacidn
antes mencionado para Rumania, los "pactos de derechds humanos contienen princi-
pios y disposiciones importantes encaminados a garantizar el desarrollo progresivo
del derecho internacional contemporineo, tales como el derecho de los pueblos a
decidir su propio destino, en virtud del cual determinan libremente su estatuto
politico y llevan a cabo el desarrollo econémico, social y politico de sus paises,
el derecho a disponer de sus riguezas y sus recursos naturales y la prohibicidn
de la propaganda belicista. Ademis reafirman los principios democridticos encami-
nados a proteger y promover los derechos humanos'.

A continuacidn se sefialan los aspectos de la legislacidén y la préctica de la

Repiiblica Socialista de Rumania que guardan relacién con la aplicacidén del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
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l. En relacién con el articulo 1 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, el Gobierno de la Replblica Socialista de Rumania repro-
duce los textos de los articulos 1, 2 y 4 de la Constitucidn de la Rep@iblica
Socialista de Rumania, de 21 de agosto de 1965, que dicen asi:

"Articulo 1, Rumania es una Repfiblica socialista. La Repiblica
Socialista de Rumania es un Estado de los trabajadores de la ciudad y el
campo, soberano, independiente y unitario. Su territorio es inalienable
e indivisible."

"Articulo 2. En la Repfiblica Socialista de Rumania todo el poder perte-
nece al pueblo, libre y duefio de su destino, '

El poder del pueble se basa en la alianza de los obreros y de los
campesinos, En estrecha unidn, la clase obrera - clase dirigente de la
sociedad -, el campesinado, los intelectuales y las restantes categorfas
de trabajadores, sin distincifn de nacionalidad, edificar@n el régimen
socialista y creardn las condiciones para el paso al comunismo."

"Articulo 4, Titular soberano del poder, el pueblo ejercerid este poder
por medio de la gran Asamblea Nacional y de los consejos populares, que son
drganos elegidos por sufragio universal, igual, directo y secreto.

La gran Asamblea Nacional y los conse}os populares constituyen la base
de todo el sistema de los drganos del Estado.

La gran Asamblea Nacional es el 8rgano supremo del poder del Estado
bajo cuya direccidn y control realizerdn su actividad los restantes. Srganos
del Estado,"

* Parrafo 1 del articulo 2 del Pacto

Como resultado de la aplicacidn consecuente de la politica de industrializa-
cidn socialista, la produccidn total de la industria rumana es hoy 34 veces supe-
rior a la de 1938, afio en que la economia alcanzd su maximo desarrollo bajo el
antiguo r8gimen. Gracias a los esfuerzos realizados para desarrollar armoniosa-
mente las fuerzas productivas en todo el territorio nacional, el nlmero de
departamentos que obtienen una produccidn total de més de 10,000 millones de lei
aumentd de 4 en 1965 a 23 en 1976. De aqui a 1980, los 39 departamentos del pais
superaran aquella cifra. En comparacién con la tasa mundial media de desarrollo
econbmico, que fue del 6,17 en el pericdo 1953-1975, la produccién industrial de
Rumania aumentd en un 12,2%. La participacidn de la industria en la composicidn
del ingreso nacional es del 56%, lo que contribuye a dar estabilidad y dinamismo
a toda la industria nacional. En la agricultura también se han logrado importantes
avances gracias a la introduccidén masiva de la mecanizacidn y de las aplicaciones
de la quimica. Estos Ultimos afios se han obtenido cosechas sin precedentes, lo
que ha permitido adoptar medidas encaminadas a aumentar la participacidn de la
agricultura en la satisfaccidn de las necesidades de la industria y del consumo
de la poblacidn, asi como en la elevacidén del bienestar material y espiritual de
todo el pueblo.
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A consecuencia tanto de los notables resultados obtenidos en el campo del
desarrollo socioceconémico como de la politica consecuente de ampliacidn y diversi-
ficacidén de las relaciones de cooperacidn con todos los paises del mundo que
aplica el Gobierno rumano, las relaciones econdmicas de Rumania con los paises en
desarrollo se afirman cada vez més como un modelo fructifero de cooperacién,
reciprocamente ventajosa, entre naciones soberanas y con iguales derechos, ¥y
constituyen también una expresidn viva de la solidaridad con estos pueblos en la
lucha contra el colonialismo y el neocolonialismo y por un nuevo orden econbmico
¥y una nueva politica internacionales.

v Rumania mantiene relaciones con mis de 90 paises en desarrollo. Los inter-
cambios con estos paises representan aproximadamente el 20% del comercio exterior
rumano. La cooperacidén econdmica con ellos se materializa en créditos a largo
plazo, asistencia técnica, creacidn de sociedades mixtas de produccidn y de venta,
becas para cursar estudios en Rumania, etc.

Gracias a la conjuncidén armoniosa del propio esfuerzo = que es prioritarioc - y
del desarrollo continuo y mutuamente ventajoso de la cooperacién con todos los
Estados del mundo, la Rumania socielista procura crear todas las condiciones
materiales y espirituales necesarias para un auténtico y eficiente ejercicio y
respeto de los derechos humanos econémicos, sociales, culturales, politicos y
civiles y para la constante elevacidn del bienestar material y espiritual del
pueblo. :

Pérrafo 2 del articulo 2 del Pacto

La Constitucidn de la Repliblica Socialista de Rumania dispone lo siguiente:

"Articulo ‘17. Los ciudadanos de la Repfiblica Socialista de Rumanie,
sin distincidén de nacionalidad, raza, sexo o religién gozaridn de los mismos
derechos en todos los aspectos de la vida econdmica, politica, juridica,
social ¥y cultural.

El Estado garantizard la igualdad de derechos de los ciudadanos. No se
tolerarén ninguna restriccidn de estos derechos ni ninguna discriminacién
en su ejercicio por motivos de nacionalidad, raza, sexo o religidn.

La ley castigard toda manifestacidn tendiente a establecer tales restric-
ciones, la propaganda nacionalista exaltada y la incitacidn al odio racial
o nacional,"

En Rumania, alrededor del 12% de la poblacidn del pais esti constituida por
otras nacionalidades (hdingaros, alemanes, servios, ucranianos, turcos, tértaros,
etc.) que viven y trabajan con el pueblo rumano como parte integrante de la
poblacidn gque construye la nueva sociedad en el territorio nacional., Estos grupos
disfrutan de los mismos derechos que todos los ciudadanos del pals y estén repre-
sentados en los 6rganos del poder y de la administracidn del Estado, en el
gobierno, en la direccidn de las empresas e instituciones y en el partido comunista.
La Constitucidén y la préctica garantizan a las distintas nacionalidades la posibi-
lidad de utilizar su propia lengua en las escuelas y en todos los campos de acti-
vided. Se publican periddicos y libros en esas lenguas, y hay teatros gn los
idiomas hiingaro, alem&n y yidish.
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Parrafo 3 del articulo 2 del Pacto

El Decreto No. 42L4/72, relativo a la constitucién, la organizacién y el
funcionamiento de sociedades mixtas en la Repliblica Socialista de Rumania
(Boletin Oficial No. 121/72) contiene la siguiente disposicidn:

"Articulo 33. El Consejo de Administracién o, en su caso, el Comitd de
Direccidn determinarédn los derechos y las obligaciones del personal extran-
Jero de las sociedades mixtas.

El personal extranjero podrad desempefiar funciones directivas en las
sociedades mixtas.

El personal extranjero de las sociedades mixtas podrd transferir su sala-
rio al exterior por intermedio del Banco de Comercio Exterior de Rumania,
La direccidn de la sociedad determinard la parte del salario que se podré
transferir."” '

El articulo 1 de la Ley No. 25/1969, relativa al régimen de los extranjeros
en la Repliblica Socialista de Rumania, dispone que "los extranjeros tendran, en
las condiciones que establezca la ley, los mismos derechos fundamentales - con
excepcidn de los derechos politicos - y los mismos derechos civiles que los ciuda-
danos rumanos, asi como todo otro derecho reconocido por la ley o por los acuerdos
internacionales ratificados por Rumania". -

Articulos 3, 4 ¥ 5 del Pacto

Constitucidn de la Repiiblica Socialista de Rumania:

-
-

"Articulo 23. En la Replblica Socialista de Rumania la Mujer tendrd
iguales derechos que el hombre."

© C8digo del trabajo:

"Articulo 2. Cueda garantizado el derecho al trabajo a todos 1los ciuda-
danos de la Repllblica Socialista de Rumania, sin limitacidn ni distineidn
alguna tasada en el sexo, la naciornalidad, la raza ¢ la relizién, Gozan
los ciudadanos de la posibilidad de desplegar una actividad en el terreno
econdmico, t&cnico-cientifico, social o cultural, con arreglo a las apti-
tudes, formacidn profesional y aspiraciones de cada uno, en funcidn de las
necesidades de toda la sociedad."

"Articulo 1k, Garantizanse a la mujer amplias posibilidades de afirmarse
en condiciones de plena igualdad social con el hombre; de efectuar un trabsajo
igual que Zste, la mujer percibiri una remuneracidn igual, y se beneficiari
de condiciones especiales de proteccidn., Se le garantiza el derecho de
desempefiar toda funcidn u ocupar todo puesto de trabajo segiin su formacidn a
efectos de que aporte su contribucidn al desarrollo de la produccidn mate-
rial y de la creacidn espiritual, al tiempo que se le garantizan las condi-
ciones necesarias para el crecimiento y la educacidn de los hijos."
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C8digo de la Familia:

Apartado 4 del artfculo 1. "El hombre y la mujer tendrén los mismos derechos
en las relaciones entre los cdnyuges ¥y en el ejercicioc de sus derechos en lo gque
se refiere a los hijos’.

"Articulo 25. E1 hombre y la mujer tendran los mismos derechos y obliga-
ciones en el matrimonio,'

"Articulo 26. Los cdnyuges tomardn las decisiones de comin acuerdo en
todo lo que se refiera al matrimonio.”

En 1976 la poblacibén ocupada total era de 6,612.900 personas, de las
cuales 2.342.900 eran mujeres (el 35,4%). La proporcidn de mujeres aumentd
considerablemente en el (ltimo periodo (del 33,1% en 1973 al 35,4% en 1976), ¥
se prevé que en 1980 llegaré al 39,5%.

Pérrafo 1 del articulo 5 del Pacto

© Parrafo primero del articulo 18 de la Constitucidn de la Repiblica Socialista
deée Rumania:

"En la Repfiblica Socialista de Rumania los ciudadanos tendrén derecho
al trabajo. -Todo ciudadano tendré asegurada la posibilidad de ejercer, seglin
sus capacidades, une actividad en los campos econdémico, administrativo,
sociel o cultural que le serd remunerada segfin su cantidad y calidad."”

- Cédigo ‘del Trabajo:

-

"Artfeulo 2. GQueda garantizado el derecho al trabajo a todos los ciuda-
danos de la Repiblica Sccialista de Rumania, sin limitacidn ni distincién
alguna basada en el sexo, la nacionalidad, la raza o la religién. Gozan los
ciudadanos de la posibilidad de desplegar una actividad en el terreno econdmico,
técnico-cientifico, social o cultural, con arreglo a las aptitudes, formacidn
profesional y aspiraciones de cada uno, en funcidn de las necesidades de toda
la sociedad,"

"articulo 7. Toda persona mayor de 16 afios apta para trabajar y que no
frecuente cursos en un establecimientoc escolar gquedard obligada, hasta cumplir
la edad de jubilacidn, a prestar un trabajo Util para la sociedad que le faci-
lite los medios de subsistencia y de desarrollo espiritual,"

" Ley No. 25, de 1976, relativa a la destinacidn de las personas aptas para el
trabajo a un empleo Util

"Artfculo 1 1) De conformidad con la Constitucidn, es derecho y obliga-
cidn de todo ciudadano de la Repfiblica Socialista de Rumania efectuar un
trabajo til a la sociedad.
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2) Incumbird al Estado asegurar a cada ciudadano la posibilidad de
ejercer una actividad en los terrenos eccnémico, soc1ocultural o administra-
tivo, segin su formacidn.'

En los afios 1976 y 1977 se han puesto en explotacidn més de 1,000 empresas
industriales y agropecuarios importantes, creando asi mis puestos de trabajo para
todas las personas activas del pais.

En el periodo de 1976 a 1980 se crearadn de 1,000,000 a 1,200,000 puestos de
trabajo. Como consecuencia de la politica de aumento de la natalidad y de ayuda
a la infancia y a las familias numerosas., la poblacidn alcanzarad en 1990 la cifra
de 25 millones de habitantes por lo menos, y la poblacidn activa seri de
unos 11,5 millones de personas, de las cuales 9.5 millones trabajarian en la indus-
tria y los otros sectores no agricolas.

Parrafo 2 del articulo 6 del Pacto

El Decreto No. 208/1977, relativo a la organizacidn y el funcionamiento de la
ensefianza profesional en Rumania, contiene las disposiciones siguientes:

"Articulo 1. La enseflanza profesional en la Repliblica Socialista de
Rumania seri impartida en las escuelas profesionales, en las que se formarin,
en oficios polivalentes, los obreros calificados que necesite la economfa
nacional, en funcidn de las necesidades del desarrollo socioecondmico del
pais y de la formacidn de cuadros para la edificacién de la sociedad socia~
lista multilateralmente desarrcllada en todas las esferas y para el avance
de Rumania hacia el comunismo."

"Articulo 6. Podrdn ingresar en las escuelas profesionales 190s titulados
de la ensefianza obligatoria de diez afios, asi como las personas que hayan
cursado estudios equivalentes.”

"Artfculo 11l. La organizacién de las escuelas profesionales correrd a
cargo de los ministerios econdmicos, los demds &rganos de la administracién
estatal y las cooperativas, asi como de los comit@s ejecutivos dz los consejos
vopulares departamentales y del ayuntamiento de Bucarest, en colaboracidn con
las empresas ¥ otras organizaciones sceialistas.”

“Articulo 1k, En las escuelas profesionales se impartirén cursos de
preparacién para diversos oficios. En funcidn de las necesidades de mano
de obra calificada, se podradn organizar tambi®n clases de alumnos que estu-
dien dos oficios,

En las escuelas profesionales de las regiones donde exista tambi®n una
poblacidn homogénea perteneciente a alguna minoria se podran organizar clases
en las que ciertas disciplinas, gque determinard el Ministerio de Educacién,
se enseflarén en rumano, y las demds en la lengua materna para toda la clase
o para grupos de alumnos."
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Cb6digo del Trabsjo:

"Artfculo 2. Gueda garantizado el derecho al trabajo-a todos los ciuda-
danos de la Republica Socialista de Rumania, sin limitacién ni distincidn
alguna basada en el sexo, la nacionalidad, la raza o la religidn. Gozan los
ciudadanos de la posibilidad de desplegar una actividad en el terreno
econémico, técnico-cientifico, social o'cultural, con arreglo a las aptitudes,
formacidn profesional y aspiraciones de cada uno, en funcidn de las necesi-
dades de toda la sociedad.’

"Artfculo 15. lerced al sistema de ensefianza y por conducto de orga-
nismos especializados, el Istado vela por la orientacidén, la formacidn y la
integracidn en el trabajo de los jdvenes, con arreglo a sus capacidades ¥y
aspiraciones personales puestas al servicio de la patria socialista."

Parrafo a) del articulo 7 del Pacto

Constitucidn de la Repiiblica Soc¢ialista de Rumania:

~ Artifculo 1l7: Garantiza la igualdad de derechos de los ciudadanos sin discri-
minacidn en todas las esferas, incluida la econdmica.

Apartado 1 del articulo 18. "... A trabajo igual, el salario serf igual”,

Ccédigo del Trabajo:

Articulo 19: Establece como derechos de toda persona integrada en el trabajo:

a) "la garantia de un puesto de trabajo conforme a sus aptitudes, prepara-
cidn profesional, aspiraciones y a las necesidades de la unidad", y "

b) "la remuneracidn, de conformidad con el principio socialista de distri-
bucidn, en funcidn de la cantidad, de la calidad y de la importancia social del
trabajo que realice".,

Piarrafo 2 del articulo 82 . '

"La remuneracidn se calcula en funcidn de la cantidad, la calidad y lea
importancia social del trabajo realizado, pagindose igual remuneracidn por
un trabajo igual. Con el fin de que tenga el salario una funcién de estirmlo,
al fijar la remuneracidn se tiene en cuenta la complejidad del trabajo, la
responsabilidad y el esfuerzo que exige, el nivel de formacidn profesional
v la antigliedad necesarios para cumplir el trabajo de que se trate; es asi-
mismo objetivo obtener un abanico apropiado de salarios desde los més elevados
hasta los més bajos, seglin el estado del desarrollo de la economia nacional
v el principio de la equidad socialista.”

Garantia del salario en el caso excepcional de que se interrumpa temporal-

mente el proceso de produccidn:
!
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"Articulo ‘86, En casos excepcionales, cuando por razones de orden
técnico o de otra Tndole se haya interrumpido el proceso de produccidn, se
remunerari a las personas integradas en el trabajo conforme a una tasa
del T75% mientras dure la interrupci®n, a condicidn de que la cesacidn del
trabajo no se haya producido por su culpa y siempre y cuando hayan permane-
cido a disposicidn de la unidad durante todo ese tiempo."

Prioridad del salario y de la regularidad de su pago sobre las demds obliga-
ciones de la unidad:

"Artfculo ‘87 1) El salario se pagarid periddicamente en intervalos no
superiores a un mes,

2) Los salarios en metdlico debidos al personal deberin pagarse antes
de cualquier otra obligacidn de la unidad.

3) La retribucién debida por concepto del trabajo prestado no podra
ser objeto de retenciones salvo en los casos ¥y en las condiciones previstas
por la ley."

Otras recomendaciones relativas a los aumentos de sueldo y la concesidn de
gratificaciones:

"Artfculo 88. A efectos de asegurar la estabilidad de los efectivos,
se concederén a las personas integradas en el trabajo aumentos de salario
segin la antiglledad ininterrumpide en una misma unidad,"

"Artfculo 89. Las personas que ejerzan su actividad en condiciones de
trabajo nocivas o peligrosas serén acreedoras a aumentos de salario de confor-
midad con las disposiciones legales, Las direcciones de unidades quedan
obligadas a tomar medidas para eliminar las causas de tales circunstancias
v asegurar condiciones normales de trabajo sin peligro de accidente ni de
enfermedad profesional."”

‘"Artfculo 90. Se concederdn gratificaciones anuales o, cuando proceda,
primas en el curso del afio a efecto de aumentar la iniciativa y los esfuerzos
para elevar la eficacia econbmica de la produccidn, habida cuenta de los
resultados satisfactorios obtenidos en el trabajo, y mis particularzente
cuando se hayan cumplido las normas cualitativas, de la impulsidn dada al
progreso técnico y de la aplicacidn de innovaciones para realizar economias
de materias primas y mano de obra."

la misma materia estd regulada en la Ley No. 1/1970 sobre la organizacidn y

la disciplina en las unidades socialistas estatales y en la Ley No. 57/197hk sobre
el salario segln la cantidad y la calidad del trabajo.
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Parrafo b) del articulo 7 del Pacto, relativo a la seguridad y la higiene en
el trabajo.

Constitucidn de la Repfiblica Socialista de Rumania:

Pirrafo segundo del articulo 18: "La ley establecerd las normas de proteccidn
y de seguridad laboral, asi como las normas especiales de protecciédn del trabajo
de la mujer y de la juventud®.

Cédigo del Trabajo:

Apartado h) del articulo 19: Las personas integradas en el trabajo tienen
derecho al ""disfrute de condiciones adecuadas de trabajo, de la proteccidn del
trabajo, de asistencia médica gratuita, de prestaciones de los seguros sociales
en caso de pérdida temporal de la capacidad de trabajo, de medidas de prevencidn
de enfermedades, de restablecimiento y fortalecimiento de la salud, y asimismo
de medidas especiales de proteccidn de mujeres y adolescentes, para cuyo efecto
se preverdn sumas importantes para suprimir las causas de accidentes de trabajo
y enferredades profesicrales, para proteger el trabajo y para reducir el esfuerzo
fisico".

"Artfculo 138 1) E1 continuo mejoramiento de las condiciones de trabajo,
las medidas de proteccién de la vida y la salud de los trabajadores en la
produccién y la prevencidén de accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales constituyen una constante preocupacién para el Estado y una
obligacién primordial para todos los ministerios y demis Srganos centrales,
para las unidades econdmicas y para las instituciones.

2) El suministro de méquinas y herramientas de alto nivel técnico a
las empresas y la mecanizacién y automatizacidn de los procedimientos de
produccién permiten aliviar el esfuerzo fisico de los trabajadores y forta-
lecer su seguridad en el trabajo; para este efecto, el Estado destina impor-
tantes sumas para la proteccidn del trabajo.”

"Articulo 139 1) Las medidas de proteccién del trabajo se basan en las
normas técnicas de seguridad y de higiene del trabajo para los lugares de
trabajo, midquinas, herramientas, aparatos, instalaciones, equipos y procedi-
mientos técnicos.

2) Las normas nacionales de proteccidn del trabajo son obligatorias
para todos los ramos de produccidn; en lo que atafie a los lugares de trabajo
que presenten caracteristicas especiales, los ministerios y demads Srganos
centrales fijarédn normas de proteccidn al nivel de departamento, bas&ndose
en las normas nacionales."

"Artficulo 140 1) Parte integrante en el proceso de produccidn, la
proteccidn del trabajo debe asegurarse desde el momento en que se estudien
los objetivos y se realicen las inversiones - edificios, instalaciones,
herramientas, equipos, midquinas, aparatos, dispositivos -, cuando se instalen
y exploten unos y otros, y asimismo en ocasién de la introduccidn de nuevos
procedimientos de nivel cientifico y técnico modernos.
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2) Toda unidad nueva o dotada de maquinaria nueva podri comenzar su
actividad, entera o parcialmente, Unicamente mediante previa autorizacidn
de los 8rganos de proteccidén del trabajo y de los drganos sanitarios.”

"Articulo 141 1) Las personas integradas en el trabajo tendrén derecho
a un equipo de proteccidn gratuito, segin las condiciones en que desplieguen
su actividad. Asimismo, tendrin derechc a equipo de trabajo, de conformidad
con las modalidades legales.

2) Durante el trabajo se distribuiridn alimentos especiales destinados
a aumentar la resistencia del organismo a las personas gque trabajen en
condiciocnes nocivas o peligrosas, de conformidad con las disposiciones de
la ley.” ‘

!

"Articulo 142 1) ©Las direcciones de unidad tienen obligacidn no sdlo
de tomar medidas para la realizacidn del plan de produccidn o las tareas
del servicio, sino también medidas de proteccidn para cada lugar de trabajo,
incluidas las medidas de prevencidn y eliminacién de la contaminacidn del
medio ambiente. Asimismo, adoptarin medidas para que las personas integradas
n el trabajo tengan pleno conocimiento de las normas de seguridad e higiene

1 trabajo que hayan de observar en el ejercicio de su actividad.

2) Las direcciones de unidad quedan obligadas a analizar periddica-
mente', de acuerdo con los drganos sindicales y sanitarios, las causas de
los accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales, y a tomar
medidas a efectos de eliminar los factores nocivos que pongan en peligro.
la vida y la salud de los trabajadores.”

"Artfculo 143 1) La responsabilidad de la plena aplicacidn de las
medidas de proteccidn del trabajo incumbe, segln las atribuciones. que les
correspondan, a quienes organicen, dirijan, coordinen y controlen los pro-
cesos de trabajo en las unidades.

2) Las personas integradas en el trabajo tienen obligacidn de conocer
a la perfeccidn y de observar con todo rigor las normas de seguridad y de
higiene del trabajo en los locales en gque ejerzan su actividad y de utilizar

v conservar en buenas condiciones los medios de proteccidn individuales
que se les confien.

3) Comprobarén la violacidn de las disposiciones legales relagtivas
a las técnicas de seguridad e higiene del trabajo los érganos jerdrquicos
sugeriores, los &rgenos de inspeccidn del Estado para la proteccidn del
trabajo, los &rganos sanitarios y los §drganos sindicales, y dicha violacidn
llevaréd aparejada una responsabilidad gisciplinaria, administrativa, mate-
rial o penal, segin el caso, de conformidad con la ley."

La Ley No. 1/1970 relativa a la organizacidén y a la disciplina del trabajo
en las unidades socialistas estatales dispone también, en el parrafo f) del
articulo 4, que se establecerin condiciones adecuadas de proteccidn del trabajo,
asi como medidas especiales de proteccién para las mujeres y los jdvenes.
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En la misma materia hay que citar ademés:

La Ley No. 5/1965, publicada de nuevo el 18 de febrero de 1969, relativa a
la proteccidn del trabajo. '

La Decisidén No. 249U/1969 del Consejo de Ministros, que define y sanciona
las infracciones en materia de trabajo y proteccidn social.

La Decisidn No. 2506/1969 del Consejo de Ministros, que define y sanciona
las infracciones de las normas legales de higiene y de prevencidn de las enfer-
medades contagiosas.

La Decisidn HWo. 2509/1969 del Consejo de Ministros, que establece el régimen
del empleo de los materiales explosivos en la economia y define y sanciona las
infracciones a ese régimen.

Parrafo c¢) del articulo 7 del Pacto, relativo a la igualdad de oportunidades
para todos de ser promovidos, en su trabajo, a la categoria superior que les
corresponda,

Cédigo del Trabajoc:

Pérrafo f) del articulo 19: - "Toda persona integrada en el trabajo tiene
derecho a la promocidn a categorias o funciones de orden superior, habida cuenta
de su formacidén, de su experiencia, de los resultados de su trabajo y de las
necesidades de la unidad de produccidn, y el consiguiente disfrute de las condi-
ciones establecidas por el régimen socialista para la afirmacidn y aprovecha-
miento de las aptitudes personales”.

"Articulo 75. La promocidn de toda persona integrada en el trabajo a
funciones o categorias superiores se efectuarid en funcidn de las necesidades
de la unidad de produccidén, teniendo presentes las condiciones gque deba
reunir el titular del puesto, sus cualidades personales y los resultados
obtenidos en la ejecucidn de las tareas. La promocidén se basard en una
prueba préictica, un examen o un concurso, segin las disposiciones previstas
ror la ley."

Ley No. 12/1971

"Articulo 4. E1 personal integrado en el trabajo en las unidades
socialistas estatales tendrid, en las condiciones que fije la ley, los
siguientes derechos:

a) a ser promovido a categorias superiores o a funciones de direccidn,
teniendo presentes sus capacidad profesional y aptitudes, segln los diplomas
y los afios de antigiliedad exigidos para cada puesto."
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"Articulo 11. En las unidades socialistas estatales podra ser promovida
a una funcidn de direccidn la persona que cumpla las siguientes condiciones:

a) tener los diplomas y los afios de antigiledad exigidos para el puesto
al que aspire;

b) tener una calificacidén adecuada y preocuparse de mejorar su forma-
¢idn profesional;

c) obtener resultados excepcionales en la realizacidén de las tareas
que le correspondan;

a) realizar con éxito el examen o el concurso;

e) dar pruebas de cualidades de buen organizador de la produccidn y del
trabajo, de exigencia y de capac1dad para analizar, prever y adoptar deci-
siones eficaces;

f) dar muestras de una actitud de principio y fraternal y utilizar
un estilo de trabajo adecuado al guiar y supervisar al colectivo con el gque
trabaja;

g) dar pruebas de fidelidad al régimen socialista y a los intereses
del pueblo, y aplicar con espiritu consecuente la politica del partido y del
Estado;

’

h) mostrar un comportamiento social correcto.”

Parrafo d) del articulo 7 del Pacto

Constitucidn de la Repliblica Socialista de Rumania:

"Articulo 19. Los ciudadanos de la Repiblica Socialista de Rumania
tendrén derecho al descanso.

Se garantiza a los trabajadores el derecho al descanso nmediante la
fijacidén de la duracidn méxima de la jornada de trabajo en ocho horas y el
disfrute de un descanso sermanal y de vacaciones anuales remunsersdas.

En los sectores de trabajo duro o muy duro la jornada de trabajo no
podri exceder de ocho horas, sin que ello entrafile una disminucidn de la

remuneracidn.’

Cddigo del Trabajo:

Pirrafo g) del articulo 19: "Toda persona integrada en el trabajo tiene dere-
cho al disfrute del descanso semanal y de las vacaciones anuales retribuidas, y
asimismo al goce de las condiciones creadas por la sociedad socialista para el
recreo, la reconstitucidén de la capacidad de trabajo y la elevacidn del nivel
cultural y de las facilidades de estancia y tratamiento en balnearios y estaciones
climiticas"
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"Articulo 112 1) La duracidn del trabajo no podrd rebasar de 48 horas
semanales ni 8 diarias.

2) Si un dia de la semana se fija la jornada laboral en menos
de 8 horas, la duracién del trabajo podri ser mayor los demiAs dias de la
semana, sin que pueda exceder, emperc, de 9 horas.”

"Artfculo 113 1) Mientras no se eliminen las causas de las condiciones
de trabajo nocivas, penosas o peligrosas, la duracidn del trabajo en los
locales en que trabajan personas en esas condiciones se reducird a menos
de 8 horas diarias, sin disminucién de la remuneracidn.

2) Mediante decisidn del Consejo de Ministros se determinarin los
lugares de trabajo en gue existan condiciones nocivas, penosas o peligrosas
y la duracibén reducida del trabajo fijada para cada uno de ellos. Los
ministerios, deméds Srganos centrales y comités ejecutivos de los consejos
populares de departamento y de la municipalidad de Bucarest formularén
propuestas al efecto, de comln acuerdo con el Ministerio de Trabajo, el
Ministerio de la Salud y la Unién General de Sindicatos.”

“'Art{culo 114 1) La duracién del trabajo de las personas cuyo programa
de trabajo se efectfie de noche serid inferior en una hora a la duracién del
trabajo diurno, sin que ello entrafie una disminucidn de la remuneraciénm.

Las disposiciones del presente pé&rrafo no serén aplicables a las personas
que tengan un programs normal de trabajo inferior a 8 horas.

2) En las unidades en que sea ininterrumpido el proceso de trabajo
o en que condiciones especificas de trabajo lo impongan, el programa de
trabajo nocturno podri tener igual nlmero de horas gue el diurno. Las horas
de trabajo efectuadas durante la noche con arreglo a tal programa se retri-
buirén conforme a la tarifa normal nocturna aumentada en el 15% si repre-
sentan por lo menos la mitad del programa normal de trabajo. En casos
excepcionales, el Consejo de Ministros podrd aprobar un aumento de la indem-
nizacién concedida por el trabajo efectuado durante la noche que podrd
ascender hasta el 25% de la tarifa normal.

3) Las personas cuyas horas de trabajo se fijen en virtud del
articulo 113 se beneficiarin asimismo de la cuantia aumentada aplicable
al trabajo nocturno.”

"Articulo 115. Es trabajo nocturno el efectuado entre las 22.00 y
las 6.00 horas, con un margen de una hora de menos o de mis a titulo de
excepcidn en casos justificados.”

"Articulo 116. En los sectores de la construccidn, de la industria
forestal, de la agricultura y de otras actividades en que existan condi-
ciones especiales, la jornada laboral podri tener mayor duracidn, en las
condiciones y ean los limites que establezca el Consejo de Ministros de
comiin acuerdo con la Unién General de Sindicatos, siempre gque no rebase en
promedio calculado por mes, trimestre, semestre o afio, segin los casos,
la duracidn normal de la jornada de trabajo."
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"Articulo 124 1) Toda persona integrada en el trabajo tendri derecho a
un descanso ininterrumpido de 24 horas como minimo cada semana.

2) Por regla general, el dia de descanso semanal caeri en domingo.
En los casos en que el proceso de produccidn no permita interrumpir la acti-
vidad y en gque las caracteristicas del servicio impongan la ejecucidén del
trabajo asimismo en domingo, la direccidn de la unidad, de acuerdo con el
comité sindical, fijarad otro dia de la semana como dia de descanso, siempre y
cuando por lo menos una vez cada dos meses toda persona tenga asegurado el
disfrute del descanso semanal en domingo. En casos excepcionales por razdn
de las condiciones en que se desenvuelva la actividad en las obras aisladas,
podréd concederse el descanso semanal, mediante acumulacidn, durante un periodo
de mayor duralidn, con acuerdo de las personas integradas en el trabajo.

3) Se fijarén por ley los dias feriados legales y los demds dias
festivos."

"Articulo 125 1) En las condicicnes previstas por la ley, las personas
integradas en el trabajo terdrén derecho, cada afio civil, a vacaciones pagadas
de quince a veinticuatro dias laborables, segiin la antigiiedad en el trabajo
del interesado.

2) Ademds de las vacaciones concedidas segin la antigliedad del intere-
sado en el trabajo, las personas que trabajen en condiciones nocivas, penosas
o peligrosas, serén acreedoras a vacaciones suplementarias, de conformidad
con las modalidades establecidas por la ley. Las persocnas que desempefian
funciones de direccidén de unidad y sus asimilados se beneficiarén asimismo de
vacaciones suplementarias, de conformidad con las disposiciones legales.

3) Las vacaciones del personal docente se establecerdn por el estatuto
del personal docente, y se concederdn durante las vacaciones escolares o
universitarias.”

Ley No. 26/1967:

"Articulo 1 1) TLos trabajadores tendrén derecho, en cada afio civil,
a vacaciones pagadas, durante 15 a 24 dias laborables, en relacidén con la
antigiiedad en el empleo.

2) Para los jévenes de hasta 18 afios de edad, la duracidn de las vaca-
ciones serd de 18 a 2k dias laborables, en proporcién con la edad.”

"Articulo 2 1) Ademds de las vacaciones concedidas por razdn de la
antigliedad en el empleo, los asalariados que trabajen en lugares donde existan
condiciones especiales de trabajo tendrdn derecho también a vacaciones suple-
mentarias cuya duracidn serd de 3 a 12 dias laborables.

2) El Consejo de Ministrcs podrd conceder. en ciertos casos, vacaciones
suplementarias durante mis de 12 dias laborables para los asalariados que tra-
bajen en locales donde existan condiciones de naturaleza especial gque deter-
minen la necesidad de mayor duracién de las vacaciones."
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"Articulo 3 1) Los trabajadores que desempefien funciones de direccidn
o0 similares tendrén derecho a vacaciones suplementarias de 2 a 5 dias
laborables.'

El continuo mejoramiento de las condicicnes de trabajo y la preocupacidn por
proteger la vida y la salud de los trabajadores en el proceso de produccidn y pre-
venir las enfermedades constituyen una obligacidn de primer orden tanto para todos
los ministerios y demds 8rganos centrales como para las unidades econdémicas y las
instituciones.

lLas medidas de higiene del trabajo incorporadas en las normas nacionales de
proteccidn del trabajo - aprobadas por la orden dictada conjuntamente por el
Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Salud con los nfimeros 34/1975 y 60/1975
respectivamente - son obligatorias para todas las ramas de la produccidén. Ccmo
parte integrante del proceso de produccidn, las medidas de higiene del trabajo estén
garantizadas tanto en la fase de la elaboracidén de los objetivos de produccidn como
en la de la realizacidn de las inversiones.

No se puede poner en servicio, total ¢ parcialmente, una unidad zcondmica,
sino con la autorizacidn previa de los organismos de proteccidn del trabajo y de
los organismos de salud. En este sentido, en la orden conjunta del Ministerio de
Trabajo y el Ministerio de Salud, promulgada con los nimeros 51/1977 y 145/1977
respectivamente, se dictan las normas del procedimiento para autorizar la entrada
en servicio de las unidades econdmicas y las unidades socioculturales.

En las normas de higiene del trabajo, incorporadas en las normas nacionales
de proteccidn del trabajo, se fijan las concentraciones médximas de sustancias toxi-
cas v de polvo admitidas en la atmdsfera de las zonas de trabajo, las normas rela-
tivas al esfuerzo fisico, la luz, el ruido y las vibraciones, asi como 1los exime-
nes médicos profildcticos que se realizan antes de la contratacidén y luego
periddicamente.

Las mujeres y los jévenes integrados en el trabajo son objeto de medidas espe-
ciales de proteccidn de la salud, dispuestas expresamente en el Cédigo del Trabajo.

De conformidad con las disposiciones legales, las personas que trabajan en
ciertas condiciones tienen derecho a recibir una alimentacidn especial durante el
trabajo, con el objeto de incrementar la resistencia del organismo.

En la Repliblica Socialista de Rumania, los médicos de empresas (méds de 2.000)
tienen atribuciones especiales en la esfera de la higiene del trabajo y estén inte-
grados orginicamente en la vida de la empresa; informan sistem@ticamente a la dire-
cidn de las unidades econbmicas del estado de salud y la capacidad del trabajo del
personal, asi como de las condiciones higiénico-sanitarias de los lugares de trabajo:
adoptan las medidas necesarias para la promocidén de la salud de los obreros, y orga-
nizan el proceso de trabajo sobre bases higiénicas y fisioldgicas.

La direccién de las empresas tiene la obligacidén de analizar periddicamente
(cada semestre), en colaboracidn con los 8rganos sindicales y los cuadros médicos,
el estado de salud del personal y las condiciones de trabajo, asi como de adoptar
medidas para prevenir y reducir la morbilidad o la incapacidad temporal para el
trabajo.
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Ademds de los dispensarios anexos a las empresas, a nivel de las grandes
empresas o de las policlinicas que prestan servicios a un gran nimero de empresas
(en general una por cada 10.000 obreros) se organizan consultorios de medicina del
trabajo, cuya tarea esencial es estudiar, desde el punto de vista de la higiene
del tratajo, las condiciones de los lugares de trabajo; estos consultorios tamtién
participan en la aplicacidn de las medidas necesarias para adaptar los procesos de
tratajo a la capacidad psicofisioldgica de los obrerocs.

Como tercer escaldn de las actividades de higiene del tratajo, el centro
sanitario-antiepidémico a nivel departamental, a través de sus dos latoratorios
especializados en medicina de trabajo y en quimica industrial, coordina aguellas
actividades en todo el territorio del departamento, sobre todo las relativas el
estudio del ambiente en la industria y al estudio de la influencia de lugares
representativos en el estado de salud de los obreros, y adopta todas las medidas
necesarias para prevenir las enfermedades.

Los institutos de higiene y salud pfiblica de la Repfiblica Socialista de
Rumania constituyen los canales de ejecucidn de actividades de higiene del trabajo
N part1c1pan directamente, mediante la asistencia técnica que otorgan, en la
optimizacidn de los procesos de trabajo.

Pér;afo 1 del Artfculo 8 del Pacto

Constitucidn de la Repfiblica Socialista de Rumania:

"Artfculo 27, Los ciudadanos de la Repfiblica Socialista de Rumania
gozarén del derecho a constituir organizaciones sindicales, cooperativas
Juveniles, femeninas y socio-culturales, uniones de autores y asociaciones
cientificas, tBcnicas y deportivas, asi como cualquier otra clase de
organizaciones sociales,

El Estado sostendria la actividad de las organizaciones de masas
v sociales, crearid las condiciones necesarias para el desarrollo de la
base material de estas organizaciones, y protegeri su patrimonio.”

"Artfculo 28, Se zarantizafan a los ciudadanos de la Repftlica

Socialista de Rumania las libertades de palabra, de prensa, de reunidn,
~de mitin y de manifestacidn.”

Cédigo del tratajo:

Parrafo k) del artfculo 19. "Son derechos principales de toda persona
integrada en una unidad socialista: ... k) la afiliacidn a organizaciones
sindicales y a otras organizaciones civicas, de conformidad con las disposiciones
de la Constitucidn de la Repliblica Socialista de Rumania;"
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"Artfoulo 164, Los sindicatos son organizaciones profesionales consti-
tuidas en virtud del derecho de asociaci®n consagrado por la Constitucidn y
que funcionan con arreglo a los estatutos de la Unidn General de Sindicatos,
de los sindicatos constituidos por ramos de actividad y de las organizaciones
sindicales en las unidades."

"Articulo 165, 1) Los sindicatos movilizan a las masas para la
realizacidn del programa del Partido Comunista Rumano de la construccidn
de una nueva sociedad, y para tal efecto despliegan una actividad constante
con miras al aumento de la productividad del trabajo, a una calidad superior
de la proeduccidn, a la aplicacidn de los progresos técnicos, a la elevacidn
del nivel de formacidn de los tratajadores, a la observancia absoluta de la
disciplina en la produccidn y a la ejecucidn de las obligaciones gue incumten
a cada persona integrada en el tratajo.

2) Los sindicatos est&n al servicio de los intereses de los trabajadores,
participando directamente en la elaboracién y en la aplicacidn de la politica
del Partido en materia de condiciones de trabajo y de mejoramiento continuo
del bienestar de los trabajadores., Participan directamente - a todos los
niveles = en la direccidén de la vida econdmica y social, ¥y sus representantes
forman parte de los ccmités y consejos de trabajadores de los drganos de
direccidn colectiva, de los ministerios y de las demds instituciones centrales,
y asimismo del Gobierno de la Repfiblice Socialista de Rumania,"

"Artfculo 166, Los sindicatos contribuyen, con la totalidad de su
actividad, al desarrollo de la conciencia socialista de los trabajadores,
conforme al espiritu de la concepcidn materielista del mundo y de la sociedad,
a la difusidn de une moral conforme a los principios de la &tica y de la
equidad socialistas y comunistas; tienen la responsabilidad de organizar
la actividad cultural, artistica y deportiva de las unidades, sirviéndose
para tal efecto de su propio material y de los medios de que dispongan las
unidades socialistas; velan por la buena organizacidn y utilizacidn juiciosa
del tiempo libre de los trabajadores, colaborando estrechamente con las demis

organizaciones colectivas y con los érzanos especializados.™

"Articulo 167, Los sindicatos participan directamente, junto con los
frganos competentes del Estado, en la elaboracidn y aplicacidn de todas las
reglamentaciones relativas a los derechos y obligaciones de las personas
integradas en el tratajo y de las referentes a la proteccidn del trabajo;
velan por la correcta aplicacidn del sistema de remuneracidn del trabajo;
atienden a la aplicacidn del programa de trabajo y a la observancia de los
tiempos de desacanso y de las demids medidas objeto de la legislacidn del
trabajo."

"Artfculo 168, De acuerdo con los comit@s y los consejos de trabajadores,
los sindicatos garantizan la preparacidn satisfactoria y la buena marcha de
las asambleas generales de trabajadores; velan por crear condiciones que
rermitan a los participantes en dichas asambleas analizar las modalidades de
ejecucidn del plan, formular propuestas para el mejoramiento de la actividad
y de las condiciones de trabajo y de vida del personal integrado en el
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tratajo; otran por la ejecucidn de las decisiones tomadas y la aplicacidn de
las propuestas formuladas en las asambleas generales,"

"articulo 169. Las organizaciones sindicales defienden, frente a los
brganos jurisdiccionales de toda clase y frente a los 8rganos del Estado y
los 8rganos plblicos, los derechos de sus afiliados en virtud de la legisla-
cidn del trabajo.”

"artfculo 170. ILas direcciones de unidad quedan obligadas a apoyar la
actividad de los sindicatos, trindidndoles las condiciones materiales nece-
sarias para el buen desempefio de dicha actividad, Asimismo, tienen la obliga-
ci®n de examinar y aplicar las propuestas de los Organos sindicales destinadas
a contribuir al mejoramiento de la actividad de las unidades y de las condi-
ciones de trabajo y de vida de los trabajadores."

Con respecto a la misma materia es preciso citar también las siguientes
disposiciones:

- Ley No, 52, de 21 de enero de 1945 sobre los sindicatos (modificada por
las leyes No. 389, de 25 de mayo de 1946, No., 125, de 21 de abril de 19LT ¥y
No. 316, de 19 de septiembre de 1947, y por el decreto No. 203, de 15 de junio
de 1957);

- Estatuto blsico de los sindicatos; Estatuto bédsico de la Unidn de
Sindicatos Profesionales,

Articulo 9 del Pacto

Constitucidn de la Repliblica Socialista de Rumania:

"Artfculo 20, Los ciudadanos de la Replblica Socialista de Rumania
tendran derecho a la seguridad material en caso de vejez, enfermedad o
incapacitacidn para el trabajo.

El derecho a la seguridad material se realizarid para los obreros y
funcionarios a través de las pensiones y los sutsidios de enfermedad que
se concedan en el sistema de los sefurcs sociales del Estado, v para 1los
miembros de las organizaciones cooperativas u otras organizacicnes scciales
a través de los seguros que éstas organicen. El Estado asegurari la asisten-
cia médica a través de sus instituciones sanitarias.

Se garantizard el derecho al descanso remunerado por razdn de
. t
maternidad.’'
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Cédigo del Trabajo:

Parrafo i) del Articulo 19. '"Toda persona integrada en el trabajo tiene
derecho a la percepcidén de pensiones de vejez o de invalidez",

El parrafo c) del articulo 4 de la Ley No. 1/1970, relativa a la orgenizacidn
¥y la disciplina del trabajo en las unidades socialistas estatales dispone la
obligacidn de proporcionar asistencia material, con cargo a los seguros sociales
estatales, en caso de incapacidad temporal para el trabajo o de maternidad; o para
cuidar a un hijo enfermo o reconstituir y fortalecer la salud, o en caso de
fallecimientos ocurridos en la familia; la ley dispone asimismo la concesidn de
asistencia médica gratuita y facilidades para seguir un tratamiento en estaciones
termales,

Por los decretos del Consejo de Estado Nos, 210, 211, 212 y 21k, de julio
de 1977, se sumentaron las pensiones de todas las categorias de asalariados y
de los miembros de las cooperativas de produccibn; se instituy® un sistema de
pensiones para los campesinos de las zonas donde no se han creado cooperativas y
los agricultores individuales, y se aumentaron las prestaciones familiares. Se ha
revisado todo el sistema de pensiones de la Replblica Socialista de Rumania en el
sentido de mejorar los criterios y de calcular la cuantia de la pensidn en funcidn
directa de los factores socioecondmicos y humenitarios, dentro de los principios
de la ética y la equidad socialistas.



