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ui^rmandes et à l'île de Man. Les première et deuxième p a r t i e s du ra p p o r t , 
r e l a t i v e s au Royaume-Uni et aux t e r r i t o i r e s non métropolitains ont été publiées 
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1. Le Roya\jme-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord a présenté en 
septembre 1977 ( v o i r F/1978/8/Add.9) son rapport au s u j e t des d r o i t s f a i s a n t 
l ' o b j e t des a r t i c l e s 6 à 9 du Pacte i n t e r n a t i o n a l r e l a t i f s aux d r o i t s économiques, 
sociaux et c \ i l t u r e l s ... et prC'sente séparément l e s rapports correspondants pour 
les îles anglo-normandes et l'île de Man. 

2. Dans les rapports sur l ' a p p l i c a t i o n des a r t i c l e s 6 5. 9, l e s îles se .réfèrent 
fjénéralement aux rapports présentés à l' O r g a n i s a t i o n i n t e r n a t i o n a l e du T r a v a i l (OIT) 
en a p p l i c a t i o n de l ' a r t i c l e 22 de l a C o n s t i t u t i o n de l'OIT. Les ... rapports sont 
valides jusq.u'en septembre 1977. Des copies des tex t e s législatifs auxquels il' 
est f a i t référence ont été fournies pour c o n s u l t a t i o n là où cel a était possible. 

3. Co n s t i t u t i o n n e l l e m e n t , l e s îles ne f o n t pas p a r t i e du Royaume-Uni mais sont 
des dépendances de l a Couronne. E l l e s ont l e u r s propres corps législatifs, 
t r i b i m a u x et systèmes a d m i n i s t r a t i f s et f i s c a u x . Le Gouvernement du Royaume-Uni 
est directement responsable de l a défense et des r e l a t i o n s extérieures des îles 
et l a Couronne est responsable en dern i e r l i e u de l e u r bonne a d m i n i s t r a t i o n . 

/ . . . 
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RAPPORT DES ETATS DE GUTHIESEY AU SUJET DES DEOITS FAISAĴ 'T L'OBJET 
DES ARTICLES 6 A 9 EU FACTE INTERNATIONAL RELATIF AUX EPOITS 

ECCIJOi.ilQUES, SOCIAUX ET CULTURELS (SEFTEMBFi: 1977) 

Population : 56 025 (197C) S u p e r f i c i e : environ 70 kilomètres 
carrés 

A r t i c l e 6 : 

A r t i c l e 7 : A) Rémunération 

Conditions de t r a v a i l 

D) Durée du t r a v a i l . 
Contes payes 

A r t i c l e 8 : 

A r t i c l e 9 : 

Conventions ITo 88, 1975-1977; 
1^2, 1979 

Conventions No 26, 197^-1976; 
63, 1977-1979; 95 , 1950-1980; 
99, 197i+-1976; 100, 1968-1973 

Conventions No 32, I 9 6 0 - I 9 6 2 ; 
1+2, 195U-1955; 59, 1967; 8 1 , 
1973-1975, 1977; 115, 1969-1971; 
120, 1972-197I+ 

Conventions No ik, 1962; 
1 0 1 , 1972 

Conventions Ko 1 1 , I 9 5 8 - I 9 6 O ; 
8 7 , 1 9 5 8 - I 9 6 O ; 9 8 , 1 9 6 2 ; 
135, 1977-1979 

Conventions No 
12, 195i+-1955; 
17 , 195i+-1955; 
2k, 195U-1955; 
35, 1962-1964; 
37, 1958-196O; 
39, 1962-196I+; 
h2, 1954-1955; 
I 2 U , 1973 

8 , 1958-1960; 
16 , 1954-1955; 
19 , 1954-1955,' 
25, 1954-1955; 
36, 1962-1964; 
38, 1958-1960; 
4o, 1962-1964; 
56, 1954-1955; 
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RAPPORT DES ETATS DE JERSEY AU SUJET DES DROITS FAISAIIT L'OBJET 
DES ARTICLES 6 A 9 DU PACTE INTERÎIATIONAL RELATIFS AUX DROITS 

ECONOMIQUES, SOCIAUX ET CULTURELS (SEPTEIffiRE 1979) 

Population : 7^ ^70 (1976) S u p e r f i c i e : environ l l 6 kilomètres 
carrés 

Les autorités i n s u l a i r e s sont conscientes de 1'importa.nce l e l a sauvegarde 
des d r o i t s et des libertés de l ' i n d i v i d u , et prennent progressivement des dispo
s i t i o n s pour appliquer l e s mesures nécessaires pour assurer l a conformité avec 
l e Protocole, 

A r t i c l e 6A : Le d-roit au t r a v a i l 

L ' a r t i c l e 2 du Pacte exige que les d r o i t s qui y sont énoncés soient exercés 
sans d i s c r i m i n a t i o n aucune fondée sur l a race, l a couleur, l e sexe, l a langue, l a 
r e l i g i o n , l ' o p i n i o n p o l i t i q u e ou toute autre o p i n i o n , l ' o r i g i n e n a t i o n a l e ou 
s o c i a l e , l a f o r t u n e , l a naissance ou to u t e autre s i t u a t i o n . L'île s'est réservé 
l e d r o i t d'interpréter l ' a r t i c l e 6 comme n ' i n t e r d i s a n t pas d'établir des d i s c r i 
minations fondées sur l e l i e u de naissance ou l a qualité de résident pour 
l'embauche dans l'île dans l a mesure nécessaire à l a sauvegarde des possibilités 
d'emploi de l a po p u l a t i o n l o c a l e , 

B. l ) Toute personne a l e d r o i t de gagner sa v i e par tin t r a v a i l librement 
c h o i s i eu accepté. L'île a une popialation a c t i v e d'environ 30 000 personnes qui 
s'jlève d'environ 10 000 pendant l e s mois d'été. I l n'y a pas de d i s c r i m i n a t i o n 
en ce qui concerne l'accès à l ' e m p l o i , s i ce n'est que cer t a i n s employeurs o n t , 
en raison du manque de logements, tendance à donner l a préférence à des candidats 
ayant l a qualité de résident, 

2) La stabilité économique de l'île, l a r e l a t i v e modération de l a contes
t a t i o n dans l ' i n d u s t r i e , l e très f a i b l e niveau de chômage et l a pop\ilarité dont 
j o u i t l'île auprès des t r a v a i l l e u r s saisonniers sembleraient refléter l e succès 
de " p o l i t i q u e s et de techniques propres à assurer un développement économique, 
s o c i a l et c u l t u r e l constant et un p l e i n emploi p r o d u c t i f " . 

3) En plus des bureaux privés de placement, l e Ministère de l a sécurité 
sociale met (gratuitement) a l a d i s p o s i t i o n des employeurs et des en:ployés un 
centre l i b r e - s e r v i c e pour l'emploi. 

Les s t a t i s t i q u e s sur l'emploi a i n s i q_u'un compte rendu d'activité de l a 
Section de l'emploi sont publit's dans l e rapport annuel du Comité de l a sécurité 
s o c i a l e , et cette i n f o r m a t i o n est régulièrement fou r n i e à l'Organisation i n t e r 
n a t ionale du T r a v a i l dans l e cadre des conventions d.e l'OIT t r a i t a n t de ce t t e 
q^^uestion. 

h) En i/ue "d'assurer progressivement l e p l e i n exercice des d r o i t s reconnus 
dans l e présent Pacte", l a Careers Section ( s e c t i o n Carrières) du Ministère de 
l'éducation a récemm.ent lance une série de séminaires sur les carrières pour ceux 
qui s o r t e n t des écoles. 

/ . . 



E/19T8/8/Add.30 
Français 
Page 5 ' 

I l n'y a pas de prograrunes de formation, en t a n t que t e l s , pour l e s personnes 
qui souhaitent changer d'emploi, mais les employeurs t a n t dans l e secteur p u b l i c 
que dans l e secteur p r i v a encouragent les emplojras à accéder aux q u a l i f i c a t i o n s 
u t i l e s dans l'exercice de l e u r profession. 

Le Ministère de l'éducation assure des cours de formation organisés sur une 
journée et des cours plus approfondis. 

5) I l n'y a pas de p r o t e c t i o n s t a t u t a i r e contre l e l i c e n c i e m e n t . a r b i t r a i r e . 

La Termination of Employnent (Jersey) Law ( l o i r e l a t i v e au licenciement) de 
197^ (copie j o i n t e 1./) f i x e l a durée minimum de préavis pour l e licenciement. 

6) Corome on l ' a d i t plus haut, i l y a très peu de chômage dans l'île et 
on contrôle constamment l a s i t u a t i o n dans ce domaine de façon à em.pecher autant 
que possible toute hausse s i g n i f i c a t i v e du taux de chômage. 

C. Des s t a t i s t i q u e s r e l a t i v e s à l'emploi e t au chômage sont régulièrement fournies 
à l'OIT. 

A r t i c l e 7 : D r o i t au t r a v a i l e t à des conditions s a t i s f a i s a n t e s de t r a v a i l 

. A. Rémunération 

I l n'y a pas de d i s p o s i t i o n s s t a t u t a i r e s r e l a t i v e s au s a l a i r e . rainim.um n i de 
législation siir .1'"égalité de t r a i t e m e n t " , mais l e s comités concernés des Etats 
de Jersey étudient actuellement ces deux questions. 

L'île a exprimé une réserve vis-à-vis de l ' a r t i c l e 7 a) i ) et c ) . 

La convention c o l l e c t i v e est l a p r i n c i p a l e méthode de f i x a t i o n des s a l a i r e s . 
En p r a t i q u e , dans l e s secteurs p u b l i c et privé, les s a l a i r e s sont réexaminés tous 
les ans e t , dans un grand nombre de cas, sont ajustés en f o n c t i o n du coût de l a 
v i e . Pour les t r a v a i l l e u r s syndiqués, l e s a l a i r e minimum et les conditions 
d'em.ploi t e l s que les jours fériés et l e paiement des heures supplémentaires font 
l ' o b j e t d'axcords entre l a d i r e c t i o n et l e syndicat. 

I I ' n'y a pas de s t a t i s t i q u e s disponibles sur les niveaux de rém.tmération. 

B. fjécurité et hyrciène .du t r a v a i l 

L ' a p p l i c a t i o n des d i s p o s i t i o n s de ce t t e section est assurée par l a l o i 
(Jersey) de 1956 p o r t a n t p r o t e c t i o n des t r a v a i l l e u r s et l es réglem.entations qui 
en résultent. 

!_/ Une copie figura.nt dans l e s dossiers du Secrétariat peut être obtenue pour 
c o n s u l t a t i o n dàjis l a langue d'origine. 
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Pour nlus de détails, v o i r les rapports sur les conventions appropriées de 
l'OIT. 

C. Egalité des chances en matière de promotion 

Comme on l ' a déjà d i t dans ce r a p p o r t , les employeurs comme les employés 
bénéficient d'un c e r t a i n nombre de programmes d'éducation et de formation.. 

D. Repos, l o i s i r s , l i m i t a t i o n de l a durée du t r a v a i l e t congés payes 

Dans l e secteur p u b l i c , l a durée normale de t r a v a i l est de 37 heures et demi 
par semaine. Les vacances v a r i e n t (selon l e niveau hiérarchique et l'ancienneté) 
entre l 8 et 25 jours par an. Les heures supplémentaires a i n s i que l e repos 
compensateur sont payés en f o n c t i o n de l a durée du t r a v a i l effectué pendant l e s 
jours fériés ou en plus de l a semaine normale de t r a v a i l . 

Dans l e secteur privé, l a durée du t r a v a i l v a r i e entre 35 et kô heures par 
semaine. I l n'y a pas. de s t a t i s t i q u e s disponibles en ce qui concerne les vacances 
et l e paiement des heures supplémentaires, mais, comme on l ' a déjà d i t , employe\irs 
et employés conviennent des conditions de l'emploi avant l'entrée en f o n c t i o n . 

A r t i c l e . 8 : Droits syndicaux 

I l n'y a pas de d i s p o s i t i o n s légales à propos des d r o i t s f a i s a n t l ' o b j e t de 
cet a r t i c l e . 

Toute personne a l e d r o i t de former un syndicat ou de s ' a f f i l i e r à un syndicat. 

A r t i c l e 9 : D r o i t à l a sécurité s o c i a l e 

1) L ' a p p l i c a t i o n des d i s p o s i t i o n s de cet a r t i c l e est garantie par l e s t e x t e s 
ci-après : 

Loi sur l a sécurité sociale ( J e r s e y ) , 197^ 

Loi sur 1'assurance-maladie ( J e r s e y ) , 19^7 

et par l e s textes législatifs qui l e u r sont associés. Des copies de ces textes 
ont été précédemment fournies à l'OIT. 

2) a) Soins médicaux 

Le t r a i t e m e n t h o s p i t a l i e r g r a t u i t est ga r a n t i par l e Comité de l a santé 
publique. 

Toute personne assurée conformém.ent à l a l o i s\ir 1 'assurance-m.aladie a d r o i t , 
à c o n d i t i o n d'être résidente depuis s i x mois au moins,'à des p r e s t a t i o n s médicales 
sous forme de remboursement p a r t i e l des services de médecine générale et des 
médicaments subventionnés ( p r e s t a t i o n s pharmaceutiques). 

/ . . 
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Les p r e s t a t i o n s sont prélevées sur l e s c o n t r i b u t i o n s au Fonds de l a sécurité 
sociale. Une personne dont l e revenu est inférieur à une l i m i t e déterminée peut 
être dispensée de contribuer au Fonds et a v o i r a i n s i d r o i t gratuitem.ent aux 
prestations mentionnaes ci-dessus. 

b) Prestations constituées par des c o t i s a t i o n s 

En c o n t r e p a r t i e des c o t i s a t i o n s liées au revenu, l a l o i sur l a sécurité sociale 
prévoit l e versement en espèces des diverses p r e s t a t i o n s . 

Le régime de sécurité soc i a l e est o b l i g a t o i r e pour toute nersonne o u i , ayant 
passé l'âge scclc.ire, n'a pas encore l'âge requis pour a v o i r d r o i t à -one pension 
(sous réserve des d i s p o s i t i o n s particulières pour certaines catégories déterminées 
de personnes). 

Les p r e s t a t i o n s sont augmentées tous l e s ans, de même que les c o t i s a t i o n s . 
L'argent qui s e r t à payer les p r e s t a t i o n s p r o v i e n t des c o t i s a t i o n s payées par 
l'employeur, l'employé et l e s Et a t s . 

i ) , Les p r e s t a t i o n s maladie sont payées en f o n c t i o n de l a durée pendant 
l a q u e l l e une personne est incapable de t r a v a i l l e r en r a i s o n de maladie. 

i i ) Les p r e s t a t i o n s invalidité remplacent l e s p r e s t a t i o n s maladie après 
52 semaines. Le taux ncrmaJ. des p r e s t a t i o n s est l e même que c e l u i des p r e s t a t i o n s 
maladie. 

i i i ) Les pr e s t a t i o n s accident sont payées pendant une durée maximum de 
52 semaines après l a date de l ' a c c i d e n t . 

i v ) Les pr e s t a t i o n s incapacité sont des paiements hebdomadaires réguliers 
effectués à l a f i n de l a période durant l a q u e l l e s'appliquent l e s p r e s t a t i o n s 
accident. Le montant des p r e s t a t i o n s dépend du niveau d'incapacité, et peut être 
augmenté en cas de femme ou de personne adulte à charge. 

v) La prime de maternité est une somme f o r f a i t a i r e versée pour c o u v r i r une 
p a r t i e des dépenses générales occasionnées par l a naissance d'un bébé et peut être 
versée sur le. base des c o t i s a t i o n s payées s o i t par l a mère elle-même s o i t par son 
c o n j o i n t . 

v i ) A l l o c a t i o n de maternité. Une femme qui abandonne son emploi parce 
qu'elle est enceinte a d r o i t à une a l l o c a t i o n hebdomadaire pendant 18 sem.aines. 
L ' a l l o c a t i o n est payée sur l a base de ses propres c o t i s a t i o n s . 

v i i ) Prestations aux veuves. Pour aider l a veuve pendant l a période i n i t i a l e 
de veuvage, une a l l o c a t i o n peut être payée pendant les 52 premières semaines, après 
quoi \me a l l o c a t i o n aux mères veuves pourra être payée à une veuve ayant un enfant 
à charge. 
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v i i i ) La pension de veuve peut être payée : 

a. Après l a f i n de l a -oériode de versement de l ' a l l o c a t i o n de veuve, 
s i l a veuve n'a pas d r o i t à l ' a l l o c a t i o n de mère veuve et s i e l l e 
a plus de ho ans à l a mort de son mari ; ou 

b. Après l a cessation du versement de l ' a l l o c a t i o n de mère veuve s i 
e l l e a à ce moment plus de Uo ans. 

i x ) Pension v i e i l l e s s e . Avant 1975, l'âge recuis pour toucher une pension 
était de 60 ans pour les femmes et de 65 ans pour les hommes. La l o i de 1975 a 
fixé cet âge à 65 ans pour les uns comjne pour l e s autres. Cependant, l e s d r o i t s 
des femmes qui avaient déjà cotisé avant 1975 sont maintenus et e l l e s peuvent 
demajider l e versement d'iine pension v i e i l l e s s e à 60 ans sur l a base de l e u r s propres 
c o t i s a t i o n s . La femme d'un pensionné peut, sans être elle-même assiirée, prétendre 
à 65 ans à sa propre pension sur l a base des c o t i s a t i o n s de son mari. 

x) A l l o c a t i o n décès. Une somme f o r f a i t a i r e peut être payée à l a mort d'un 
c o t i s a n t , de son épouse ou de son enfant. Une prime peut également être' versée 
dans ce r t a i n s cas. 

c) Pensions non constituées par des c o t i s a t i o n s 

i ) La l o i (Jersey) sur l e s a l l o c a t i o n s pour l e s soins i n t e n s i f s (Attendance 
Allowances (Jersey) Lav) de 1973 prévoit un versement mensuel en espèces -pour les 
personnes qui sont s i gravement handicapées, physiquement ou mentalement, qu'elles 
reqviièrent une a t t e n t i o n constante. Cette a l l o c a t i o n est versée à c o n d i t i o n que 
l e i i r revenu ne dépasse pas un c e r t a i n niveau, assez élevé; e l l e n'est pas imposable 
et s'ajoute à toute autre p r e s t a t i o n pouvant être versée. 

i i ) La l o i de 195^ sur les pensions non constituées par des c o t i s a t i o n s 
(Jersey) prévoit l e versement de pensions non constituées par des c o t i s a t i o n s pour 
les personnes nées avant I896 ( c ' e s t - a - d i r e c e l l e s qui étaient t r o p âgées pour 
c o t i s e r et donc pour a v o i r d r o i t à une pension). Ces versements sont effectués 
après vérification des mo^fens des bénéficiaires éventuels. 

i i i ) La l o i de 1972 sur les a l l o c a t i o n s f a m i l i a l e s (Jersey) prévoit l e 
versement d'une a l l o c a t i o n non imposable au p r o f i t de la- f a m i l l e dans son ensemble. 
E l l e est payée aux f a m i l l e s qui ont au m.oins un enfant de moins de 16 ans et l e 
barème du versement est f o n c t i o n à l a f o i s de revenu f a m . i l i a l et du nombre d'enfants. 
L ' a l l o c a t i o n est réexaminée tous les ans. 

i v ) L a i t subventionné. Eu l a i t peut être f o u r n i en dessous du p r i x de détail 
aux catégories suivantes : 

a. Les enfants de moins de cinq ans; 

b. Les mères enceintes; 
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c. Les personnes entre 65 et 70 ans : 

i. Qui bénéficient de subventions municipales; ou-

ii . Qui sont dispensées de c o t i s e r à l a caisse d'assurance-
maladie; ou 

i i i . Pour l a santé desquelles l e l a i t joue un rôle nécessaire et 
important. 

d. Les personnes de plus de 70 ans. 

v) Subventions accordées par les municipalités. Le but de ces subventions 
est de compléter l e revenu des personnes n'ayant pas un t r a v a i l à temps p l e i n ou 
dont l e revenu ( s i e l l e s en ont) que l e u r donnent l e s p r e s t a t i o n s de sécurité 
sociale ou d'autres sources est i n s u f f i s a n t pour s a t i s f a i r e l e u r s besoins e s s e n t i e l s . 
E l l e s peuvent être accordées aux personnes qui sont nées dai.s l'île ou qui y ont 
résidé pendant au moins cinq années consécutives. 

3) A l l o c a t i o n chômage 

De t e l l e s a l l o c a t i o n s ne sont pas prévues dans l e régime de sécurité s o c i a l e . 
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RAPPORT DE L'ILE DE liM AU SUJET DES DROITS FAISANT L'OBJET 
DES ARTICLES 6 A 9 DU PACTE INTERNATIONAL RELATIF AUX DROITS 

ECONOMQUES, SOCIAUX ET CULTURELS (SEPTEÎffiRE 1977) 

Population : 6o 496 (1976) S u p e r f i c i e environ 572 kilomètre 
carrés 

A r t i c l e 6 : 

A r t i c l e 7 : A) Rémunération 

B ) Conditions de t r a v a i l 

D) Durée du t r a v a i l . 
Congés payes 

A r t i c l e 8 : 

A r t i c l e 9 : 

Rap-ports communiqués à l'OIT en 
a p p l i c a t i o n de l ' a r t i c l e 22 

Conventions No 8 8 , 1975-1977; 
9 3 , 1954-1955, 1974; 
122, 1974-1976 

Conventions No 2 6 , 1970-1972, 
1974; 63, 1973-1975; 
99, 1974-1976 

Conventions No 8 l , 1973-1975, 
1975; 115, 1964-1965, 1967, 
1973-1975 

Convention No IC'l, 19T3-1975 

Conventions No 8 ? , 1954-1955, 
1974; 9 8 , 1954-1955, 1 9 7 4 ; 
135, 1973-1975 

Conventions No 
1 2 , 1975-1977; 
17, 1975-1977; 
2 4 , 1973-1975; 
35, 1974-1976; 
37, 1974-1976; 
39, 1974-1976; 
42, 1975-1977; 
56, 1973-1975; 

2 , 1975-1977; 
17, 1975-1977; 
19, 1973-1975; 
2 5 , 1973-1975; 
36, 1974-1976; 
38, 1974-1976; 
4o, 1974-1976; 
44, 1973-1975; 
102, 1974-1976 


