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TRCISIEME PARTIE : ILES ANGLO-NORMANDES ET ILE DE MAN

% Le présent document est constitué par la troisiéme partie du rapport du
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord, relative aux Iles anglo-
normandes et & 1'Tle de Man., Les premiére et deuxiéme parties du raprort,
relatives au Roygume Uni et aux territoires non métropolitains ont &té Dubllces
sous la cote F/1978/8/A4d.9. :

Des copies,.fournies par le Gouvernement du Royaume-Uni, des textes
1égislatifs auxquels se référe ce rapport figurent dans les dossiers du Secré-
tariat ol elles peuvent &tre obtenues pour consultation dans la langue d'origine.
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1. Le Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Yord a présenté en
septembre 1977 (voir F/1978/8/Add.9) son rapport au sujet des droits faisant
l'objet des articles 6 2 9 du Pacte international relatifs aux droits économiques,
sociaux et culturels ... et prisente séparément les rapports correspondants pour
les Iles anglo-normandes et 1'Ile de Man.

2. Dans les rapports sur l'application des articles 5 & 9, les iIles se référent
genéralement aux rapports présentés i 1l'Organisation internationale du Travail (OIT)
en application de l'article 22 de la Constitution de 1'0IT. Les ... rapports sont
valides jusqu'en septembre 1977. Des copies des textes législatifs auxquels il

est fait référence ont &t& fournies pour consultation 1@ ol cela était possible,

3. Constitutionnellement, les iles ne font pas partie du Royaume-Uni mais sont
des dépendances de la Couronne. Elles ont leurs propres corps législatifs,

. tribunaux et systémes administratifs et fiscaux. Le Gouvernement du Royaume-Uni
est directement responsable de la défense et des relations extérieures des 1les
et la Couronne est responsable en dernier lieu de leur bonne administration.,

"
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RAPPORT DES ETATS DE CULEIESEY AU SUJET DES DPCITS FAISAKT L'CRJET
DES ARTICLES 6 A 9 LU FACTE INTERFATIONAL RFLATIF AUX LPCITS
ECCNCIIAUES, SCCIAUX ET CULTURLLS (SEPTEMBEZ 1977)

Population : 36 025 (1976) _ Sunerficie : environ 70 kilom€tres
carrés
Article 6 : Conventions Fo 88, 1975-1977;
lh2, 1979
Article 7 ¢+ A)  Rémundration Conventions Mo 2G, 197L-1976;

63, 1977-1979; S5, 1950-1980;
99, 197L-1976; 100, 1968-1973

3) Conditions de travail Conventions o 32, 1960-1962;
L2, 195L-1955; 59, 1967; 81,
1973-1975, 1977; 115, 1969-1971;
120, 1972-197h

. D) Durle du travail, Conventions No 1k, 1962;
Congés payés 101, 1972
Article 8 : Conventions Wo 11, 1958-1960;

87, 1958- 1960; 98, 1962;
135, 1977-1979

Article 9 : . Conventions No 8, 1958-1960;

- 12, 195L4-1955; 16, 1954-1955;
17, 1954-1955; 19, 1954-1955;
2L, 1954-1955; 25, 1954-1955;
35, 1962-196L4; 36, 1962-196k;
37, 1958-1960; 38, 1958-1960;
39, 1962-1964; Lo, 1962-196L;
k2, 1954-1955; 56, 1954=1955;
124, 1973
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RAPPORT DIIS ETATS DE JERSEY AU SUJET DES DROITS FAISANMNT L'OBJET
DES ARTICLES 6 A 9 DU PACTE INTERVATIONAL RELATIFS AUX DROITS
ECONOMIQUES, SOCIAUX ET CULTURELS (SEPTEMBRE 1979)

Ponulation : T4 470 (1976) Superficie : environ 116 kilométres
carrés

Les autorités insulaires sont conscientes de 1'importance Je la sauvegarde
des droits et des libertés de 1' 1nd1v1du, et prennent progressivement des dispo-
sitions pour appliquer les mesures nicessaires pour assurer la conformité avec
le Protocole, o

Article 6A : Le droit au travail

L'article 2 du Pacte exige que les droits qui y sont énoncés soient exercés
sans discrimination aucune fondée sur la race, la couleur, le sexe, la langue, la
religion, l'opinion politique ou toute autre opinion, l'origine nationale ou
sociale, la fortune, la naissance ou toute autre situation. L'Ile s'est réservé
le droit d'interpréter l'article 6 comme n'interdisant pas d'établir des discri-
minations fondées sur le lieu de naissance ou la qualité de résident pour
1'embauche dans 1'Ile dans la mesure nécessaire 2 la sauvegarde des possibilités
d'emploi de la population locale. :

B. 1) Toute personne a le droit de gagner sa vie par un travail librement
choisi cu accepté. L'ile a une population active d"environ 30 00O personnes qui
s'Cléve d'eaviron 10 000 pendant les mois d'été. Il n'y a pas de discrimination
en ce qui concerne l'accés & l'emploi, si ce n'est que certains employeurs ont,
en raison du manque de logements, tendance i donner la préférence 3 des candidats’
ayant la qualit® de résident. -

2) La stabilité &conomique de 1'ile, la relative modération de la contes-
tation dans 1l'industrie, le trés faible niveau de chOmage et la popularitl dont
jouit 1'Tle auprés des travailleurs saisonniers sembleraient refléter le succ@s
de "politiques et de techniques propres 3 assurer un développement &conomique,

~Tt

social et culturel constant et un plein emnloi nfoﬂuctwr .

3)  Tn nlus des bureauA privés de placement, 12 ilinisidre de la sfcurité
 socizle met (gratuitement) & la disposition des emoloyeurs et des employés un
“centre libre-service pour l'emploi.

Les statistiques sur l'emploi ainsi qu'un compte rendu d'activit® de la
Section de l'emploi sont publiivs dans le rapport annuel du Comité de la sécurité
sociale, et cette information est réguliérement fournie d 1l'Orpenisation inter-
nationale du Travail dans le cadre des conventions de 1'QIT traitant de cette
question,

L)  En vue "d'assurer progressivement le plein exercice des droits reconnus
dans le présent Pacte", la Careers Section (section Carriéres) du Ministdre de
1'@ducation a rfcemment lanc® une série de séminaires sur les carridres pour ceux
qui sortent des &coles.
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I1 n'y a pas de programmes de formation, en tant aue tels, pour les personnes
qui souhaitent changer d'emnloi, mais les employeurs tant dans le secteur public
que dans le secteur privZ encouragent les employ®s 2 accfder aux qualifications
utiles dans l'exercice de leur profession.

Le Ministdre de 1'éducation assure des cours de formation orvanlses sur une
journée nt des cours plus approfondis.

5) I1 n'y a pas de protection statutaire contre le licenciement.arbitraire.

Ta ermﬁnntwon of Imnloyment (Jerscv) Lav (loi relative au licenciement) de
{copie jointe ;/) fixe la durfe minimum de prlavis pour le licenciement.

5) Corme on 1l'a dit plus haut, i1 y a trés peu de chdmage dans 1'Ile et
on contrSle constamment la situation dans ce domaine de facon a empécher autant

que p0551b1e toute hausse significative du taux de chdmage.

C. Des statlsthues relatives @ l'emploi et au chdmage sont régulifrement fournies
al' OIT.

Article 7 : Droit au traveil et 3 des conditions satisfaisantes de travail

.A. Rémunération

Il n'y a pas de dispositions statutaires relatives au salaire minimum ni de
législation sur 1'"€galité de traitement", mais les comités concernés des Etats
de Jersey &tudient actuellement ces deux questions.

L'Tle a exprimé une réserve vis-Z-vis de l'article T a) i) et c).

La convention collective est la principale méthode de fixation des salaires.
En pratique, dans les secteurs public et privé, les salaires sont réexaminés tous
les ans et, dans un grand nombre de cas, sont ajustés en fonction du colit de la
vie., Pour les traveilleurs syndiqués, le salaire minimum et les conditions ‘
d'emploi tels que les Jours fériés et le paiement des heures sunplémentaires font
l'objet d'accords entre la direction et le syndicat.
! ]

Il n'y a pas de statistiques disponibles sur les niveaux de rémuneration.

B, Gécuritd® et hymifne . du travail

L'application des dispositions de cette section est assurée par la loi
(Jersey) de 1956 portant protection des travailleurs et les réglementations qui
en résultent.

1/ Une copie figurent dans les dossiers du Secrétariat peut &tre obtenue pour
consultation dans la langue d'origine.
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Pour nlus de détails, voir les rapports sur les conventions apnropries de
l'OITo ' i

C. Egzalit? des chances en matiére de promotion

Comme on l'a déjd dit dans ce rapport, les employeurs comme les employés
bénéficient d'un certain nombre de programmes d'éducation et de formation..

D. Repos, loisirs, limitation de la durée du travail et congés payés

“Dans le secteur public, la durée normale de travail est de 37 heures et demi
par semaine. Les vacances varient (selon le niveau hiérarchique et l'ancienneté)
entre 18 et 25 jours par an. Les heures supplémentaires ainsi aque le repos
compensateur sont payés en fonction de la durée du travail effectué pendant les
jours fériés ou en plus de la semaine normale de travail.

Dans le secteur privé, la durée du travail varie entre 35 et 48 heures par
semaine. Il n'y a pas de statistiques disponibles en ce qui concerne les vacances
et le paiement des heures supplémentaires, mais, comme on l'a d&8jé dit, employeurs
et employés conviennent des conditions de l'emploi avant l'entrée en fonction.

Article.8 : Droits syndicaux

I1 n'y a pas de dispositions légales 3 propos des droits“féisant”l'objet de
cet article. :

Toute personne a le droit de former un syndicat ou de s'affilier 3 un syndicat.

-
-

Article 9 : Droit 3 la sécurité sociale

1) IL'arplication des dispositicns de cet article est garantie par les textes
ci-aprés : ‘

Toi sur la sZcurité@ sociale (Jersey), 1974

Loi sur 1'assursnce-maladie (Jersey), 10

LOAN
=

et par les textes législatifs qui leur sont associls, Des copies de ces textes
cnt &té précédemment fournies d 1'0IT.

2) a) Soins médlcaux

Le traitement hospitalier gratuit est garanti par le Comit? de la santé
publique.

Toute personne assurfe conformément 8 ls 1ol sur l'assurance-maladie a droit,
d condition d'étre résidente depuis six mois au moins, 2 des prestations médicales
sous forme de remboursement partiel des services de médecine génfrale et des

médicaments subventionnés (prestations pharmaceutiques).

/..0
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Les prestations sont prélevées sur les contributions au Fonds de la sécurité
sociale, Une vpersonne dont le revenu est inférieur 3 une limite déterminée peut
€tre dispensée de contribuer au Fonds et avoir ainsi droit gratuitement aux
nrestations mentionnZies ci-dessus.

b) Prestations constitufes par des cotisations

En contrepartie des cotisations lifes au revenu, la loi sur la s&curité sociale
prévoit le versement en espéces des diverses prestations.

Le régime de sécurité sociale est obligatoire pour toute nersonne oui, ayant
passé 1'2ge scclaire, n'a vas encore 1'Zge requis pour avoir droit 2 une pension

(sous réserve des dispositions particuliéres mour certaines catéegories déterminées
de personnes). '

Les prestations sont augmentées tous les ans, de méme que les cotisations.
L'argent qui sert & payer les prestations provient des cotisations payées par
1l'employeur, l'employé et les Etats.

i) . Les prestations maladie sont payées en fonction de la durée pendant
laquelle une personne est incapable de travailler en raison de maladie.

ii) Les prestations invalidité remplacent les prestations maladie aprés
52 semaines. Le taux normal des prestations est le m€me que celui des prestations
maladie. ‘

iii Les prestations accident sont payées pendant une durée maximum de
52 semaines aprés la date de 1l'accident.

-

iv) Les prestations incapacité sont des paiements hebdomadaires réguliers
effectués & la fin de la période durant laquelle s'appliquent les prestations
accident. Le montant des prestations dépend du niveau d'incapacité, et peut &tre
augmenté en cas de femme ou de personne adulte 3 charge.

. _ S, 2 .
v) La prime de maternité est une somme forfaltaire versée pour couvrir une
> Pt ” -~ . Pl - 1} Pd Pl -~
partie des dépenses g2nérales occasilonnées par la naissance d'un b&bé et peut Etre
versée sur la base des cotisations payées soit par la mdre elle-méme soit par son
conjoint.

vi) Allocation de maternité, Une femme qui abandonne son emploi parce
qu'elle est enceinte a droit & une allocation hebdomadaire pendant 18 semaines,
L'allocation est payée sur la base de ses propres cotisations.

vii) Prestations aux veuves. Pour aider la veuve pendant la période initiale
de veuvage, une allocation peut €tre payée pendant les 52 premiéres semaines, apreés
guoil une allocation aux méres veuves pourra €tre payée 4 une veuve ayant un enfant
d charge.
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viii) La pension de veuve peut &tre payée :

a. Aprés la fin de la nériode de versement de l'allocation de veuve,
si la veuve n'a pas droit 2 l'allocation de mére veuve et si elle
a nlus de 40 ans 3 la mort de son mari; ou

b. Apres la cessation du versement de 1l'allocation de mére veuve si
elle a 3 ce moment plus de 4O ans.

ix) Pension vieillesse. Avant 1975, 1l'4ge recuis pour toucher une pension
était de 60 ans pour les femmes et de 65 ans pour les hommes. La loi de 1975 a
fixé cet 8ge & 65 ans pour les uns comme pour les autres. Cevendant, les droits
des femmes qui avaient d&j2 cotisé avant 1975 sont maintenus et elles peuvent
demander le versement d'une pension vieillesse d& 60 ans sur la base de leurs propres
cotisations. La femme d'un pensionné peut, sans &tre elle-méme assurée, prétendre
& 65 ans 4 sa propre pension sur la base des cotisations de son mari.

x) Allocation décés. Une somme forfaitaire peut &tre payée 2 la mort d'un
cotisant, de son &pouse cu de son enfant. Une prime peut également &tre versée
dans certains cas.

c) Pensions non constituées par des cotisations

i) La loi (Jersey) sur les allocations pour les soins intensifs (Attendance
AMllowances (Jersey) Law) de 1973 prévoit un versement mensuel en espdces pour les
personnes qui sont si gravement handicapées, physiquement ou mentalement, qu'elles
requirent une attention constante. Cette allocation est versée d conditiom que
leur revenu ne dépasse pas un certain niveau, assez &levé; elle n'est pas imposable
et s'ajoute 34 toute autre prestation pouvant &tre versée.

ii) La loi de 1954 sur les pensions ncn constitudes par des cotisations
(Jersey) prévoit le versement de pensions non constitues par des cotisations pour
les personnes né€es avant 1696 (c'est-Z-dire celles qui &taient trocv Zgfes vour
cotiser et donc pour avoir droit & une pension). Ces versements sont effectués
aprss vErification des movens des bénéficiaires &ventuels,

iii) La loi de 1972 sur les allocations familiales (Jersey) prévoit le
versement d'une allocation non imposable au profit de la famille dans son ensemble.
Elle est payée aux familles qui ont au moins un enfant de moins de 16 ans et le
bardme du versement est fonction & la fois de revenu familial et du nombre d'enfants.
L'allocation est rfexaminfe tous les ans.

iv)  Lait subventionn&. TLu lait peut 8tre fourni en dessous du prix de d&tail
aux catégories suivantes :

a. Les enfants de moins de cinq ans;

b. Les méres enceintes;
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c. Les personnes entre 65 et 70 ans :

i. Qui bénéficient de subventions municipales; ou-
ii, Qui sont dispensées de cotiser & la caisse d'assurance-
maladie; ou

1ii. Pour la sant€ desquelles le lait joue un rdle nfcessaire et
important.

d. Les personnes de plus de 70 ans. ' ,

v)  Subventions accordfes par les municipalités. Le but de ces subventions
est de compléter ls revenu des personnes n'ayant pas un travail 3@ temps plein ou
dont le revenu (si elles en ont) que leur donnent les prestations de sécurité
sociale ou d'autres sources est insuffisant pour satisfaire leurs besoins essentiels.
Elles peuvent &tre accordées aux personnes qui sont nées dans 1'Ile ou qui y ont
résidé pendant au moins cing années consécutives.

3) Allocation chdmage

-

De telles allocations ne sont pas prévues dans le régime de sécurit? sociale.
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RAPPORT DE L'ILE DE MAN AU SUJET DES DROITS FAISANT L'OBJET
DES ARTICLES 6 A 9 DU PACTE INTERNATIONAL RELATIF AUX DROITS
ECONOMIOUES, SOCIAUX ET CULTURELS (SEPTEMBRE 1977)
Pooulation : 60 L9G (1976) Superficie : environ 572 kilomdtres
carrés
Rapports communigués 3 1'0IT en
application de l'article 22
Article 6 : Conventions Mo 88, 1975-1977;
98, 1954=1955, 197h;
122, 1974-1976
Article 7 : A) Rémunération Conventions No 26, 1970-1972, -
197k; 63, 1973-1975;
99, 197hk-1976
B) Conditions de travail Conventions Wo 81, 1973-1975,
1975; 115, 1964-1965, 1967,
1973-1975
D) Durée du travail, Convention No - 1Cl, 1973-1975
Congés payés
Article 8 : Conventions No 87, 1954-1955,
© 197h; 98, 1954-1955, 19Tk;
135, 1973-1975 .
Article 9 : Conventions No 2, 1975-197T;

12, 1975-1977; 17, 1975-197T;
17, 1975-1977; 19, 1973-1975;
2k, 1973-1975; 25, 1973-1975;
35, 1974-1976; 36, 1974-1976;
37, 1974=1976; 38, 1974-1975;
39, 197L-1976; Lo, 197L-1975;
k2, 1975-1977; kb, 1573-1975,
56, 1973-1975; 102, 1974-1975



