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Se declara abierta la sesion a las 15.00 horas

DECLARACION HECHA EN NOMBRE DEL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LOS DERECHOS HUMANOS

1. La Sra. STAMATOPOULOQU (Jefa del Centro de Derechos Humanos, Oficina de Nueva York) habla
en nombre del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y dice que la
Conferencia Mundial de Derechos Humanos, celebrada en Viena en 1993, ha promovido activamente los
derechos humanos de la mujer. A ese respecto, la contribucion del Comité ha sido inapreciable.

2. Desde que fue designado, el Alto Comisionado ha atribuido especial importanc a a la igualdad de la
situacion juridica y los derechos humanos de la mujer y ha concedido prioridad a las actividades para las
mujeres patrocinadas por el Centro de Derechos Humanos. En sus visitas a los paises, ha suscitado
sistemiticamente con los funcionarios oficiales y con las organizaciones no gubernamentales las
preocupaciones de la mujer y se ha informado, en particular, acerca de la repercusién del ajuste econémico
o de las politicas de transicion con los derechos de la mujer. En esas visitas, ha pedido también la ratificacion
universal para el afio 2000 de la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién
contra la mujer, como se recomienda en la Declaracion y Programa de Accién de Viena. Forma parte
integrante de su mandato, vigilar la aplicacion de las recomendaciones del Comité y las del Relator Especial
sobre la violencia contra la mujer.

3. Se han hecho progresos en la integracién de los derechos humanos de las muje-es en el conjunto de
las actividades de derechos humanos de las Naciones Unidas. Muchas de las resoluciones aprobadas por la
Comision de Derechos Humanos en su 50° periodo de sesiones incluyen referencias a las mujeres. La
Comisién ha adoptado ademas la decision histérica de designar un Relator Especial sobre la violencia contra
la mujer. La asistencia técnica en la esfera de los derechos humanos, incluidas las misiones de evaluacion,
tienen en cuenta la situacion de las mujeres en los paises afectados y los proyectos de asistencia técnica que
comprenden medidas destinadas a ampliar los derechos humanos de la mujer. En algunos paises, se han
contratado mujeres para ejecutar los proyectos de asistencia técnica. Se esta preparando una lista de mujeres
expertas en la esfera de los derechos humanos.

4. En lo que hace a la evolucion a este respecto en otros Organos creados en virtud de tratados sobre
derechos humanos, cabe sefialar que la quinta reunién de personas que presiden esos ¢rganos ha exhortado
a éstos a que adopten todas las medidas adecuadas para responder a las violaciones masivas de los derechos
humanos y, en caso necesario, sefialarlas a la atencién del Alto Comisionado y el Secrctario General. A ese
respecto, las personas que presiden esos 6rganos propusieron celebrar una reunién con 1 Secretario General
en 1995. Recomendaron, ademas, que el Consejo de Seguridad concentrara la atencién en mayor medida en
las violaciones de los derechos humanos, que suelen ser seiial de inestabilidad y de amenazas a la paz, y que
tuviera en cuenta la informacion proporcionada por los 6rganos creados en virtud de tratados y las medidas
de alerta previa que adoptasen. Varios organos creados en virtud de tratados estab-ecieron mecanismos
preventivos y de alerta previa y tomaron medidas para ampliar su capacidad de responder eficazmente a las
violaciones de los derechos humanos.

5. En una reunidn programada para 1995, los presidentes debian discutir la forma en que el sistema de
tratados seria mas eficaz para promover y vigilar la observancia de los derechos humanos de la mujer.
Sefialaron que las reuniones anuales serian mas eficaces que las bienales para garantizar la estrecha
coordinacion entre si, una recomendacion que habia sido ratificada por la Asamblea General en su
resolucion 49/178. ( :

6. El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial continud-ofreciendc asistencia técnica y
sus buenos oficios con objeto de promover el didlogo. Envi6 una mision de asistencia técnica a Croacia en
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marzo de 1994. Alarmado por el nimero cada vez mayor de matanzas y atrocidades por motivos raciales y
étnicos en todo el mundo, el Comité aprob6 ademas una recomendacion general relativa al establecimiento
de un tribunal internacional con jurisdiccion general para enjuiciar a los reos de crimenes contra la
humanidad.

7. E! Comité contra la Tortura destacé la necesidad de establecer mecanismos a los niveles nacional e
internacional para la prevencién de las violaciones de los derechos humanos y, en particular, de la tortura
llevada a cabo en centros de detencion. El Comité continda la labor del Grupo de Trabajo abierto de la
Comisién de Derechos Humanos, establecido para elaborar un proyecto de protocolo facultativo de la
Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

8. El Comité de Derechos Humanos confiere particular importancia a que los Estados partes cumplan las
clausulas relativas a la no discriminacién que figuran en los articulos 2, 3 y 26 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos. La lista de cuestiones que ha preparado al examinar los info-mes de los Estados
partes incluye siempre cuestiones relativas a la participacion de las mujeres en la vida politica, econdmica,
social y cultural y a la inscripcién de varones y mujeres en las escuelas y universidades Las observaciones
finales aprobadas por dicho Comité contienen casi siempre recomendaciones relativa; a la adopcion de
medidas complementarias para aumentar el respeto de los derechos de la mujer en virtud cel Pacto. El Comité
también ha desarrollado jurisprudencia relativa a la proteccion y promocién de los dere:hos humanos dela
mujer en determinados casos en virtud del Protocolo Facultativo del Pacto.

9. Durante su 52° periodo de sesiones, el Comité de Derechos Humanos decidi6 actualizar su comentario
general N° 4 (13) relativo a la igualdad de los derechos de los hombres y las mujeres poniendo de relieve,
en particular, la cuestion de la discriminacién contra la mujer. Aprob6 también un comentario general relativo
a las reservas al Pacto y a su Protocolo Facultativo. El comentario general identifica los p -incipios de derecho
internacional por los que cabe medir la aceptabilidad de las reservas de los Estados partes. El Comité es
consciente de que las reservas a la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer son numerosas y, en ocasiones, de gran alcance.

10.  El Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales ha continuado centrando la atencién en las
cuestiones relativas a la diferencia entre el hombre y la mujer y en las medidas adoptzdas por los Estados
partes para garantizar la igualdad entre los sexos en la vida econdmica, social y cultural. A ese respecto, las
deliberaciones y observaciones finales del Comité para la eliminacion de la discriminacién contra la mujer
resultaron una aportacion valiosa a la labor del Comité. Este empezo a examinar ademis un informe sobre
un proyecto de protocolo facultativo relativo a los derechos econdmicos, sociales y cul.urales, y aprobo un
comentario general en el que se recomendaba que los Estados partes adoptaran medidas précticas para
eliminar la discriminacién contra las personas discapacitadas. Adopt6 una declaracién sobre los derechos
econdémicos sociales y culturales en el contexto de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y dos
proyectos de decision para que los aprobara el Consejo Econdmico y Social, uno de Ics cuales se referia a
la celebracion de un periodo extraordinario de sesiones adicional y un grupo de trabajo previo al periodo de
sesiones en 1995 con objeto de ocuparse de examinar los informes acumulados de los istados partes.

11.  La labor del Comité de los Derechos del Nifio en el afio pasado fue de suma pert:nencia para la labor
del Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer. Se pidi6 a los Estados partes que, en
sus informes, proporcionaran informacion especifica relativa a las mujeres y los hombre; y datos estadisticos
e indicadores sobre una serie de cuestiones incluidas en la Convencion sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacién contra la mujer. El Comité de los Derechos del Nifio abcrda invariablemente
cuestiones como discriminacién contra las nifias, matrimonio temprano, atencién de salud maternal, embarazos
prematuros, planificacion de la familia, educacion y servicios, practicas de salud perjudiciales, negacion de
oportunidades de instruccion para las nifias, explotacion del trabajo de nifias y nifios y abuso y explotacion
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sexuales. En sus observaciones finales, figuran sugerencias para la adopcién de medidas preventivas,
correctivas y rehabilitadoras para abordar esos problemas.

12. Las cuestiones teméticas examinadas durante sus debates generales arrojaron luz sobre la situacién de
las nifias. Por ejemplo, en 1993 se centré en la explotacién econémica de la infancia y en 1994 en el papel
de la familia en la promoci6n y proteccién de los derechos del nifio. Los resultados del debate sobre las nifias
durante su mas reciente periodo de sesiones se reflejardn en el proyecto de Plataforma de Accién que se ha
de aprobar en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.

13.  La Sra. SCHOPP-SCHILLING considera que, como quiera que recientemente se ha designado un
centro de coordinacién dependiente del Centro de Derechos Humanos de Ginebra, hubiera sido 1til que esa
persona asistiera al actual periodo de sesiones.

14.  La Sra. BUSTELO GARCIA DEL REAL estima que convendria informar al re presentante del Centro
de Derechos Humanos que el Comité ha decidido pedir a Rwanda un informe especial sobre la situacién de
los derechos humanos de la mujer en ese pais. )

15. La PRESIDENTA dice que ella también escribira al Alto Comisionado para informarle de la especial
preocupacién del Comité respecto de Rwanda.

CONTRIBUCION DEL COMITE A CONFERENCIAS INTERNACIONALES (continuacion)

16.  El Sr. MATHIASON (Director Adjunto de la Division para el Adelanto de la Mujer) lee en voz alta
la opini6n del Asesor Juridico en respuesta a la pregunta del Comité acerca de si su periodo de sesiones que
se ha de celebrar en Madrid del 27 de abril al 1° de mayo, se puede considerar oficial. Citando el articulo 20
de la Convencidén sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer
(resolucion 34/180 de la Asamblea General, anexo) articulo 2, parrafos 1y 2 y articulo 3, parrafos 1 y 2y
nota C del reglamento (A/38/45), y el parrafc 5 de la resolucién 31/40 de la Asamblea General sobre el plan
de conferencias, el asesor juridico indica que el Comité podra celebrar un periodo extraordinario de sesiones
oficial, a condicién de que lo haga en consulta con el Secretario General y con sujecion a las decisiones
pertinentes adoptadas por el Comité de Conferencias respecto del calendario de conferencias.

17. El Comité debera tener en cuenta, sin embargo, que el periodo de sesiones oficial tendra que celebrarse
como sus periodos ordinarios de sesiones en la Sede -en otras palabras, en los seis idiomas oficiales de las
Naciones Unidas y con redaccién de actas. Ademas, el Comité tendra que aprobar un informe. El Comité de
Conferencias no podra proporcionar servicios e instalaciones de conferencias en las fechas indicadas, pero
se puede organizar un periodo de sesiones oficial fuera del ambito de las Naciones Uridas, con el apoyo del
gobierno anfitrién, bajo un acuerdo de pais huésped. Ahora bien, como la invitacién s hizo en un lapso muy
breve, el Comité tiene la impresion que el Gobierno espaiiol no tuvo tiempo de organizar un periodo de
sesiones oficial a plena escala.

18.  El orador recuerda que justo antes de la Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacién de los
Logros del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz, celebrada en Nairobi,
el Comité se hallaba en una situacion similar, al no haber podido terminar su documento para la Conferencia
durante su periodo ordinario de sesiones. Por consiguiente, aprobé su documento ad referéndum y
proporcion6 una orientacién clara a su Presidenta sobre la forma en que deberia terminar sus trabajos. Se
podria seguir un procedimiento similar con el fin de llevar a término el documento que el Comité presenta
a la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. EI Comité podra proporcionar su aportacién y orientacion

a la Presidenta en Madrid durante el periodo de sesiones oficioso.
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19. LaSra. CARTWRIGHT pregunta si el Gobierno espafiol proporcionara interpretacion y otros servicios
de conferencias y apoyo.

20. El Sr. MATHIASON (Director Adjunto de la Division para el Adelanto de la M jer) dice que le han
comunicado oficiosamente que el Gobierno espafiol proporcionara interpretacion en espa fiol, francés e inglés.

21. LaSra. MONGELLA (Secretaria General de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer) manifiesta
su sincera gratitud al Gobierno espaiiol por su invitacion y, en general, por el magnifico apoyo que ha
proporcionado al proceso preparatorio de la Conferencia de Beijing. Esta situacion hace necesario fortalecer
los servicios del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer, y la oradora tiene plena
confianza en que, una vez terminada la Conferencia, se estudiara seriamente la necesidad de fortalecer las
instituciones de las mujeres. A diferencia de otras instituciones, sus recursos suelen ser sumamente limitados.
Por tratarse de uno de los principales 6rganos que se ocupan de las cuestiones de la mujer, la aportacion del
Comité a la Conferencia es fundamental.

22. El Sr. MATHIASON (Director Adjunto de la Division para €l Adelanto de la Mujer), en respuesta a
una cuestion de la Sra. GARCIA-PRINCE, dice que si el Comité sigue el procedimiento que €l sugiere, el
documento resultante serd considerado perfectamente legitimo.

MEDIOS DE AGILIZAR LOS TRABAJOS DEL COMITE (continuacién)

Informe del Grupo de Trabajo I

23. La Sra, BERNARD, hablando en calidad de Presidenta del Grupo de Trabajo I. presenta el informe
de éste (CEDAW/C/1995/WG.I/WP.2 y Add.1) y sefiala a la atencion en particular las d rectrices que figuran
en el anexo I y el proyecto de recomendacién general que figura en la adicion.

24. La Sra. MONGELLA (Secretaria General de la Cuarta Conferencia de las Naciones Unidas sobre la
Mujer), refiriéndose al apartado b) del parrafo 11, sugiere que el Comité considere la ceiebracién de un curso
practico, en lugar de dos.

25. Con respecto al parrafo 7, dice que no cabe suponer que el Centro de Derechos Humanos pueda
proporcionar recursos adicionales; por consiguiente, el traslado a Ginebra no hara dz por si mas facil el
trabajo del Comité. El Comité debe pensarselo mucho antes de decidir el traslado.

26. La PRESIDENTA propone que el Comité examine el informe parrafo por pérrafo.

Parrafo 1

Queda aprobado el pdrrafo 1.

Parrafos 2 a 4

27. El Sr. MATHIASON (Director Adjunto de la Divisién para el Adelanto de la Mujer), en respuesta a
una pregunta de la Sra. ABAKA, dice que antes, cuando un Estado parte cuyo informe estaba programado

para ser examinado en un determinado periodo de sesiones no comparecia, el Comité no reprogramaba el
informe para el proximo periodo de sesiones.

28. La Sra. GARCIA-PRINCE, secundada por la Sra. SINEGIORGIS, dice que a los Estados partes sélo
se les debe dar una oportunidad de presentar su informe. ’
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29. El Sr. MATHIASON (Director Adjunto de la Division para el Adelanto de la Mujer) sugiere que el
Comité afiada un nuevo parrafo por el que solicite a la Secretaria que dé a conocer a Ics Estados partes que
no han comparecido para presentar sus informes en la fecha prevista la preocupacién del Comité, sobre todo
en vista del gran nimero de Estados cuyos informes han de ser examinados; y que el Comité volvera sobre
esos informes mas adelante. Debera comunicar también a esos Estados partes que deb:n estar dispuestos a
actualizar los informes cuando por ultimo los presenten.

30. Asi queda acordado.

31. La Sra. GARCIA-PRINCE, apoyada por la Sra. KHAN, sugiere que cuando un Estado parte no
comparezca para presentar su informe, se utilizara en su lugar un informe de la mismz regidn geogréfica.

32.  El Sr. MATHIASON (Director Adjunto de la Division para el Adelanto de la Mujer) dice que el
Comité ha establecido el orden de recepcién como principal criterio de seleccion de Ics informes a efectos
de examen, seguido del equilibrio geografico. Un cambio de criterio significaria establzcer listas de reserva
automatica para cada una de las cinco regiones representadas.

33. La PRESIDENTA considera que seria dificil proceder de tal modo; en general el Estado parte sefiala
con muy poco tiempo que no comparecera.

34.  Quedan aprobados los pdrrafos 2 a 4

35. ElSr. MATHIASON (Director Adjunto de la Division para el Adelanto de la Mujer) dice, en respuesta
a una pregunta de la PRESIDENTA, que los periodos de sesiones del Comité para a Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer se programan de manera que sus resultados puedzn comunicarse a la
Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, que suele reunirse en merzo. Por medida de
economia, las reuniones de los Estados partes se celebran inmediatamente después de los periodos de sesiones
del Comité con el fin de ahorrar a la Secretaria gastos de viaje de Viena a New York. Ahora bien, si el
Comité decide trasladar su sede a Ginebra, ese factor ya no entrara en consideracion.

36. Queda aprobado el parrafo 5.
Parrafo 6
37. Queda aprobado el pdrrafo 6.
Parrafo 7

38. El Sr. MATHIASON (Director Adjunto de la Division para el Adelanto de la Mujer) recuerda que,
segin las disposiciones de la Convencién, la funcién de prestar servicios al Comiié se ha confiado al
Secretario General. Como quiera que la recomendacion de que el Comité se traslade a (Ginebra podria exigir
gastos adicionales, cuya cuantia no se puede determinar con precision en la actualidad, 2l Secretario General
tiene intencién de informar a la Asamblea General en su quincuagésimo periodo de sesiones, de conformidad
con el procedimiento habitual, de las consecuencias de esa recomendacion para el presupuesto por programas.
La decision final de la recomendacién del Comité la adoptara la Asamblea General.

39. La Sra. ABAKA dice que el Comité debe estar seguro de que sus necesidades podran ser satisfechas
en Ginebra antes de adoptar una decision.
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40. La Sra. GARCIA-PRINCE dice que, aunque comprende la 16gica que inspira a la reccomendacion, tener
una presencia en la Sede ayudaria al Comité a mantener su relacién con organismos especializados como el
UNIFEM. El Comité debera sopesar cuidadosamente las ventajas y desventajas del traslado.

41. LaSra. BARE se pregunta qué efecto tendria esa decision sobre las relaciones de trabajo m4s estrechas
que se estan desarrollando entre el Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer y el
UNIFEM.

42. La Sra. OUEDRAOGO afirma que los problemas de la mujer suelen estar estrechamente relacionados
con el desarrollo y que, desde ese punto de vista, seria una ventaja quedarse en la Sedc.

43. La Sra. BUSTELO GARCIA DEL REAL opina que el propuesto traslado a Ginebra, centro de las
actividades de la Naciones Unidas en materia de derechos Humanos, es consecuencia l63ica de los logros de
la Conferencia Mundial de Derechos Humanos y de la importancia cada vez mayor del Comité. El Comité
debe aprovechar su relacién con la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer para mantener
una relacién con otros organismos del sistema de las Naciones Unidas, y debe esforzarse por garantizar que
los demés organos de derechos humanos y el Centro de Derechos Humanos conceden la debida importancia
a su trabajo.

44. No se incurrird en costos presupuestarios adicionales, puesto que los costos se podrén transferir al
Centro de Derechos Humanos. El argumento relativo al UNIFEM carece de pertinencia. La Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer seria una ocasién excelente para que el Comité manifestara sus
preocupaciones acerca de las dificultades que experimenta para llevar a cabo su labor y acerca de la
importancia de que su trabajo se integre en la estructura central de las actividades de las Naciones Unidas
en materia de derechos humanos.

45. La Sra. BERNARD sefiala a la atencién el proyecto de resolucién relativo al propuesto traslado a
Ginebra, que se esta distribuyendo en inglés a los Miembros.

46. La Sra. SINEGIORGIS y la Sra, SCHOPP-SCHILLING dicen que el Comité deoe aplazar el examen
de la cuestién hasta que el texto esté disponible en todos los idiomas.

47. E|l PRESIDENTE dice que el Comité aplazara el examen del parrafo 7.

Parrafos 8§ v 9

48. El Sr. MATHIASON (Director Adjunto de la Divisién para el Adelanto de la Mujer) manifiesta que
se calcula que se necesitaran 55.000 délares mas por bienio si el Comité ratifica 11 recomendacion del
parrafo 8. Las consecuencias para el presupuesto por programas se presentaran a la Asamblea General en su
quincuagésimo periodo de sesiones, de conformidad con el procedimiento establec.do. En espera de la
decision de la Asamblea General, los gastos de viaje de 1995 se sufragaran mediante fondos ya asignados
al Comité, con sujecion a su disponibilidad.

49. La Sra. SHALEV pregunta qué ha querido dar a entender el Sr. Mathiason al decir que la financiacion
esta sujeta a la disponibilidad de recursos.

50. La Sra. CARTWRIGHT dice que los fondos para el afio en curso ya han sido aprobados. La Secretaria
tendra que esforzarse por economizar en otras esferas con objeto de atender la peticion del Comité. Cree
entender que el Grupo de Trabajo pide a la Secretaria que haga lo posible para obtener financiacion con cargo
al presupuesto actual. :
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51. La Sra. JAVATE DE DIOS dice que la cuestion de la asignacion de recursos debe ser objeto de la
méxima prioridad. Es muy importante que la Presidenta pueda promover la labor del Comité. Los costos de
su asistencia a las reuniones no deben ser partidas incidentales obtenidas de economias extraordinarias, sino
que deben ser sufragados con cargo al presupuesto ordinario.

52. El Sr. MATHIASON (Director Adjunto de la Direccion para el Adelanto de la Mujer) responde a una
pregunta de la Sra. OUEDRAOGO y dice que los érganos creados en virtud de tratados prevén que la
persona que los presida viaje con caricter especial utilizando las economias efectuadas en la asignacién
normal para gastos de viaje de representantes de esos Organos.

53. La Sra. SINEGIORGIS dice que si el Comité no aprueba esos parrafos, la Presidenta no podra asistir
a todas las reuniones previstas.

54.  Quedan aprobados los pdrrafos 8 y 9.
Pérrafo 10

55.  Queda aprobado el pdrrafo 10.
Pérrafo 11

56. La PRESIDENTA recuerda que el Comité tiene que decidir si ha de celebrar uno o dos cursos
pricticos en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.

57. La Sra. KHAN dice que el Comité debe mantener la opcién de dos cursos practicas.

58. La Sra. BARE esti de acuerdo y afiade que el Comité debera concentrarse en el curso préctico sobre
los medios de dar publicidad a la Convencion y dejar que la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) desempeiie el papel principal en la organizacion del curso
practico conjunto.

$9. La Sra. SCHOPP-SCHILLING recuerda que existe también la posibilidad de organizar un curso
practico acerca del papel de la mujer en el desarrollo, junto con el UNIFEM.

60. La Sra. SINEGIORGIS dice que preferiria dejar el apartado b) del parrafo 11 en la forma actual. Seria
una buena idea celebrar un curso practico sobre la mujer y el desarrollo.

61. La Sra. JAVATE DE DIOS esta de acuerdo y afiade que no deberia ser muy dificil celebrar dos cursos
précticos.

62. La PRESIDENTA seiiala que, puesto que la UNESCO se ha ofrecido a organizar un curso practico,
ese curso deberia celebrarse de ser posible.

63. La Sra. SHALEV dice que le preocupa que el Comité intente hacer demasiadas cosas; ella preferiria
concentrarse en el curso practico sobre los medios de dar publicidad a la Convencién, tal vez el Comité
pudiera patrocinar cursos practicos con la UNESCO y el UNIFEM.

64. Queda aprobado el pdrrafo 11. i

Se levanta la sesion a las 18.10 horas




