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第三十六届会议

联合检查组 

秘书长的说明

秘书长根据联合檢查组章程（大会第3 i y i 9 2 号决议附件）第九条第二款 - 

的规定，谨将联合检查组1 9 8 1 年的工作方案送交大会的成员。
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附件

联 合檢查组1 9 丄 年 的 作 方 案

下面的工作方案是按照联合检查组章程（ 1 9 7 6 年 1 2 月 2 2 曰大会第3 iy ' 

1 9 2号决议附伟第九条第一款的规定编制的。 象过去一样，本工作方案在本年内 

可隨时更改》 如经参加组织请求或联检组本身决定，得增加新的研究；某些计划

进行的研究可视情况需要予以修改、推返或取消。

1 。改姐联合国系统的经济翁社会部门 .

按照大会第三十五届会议所作的决定今年计划要编制下面一系列报告，第一小报 

告激定要向大会第三十力届会议提出，其他的报告则向以后的几届会议提出。 所 

有的报告都是讨论第32/197号决议和第3a/20 2号决议各项规定对秘书处发生 

影响的问题。

( a ) 发展及国际经济合作主任办公室与联合国秘书处其他单位的关系。

( b ) 联合国秘书处技术合作使进发展部 .

( C ) 常驻协调员办事处。

( d ) 非洲经济委员会，

( e ) 各国政府对联合国系统援助的技术合作活动的评价。

2 . 技术合作研究

a ) 联合国系统对维护和管理拉丁美洲的自然和文化遗产的贡就。

^ 联合国系统对维护和管理亚洲及太平洋的自然和文化遗产的贡献 

C ) 联合国 '系统执行关于水利发展和管理的《马德普拉塔行动计划》的情况 a

1 9 8 0 年开始。
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( d ) 关于非洲野生物管理的区棱训练方案的进一步说明。 a

3 . 方案和预算的编制

( a ) 联合国系统各组织的预算的比较研究。 &

( b ) 确定联合国工作的优先次序并指出已经过时，用处不大或没有效果的那些 

活动。

4 . 人事政策和办法

( a ) 联合国的职业发展。

( b ) 联合国职员公平地理分配原则的执行情况 „

( C )儿童基金会的征聘和训练说明。

5 . 管理问题

( a ) 联合国大

( b ) 联合国秘书处筹备特别会议的程序。

( C )联合国系统内的通讯包括电信和邮袋服务的问H  

( d ) 联合国雇用顾问湘专家的情况》 a


