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Тридцать шестая сессия

ОБЬЕДИНЕББАЯ ИНСПЕЩИОННАЯ ГКШ1А 

Записка Гешеральыого секретаря

Генеральный секретарь имеет честь направить членам Генеральной 
Ассамблеи программу работы Объединенной инспекционной группы на 
I98 I год в соответствии с пунктом 2 статьи 9 ее статута (резолю
ция 31/192 Генеральной Ассамблеи, приложение).
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Программа работы Объединенной инспекционйой 
группы'на. 1981 год""

Излагаемая ниже программа работы была составлена в соответствии 
с пунктом 1 статьи 9 статута Объединенной инспекционной группы .(при
ложение к резолюции 31/192 Генеральной Ассамблеи от 22 декабря 1976 го
да )* Дак и ранее, в течение.года в программу работы могут быть 
внесены изменения» По просьбе организации-участника иди самой 1^уппой 
в нее могут быть включены новые исследования; некоторыё из запла
нированных исследований могут быть изменены, отложены или,отменены, 
если того потребуют обстоятельства.

Перестройка экономического и социального секторов системы
Организации Объединенных Наци¥ . ' , ' V | ' .

В соответствии с решениями, принятыми Генеральной Ассамблеей на , 
ее тридцать пятой сессий, запланирован ряд следующих докладов, Пер- 
вь|й доклад намечено представить Генррагьнрй Ассамблее на. ре, тридцать 
шестой сессии; др;;5ггие. будут представлены/на последующих се^
Все доклады будут касаться последствий длЯ'\Секрётариата различньпс 
аспектов резолюций 32/197 и 35/202,.

а) Взаимоотношения между Канцелярией Генерального директора 
по вопросам развития и международного экономического 
сотрудничества и другими подразделениями Секретариата Ор
ганизации Объединенных Наций,

>): Департамент по техническому сотрудничеству в целях развития
Секретариата Организации Объединенных Наций,

с), Бюро координй^тсров-резидентов.

а.) Экономическая комиссия для Африки,

е ) Опенка правительствами своей деятельности в области техни
ческого сотрудничества, поддерживаемой системой Организации 
Объединенных Наций,

2, Исследования по вопросам технического сотрудничества

а) Вклад системы Организации Объединенных Наций в сохранение
и рациональное использование природного и культурного на- .. 
следия Латинской Америки,

•ь) Вклад системы Организации Объединенных Наций в сохранение 
и рациональное использование природного и культурного на
следия Азии и Тихого океана.
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c )  Осуществление системой Организации Объединенных Наций при
нятого в Мар-дель-Плате Плана действий по освоению и рацио
нальному использованию водных ресурсов

d) Подготовка записки о ходе осуществления региональных прог
рамм подготовки кадров в области рационального использования 
африканской фауны а̂ /«

5о Разработка программ и составление бюджета

a) Сравнительное исследование бюджетов организаций системы- 
Органйзации Объединенных Наций а/»

b) Определение первоочередных задач и видов деятельности Орга
низации Объединенных Наций, которые являются ус тар евшими ,• 
имеющими ограниченную полезность или неэффективными.

Кадровая политика и практика

а) Продвижение по службе в Организации Объединенных Наций,

б) Применение Организацией Объединенных Наций принципа спра
ведливого географического распределения персойала,

c )  Записка о найме и подготовке кадров в Детском фонде Органи
зации Объединенных Наций,

5® Вопросы управления

a) Университет Организации Объединенных Наций, а/»

b) Процедуры Секретариата Организации Объединенных Наций-в об
ласти подготовки специальных конференций, ■

c )  Связь, в том числе электросвязь и дипломатическая почта, 
в системе Организации Объединенных Наций.

. d) Использование Организацией Объединенных Наций консультантов 
и экспертов ^/,

а/ Работа начата в Ï980 году.


