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Cl RCULAI RE DU SECRETAI RE GENERAL

Destinataires : Les fonctionnaires du Secrétari at

(oj et : SECRETARI AT DE LA COWM SSI ON ECONOM QUE ET SOCI ALE POUR L' ASI E
ET LE PAC FI QUE

1. La présente circulaire expose |'organisation et les attributions actuelles
du secrétariat de |la Conmm ssion économ que et sociale pour |'Asie et le
Paci fi que.

2. Ell e annul e | e docunent ST/ SGB/ Organi zation, section K (I1), daté
d' octobre 1975.

Le Secrétaire généra

Bout r os BOUTROS- GHALI



SECRETARI AT DE LA COVM SSI ON ECONOM QUE ET SCCI ALE
POUR L' ASI E ET LE PACI FI QUE

Vue d' ensenbl e

La Conmmi ssion économi que pour |'Asie et |'Extréme-Oient (CEAEOQ, qui a
précédé | a CESAP, avait été créée par la résolution 37 (1V) du Consei
économ que et social en date du 28 mars 1947. Elle a pris |l e nomde Comm ssion
économ que et sociale pour |'Asie et le Pacifique en application de |la
résolution 1895 (M I1) du Conseil économ que et social en date du ler aolt 1974.

Mandat
Les principales fonctions du secrétariat de |a CESAP sont |es suivantes

Pronouvoir | e dével oppenent économ que et social dans |le cadre de |a
coopération et de |'intégration régionales et sous-régional es;

Servir, dans |le cadre du systéenme des Nations Unies, de principal |lieu de
di scussion sur |e dével oppenent économ que et social dans |la région de | a CESAP

Concevoir et promouvoir des activités et des projets d' aide au
dével oppenent adaptés aux besoins et priorités de la région et jouer le rdle
d' agent d' exécution pour les projets opérationnels;

Fournir a la Comm ssion et a ses organes subsidiaires des services
fonctionnels, des services de secrétariat et de |a docunentation

Réal i ser des études, travaux de recherche et autres activités dans |le cadre
du mandat de | a Commi ssion

Fournir des services consultatifs aux gouvernenents qui en font |a demande
El aborer des programmes de coopération technique et |es exécuter;
Coordonner les activités de | a CESAP avec cel |l es des princi paux
départenents ou bureaux du Siége, des institutions spécialisées et des
organi sations intergouver nenent al es.
Structure et attributions

SECRETAI RE EXECUTI F

Assune | es fonctions de chef de départenment ou bureau, telles qu' elles sont
décrites dans |'"introduction du Manuel; en outre

Veille a ce que |la Comm ssion joue un rOle de premier plan dans |le
dével oppenent de |l a région, et encourage |'adoption d' une stratégie appropriée a
cette fin;

S' entretient des questions de fond et des sujets de préoccupation de |a
Commi ssion avec |les Etats nmenbres et |les Etats nenbres associés, |es
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départenents ou bureaux du Secrétariat de |'ONU, les institutions spécialisées,
| es organi sations intergouvernenental es et non gouvernenental es et d' autres
organes, selon qu'il convient;

Assiste, conseille et tient |le Secrétaire général au courant des questions
qui concernent |a Conm ssion et |lui apporte son concours et ses conseils en |la
nati ére, et exécute toute téache particuliére dont il peut étre chargé par le
Secrétaire général.

A. Bureau du Secrétaire exécutif

Assune |les fonctions d' un cabinet telles qu'elles sont décrites dans
["introduction du Manuel

A1l Secrétaire de |l a Comm Ssion

Coordonne | ' él aboration de |'ordre du jour provisoire et de la
docunent ati on des réunions de |a Conm ssion et de ses organes subsidi aires;

Aide | e Président de |a Comm ssion dans |a conduite des réunions et fournit
des services de secrétariat a |la Comm ssion et a ses organes subsi di ai res;

Examine | es projets de docunent et veille a ce qu'ils soient sounmis a tenps
a la Conm ssion et a ses organes subsidiaires;

Mai ntient des contacts étroits avec |es nenbres de la Comm ssion, |le
secrétariat du Conseil économ que et social et autres entités conpétentes.

B. Secrétaire exécutif adjoint

Assune les fonctions d adjoint, telles qu'elles sont décrites dans
["introduction du Manuel; en outre

Conseille le Secrétaire exécutif sur toutes |es questions de fond et |es
questions adm nistratives qui concernent |le secrétariat et ses activités dans |la
r égi on;

Aide | e Secrétaire exécutif a superviser |'ensenble du programe de |a
CESAP ainsi qu'a planifier, coordonner, orienter et gérer ses activités en vue
de | a pronotion du dével oppement économi que et social et de |a coopération
t echni que dans | a région

Veille a |'application des résolutions et décisions de |a Comm ssion, du
Consei | économi que et social et d autres organi sations intergouvernenental es;

Aide le Secrétaire exécutif a se tenir en contact avec |les Etats nenbres et
nenbres associ és de | a Commi ssion, |es organes des Nations Unies et d' autres
or gani sati ons;

Exécute toute autre tache dont le charge I e Secrétaire exécutif.
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B.1 G oupe CNUCED CESAP des soci étés transnational es

Réal i se des travaux de recherche sur | es questions ayant trait aux
rel ati ons réci proques entre | es pays en dével oppenent d'inplantation et |les
soci étés transnationales de la région en ce qui concerne |les accords et
i nvestissenents étrangers, les descriptifs de société, la structure
industrielle, la réglenentation nationale et |es narchés;

Encourage | a coopération régionale et diffuse des informations sur |les
soci étés transnationales de la région de |la CESAP, leur réle et |eur
contribution au comerce intrarégional, aux investissenents et au transfert de
t echnol ogi e;

Entreprend des activités régional es conjointes avec | a Conférence des
Nations Unies sur |l e commerce et |e dével oppenent (CNUCED) et organi se des
sémnaires et ateliers pour pronmouvoir |'échange d'informations sur |e plan
i ntrarégional

Présente | e projet de programme de travail et de priorités sur |les sociétés
transnati onal es aux sessions annuelles de |a Conm ssion par |'interngediaire de
la Commission de |'"investissement international et des sociétés transnational es.

B.2 Goupe des services d' information

Représente | e Département de |'informati on au Canbodge, a Hong-kong, en
Républ i que dénocrati que populaire lao, en Malaisie, a Singapour, en Thail ande et
au Viet Nam

Etablit des conmuni qués de presse, des reportages et autres documents
d information sur les activités, programes, projets et réunions de | a CESAP;

Se tient en contact avec |les nédias et d autres centres d'information des
Nations Unies dans la région pour la diffusion d' informations sur |les activités
de |'ONU et de | a CESAP;

Exploite |l es techniques de |'information et facilite |'accés a une game de
données et d'informations autonatisées;

Organi se des expositions pour conmenorer des événenents particuliérenent
importants a |' ONU

Invite des conférenciers et fournit des publications et de |a docunentation
audi ovi suel l e se rapportant aux activités de | a CESAP

Réal i se des programes de radio et de télévision et relaie les informations
a travers | e nonde.

1. DIVISION DE LA RECHERCHE DEVELOPPEMENTALE ET DE L' ANALYSE DES POLI TI QUES
La Division contribue par des travaux d' anal yse et de recherche a

|"activité des comtés thématiques et procede a des études approfondi es
concernant |es progrés enregistrés dans la région sur |es plans économ que et
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social. Elle détermne |les possibilités de coopérati on économ que régional e,
reconmande | es options & retenir et aide les Etats nenbres a favoriser une telle
coopération. La Division assure égalenment |e suivi de |a Déclaration de Del h
sur le renforcenment de | a coopération écononm que régionale en Asie et dans |le

Paci fique a |'horizon du XXle siécle et fournit des services fonctionnels et des
services de secrétariat a |la Conm ssion et a ses organes subsidiaires.

La Division conmporte deux sections : la Section des tendances soci o-
économ ques et de |'anal yse des politiques de dével oppenent et |a Section des
pays | es npoins avancés.

1.1 Section des tendances soci 0-écononiques et de |'analyse des politigues de
dével oppenent

Exam ne et anal yse | es tendances soci o- économ ques et | es stratégies de
dével oppenent de |l a région et propose des options et des solutions pour répondre
aux probl enes de dével oppenent de | a région

Etablit |'Etude sur la situation économ que et sociale de |'Asie et du
Pacifique et publie |"Asia-Pacific Devel opnent Journal ;

Réal i se des travaux de recherche sur |es problénes structurels que
conportent les stratégies, plans et politiques de dével oppenent des pays de |la
région, afin de promouvoir |e dével oppenent durable et |'équité sociale et
lutter contre |la pauvreté;

Assure le suivi de la mse en oeuvre de la Stratégie internationale du
dével oppenent et fournit des conseils et une assistance aux Etats menbres;

Réal i se des études sur |es nodel es et projections économ ques et sur |la
création de systéenes de nodélisation reliés entre eux; effectue des prévisions
économ ques régional es; établit des mécani snes budgétaires et financiers come
i nstruments de gestion économ que national e;

Publ i e des rapports sur des probl énes de dével oppenent déterni nés;

Réal i se, en coopération avec |le Centre des activités opérationnelles de |la
CESAP dans | e Pacifique, des travaux de recherche et des études sur des
guestions présentant un intérét particulier pour |'économ e des pays insulaires
en dével oppenment du Pacifique, et fournit une assistance techni que aux Etats
nenbres, menbres associ és et organi sations intéressées;

Sert de point de contact entre |a CESAP et |les petites Tles de |a région;

Publ i e une étude annuelle sur |e dével oppenent écononi que et social dans |la
région de | a CESAP

Organi se des stages de formation, des ateliers et des sém naires, selon
qu'il convient.
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1.2 Section des pays |les noins avancés

Centralise les activités d' assistance en faveur des pays |es npins avancés
de I a région;

Suit la mse en oeuvre du Programme d'action pour |es pays |es noins
avancés dans | es années 90;

Réal i se des travaux de recherche et des études consacrés a des questions
présentant un intérét particulier pour |les pays |es noins avancés et fornul e des
reconmandati ons visant a accél érer | eur dével oppenent;

Fournit une assi stance techni que aux pays intéressés et, s'ils en font la
demande, organi se des programmes de formation et des services consultatifs en
mati ére de planification et de dével oppenent.

2. CENTRE DES ACTI VI TES OPERATI ONNELLES DE LA CESAP DANS LE PACI FI QUE

Fournit des services fonctionnels et des services de secrétariat a la
Commi ssion et a |' Organe spécial pour |es pays insulaires en dével oppenent du
Paci fi que;

Se tient en contact avec |les pays insulaires en dével oppenment du Pacifique
et veille a ce qu'ils participent activenent aux activités de |la CESAP

Conseille | a CESAP quant a |'anpl eur a donner aux progranmes et projets
dans le Pacifique et aide a organiser des stages de fornation, des ateliers et
des séminaires dans | a sous-région du Pacifique;

Fournit des services consultatifs aux gouvernenents des pays insulaires du
Paci fi que qui en font |a demande.

3. DI VI SI ON DU COMVERCE | NTERNATI ONAL ET DE LA COOPERATI ON ECONOM QUE

La Division aide | es pays en dével oppenent de |la région a appliquer |les
reconmandati ons i ssues des diverses négoci ations comerciales multilatérales et
exam ne | es questions |liées a |'expansion du comerce dans |a région. Par
ailleurs, elle conseille en particulier |es pays dont |'économ e est en
transition, les pays sans littoral, |les pays |es noins avancés et |es pays
i nsul aires en dével oppenent de la région sur la nani ére d accroitre |'efficacité
de | eurs échanges comrerci aux. En outre, elle encourage |les activités visant a
nobi | i ser des ressources aux fins du dével oppenent des exportations et des
i nvesti ssenments comerci aux, et s'attache en particulier a assurer aux petits et
noyens exportateurs de la région un neilleur accés a ces ressources.

La Division conprend | a Section des politiques conmerciales et |la Section
de | a pronotion du comerce

3.1 Section des politiqgues comrercial es

Ef fectue des études visant a détermner |le potentiel d' expansion de |la
coopérati on économ que et du commerce intrarégi onaux;
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Comuni que les résultats de ces études aux nenbres et nmenbres associ és |ors
d' ateliers et de sém naires ou sous forne de services consultatifs;

Encourage les politiques et nesures visant a accroitre |'efficacité des
échanges commerci aux et préte son concours, dans |e cadre de services
consultatifs, sémnaires, ateliers et réunions, pour |'adoption d'innovations
t echnol ogi ques;

Fournit aux nenbres et menbres associ és une assistance technique en matiere
de négoci ations comercial es international es, régionales et sous-régional es et
de renforcenent du commerce et de | a coopération économ que dans | a région

Ef fectue des études spéciales et fournit |es services nécessaires aux fins
de |'él argi ssement et du renforcenent de |a capacité comercial e des pays en
transiti on économ quenent désavantagés, des pays sans littoral, des pays |les
noi ns avancés et des pays insulaires en dével oppenent de | a région.

3.2 Section de la pronotion du conmmerce

Réal i se des études et organi se des stages de fornmation et des sém naires
pour aider au dével oppenent du commerce de mati éres prem éres, de m néraux et de
produits de base dans |a région;

Encourage | a conclusion d' accords régi onaux et sous-régi onaux de
coopération interentreprises grace a la diffusion d'informations sur |es
possibilités d'investissenment, et par des activités d' assistance techni que, des
stages de formation, des sém naires et des réunions;

Renforce les services d information sur | e commerce et |les investissenments
en créant des bases de données régional es et nationales et en apportant une
assi stance techni que aux gouvernenents des pays nenbres de |a région;

El abore des publications techniques telles que bulletins d'information,
gui des et manuels sur la pronotion du conmerce et les politiques
d' i nvestissenent.

4, DI VISION DE L' I NDUSTRI E ET DE LA TECHNOLOG E

La Division est chargée de pronpuvoir |'industrialisation et le
dével oppenent des capacités technol ogi ques de |a région en rendant plus
conpétitifs |les produits manufacturés exportables; a cette fin, elle fournit des
conseil s techni ques aux menbres et nenbres associés de |la CESAP. Elle fournit
égal ement des conseils quant a une restructuration industrielle et technol ogi que
efficace dans | es pays en dével oppenent de |a régi on et encourage |es
conpl énentarités régionales dans les activités industrielles. La Division
conseille par ailleurs sur |es nesures nouvelles et novatrices visant a
pronouvoir |es investissements nationaux et étrangers en faveur de
I"industrialisation et du perfectionnenent technol ogi que, notamrent du
dével oppenent des conpét ences.

La Division conprend |a Section de |'industrie et la Section de |la
t echnol ogi e.
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4.1 Section de |'industrie

Ef f ectue des études sur |es perspectives du dével oppenent industriel ains
que sur |es questions et problénes critiques qu'il soul éve, |es changenents
structurels et | es nmoyens de rendre plus conpétitive |'industrie manufacturieére
en Asie et dans |le Pacifique;

Réal i se et parraine des travaux de recherche et des études sur le
dével oppenent industriel et met en train les activités de suivi nécessaires;

Examine | es stratégies, plans et politiques de dével oppenent industriel des
pays de | a région et propose des mesures visant a en accél érer | e processus;

Encourage | es investissenents nationaux et étrangers propres a accél érer |a
croi ssance industrielle; propose des nesures visant a accroitre | e rendenent des

i ndustries du secteur public et a renforcer le réle du secteur privé dans
["industrialisation de |a région

Organi se des réuni ons de groupes intergouvernenentaux et de groupes
d' experts, des séminaires et des ateliers sur |es questions crucial es que
soul eve | e dével oppenent industri el

Aide | es nenbres et nmenbres associ és a él aborer des propositions de projet
al'intention des organisations internationales, des pays donateurs et des
or gani snes appropri és;

Fournit un appui fonctionnel aux projets d' assistance technique de |a CESAP
et envoie des missions consultatives aux gouvernenents des pays de |a région qui
en font |a denande;

Encourage | a coopération écononi que et technique entre pays en
dével oppenent (CEPF et CTPD) aux niveaux international, régional et
sous-r égi onal

Recueill e, rassenble et diffuse des informations sur | e dével oppenent
i ndustriel de la région

El abore et publie divers comuniqués et bulletins d information sur des
questions rel atives au dével oppenment industriel et technol ogi que;

Entretient une étroite coopération avec |'Organisation des Nations Unies
pour | e dével oppenment industriel (ONUDI) et |le Progranme des Nations Unies pour
| e dével oppenent (PNUD) avec | esquels elle nmene des activités dans des donai nes
dét erm nés du dével oppenent industriel régional

4.2 Section de la technologie

Identifie |l es questions qui ont trait au dével oppenent technol ogi que et
ef fectue des études visant a offrir aux gouvernenents des pays nmenbres de |a
régi on un choi x de stratégies;
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Ef fectue des études sur |'introduction et |'utilisation de technol ogies
nouvel | es et écol ogi querment rationnelles et sur |le renforcenent des capacités
t echnol ogi ques endogeénes;

Organi se des sém naires, conférences, stages de formation, réunions
i ntergouvernenental es et ateliers sur diverses questions ayant trait aux
i nnovations et au dével oppenent technol ogi ques ainsi qu' au transfert de
t echnol ogi e;

Tient les Etats Menbres infornés des perspectives en matiére d' acquisition
et de transfert de nouvelles technol ogies, et des incidences pouvant en
découl er, ce dans |le cadre de services consultatifs, d' études et de
publ i cati ons;

Aide | es nenbres et nenbres associés a élaborer et a financer les projets
nati onaux et régionaux qui |eur conviennent et |eur fournit des données sur |le
type d' assistance technique dont ils pourraient bénéficier pour nmener a bien ces
proj ets;

Etablit des directives, des manuels de formation et des répertoires en vue
de sinplifier les méthodes de fornmation

Réal i se en col | aboration et conjointement avec d' autres services
conpétents, des activités dans | es donmines techni ques qui intéressent |es pays
nenbr es;

Fournit un appui fonctionnel au Centre de |'Asie et du Pacifique pour |le
transfert de technol ogi e;

Représente | a CESAP au sein de |' Equi pe spéciale pour la science et |la
t echni que au service du dével oppenent et d' autres instances nondi al es et
r égi onal es conpét ent es;

Entretient une étroite coopération avec | e Départenment de | a coordination
des politiques et du dével oppenent durable, Ia CNUCED, |e PNUD, |'UNESCO et
[' OWPI.

5. DI VI SION DE L' ENVI RONNEMENT ET DE LA GESTI ON DES RESSOURCES NATURELLES

La Division est chargée d' établir des politiques pernettant d'él aborer des
pl ans de dével oppenent nultisectoriel, écol ogi quenent rationnel et durable,
d' intégrer |'environnement dans | e processus de dével oppenent, de nettre en
val eur | es ressources énergétiques et les ressources naturelles et de réduire
I es risques de catastrophes naturelles, conpte tenu du dével oppenent
t echnol ogi que, économ que et dénobgraphi que. Elle encourage |'adoption de
nesures interdisciplinaires conjointes en vue de la nmse en oeuvre de |la
Strat égi e régi onal e pour un dével oppenent écol ogi quenent rationnel et durable.
Ell e encourage en outre |'évaluation, la mse en valeur et |a gestion intégrées
des ressources en eau et aide les pays a répondre a | a nécessité d' une
exploration et d une mse en valeur planifiée de |l eurs ressources mnéral es et
d' une exploitation rationnelle des terres en organi sant des stages de formation
et des échanges d'informations, en fournissant des conseils techniques et en
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veillant au renforcement des organi smes nati onaux et régi onaux conpétents. La
Division fournit des services fonctionnels et des services de secrétariat a la
Conmi ssion, au Comté pour |'environnenent et |e dével oppenent durable et a

d' autres organes intergouvernenentaux subsidiaires de |a Comn ssion pour le
questions relatives a |la gestion de |'environnenent et des ressources
naturel | es.

S

La Division conprend quatre sections et un groupe : |a Section de
" environnenent, |a Section des ressources énergétiques, la Section des
ressources minérales, |la Section des ressources en eau et |e Goupe de
| " application des techniques spati al es.

5.1 Section de |'environnenent

Identifie | es probl émes écol ogi ques et établit |les politiques et garanties
de sécurité a incorporer aux plans et projets de dével oppenent des pays de |la
r égi on;

Fournit aux gouvernenents de la région qui en font |a demande, des conseils
guant aux politiques, nodeles, nethodes et nesures a prévoir en vue d' une
pl ani fication écol ogi quenent rationnelle;

Aide | es nenbres et nenbres associés a tenir conpte de consi dérations
écol ogi ques dans | eurs politiques et programes de dével oppenent en vue de jeter
| es bases d'un dével oppenent et d'une croissance durabl es;

Réal i se des études sur |es probl émes écol ogiques a long terme et en éval ue
| es incidences sur |'élaboration des stratégies régional es;

El abore et exécute des projets qui s'inscrivent dans |e cadre du suivi de
| a Conférence des Nations Unies sur |'environnenent et |e dével oppenent et
d' autres conférences et programes d'action internationaux;

Ai de | es gouvernenents a él aborer aux niveaux régional, sous-régional et
nati onal des propositions de projets destinées a étre soum ses a des
organi sations internationales et participe au soutien fonctionnel aux projets
bénéficiant de |'appui de |a CESAP

Diffuse des informations a |'intention des gouvernenents de |a région et

€l abore des projets visant & sensibiliser le grand public a |'inportance de
| " envi ronnenent ;

Organi se des réuni ons de groupes d' experts, sémnaires, ateliers et
col  oques i nterrégi onaux, régi onaux et sous-régionaux sur |'environnenment et |le
dével oppenent et représente |a CESAP a des réunions d'instances nondi al es et
régional es ou sont traitées des questions qui |'intéressent;

Se tient en contact avec |e Programme des Nations Unies pour
| ' envi ronnenent (PNUE) organisation avec laquelle elle collabore, et entretient
des relations étroites avec d' autres organes intergouvernenmentaux, régi onaux et
sous-r égi onaux;
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Coordonne | ' él aboration et la pronotion d' une stratégi e régionale sur
' environnenment et |e dével oppenent durable dans |'optique de |a m se en oeuvre
d' Action 21 et de |la Stratégie régionale;

Fournit des services fonctionnels et des services de secrétariat a la
Commi ssion, aux réunions des mnistres de |'environnenent et du dével oppenent,
aux sessions du Comité et a d autres réunions intergouvernenental es spécial es
dans | e domai ne de |'environnenent.

5.2 Section des ressources énergétiques

S occupe des politiques et des questions énergétiques régi onal es et propose
une game de stratégies, méthodes et techni ques possibles en vue de la mse en
valeur, de |'utilisation et de la gestion rationnelles des ressources
éner géti ques;

Procéde a des enquétes et des études et organi se des réunions en vue
d identifier |les probl énes que soul éve | a mse en val eur des ressources
énergétiques, et examne leurs effets sur |'environnenent afin de recommander
des stratégies et des politiques visant a en réduire |es inconvénients;

Comuni que |l es résultats des enquétes, études et travaux effectués aux
organi snes gouvernenentaux et autres parties intéressées dans des bulletins
d' information, des rapports et des publications;

Fournit aux nenbres et menbres associ és une assistance techni que sous forne
de services consultatifs, stages de formation, ateliers et sém naires pour |es
aider a renforcer |eurs capacités endogénes;

El abore et exécute le plan a noyen terme et |e programme de travail du
secrétariat conpte tenu des priorités régionales et des recomrandations de |a
Conmi ssi on;

Se tient en contact avec d'autres organi snes, organisations et organes qu
s' occupent des questions d' énergi e aux niveaux nondial, régional et
sous-r égi onal

5.3 Section des ressources m nérales

Conseill e | es gouvernenents de la région en nati ére d' exploration, de mse
en val eur et de gestion écol ogi quenent rationnelle des ressources m néral es;

Etablit des levés, des études et des cartes pour éval uer |es ressources
mnérales de |l a région et reconmande des zones de prospection ainsi que des
t echni ques et nethodes d' exploration et de mse en val eur

Fournit des services consultatifs pour la formulation de politiques,
strat égi es et programmes nati onaux de m se en val eur des ressources m néral es,
dont |'él aboration de réglenents pour |la pronotion des investissenments
étrangers;
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Aide les Etats menbres en transition vers une écononie de nmarché a
dével opper |eur secteur mnier en effectuant des études sur |es codes,
reglements et politiques fiscales en matiére d' exploitation miniére et en
organi sant des stages de formation en |la nati ére;

Encourage une planification et une exploitation rationnelles de |a géol ogie
ur bai ne, |'anénagenent de nouvel | es zones économ ques et |'intégration des
données géol ogi ques au processus de planification

Recueill e, analyse et diffuse des informations sur |'évaluation, la mse en
val eur et |a gestion écol ogi quenent rationnelle des ressources mnéral es et
organise a |'intention des Etats nenbres et nenbres associ és des stages de

formation et des séminaires pour fournir a ces Etats une assistance technique
dans des donmines qui font appel a des connai ssances spéci al i sées;

Fournit des services fonctionnels au Conité de coordination pour |es
programes géoscientifiques concernant |es zones cOtiéres et extrac6tiéres de
|'"Asie de |'Est et du Sud-Est, |a Comm ssion du Pacifique Sud pour |es sciences
de la terre appliquées et |la Conférence de |'océan Indien sur |a coopération en
mati ére naritimne;

Aide | es nenbres et nmenbres associ és a appliquer |a Convention des
Nations Unies sur le droit de la nmer, |'accent étant ms en particulier sur la
gestion des zones cotiéres et |'évaluation du potentiel des ressources non
bi ol ogi ques dans | es zones coéti éres et au | arge des cbtes;

Organi se des sémnaires, ateliers et stages de formation régi onaux sur
di vers aspects de |la mise en val eur des ressources mnérales, terrestres et
mari nes.

5.4 Section des ressources en eau

Ai de | es gouvernenents de la région a élaborer et a nmettre en oeuvre des
pl ans et programmes de gestion intégrée des ressources en eau dans |le cadre de
| eurs projets de dével oppenent économ que et soci al

El abore des projets régionaux et fournit des conseils techniques sur |la
m se en oeuvre des aspects d' Action 21 qui ont trait aux ressources en eau
douce,;

Recueill e, étudie et analyse des informations sur la mse en valeur et la
gestion écol ogi quenent rationnelles et durables des ressources en eau, et
comuni que ces informations aux gouvernenents de | a région

Organi se des réuni ons de groupes d' experts, des séminaires, ateliers et
col | oques régi onaux et sous-régionaux sur la mse en val eur durable, la gestion
intégrée et la protection des ressources en eau

Fournit des services fonctionnels et des services de secrétariat a la
Commi ssion et au Comté pour |'environnenent et |e dével oppenent durable de la
CESAP
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Appui e les efforts que déploient |es gouvernenents de |a région pour
prévenir et atténuer |es risques de catastrophes dues a |'eau confornénment aux
objectifs de la Décennie internationale de |a prévention des catastrophes
naturelles, en renforcant |eurs capacités nationales;

El abore a |'intention des menbres et nenbres associés qui en font la
demande des politiques, nodél es, néthodol ogies et nmesures en vue de la mise en
valeur et de |'utilisation des ressources en eau transfronti éres sur une base
consensuel l e, et |eur adresse des reconmmandations en |la mati ére;

Coordonne les activités des Etats menbres au titre de la nmise en val eur du
bassin du Mékong et fournit des services fonctionnels au Conmté des typhons et
au Groupe d'experts en cyclones tropicaux;

Représente | a CESAP aux réunions du Sous-Conmité de |la mse en val eur des
ressources hydraul i ques du CAC et du secrétariat de |a Décennie international e
pour | a réduction des catastrophes naturelles ainsi qu'a d autres réunions et
conférences internationales se rapportant a | a question

5.5 Goupe de |'"application des techni ques spatial es

Aide les Etats Menbres a élaborer une stratégie et des programes nationaux
sur | ' application des techniques spatiales a |a gestion durable des ressources
naturelles ainsi qu' a la surveillance et a la planification de |'environnement;

Di ffuse des politiques, des nodel es, des techni ques, des informations, des
anal yses et des résultats d' études portant sur diverses questions et encourage
["utilisation des techniques spatiales pour résoudre des probl énmes urgents |iés
a l'environnenent et a la gestion des ressources naturelles de |a région;

Organi se des réunions de groupes de travail, des conférences, des
sém naires, des stages de formation et des projets pilotes, et fournit aux
nenbres et nenbres associés qui en font |a demande une assi stance techni que dans
des donmi nes faisant appel a des connai ssances spéci al i sées;

El abore et exécute des projets de coopération régionale dans |le cadre du
Programe régi onal pour |es applications des techniques spatial es au
dével oppenent durable en Asie et dans |e Pacifique;

Encourage | a coopération régionale et sert de centre de |iaison pour |es
qgquestions rel atives aux applications spatiales, établit des réseaux dans |a
région et se tient en contact avec d' autres organi snmes des Nations Unies, des
organi sations international es et des organi snes gouver nenentaux nati onaux, et
représente | a CESAP aux réunions qui présentent un intérét pour elle;

Recueill e, évalue et diffuse des informations sur |es applications des
t echni ques spatial es ainsi que d' autres publications;

Fournit des services fonctionnels aux groupes de travail consultatifs
i nt ergouver nement aux sur |la tél édétection et |es systéenmes d'information
géogr aphi que et aux autres instances qui s'occupent des applications spatial es.
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6. DI VI SI ON DU DEVELOPPEMENT SOCI AL

La Division est chargée d'él aborer des politiques et programes visant a
lutter contre la pauvreté. Elle coordonne |les activités de dével oppenent soci al
dans la région. En outre, elle encourage |'intégration des groupes soci aux
mar gi nal i sés, dont |es pauvres, |es handicapés, |es personnes agées et les
dél i nquants, confornénent aux recomandati ons cont enues dans |' Agenda pour |e
dével oppenent social dans la région de |a CESAP et dans | e Programe d' action
pour | a Décennie Asie-Pacifique pour |es handicapés.

La Division conprend trois sections : |la Section des politiques social es,
| a Section des groupes défavorisés et |le Goupe de mse en val eur des ressources
humai nes.

6.1 Section des politiques sociales

Procéde a des enquétes sur la situation dans | e donmai ne du dével oppenent
social et réalise des études en vue d'identifier et d évaluer |es tendances et
| es probl énmes sociaux qui se font jour dans |la région

El abore et exécute des projets d' assistance technique visant a aider |es
nenbres et nmenbres associ és a pronouvoir plus efficacenment |a coopération
r égi onal e;

Fournit aux nenbres et nmenbres associ és des services consultatifs dans
di vers donmi nes, dont celui de la formulation et de |'exécution de politiques et
programes de dével oppenent soci al

Recueill e et diffuse des informations et données sur |es questions et
politiques de dével oppenent social dans |a région de | a CESAP, notamment él abore
et diffuse |l e Social Devel opnment Newsletter, publication semestrielle de |la
CESAP

Organi se des réuni ons de groupes spéci aux d' experts et des réunions
i nt ergouver nenment al es consacr ées aux besoins prioritaires des nenbres et nenbres
associ és en mati ére de politique sociale, notamment en matiére de lutte contre
la pauvreté, d intégration sociale et de création d enplois;

Joue un r6le de centralisation au secrétariat de la CESAP, ou elle
coordonne |la fourniture de services aux organes délibérants de |a Conmm ssion
dont ceux de ses comtés qui s'occupent des questions social es, aux conférences
mnistérielles sur la protection sociale et |e dével oppenent social pour |'Asie
et le Pacifique et aux réunions intergouvernenental es spéci al es;

Coordonne les activités du secrétariat de |a CESAP visant a pronmouvoir |a
coopération et la collaboration régionales entre, d une part, |es organes et
organi snes concernés des Nations Unies et, d autre part, |es organisations
i nt ergouver nenent al es et non gouvernenental es dans | es donaines de |a
planification et de |'exécution des programes de dével oppenent soci al .
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6.2 Section des groupes défavorisés

Procéde a des enquétes périodiques et a des travaux de recherche concernant
les effets des politiques et programes écononiques et sociaux sur |es groupes
déf avori sés;

El abore et exécute des projets d' assistance technique visant a susciter de
nouvel | es nméthodes d'intégration des groupes défavorisés au processus de
dével oppenent ;

Encourage | a coopération régional e et sous-régi onal e concernant | es noyens
de renédi er aux probl émes critiques auxquels se heurtent |es groupes défavorisés
dans |l es sociétés en nutation rapi de, notamment | a coopération technique entre
pays en dével oppenent, en organi sant des stages nati onaux et sous-régi onaux de
formation et des programmes d' études-séninaires sur le terrain

Aide | es nenbres et nenbres associ és a él aborer des politiques et
programes qui, s'appuyant sur des approches comunautaires, visent a réduire la
demande de drogue et a prévenir |'infection au VIH sida ou a renforcer |les
politiques et programmes existants, et tient a jour une base de données
régi onal e sur ces questions;

Encourage |la m se en oeuvre du Programme d' action pour |a Décennie
Asi e- Paci fi que pour |es handi capés en en suivant |es progrés, en créant et en
réali sant des activités opérationnelles pour soutenir |e Programe d' action
ainsi qu'en effectuant des enquétes annuel |l es, en convoquant des réuni ons sur
des questions clefs, en encourageant |la collaboration interinstitutions et
i nterorgani sations, en fournissant des services consultatifs et en adm ni strant
| e Fonds d' affectation spéciale (coopération technique) de | a CESAP pour |a
Décenni e.

6.3 Goupe de la mse en val eur des ressources hunai nes

Procéde a des études anal ytiques et a des enquétes périodiques sur la mse
en val eur des ressources hunai nes en Asie et dans | e Pacifique;

Fournit aux nenbres et nenbres associ és des services consultatifs pour
|' él aboration et la mse en oeuvre de politiques et programes de m se en val eur
des ressources hunai nes;

Recueille et diffuse des informations et autres données sur |les politiques
et programes régi onaux de m se en val eur des ressources hunai nes;

Coordonne |l es activités du Réseau CESAP des agents de coordination
nati onaux pour la mse en val eur des ressources humai nes dans | a région;

Organi se des réuni ons de groupes spéci aux d' experts et des réunions
i nt ergouvernenental es sur |les besoins prioritaires des nenbres et nenbres
associ és dans | e donmmine de la nmise en val eur des ressources humai nes, notanment
en ce qui concerne |les investissenents en ressources humaines, |'utilisation des
ressources humaines et |'anélioration de la qualité de la vie;
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El abore et exécute des projets d' assistance technique en vue du
perfecti onnement des cadres nati onaux;

Joue un réle de centralisation pour toutes les questions relatives a la
m se en val eur des ressources hunmaines chez les jeunes et a |eur participation
au dével oppenent nati onal

Coordonne les activités du secrétariat dans |e donmine de la mse en val eur
des ressources hunmaines et facilite | a coopération entre | es organi snes des
Nations Unies et |es organisations intergouvernenental es et non gouvernenental es
de I a région.

7. DI VI SI ON DU DEVELOPPEMENT RURAL ET URBAI N

La Division est chargée d' établir des politiques et progranmes visant a
pronouvoir |a croissance agricole et |e dével oppenent rural. Elle élabore des
politiques, plans et programes visant a anéliorer la qualité de la vie dans |les
ét abl i ssements hunmains et a renforcer |es organisnmes qui gerent |es programes
relatifs aux établissenents humains. La Division encourage |a pleine
i ntégration des femmes au dével oppenent et |'anélioration de | eur condition
confornménment aux Stratégi es prospectives d' action de Nairobi pour |a pronotion
de la femme.

La Division conprend trois sections : |la Section du dével oppenent rural, la
Secti on comune CESAP- CNUEH des établissenments humains et |le Goupe de |la
participation des femmes au dével oppenent.

7.1 Section du dével oppenent rura

Recuei |l |l e, exam ne et anal yse | es données portant sur divers aspects du
dével oppenent rural et agricole dans |la région et suggere des politiques propres
a accél érer | e processus de dével oppenent rural

Identifie | es méthodes novatrices de dével oppenent rural et agricole
adopt ées par différents pays et les fait connaitre au noyen de rapports
spéci aux, publications et bulletins;

Organise, selon qu'il convient, des réunions, séninaires, ateliers et
stages de formation sur divers aspects du dével oppenent rural et agricole conpte
tenu des besoins prioritaires des nenbres et des nmenbres associ és;

Aide e Comté régional interinstitutions pour |a dépaupérisation a
pl anifier, exécuter et évaluer ses programmes, et fournit des services aux
réunions du Conmité et de son équi pe spécial g;

Se tient en contact avec |le CAC et son sous-conité pour |e dével oppenent
rural ainsi qu avec les institutions et centres régi onaux conpétents de |la
région d' Asie et du Pacifique;

Entreprend et exécute des activités de fond en nmatiére de lutte contre |la
pauvreté en mlieu rural et aide | es gouvernenents a nettre en oeuvre le Plan

ST/ SGB/ Or gani zat i on
Section: ESCAP
Page: 17

19 octobre 1995



d' action coordonné interinstitutions pour |e dével oppenent rural intégré dans |la
région de |'Asie et du Pacifique;

Fournit aux gouvernenents de |l a région des services consultatifs, des
services de formation et autres services techniques concernant |'utilisation
efficace des engrais et pesticides, et se tient en contact avec | e Réseau
CESAP/ FAQ ONUDI de consul tation, de recherche et d information sur |les engrais
pour |'Asie et |le Pacifique (FAD NAP);

Fournit des services consultatifs, des services de formation et autres
servi ces techniques visant a pronouvoir |la production et |'utilisation de
nmachi nes agricol es appropri ées et se tient en contact avec | e Réseau régional de
| a machi ne agricol e (RRVA).

7.2 Section m xte CESAP/ CNUEH des ét abli ssenents hunmai ns

Suit et analyse la situation des établissenents humai ns dans | es pays de |la
région, attire |'attention des nenbres et nenbres associ és sur | es nouveaux
probl émes et tendances qui se font jour, évalue leurs politiques et propose des
nesures correctives;

Ef f ectue des études, organi se des conférences, sémnaires et programes de
formation et publie des directives techniques et des principes généraux sur
di verses questions relatives aux établissenments hunains;

Encourage | a coopération technique entre nenbres et nenbres associ és dans
| e domai ne du dével oppenent des établissenents hunains, facilite le transfert de
technol ogi e et de conpétences au noyen d' échanges de données d' expéri ence aux
ni veaux national et local et entre organi sations non gouvernenental es et
gouver nenment s | ocaux;

Centralise et diffuse des informations sur |es établissenments hunai ns et

aide a sensibiliser e public a |'inportance des questions rel atives aux
ét abl i ssements humai ns;

Assure un appui fonctionnel aux projets d'assistance technique dans |le
domai ne des établissements humains et fournit des services consultatifs aux
nenbres et nenbres associés qui en font |a demande;

Coordonne |l es activités menées avec d' autres organi snes internationaux et
instituts régi onaux qui s'occupent de questions relatives aux établissenents
hurmai ns et apporte le point de vue de la région a titre de contribution a leurs
activités;

Représente | a CESAP a | a Commi ssion des établissenents hunains et, |le cas
échéant, au sein d' autres instances nondi al es et régionales qui s'occupent de
ces questions.

7.3 Section de la participation des femes au dével oppenent

Ef fectue des études sur des questions ayant trait a la participation des
fenmes au dével oppenment et suit et évalue |les progrés réalisés par |es pays de
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la région dans |'application des recommandati ons et stratégi es nondi al es et
r égi onal es;

Recueill e, évalue et diffuse des informations sur |es politiques,
guestions, progranmes et statistiques relatifs a |la participation des fermes au
dével oppenent dans la région et fait paraftre une publication périodique
intitul ée Wonen in Devel opnent Newsletter;

Convoque des réuni ons intergouvernenental es et des réunions de groupes
d' experts sur diverses questions ayant trait a la participation des femes au
dével oppenent; organi se des stages de formation pour meux intégrer les femres a
tous | es aspects du dével opperment et fournit des services consultatifs aux
gouvernements pour |les aider dans |la gestion de centres d'information sur |les
fenrmes et dans |le traitenent technique des données sur leur participation au
dével oppenent ;

Représente |a CESAP a |la Commi ssion de la condition de la ferme et, le cas
échéant, au sein d' autres instances nondi al es et régional es;

Se tient en contact avec |es organi smes des Nations Unies, les institutions
spécialisées et les ONG intéressées pour ce qui a trait aux activités nenées en
faveur de la pronotion de la femme en Asie et dans | e Pacifique.

8. DI VI SI ON DE LA POPULATI ON

La Division est chargée de pronouvoir des approches intégrées a la
pl ani fication dénographi que et d' aider |les nenbres et nmenbres associ és a
€l aborer des politiques en nmati ére de population. Elle fournit & la Comm ssion
ainsi qu'au Conité pour |a dépaupérisation par |a croi ssance économ que et |e
dével oppenent social des services fonctionnels et des services de secrétariat
sur les questions relatives a |a population et au dével oppenent et aide |les
nenbres et nenbres associ és dans |'établissenent de |eurs plans nationaux et
dans | ' él aboration de |leurs politiques.

La Division conprend deux sections : la Section population et dével oppenent
et la Section de |'information et de |la comunication en nmatiére de popul ation

8.1 Section population et dével oppenent

Aide | es nenbres et nmenbres associ és a él aborer des politiques en natiére
de popul ation et a renforcer leurs capacités nationales en mati ére de politiques
et de planification du dével oppenent eu égard aux questions de popul ation et a
leurs corrélations avec |'environnenent, la lutte contre |la pauvreté et le
dével oppenent dur abl e;

Encourage une prise de conscience des questions relatives a |'évolution
dénogr aphi que, en fournissant une assistance techni que et des bourses de
perfecti onnenent aux nmenbres et nenbres associés de la région et en nettant a
| eur disposition des possibilités de formation et de recherche;

Effectue des études sur la fécondité et la planification famliale, la
structure dénographi que, notament le vieillissement, |les mgrations et
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| " urbani sation, les corrélations entre |'environnenent et |a population, et les
conséquences dénographi ques du rdle des femmes dans | e dével oppenent, |a
mai n-d' oeuvre, la santé et la nortalité.

8.2 Section de |I'infornmation et de la conmunication en nmati ére de popul ation

Recuei |l |l e et anal yse des données dénographi ques et publie des bulletins,
revues spécialisées, inventaires et bibliographies;

Se tient en contact avec |le Réseau d'information en nmati ére de popul ati on
pour |'Asie et le Pacifique, recueille des données et crée des bases de données
pour faciliter |'échange d'informations.

9. DI VI SI ON DES TRANSPORTS, DES COVMUNI CATI ONS ET DU TOURI SME

La Division est chargée d' aider a anéliorer les services et infrastructures
de transport et de communication des pays de la région. Elle aide égal enent |es
nenbres et nenbres associ és a se doter de noyens accrus |eur pernettant de
dével opper leurs capacités institutionnelles, de formuler des politiques et des
strat égi es de dével oppenent et de renforcer |eurs capacités techniques afin de
retirer | e maxi mum d' avant ages soci o- économnmi ques du dével oppenent har noni eux du
tourisme tout en atténuant au maxi num ses effets néfastes;

La Division conprend trois sections et un groupe : |la Section des questions
de transport générales, de |a coordination et des conmunications, |a Section des
transports terrestres, la Section des transports par voie d eau et |e Goupe du
touri sme.

9.1 Section des questions de transport générales, de la coordination et des
comuni cati ons

Aide a renforcer les politiques et capacités nationales de planification
des transports en créant des systenes d'information et des bases de données
i nt égrées pour |a région

Procéde a des anal yses et des travaux de recherche directifs sur les
nouveaux probl enes que soul évent | es questions de transport et qui revétent de
I 'inportance pour |a région

Met au point des outils et des nodéeles de planification et de gestion a
utiliser dans | es sous-secteurs des transports;

Encourage | ' adopti on de nesures politiques propres a favoriser |'allocation
judicieuse de ressources entre des nodes de transport rivaux et |'établissenent
de tarifs qui reflétent bien leurs colts respectifs;

Encourage | e dével oppenent harnoni eux des transports urbains, notanmmrent
| ' él aboration de programes de fornmation portant sur la planification, |la
gestion et |'exploitation des réseaux de transport urbain
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Encourage | e dével oppenent des infrastructures et services de transport
ruraux, y conpris |les aspects ayant trait au financenent, a |'admnistration, a
|"exploitation et a |'entretien

Encourage | a coopération interinstitutions et se tient en contact avec |les
organi sations conpétentes des Nations Unies, |les institutions spécialisées et
| es organi sations intergouvernenental es aux fins de |la coordination, du suivi et
de la mise en oeuvre du Programme de |a Décennie des transports et des
conmuni cations pour |'Asie et |le Pacifique et du Plan d' action de New Del hi pour
| e dével oppenent infrastructurel en Asie et dans | e Pacifique;

Mene des activités de soutien, procéde a des échanges de données et se
tient en contact avec |es organi smes conpétents dans | es donaines de |'aviation
des tél écomuni cations et des services postaux;

Etablit diverses publications sur des questions relatives aux transports et
aux communi cati ons.

9.2 Section des transports terrestres

Aide a renforcer |es capacités nationales pour |Ia mse en place et
| "exploitation efficaces des transports terrestres;

Encourage |la création de réseaux intégrés de transports terrestres
i nterrégi onaux et propose des nesures en vue de |'angélioration des
infrastructures et des services de transport;

Encourage | ' expansion et | e dével oppenent de la route d' Asie et du chemn
de fer transasiatique et cherche a anéliorer les infrastructures de transport,
| e passage des frontiéres et les fornalités de transit;

Apporte son concours pour |e renforcenent des institutions, la mse en
val eur des ressources humaines, |'utilisation d outils et de nodél es de
planification et |'anglioration des systénes infornmatiques de gestion;

Encourage |'exploitation comercial e des soci étés et des infrastructures de
transport terrestre;

Aide a introduire des technol ogi es nouvel | es appropri ées, ainsi que des
nét hodes d' exploitation efficaces, qui ne conportent pas de risques et soient
écol ogi quenent rationnell es;

Fournit des services consultatifs techni ques aux nenbres et nenbres
associ és qui en font |a demande;

Encourage | a coopération régionale et sous-régionale en nati ére de
dével oppenent des transports terrestres.

9.3 Section des transports par voie d' eau

Aide a renforcer |es capacités nationales pour |a mse au point et
|"exploitation rationnelles des systénes de transport par voie d' eau;

ST/ SGB/ Or gani zat i on
Section: ESCAP
Page: 21

19 octobre 1995



Ef f ectue des travaux de recherche-dével oppenent sur les directives a
prévoir pour définir | e degré d autonom e a conférer aux entreprises du secteur
public et aide a donner suite a des initiatives en mati ere d' exploitation
commer ci al e;

Etablit des méthodes de gestion d entreprise rationnelles, des systeénes
d information et des politiques de fixation des prix pour |'utilisation des
ports et des voies d' eau intérieures ainsi que pour |e dragage;

Aide au renforcement des institutions, a la nmise en val eur des ressource
hurmai nes et a la mse au point d outils et nodéles de planification;

Aide | es nenbres et nenbres associ és a él aborer des plans d' urgence types
destinés a assurer une exploitation portuaire, une navigation maritinme, des
transports par voies d' eau intérieures et un dragage écol ogi quenent slrs et
rationnels;

Encourage |'introduction de technol ogi es appropri ées et de méthodes
d' expl oitation m eux concues pour les ports, |la navigation naritinme, |es voies
d eau intérieures et |e dragage;

Encourage | e dével oppenent du transport nultinodal et de |'industrie du
transit;

Encourage |' établissement de |iens de coopération ente |es chargeurs aux
ni veaux national, sous-régional et régional

Fournit une assistance technique, y conpris des services consultatifs, aux
nenbres et nenbres associés qui en font | a demande.

9.4 Goupe du tourisnme

Aide a renforcer |es capacités nationales en nati ére de politique, de
pl anification et de pronotion du tourisne;

Aide a la mse en val eur des ressources hunmai nes dans | e secteur du
touri sne;

Préte son concours pour |'adoption de nesures efficaces visant a créer un

cadre d'investi ssenent favorable a |'essor du tourisne;

Encourage | a coopération régionale et sous-régionale en faveur du
dével oppenent du tourisne;

Fournit des services consultatifs techniques aux Etats menbres qui en font
| a dermande;

Di ffuse dans | e cadre de diverses publications des données et des
i nformations sur des questions ayant trait au dével oppenent du tourisne.

ST/ SGB/ Or gani zat i on
Section: ESCAP
Page: 22

19 octobre 1995



10. DI'VI SION DE STATI STI QUE

La Division est chargée de recueillir et de traiter |es données nécessaires
a l'élaboration, au suivi et a |'évaluation des plans et politiques de
dével oppenent en utilisant |es techniques d'information nodernes dans |e secteur
public aux échelons central et local. Elle aide | es pays en dével oppenent a se
doter de capacités statistiques accrues et a produire des statistiques
dénogr aphi ques, soci al es, économ ques et autres de neilleure qualité qui
pui ssent étre extraites et diffusées. En outre, elle fournit des services
fonctionnels et des services de secrétariat a |a Conmi ssion, au Conmté de
statistique et autres organes subsidiaires de |a Conm ssion sur des questions
ayant trait au dével oppenment statistique.

La Division conprend deux sections : la Section des services d'information
statistique et |la Section du dével oppenent statistique.

10.1 Section de services d' information statistique

Recueill e, évalue et conpile des séries international ement conparabl es de
statistiques régionales et nationales sur divers sujets et |les diffuse dans des
publ i cati ons;

Fournit a d' autres unités adm nistratives de | a CESAP des conseils sur
['"utilisation des données et des méthodes statistiques et sur |'établissenent de
guesti onnai res;

El abore et gére le Systéme d'information statistique, s'enploie a
pronouvoir |a coordination des bases de données statistiques et tient
["inventaire de toutes | es bases de données du secrétariat de |a CESAP

Apporte sa coopération technique directe aux nenbres et nmenbres associ és
pour | es aider a renforcer et consolider |eurs capacités statistiques.

10.2 Section du dével oppenent statistique

Organi se des sémnaires et ateliers techniques ayant pour objet de
renforcer |les capacités statistiques des pays; facilite |'échange de compétences
entre pays et encourage |'élaboration, |'adoption, |'adaptation et |'application
de nornes statistiques internationales et régionales;

Organi se des stages de formati on dans divers domai nes statistiques et
col  abore a des activités régionales de formation statistique organi sées par
["Institut statistique pour |'Asie et |le Pacifique et d' autres organi snmes;

Fournit des services consultatifs aux pays de la région qui en font la
dermande;

Aide | es pays a fornuler des propositions de projet qui |eur pernettent
d' obtenir une assistance technique et financiére pour |e dével oppenent de |eurs
statistiques;

Fait des recherches sur |es néthodes et probl énes statistiques;
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Fournit aux gouvernenents de la région qui en font |a demande une
assi stance en mati ére d activités d informatisation et diffuse des informations
a ce sujet;

Col | abore avec la Division de statistique du Siége et d' autres organes
internationaux a |'élaboration et a |'application de reconmandati ons et
directives international es dans divers donai nes statistiques;

Sert de centre d' échange d'informations pour |es bureaux nationaux de
statistique de la région et les tient au courant des progrés enregistrés sur le
pl an mét hodol ogi que, des nouvelles publications et des possibilités de formation
qui s'offrent dans | e domai ne statistique;

Fournit un appui fonctionnel a |'lnstitut statistique pour |'Asie et le
Paci fique et au Centre des activités opérationnelles de | a CESAP dans |e
Paci fi que pour ses activités statistiques.

11. DIVISION DE LA GESTI ON DU PROGRAMVE

La Division est chargée de fournir des services fonctionnels et des
services de secrétariat a |a Conm ssion, a ses organes subsidiaires et aux
réunions du Comté consultatif des représentants pernmanents et d' autres
représentants désignés par les nmenbres de |la Commission. En outre, la

Di vi sion :

Coordonne la planification, |la progranmati on et |'exécution du programe de
travail de |la Commission, y conpris son programe d'activités de coopération
t echni que;

Aide et conseille |le Secrétaire exécutif quant a |'établissement d' une
politique cohérente et de directives stratégiques sur |la planification du
programe et |es activités opérationnelles de |la CESAP qui lui pernmettent de
nobi | i ser, de gérer et d' utiliser les ressources du budget ordinaire et les
ressour ces extrabudgétaires;

Encourage | ' adoption d' une approche nultidisciplinaire et thémati que pour
la forrmulation et |'exécution du programe de travail

El abore, en collaboration avec d' autres unités adm nistratives de | a CESAP
le plan & noyen terne, |e budget-programe biennal et |es prévisions annuelles
guant aux fonds extrabudgétaires;

Coordonne la planification, la progranmati on et |'exécution du programre de
travail;

Dresse |l e calendrier des publications et inprims publicitaires de |a CESAP
et organi se des stages et ateliers de formation concus pour anméliorer la qualité
de ces publications et en assurer une plus |arge diffusion

Définit une orientation stratégi que d' ensenbl e applicabl e aux propositions
a sounettre aux donateurs aux fins de projets devant étre financés par des
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ressources extrabudgétaires et crée des fonds d' affectation spéciale ou sont
versés les fonds recueillis;
S enploie a pronouvoir |les activités de coopération technique de |a CESAP

afin d amener |les donateurs potentiels a maintenir ou a accroitre |eur soutien
fi nancier;

Organi se des consul tations annuel l es de donateurs ou sont exam nées |es
ressources extrabudgétaires et |'exécution des projets ainsi que d autres
activités conjointes entrant dans | e cadre des progranmes;

Procéde a des éval uations, examine les progrés réalisés et suit |'exécution
du programme de travail de |la CESAP, y conpris |les projets de coopération
technique et |es services consultatifs régi onaux;

Se tient en contact avec les institutions régionales de |a CESAP en ce qu
concerne |la programmation et |'assistance technique.

12. DIVISION DE L' ADM NI STRATI ON

La Division fournit des services administratifs et des services d' appui au
secrétariat de |la CESAP et a ses fonctionnaires dans |l e cadre des instructions
et directives admnistratives établies par |'Oganisation a |'échelle du
systene. Elle fournit en outre des services adnmnistratifs et des services de
secrétariat a la Commi ssion et a ses organes subsidiaires ainsi qu'a diverses
réuni ons intergouvernenentales. Par ailleurs, elle veille a |'application de
| ' Accord de Siege signé entre |' Organi sation des Nations Unies et |le
gouver nement du pays héte.

La Division de |"administration conprend | a Section des services
financiers, la Section des services du personnel, |la Section des services
€l ectroni ques, le Service nmédical des Nations Unies et |a Section des services
de conférence et des services généraux, |la Section des services de rédaction, |la
Section des services linguistiques et |la bibliothéque des Nations Unies a
Bangkok.

12. 1 Section des services financiers

Tient |'ensenble des conptes budgétaires et des registres conptables
nécessaires au fonctionnement de | a CESAP ainsi que de ses bureaux régi onaux
extérieurs et des bureaux interorganisations;

Etablit et soumet des états financiers au Siége pour inclusion dans |es
rapports financiers annuels du Secrétaire général, ainsi qu au PNUD, au Fonds
des Nations Unies pour |a population (FNUAP) et aux gouvernenents donateurs;

Fournit les états nensuels des allocations de crédits aux agents
certificateurs et autres responsables des finances pour |eur pernettre de
s'assurer que |es dépenses ou engagenents de dépenses ont été réglés, aide a
vérifier la validité des engagenents non régl és et annule, au nom du Contrdl eur
| es engagenents jugés caducs;
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Assure le contr6le et |e suivi des conptes débiteurs et des conptes
créditeurs et adresse au Contr6l eur des recommandati ons quant aux sonmes a
passer par profits et pertes;

Reconmande au Trésorier de |'ONU | ' ouverture ou la fernmeture de conptes
bancai r es;

S acquitte de toutes autres taches qui peuvent étre nécessaires pour
améliorer le contréle des activités financi éres de |' Organisation et
| ' établissenent de rapports a ce sujet.

12. 2 Section des services du personne

Veille a |'"application du systéene de gestion des vacances de poste et
recrute | e personnel, dont du personnel de projet, dans les linmtes des pouvoirs
dél égués en | a nati ére aux conmi ssions régi onal es;

Examine et aide a établir les définitions d enploi en tenant conpte de
| ' organi gramme et du programme de travail de chaque bureau concernég;

Applique la politique du personnel et administre les régles relatives aux
devoirs, obligations et priviléges des fonctionnaires conforménent au Statut et
au Regl ement du personnel et aux politiques applicables en |a matiere;

Prend |'initiative des programmes d' étude de | angues et autres programes
de formation destinés aux fonctionnaires et |es adm nistre;

Se tient en contact avec |e gouvernenent h6te sur |es questions de
per sonnel

Procéde a des consultations avec d' autres bureaux et organi snes des
Nations Unies ayant |eur siége a Bangkok sur des questions d'intérét commun
—enquétes sur les salaires |ocaux, enquétes sur le |logenment et le colt de |la
vie et classenent des postes des agents des services généraux — et assure |la
coordi nation de |'ensenble.

12. 3 Section des services électroniques

Encourage | ' application des techniques informatiques a |'exécution du
programe de travail du secrétariat de | a CESAP

Apporte son soutien pour la mise en place de systénmes informatisés et
["utilisation des techniques de |'information

Gere et exploite les infrastructures d' information et de tél écommunication
S occupe de |'inventaire et de |'achat du nmatériel de traitenent
€l ectroni que des données et administre le progranme d'initiation du personnel au

mani emrent de | ' ordi nat eur;

Fournit des services de traitenent de texte et initie |le personnel a
["utilisation de |'ordinateur et a la transm ssion des données.

ST/ SGB/ Or gani zat i on
Section: ESCAP
Page: 26

19 octobre 1995



12. 4 Service nédical des Nations Unies

Fournit des services médi caux aux fonctionnaires de |a CESAP et des
organi snes des Nations Unies en Thail ande et dans |es pays voisins, selon les
besoi ns.

12.5 Section des services de conférence et des services généraux

Prend |l es dispositions adm nistratives et |ogistiques nécessaires pour |es
réuni ons de | a Comm ssion, de ses organes subsidiaires et de diverses réunions
i nt er gouver nenent al es spéci al es;

Assure |l es services de conférence ainsi que |la reproduction et |la
di stribution des docunments et s'occupe de |la vente des publications de | a CESAP

Adm nistre e Centre de conférences des Nations Uni es;

Entretient et gére le batinment des Nations Unies a Bangkok —installations
et | ocaux;
Achete le matériel, les fournitures et |les services, s'occupe du parc

autonobil e de | a CESAP et assure |a gestion des biens;

S occupe des voyages, du transport et de |'obtention des visas et des
perm s;

Applique | es nesures de sécurité et de sOreté dans | e batinent des
Nat i ons Uni es et coordonne |le Plan de sécurité des Nations Unies en Thail ande.

12.6 Section des services de rédaction

Met au point, traduit (en anglais) et révise |l es docunents, rapports et
publ i cati ons.

12.7 Section des services |inguistiqgues

Traduit |les docunments et |a correspondance de |'anglais vers les trois

autres | angues de travail de la Commission : le chinois, le francais et le
russe;

Assure |'interprétation des séances dans ces quatre |angues et entraine des
traducteurs a |'interprétation

Assure la formation a |'interprétation

12.8 Bibliothéque des Nations Unies a Bangkok

Organise, tient et gére | a bibliothéque;

Organise et gere le Systénme d' information bibliographi que de | a CESAP et
| es services de recherche docunentaire pour |es nenbres et nmenbres associ és et
pour | e secrétariat de | a CESAP;
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Aide |l e secrétariat dans son travail en exécutant des taches
bi bl i ogr aphi ques;

Abrite la collection des docunents de |'ONU et de |a CESAP et joue un rdle
prinordial dans la diffusion d informations, en particulier dans la région de
" Asie et du Pacifique.
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