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Vigilancia de la aplicacion de las Normas Uniformes sobre la
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad

Nota del Secretario General

1. En su cuadragésimo octavo periodo de sesiones, la Asamblea General aprobé
las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad, contenidas en el anexo de su resolucion 48/96, de 20 de diciembre
de 1993. En el parrafo 4 de esa resolucion, la Asamblea pidi6 al Secretario
General que promoviera la aplicacion de las Normas Uniformes y que presentase un
informe al respecto a la Asamblea General en su quincuagésimo periodo de
sesiones.

2. Desde la aprobacién de las Normas Uniformes, se han realizado las
siguientes actividades encaminadas a promover su difusion y comprension en todo
el mundo:

a) Distribucién de las Normas a gobiernos, organismos especializados y
otras organizaciones y o6rganos del sistema de las Naciones Unidas en los
seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas;

b) Promocion de la traduccién de las Normas a otros idiomas. Las Normas
estan disponibles actualmente en aleméan, checo, coreano, danés, eslovaco,
estonio, finlandés, hindi, islandés, italiano, japonés, sueco y tamil;

C) Traduccion de las Normas al sistema Braille en espafiol, francés,
inglés e italiano por la Union Mundial de Ciegos;
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d) También puede accederse a las Normas Uniformes en el INTERNET.

3. Cabe destacar en particular el llamamiento para que se promuevan las Normas
Uniformes y se preparen estrategias para aplicarlas, contenido en el Programa de
Accién aprobado por la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social (Copenhague, 6 a
12 de marzo de 1995) .

4, Con arreglo al parrafo 2 del capitulo IV de las Normas Uniformes, en el que
estaba previsto el nombramiento de un Relator Especial que supervisara la
aplicacién de las Normas Uniformes en el marco de la Comisibn de Desarrollo
Social, el Secretario General designdé para ese cargo al Sr. Bengt Lindgvist
(Suecia). El Relator Especial, con oficina en Estocolmo, recibe un apoyo
considerable del Gobierno de Suecia (instalaciones de oficina y personal de
secretaria). El Departamento de Coordinacién de Politicas y de Desarrollo
Sostenible ha asistido al Relator Especial en la realizacién de las siguientes
actividades:

a) Discurso ante la Tercera Comisién de la Asamblea General en octubre
de 1994;

b) Celebracion de la primera sesién del cuadro de expertos que ha de
ayudar al Relator Especial en la aplicacién de las Normas Uniformes (Nueva York,
15 y 16 de febrero de 1995);

c) Asistencia a varias reuniones, conferencias y congresos en Africa,
Asia y Europa;

d) Movilizacion de recursos financieros en apoyo de la labor del Relator
Especial;

e) Elaboracion de un cuestionario que se envid a los gobiernos, junto con
una nota verbal de presentacion del Relator Especial y de informacion a los
paises sobre el proceso de supervision en relacién con las Normas Uniformes;

f) Preparacion de un informe para su examen por la Comision de Desarrollo
Social en su 34° periodo de sesiones.

5. De conformidad con el parrafo 11 del capitulo IV de las Normas Uniformes,
la Comision de Desarrollo Social establecid un grupo de trabajo de composicion
abierta encargado de examinar el informe del Relator Especial y de formular
recomendaciones sobre formas de mejorar la aplicacion de las Normas. Sobre la
base de la labor del grupo de trabajo, la Comisiébn aprobé la resolucién 34/2,
titulada "Vigilancia de la aplicaciéon de las Normas Uniformes sobre la igualdad

de oportunidades para las personas con discapacidad” 2, En esa resolucion, la

Comisiébn tomé nota con reconocimiento del informe oral del Relator Especial y de
las recomendaciones por él formuladas, y acogié favorablemente el modo de
enfocar la vigilancia adoptado por el Relator Especial, consistente en destacar

el asesoramiento y el apoyo a los Estados respecto de la aplicacién de las
Normas Uniformes. La Comisién pidi6 ademas al Secretario General que
distribuyera el informe del Relator Especial como documento oficial del
quincuagésimo periodo de sesiones de la Asamblea General en relacion con el
tema 107 de la lista preliminar.
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6. El informe del Relator Especial, en el que se exponen en detalle tanto las
actividades realizadas como las recomendaciones sobre medidas para el futuro,
figura como anexo de la presente nota junto con los resumenes de los
cuestionarios cumplimentados que se han recibido.

Notas
! Informe de la Cumbre Mundial de Desarrollo Social, Copenhague, 6 a
12 de marzo de 1995 (A/CONF.166/9), cap. I, resolucion 1, anexo Il
parr. 75 k)).

2 Documentos Oficiales del Consejo Econémico y Social, 1995, Suplemento

No. 4 (E/1995/24), cap. |, secc. E.
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ANEXO

Informe del Relator Especial de la Comisién de Desarrollo

Social sobre la vigilancia de la aplicacién de las Normas

Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad

En mi calidad de Relator Especial para la vigilancia de la aplicacién de
las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad, tengo el honor de presentar mi primer informe a esta Comisién.
Ello me produce cierta satisfaccién, pues el mecanismo de vigilancia ya funciona
relativamente bien. Al final de mi informe, presentaré para su examen algunas
recomendaciones relativas a la continuacion de los trabajos de vigilancia. Esas
recomendaciones se han elaborado en gran medida en estrecha cooperacion con el
cuadro de expertos que ahora funciona como parte del mecanismo de vigilancia.
No obstante, me propongo también sefalar algunos problemas que sera preciso
abordar para obtener los mejores resultados posibles en los dos afios restantes
de esta primera campafa de vigilancia.

Antes de iniciar el analisis de la aplicacién de las Normas, formularé
algunas observaciones sobre el desarrollo general de la politica en la esfera de
las discapacidades.

ANTECEDENTES

El Afo Internacional de los Impedidos fue un gran éxito en la medida en que
significd el reconocimiento internacional de la perspectiva de derechos humanos
en la esfera de la discapacidad. Tanto el lema del Afio, plena participacién e
igualdad, como el Programa de Accion Mundial para los Impedidos fueron
importantes contribuciones a ese respecto.

La plena participacién e igualdad de las personas con discapacidad es un
mensaje de gran alcance y enorme fuerza. Destaca un planteamiento global de la
discapacidad que tiene en cuenta todos los aspectos de la vida y la sociedad.
La rehabilitacién, los recursos técnicos auxiliares y otras formas de apoyo
personal son condiciones necesarias para una calidad de vida adecuada, pero no
satisfacen todas las necesidades al respecto. Incluso la integracién, es decir,
el paso de las instituciones a la sociedad abierta, es insuficiente. La plena
participacion en términos de igualdad trasciende ese enfoque: significa crear
oportunidades para compartir y participar real y significativamente en las
distintas esferas de la sociedad. Esta nueva dimensién de la politica en
materia de discapacidad se centra en la falta de atencion a las necesidades
de las personas afectada s y a las deficiencias de la sociedad, hasta ahora
condiciones que han predominado en todo el mundo.

Una importante aportacion del Programa de Accion Mundial a la aclaracion de
la politica general en materia de discapacidad es la de que estructura esa
politica en tres esferas principales: prevencién, rehabilitacién e igualdad de
oportunidades. La prevencién y la rehabilitacion son esferas ya bien conocidas.
La tercera esfera, es nueva y se centra en |os numerosos obstaculos que se
oponen a la participacién en nuestras sociedades. Otra contribucién importante
del Programa de Accion Mundial es su insistencia en que las organizaciones de
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personas con discapacidad participen activamente en las cuestiones relativas a
la discapacidad.

El Afo Internacional fue un gran éxito desde el punto de vista ideoldgico y
supuso un avance importante en la formulacién de la politica en materia de
discapacidad. Ello dio lugar a un gran entusiasmo y grandes expectativas en la
comunidad internacional. Al mismo tiempo, las nuevas ideas crearon una
diferencia considerable entre la nueva politica adoptada a escala internacional,
por una parte, y la realidad en la que vivian las personas con discapacidad, por
la otra. Ni el entorno fisico ni las actividades, los servicios o los sistemas
de informacion disefiados para el publico general se han disefiado teniendo en
cuenta esas necesidades.

Las expectativas generadas a partir de la celebracion del Afio no se han
hecho realidad. A mediados del decenio (1983-1992), algunas organizaciones no
gubernamentales ya habian empezado a pedir a las Naciones Unidas que asumieran
un papel mas destacado en la aplicacion de la nueva politica en materia de
discapacidad. El nuevo instrumento de las Naciones Unidas en esa esfera, a
saber, las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad, se elabor6é en respuesta a esa solicitud.

NORMAS UNIFORMES: UN NUEVO TIPO DE INSTRUMENTO

Existen importantes diferencias entre las Normas y el Programa de Accion
Mundial:

1) Las Normas van mas adelante que el Programa de Accién Mundial en el
desarrollo de la perspectiva de derechos humanos. En gran medida, ello se debe
a la evoluciéon que ha tenido lugar desde el Afio Internacional en 1981.

2) Las Normas ofrecen un mensaje mucho mas claro en la esfera de la
igualdad de oportunidades.

3) La redaccién de las Normas estd en general mas concentrada y resumida
que la del Programa de Accion Mundial. Con ello se consigue que el mensaje de
las Normas, sea mas evidente.

4) Las Normas se dirigen en general a los gobiernos de los Estados
Miembros directamente, a diferencia del Programa de Accion Mundial.

5) La aplicacién de las Normas se supervisara activamente mediante el
mecanismo de vigilancia establecido especialmente con ese objeto.

CREACION DE UN MECANISMO DE VIGILANCIA

Las Normas fueron aprobadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas
en diciembre de 1993. Durante la primavera de 1994, se tradujeron a los idiomas
oficiales de las Naciones Unidas y se distribuyeron a los Estados Miembros. En
marzo de 1994, el Secretario General anuncié su intencion de designarme Relator
Especial a reserva de mi aceptacion. Sin embargo, la Asamblea General no
consigno los recursos financieros necesarios para la vigilancia con cargo al
presupuesto ordinario de la Organizacién, sino que declaré que la labor del
Relator Especial habria de financiarse con fondos extrapresupuestarios. En mi
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respuesta al Secretario General tuve en cuenta esta situacién. Le comuniqué que
seria para mi un honor servir en calidad de Relator de las Naciones Unidas a
condicién de que pudiera garantizarse una financiacién suficiente para que el
proceso de vigilancia tuviera sentido. Una vez que se recibieron garantias del
Gobierno de Suecia de que estaria dispuesto a facilitar las instalaciones de
oficinas para el Relator y tras saberse que varios gobiernos mas estarian
dispuestos a participar en la financiacion del proceso de vigilancia, acepté el
nombramiento.

Una innovacion interesante del mecanismo de vigilancia de las Normas fue la
invitacion de las Naciones Unidas a las organizaciones internacionales de
personas con discapacidad para que establecieran entre ellas un cuadro de
expertos que participase activamente en el sistema de vigilancia. Durante la
segunda mitad de 1994, Disabled Peoples’ International, la Liga Internacional de
Sociedades en favor de las Personas con Discapacidad Mental, Rehabilitacion
Internacional, la Unién Mundial de Ciegos, la Federacion Mundial de Sordos y la
Federacién Mundial de Usuarios Psiquiatricos decidieron constituir ese cuadro de
expertos. Las limitaciones presupuestarias han limitado el nimero de miembros
del cuadro a 10 personas. El cuadro esta formado por cinco hombres y cinco
mujeres con diversas discapacidades o experiencias de discapacidad, procedentes
de todas partes del mundo. Sus miembros son: Monica Bartley (Jamaica), Joshua
Malinga (Zimbabwe), Victor Wabhlstrom (Suecia), Gabriela Fabila de Zaldo
(México), John Scott (Nueva Zelandia), Penny Hartin (Canada), William Rowland
(Sudafrica), Liisa Kauppinen (Finlandia), Mohamed Sazali Shaari (Malasia) y Mary
O’Hagan (Nueva Zelandia).

Presupuesto y financiacién

En 1994 se prepard, en colaboracién con la Secretaria, un plan de costos
para las actividades del Relator Especial. A excepcion de la contribucién del
Gobierno de Suecia de instalaciones de oficina, que se aporta en especie, el
costo total de los viajes, las tres reuniones del cuadro, los honorarios del
Relator y cantidades limitadas para actividades regionales y asistencia
profesional se elevarian a 581.000 ddlares de los EE.UU. para el periodo
completo de tres afios. De momento se han recibido o prometido 350.000 ddlares.
Los siguientes paises han hecho contribuciones voluntarias: Austria, Canada,
China, Chipre, Dinamarca, Espafia, Finlandia, Jap6n, Mdnaco, Noruega, Republica
de Corea y Suecia. Ademas, la Secretaria de las Naciones Unidas presta apoyo a
las actividades de vigilancia como parte de sus actividades ordinarias.

Aunque resulta alentador que tantos paises hayan decidido contribuir a la
financiacion del mecanismo de vigilancia, sigue habiendo una grave carencia de
fondos. Asi pues, hago un llamamiento a otros Estados Miembros que audn no lo
hayan hecho para que hagan contribuciones voluntarias a las actividades de
vigilancia, que evolucionan de modo sumamente prometedor.

Actividades durante el primer afio

Primera carta a los gobiernos

En noviembre de 1994 se envié una nota verbal a los Estados Miembros en
la que se presentaba al Relator Especial y se les informaba sobre las tareas
de vigilancia en relacion con las Normas Uniformes. A la nota verbal se



A/50/374
Espafiol
Pagina 7

adjuntaba una primera carta del Relator a los gobiernos. La carta comprendia
cuatro preguntas de caracter general sobre la forma en que los gobiernos y otras
entidades interesadas de los paises habian recibido, promovido e iniciado la
aplicacion de las Normas Uniformes. Se pedia en la carta a los Estados Miembros
gue respondieran antes del 15 de febrero de 1995. La Secretaria envid un
recordatorio a los gobiernos poco antes de vencerse el plazo para las

respuestas. Ademas, el Relator pidi6 a los 10 miembros del cuadro de expertos
qgue distribuyeran la carta antes mencionada a sus organizaciones nacionales.

Hasta el 10 de abril se habia recibido un total de 29 respuestas (mas
adelante, a finales de julio de 1995, se habian recibido 13 respuestas mas).
Un indice de respuesta tan reducido parece seguir la pauta observada por la
Secretaria en relacion con los cuestionarios enviados a los Estados Miembros
sobre asuntos relativos a la discapacidad. A ese respecto, invito a la Comision
a que estudie el envio de cuestionarios a los gobiernos como elemento del actual
proyecto de vigilancia.

Resultados del cuestionario

Como se ha dicho antes, la carta del Relator a los gobiernos contenia las
cuatro preguntas siguientes:

1. ¢Qué se ha hecho para dar a conocer mejor las Normas Uniformes a los
drganos y organizaciones interesados de su pais?

2. ¢Como se han utilizado las Normas hasta la fecha, por ejemplo en
relacion con la legislacion u otras medidas?

3. ¢Como se proponen utilizar las Normas Uniformes?

4. En esta primera fase de vigilancia, ¢desearia su Gobierno recibir mas
informacion o asistencia para introducir las Normas Uniformes?

En el apéndice figura un resumen de las respuestas enviadas por los paises.

Actividades del Relator, junio de 1994 a junio de 1995

En la Conferencia sobre la discapacidad que se celebré en Islandia en junio
de 1994, la Secretaria de las Naciones Unidas anuncié que yo desempefiaria el
cargo de Relator Especial designado hasta que se hubieran ultimado las
formalidades relativas a la organizacion del mecanismo de vigilancia. Participé
en dos reuniones celebradas en las Naciones Unidas, en agosto y noviembre
de 1994, para planificar y organizar las actividades de vigilancia junto con
diversos representantes de la Secretaria. El acuerdo oficial entre la
Secretaria y yo mismo se firm6 por fin en noviembre, si bien entraba en vigor en
agosto de 1994.

En la primera fase de la vigilancia, mi principal funcion como Relator
consisti6 en dar a conocer mejor las Normas. También estudié con las
organizaciones no gubernamentales internacionales diversas posibilidades de
cooperacion, métodos de aplicacion de las Normas y formas en que las
organizaciones no gubernamentales podrian cooperar a distintos niveles con el
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Relator y con la Secretaria de las Naciones Unidas para conseguir los maximos
resultados.

En calidad de Relator participé en gran ndmero de conferencias y seminarios
organizados por diversos gobiernos u organizaciones. En todas esas ocasiones
pronuncié discursos y participé en talleres y grupos de debate. Se manifestd
gran interés por el contenido de las Normas y las oportunidades de desarrollo
gue ofrecian. Las reuniones de presentacién de las Normas atrajeron a un
publico numeroso y los debates fueron intensos.

Primera reunién del cuadro de expertos

La primera reunion del cuadro de expertos se celebré del 15 al 17 de
febrero de 1995 en la Sede de las Naciones Unidas. Los 10 miembros asistieron a
la primera reunion. Se les informé sobre los progresos realizados en el
proyecto de vigilancia y sobre otras actividades de las Naciones Unidas en la
esfera de la discapacidad. La reuniébn se centr6 en las actividades futuras de
la campafa de vigilancia. El cuadro de expertos aprobé un informe en que
figuraban varias recomendaciones.

Actividades futuras

Las actividades futuras se basan en las directrices expuestas en el
parrafo 1 de la seccién IV de las Normas Uniformes, que son las siguientes:

“La finalidad del mecanismo de supervisibn es promover la aplicacion
efectiva de las Normas Uniformes. Dicho mecanismo prestara asistencia a
todos los Estados en la evaluacién de su grado de aplicacion de las Normas
Uniformes y la medicion de los progresos que se alcancen. La supervision
debe ayudar a determinar los obstaculo s y a sugerir medidas idéneas que
contribuyan a una aplicacién eficaz de las Normas. EI mecanismo de
supervisién debe reconocer las caracteristicas econémicas, sociales y
culturales que existen en cada uno de los Estados. Un elemento importante
debe ser también la prestacion de servicios de consultoria y el intercambio
de experiencias e informacion entre los Estados."

En resumen, la meta general es promover la aplicacién efectiva de las
Normas Uniformes. La vigilancia debe también medir el grado de aplicacion,
determinar los obstaculos y sugerir medidas idoneas para eliminarlos. Otra
tarea importante es facilitar servicios de consultoria y fomentar el intercambio
de experiencias e informacion entre los Estados.

Una vez mas, en lo que se refiere al aspecto presupuestario, el proyecto de
vigilancia recibié fondos para actividades bastante limitadas. Mi tiempo se
reparte entre mi tarea de Relator y mi trabajo como diputado del Parlamento
sueco. Dispongo de un excelente asistente que trabaja a media jornada v,
gracias a la contribucion en especie del Estado sueco, asistencia profesional a
tiempo parcial. También recibo el apoyo y el asesoramiento del cuadro de
expertos y de la Secretaria de las Naciones Unidas.

Si se facilitan mas fondos me propongo desarrollar actividades a nivel
regional aprovechando los conocimientos especializados que existen en las
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regiones. En este contexto, analizaré las diversas actividades previstas para
los dos afios restantes del proyecto de vigilancia.

Medida del grado de aplicaciéon

Como ya he indicado, la tasa de respuesta a la primera carta dirigida a los
gobiernos fue sumamente desalentadora. Con mejor preparacion, especialmente
mediante la obtencion de la cooperaciéon activa de las organizaciones no
gubernamentales interesadas, sin duda seria posible obtener mas respuestas.
Aunque el indice de respuesta a los cuestionarios suele ser bajo, en las
directrices para la vigilancia se indica claramente que los cuestionarios a los
Estados Miembros deben constituir una parte importante de las actividades de
vigilancia.

Sobre la base de las recomendaciones del cuadro de expertos, me propongo
enviar a los Estados Miembros una segunda carta en 1995 centrada en las seis
esferas siguientes de importancia estratégica: legislacion (articulo 15),
coordinacién de los trabajos (articulo 17), organizaciones de personas con
discapacidad (articulo 18), posibilidades de acceso (articulo 5), educacion
(articulo 6) y empleo (articulo 7). Los organismos especializados, en
particular la Organizacién Internacional del Trabajo y la Organizaciéon de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, serdn consultadas en
las esferas relativas a sus mandatos. A partir de la experiencia que se
adquiera con los dos primeros cuestionarios, se examinara la posibilidad de
preparar un tercero antes de que termine el periodo de vigilancia.

El cuadro de expertos se ha ofrecido también para actuar como 6rgano de
evaluacion en este contexto. Ha recomendado que se elabore un indice basado en
las Normas Uniformes. Por lo tanto, la elaboracion del cuestionario y la del
indice para estructurar las respuestas deberan estar coordinadas.

En relacion con la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, celebrada en
Copenhague, las organizaciones danesas de personas con discapacidad, en
cooperacion con las organizaciones nérdicas de la misma esfera, organizaron una
conferencia sobre la elaboracion de un indice de discapacidades sobre la base de
las Normas Uniformes. De este modo la comunidad internacional dispondria de un
instrumento para medir y comparar los progresos en el campo de las
discapacidades tanto en el tiempo como entre los distintos paises. En la Cumbre
se presentd una primera version del indice. Los debates demostraron que el
indice suscitaba un interés considerable, en particular entre las
organizaciones. También indic6 que aun quedaba mucho por hacer para integrar un
indice de ese tipo en las actividades internacionales de evaluacion. Es
evidente también que la solucién adoptada por los daneses estd formulada de tal
modo que no puede utilizarse para evaluar el grado de aplicaciéon en el campo de
cada articulo de las Normas por separado. Si se necesita una técnica especial
de indizacion para evaluar las investigaciones del tipo que ha recomendado el
cuadro de expertos, serd preciso elaborar una solucidon especifica para ello.

Identificacion de obstaculos vy posibles medidas para superarlos

La aportacion mas evidente de las Normas Uniformes a la politica en materia
de discapacidad es el concepto de determinar y eliminar los obstaculos que
impiden la plena participacién de los discapacitados en la sociedad. Para
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algunos grupos y en algunos casos, esos obstaculos son faciles de identificar;

en otros casos son menos tangibles. El analisis de la situacién en los paises
en desarrollo en lo relativo a este aspecto practicamente no se ha abordado. En
ese sentido, espero que la Comisibn me preste asesoramiento y orientacion.

Es importante aprovechar todas las oportunidades que se presenten para
debatir esas cuestiones con los representantes de los gobiernos y las
organizaciones. Me propongo aprovechar los distintos seminarios, congresos y
otras reuniones en que participo para sefialar esta cuestiébn a su atencion.
Seguiré también alentando a los miembros del cuadro de experto sy a los
representantes de organizaciones de personas con discapacidad para que aporten
ideas innovadoras a este proceso.

Servicios de asesoramiento

Los paises ya han comenzado a pedir asesoramiento en la aplicacion de las
Normas Uniformes. Aunque las posibilidades de prestar asistencia a los paises
con arreglo al proyecto de vigilancia son, naturalmente, muy limitadas, es muy
importante responder positivamente a esas solicitudes, puesto que una de las
funciones mas importantes de la labor de vigilancia es crear oportunidades de
desarrollo y cooperacion. Agradeceria que se celebrase un debate en la Comision
sobre posibles maneras de vincular esos servicios de consulta a las actividades
de vigilancia. Estoy firmemente convencido de que debemos entablar una relacion
de cooperacién con los organismos especializados, el PNUD y otros organismos de
financiacion para establecer servicios de consultoria 0 de asesoramiento en la
esfera de la legislaciéon y la formulacién de politicas.

Una idea interesante es la de determinar "paises modelo" respecto de la
aplicacién. La seleccion de los modelos podria basarse en una distribucion
regional equitativa y aprovechar la experiencia de las comisiones regionales y
otras organizaciones regionales.

Fomento del intercambio de informacion

Uno de los resultados méas evidentes de la primera carta enviada a los
gobiernos son las solicitudes de informacion que estos han enviado sobre la
forma en que otros paises han utilizado las Normas Uniformes. Ese resultado es
motivo mas que sobrado para seguir enviando cuestionarios a los gobiernos. Por
esa razén debe asignarse gran prioridad al acopio y la distribucion de ejemplos
de paises modelo.

En las respuestas a la primera carta figuran varios ejemplos interesantes
de lo que se ha hecho o se prevé hacer. Como puede verse en el apéndice, hemos
decidido informar sobre cada pais por separado a fin de facilitar la tarea a los
gue estan interesados en obtener mas informacion.

Invito a la Comision a que estudie la mejor forma de promover el
intercambio de informacién mediante las actividades del proyecto de vigilancia.
El debate podria referirse tanto a las maneras en que se comunican los
resultados y las conclusiones como a las medidas especiales que haya que adoptar
para estimular y facilitar el intercambio de informacion.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En la primera parte de mi informe he descrito el papel de las Normas
Uniformes en la evolucion de las politicas y los conceptos en la esfera de la
discapacidad. Indiqué también por qué se habia elaborado este instrumento y por
gué era importante conseguir resultados en su aplicacion.

También he expuesto la forma en que la Secretaria puso en pie el mecanismo
de vigilancia durante 1994 y los esfuerzos realizados para obtener fondos
suficientes para realizar las actividades del caso.

En la segunda parte del informe he dado a conocer las actividades del
primer afio del proceso de vigilancia.

En la tercera parte he informado sobre las diversas tareas del proceso de
vigilancia. Puesto que contamos con recursos limitados, es importante analizar
las diversas actividades posibles teniendo presente la situacién financiera.

Las Normas Uniformes se han comenzado a implantar en gran nimero de paises.
Ya desempefian un papel importante influyendo en las politicas y los conceptos
tanto a escala internacional como a nivel nacional. Sin embargo, aiun queda
mucho por hacer en lo que atafie a su aplicacién, especialmente en cuanto a su
papel y su uso en los paises en desarrollo.

A continuacion formularé algunas recomendaciones para que las examine la
Comisién. Algunas son propuestas concretas para el resto del periodo de
vigilancia. En algunos casos, me gustaria recibir asesoramiento e informacion
sobre la experiencia de la Comision para mejorar la politica y las actividades.

Recomendaciones

1. Como planteamiento general de la tarea de vigilancia, deberian
destacarse el asesoramiento, el apoyo y el estimulo y no la medicién, la
comparacion y el control.

2. En lo sucesivo, en la labor de vigilancia se deberia prestar
particular atencién a la asistencia a los paises en desarrollo en sus
actividades de aplicacién de las Normas.

3. Aunque el objetivo global de la labor de vigilancia es aplicar todas
las Normas, las actividades de vigilancia durante los dos afios que quedan
deberian centrarse principalmente en la seis esferas siguientes: legislacion
(articulo 15), coordinacién de los trabajos (articulo 17), organizaciones de
personas con discapacidad (articulo 18), posibilidades de acceso (articulo 5),
educacion (articulo 6) y empleo (articulo 7).

4. En esas seis esferas, deberian determinarse objetivos medibles o
indicadores a partir del contenido de las Normas.

5. El Relator deberia remitir una segunda carta a los Estados Miembros en
la que solicite informacion detallada sobre las cuatro primeras esferas:
legislacion, coordinacién, organizaciones de personas con discapacidad y
posibilidades de acceso.
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6. En cuanto a la encuesta en las esferas de la educacion y el empleo, el
Relator deberia celebrar consultas con la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura y la Organizacion Internacional del
Trabajo en sus campos respectivos.

7. Deberia examinarse la posibilidad de utilizar una técnica de
indizaciéon sencilla en la evaluacion de los resultados obtenidos mediante el
segundo cuestionario.

8. Deberia aceptarse el ofrecimiento del cuadro de expertos para llevar a
cabo la evaluacién de las respuestas al cuestionario.

9. Deberia invitarse a participar en la encuesta a las organizaciones
internacionales que trabajan en la esfera de la discapacidad (en especial las
que participan en el cuadro de expertos). Sus miembros nacionales podrian
recordar a los gobiernos que deben responder al cuestionario. Podrian responder
ellos mismos o, de ser posible, formular observaciones sobre las respuestas de
sus gobiernos.

10. Se invita a la Comisién a estudiar lo que podria hacerse para mejorar
el indice de respuesta de los gobiernos.

11. La Secretaria y el Relator deberian hacer todo lo posible para hacer
participar a los organismos especializados y las comisiones regionales en la
aplicacién de las Normas Uniformes. Entre otras cosas, deberian examinarse las
siguientes medidas:

a) Deberia enviarse a esas entidades una carta con preguntas generales,
analogas a las contenidas en la primera carta a los gobiernos;

b) La Secretaria deberia iniciar de nuevo reuniones entre organismos
sobre discapacidad a fin de intercambiar informacién, coordinar medidas y
examinar las posibilidades de la accion conjunta;

C) Deberia invitarse a participar en las reuniones entre organismos a
organizaciones no gubernamentales internacionales;

d) También deberian celebrarse reuniones entre organismos en el plano
regional.

12. Cuando los Estados Miembros pidan servicios de asesoramiento mas
amplios, el Relator deberia conseguir la cooperacion de la Secretaria, el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, los organismos
especializados, las comisiones regionales y otros organismos en la esfera de la
cooperacidn técnica. Deberian elaborarse medidas para alentar la cooperacion
entre el Relator y esos organismos.

13. La Comision deberia examinar la posibilidad de alentar la elaboracion
de modelos de paises distribuidos por regiones, que, en una fase posterior de la
labor de vigilancia, puedan utilizarse como referencia.
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14. En respuesta a las solicitudes de los Estados Miembros, deberian
registrarse los ejemplos de medidas que hayan resultado fructiferas para su
publicacion hacia el final del periodo de vigilancia.

15. Se pide a la Comisidbn que examine nuevas medidas para estimular el
intercambio de experiencia y de informacion entre paises.

16. Deberian examinarse nuevas medidas para fomentar la toma de conciencia
en relacion con las Normas Uniformes. En particular, se recomiendan las
siguientes:

a) Una difusion mas amplia de las Normas Uniformes;
b) Una difusién amplia del folleto sobre las Normas Uniformes;

C) La distribucion de una lista de documentos de las Naciones Unidas que
puedan apoyar la aplicacion de las Normas Uniformes;

d) Una solicitud a las organizaciones no gubernamentales internacionales
para que distribuyan su material de apoyo;

e) El disefio de un cartel sobre el mensaje de las Normas Uniformes, para
distribuirlo durante las campafias de sensibilizacion.

17. La Comision deberia examinar la situacion financiera y sugerir medidas
encaminadas a conseguir los recursos necesarios para las actividades de
vigilancia. Entre otras cosas, se pide a la Comision que examine la posibilidad
de abrir de nuevo los debates sobre la financiacion del mecanismo de vigilancia
con cargo al presupuesto ordinario de las Naciones Unidas.
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APENDICE
Resumen de las respuestas de los gobiernos al cuestionario
del Relator Especial de la Comisién de Desarrollo Social
sobre la Aplicacién de las Normas Uniformes sobre la igualdad
de oportunidades para las personas con discapacidad
Alemania

La traduccién de las Normas al aleman se ultimard préximamente y se
publicara en forma de folleto. Los principios de las Normas Uniformes estan en
consonancia con la legislacion alemana en materia de rehabilitacion.

Argentina

En una reunién regional para América Latina relativa a la legislacién y los
programas nacionales para las personas discapacitadas en 1994, los gobiernos de
la regiébn examinaron las posibilidades de aplicacion de las Normas Uniformes.
Las Normas serviran como orientacion fundamental en la creacién de
jurisprudencia basica, con lo que allanaran el camino para ejecutar programas de
promocién de la igualdad de oportunidades.

El Gobierno de la Argentina elaboré un Plan de Accion para 1994-1995, cuya
ejecucion fue evaluada por el Tercer Congreso Argentino sobre la Discapacidad,
celebrado en Buenos Aires, en diciembre con la participacion de 1.700 personas.
Las Normas Uniformes fueron difundidas por la Federacion Argentina para los
Discapacitados Mentales.

La experiencia adquirida durante el Decenio de las Naciones Unidas para los
Impedidos ha mostrado el camino para proseguir la aplicacion de la igualdad de
oportunidades con arreglo a las Normas Uniformes. Ademas, los derechos de las
personas con discapacidad, consagrados en instrumentos internacionales, se ven
complementados por los derechos y garantias reconocidos en la Constitucion
Nacional, reformada en 1994.

La Argentina cuenta con una comisiéon nacional que presta asistencia al
Gobierno en la integracién de las personas con discapacidad en la sociedad
mediante el estudio de las necesidades especiales de esas personas. La comision
esta formada por representantes de diversas esferas del Gobierno y colabora con
organizaciones no gubernamentales.

Australia

Se han realizado esfuerzos considerables para dar a conocer las Normas
Uniformes a las autoridade s y a distintos organismos y organizaciones. La
Normas Uniformes se citan a menudo en los documentos federales.

Se ha elaborado un manual de aplicacién regional sobre la manera de
planificar y disefiar un entorno accesible. Ya durante la preparacién de las
Normas, los proyectos se utilizaron como base para nueva legislacion federal,
por ejemplo, la ley contra la discriminacion de las personas con discapacidad
(1992). También se ha elaborado una estrategia en materia de discapacidad tras
celebrar consultas con organizaciones no gubernamentales, personal y otros
grupos interesados.
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El Consejo Australiano para las Personas con Discapacidad tiene un papel
clave en la vigilancia y el desarrollo de la estrategia. Se ha lanzado una
campafia nacional de apoyo a la estrategia.

El Gobierno de Australia acogeria favorablemente nueva informacién, en
particular ejemplos practicos de otros paises.

Austria

En diciembre de 1992 el Gobierno de Austria adopté una politica que, en
gran medida, coincide con las Normas Uniformes.

En lo que se refiere a nuevas actividades, Austria se esforzara por
incorporar los principios de las Normas Uniformes a todas las politicas nuevas.

Belarls

La Republica de Belarls presta una atencion considerable a los problemas de
las personas con discapacidad y lleva adelante diversas medidas para
protegerlas, inclusive legislacién sobre la prevencién de la discapacidad y la
rehabilitacion de personas con discapacidad que tiene por objeto proteger los
derechos y las libertades de esas personas. No obstante, la dificil situacién
econdémica del pais es un obstaculo de primera importancia en la financiacion de
programas en esa esfera.

El Dia Internacional de los Impedidos, celebrado el 2 de diciembre de 1992,
fue proclamado también Dia de las Personas con Discapacidad en la Republica de
Belarus.

La Republica de Belaris desearia recibir informacion sobre la aplicacion de
las Normas en otros Estados.

Benin

El Gobierno de Benin tiene previsto elaborar una estrategia encaminada a
introducir las Normas Uniformes y acelerar su aplicacion. El Gobierno trabaja
en cooperacién con el Instituto Africano de Rehabilitacion. ElI Gobierno
desearia recibir mas informacion.

Bolivia

Las Normas Uniformes se han distribuido a un grupo de defensores de las
personas con discapacidad. Se elaborara nueva legislacion sobre las personas
con discapacidad, en cooperacién con todos los interesados. Varios de los
parrafos de las Normas Uniformes se utilizaran en la nueva ley. EI Gobierno de
Bolivia desearia recibir més informacion.

Chipre

Las Normas Uniformes se han traducido al griego y se han distribuido a la
Organizacion de Personas Discapacitadas, a los interlocutores sociale
servicios publicos interesados.

S y a otros
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Las Normas Uniformes y el Programa de Acciéon Mundial han servido como
directrices para la elaboracién de politicas oficiales para las personas con
discapacidad y han ayudado a facilitar un marco para la legislacion en esta
esfera.

El Gobierno esta interesado en recibir mas informacion sobre la forma en
que otros paises han utilizado las Normas en las leyes nacionales,
particularmente la Uniéon Europea.

Colombia

Las Normas Uniformes se presentaron en una reunién en noviembre de 1994.
En enero de 1995 se aprobd un plan de accion. En la Constitucién Nacional
de 1991 figuran varios parrafos sobre los derechos y las necesidades de las
personas con discapacidad. El Gobierno desearia aplicar las Normas Uniformes y
se organizara un seminario para promoverlas. Se ha informado a varios
ministerios sobre las Normas Uniformes. El Gobierno desearia recibir mas
informacion.

Dinamarca

Las Normas se tradujeron y se presentaron en una conferencia de prensa
en 1994. Se han enviado ejemplares de las Normas a ministerios, el Parlamento y
organos regionales y locales. El Consejo Danés de Organizaciones de Personas
con Discapacidad distribuyé 1.500 ejemplares de las Normas a sus miembros. La
traduccion de las Normas al danés también estad disponible en casete y en
Braille.

En abril de 1993 se aprobd una resolucion en la que se recomendaba que los
sectores publico y privado observaran el principio de la igualdad de trato a las
personas discapacitadas y no discapacitadas. Se establecid un centro de
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

La comunicacion y la informacion se consideran importantes, por lo que se
han asignado unas 100.000 coronas danesas a actividades de informacion.

Eslovaquia

El Gobierno de Eslovaquia imprimido 2.500 ejemplares de las Normas Uniformes
y las difundié por todo el pais, inclusive a organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales e instituciones sanitarias y educativas. Las Normas se
publicaron en periddicos y revistas para personas discapacitadas.

El Gobierno esta interesado en la integracién de las Normas Uniformes en la
nueva legislacion. Desea mejorar la integracion de las personas con
discapacidad en la sociedad y ha examinado la posibilidad de establecer un
proyecto de coordinacion de actividades en todos los distritos para la
integracion de esas personas a la vida cotidiana. Esta previsto que ese
proyecto sirva de instrumento para la elaboracién de politicas a nivel local.

Aunqgue el Gobierno aboli6 el Comité en favor de las Personas con
Discapacidad en 1995, espera establecer otro érgano coordinador. En afios
anteriores ese Comité, integrado por organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales y personas con discapacidad, tenia por misién procurar que las
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personas con discapacidad tomaran parte en la comunidad y gozaran del derecho a
la educacion, el empleo y la vivienda.

Eslovenia

Las Normas Uniformes se han traducido al esloveno y se han distribuido a
ministerios, organizaciones en favor de los discapacitados e instituciones
responsables de la elaboracién de la legislacién nacional sobre cuestiones
relativas a la discapacidad. ElI Gobierno se propone publicar y difundir las
Normas en las comunidades locales para ayudarlas a elaborar la politica local.

El Gobierno se propone modificar y enmendar el marco legal vigente que
impide o dificulta la plena participacién y la situacion de igualdad de las
personas discapacitadas dentro de la sociedad. EI Gobierno se propone también
enmendar la legislacibn en materia de vivienda y la politica de construccion
para ayudar a las personas con discapacidad a adquirir una vivienda e introducir
disposiciones para eliminar las barreras arquitecténicas.

Las Normas serviran de guia para elaborar las politicas de empleo para las
personas con discapacidad. Ademas, las Normas seran un punto de referencia para
la elaboracién de programas nacionales de bienestar social destinados a personas
con discapacidad.

El Gobierno desearia recibir informaciéon actualizada sobre las actividades
de la Comisién de Desarrollo Social sobre la aplicacién de las Normas en otros
paises.

Espafia

Las Normas se han distribuido ampliamente entre profesionales del Instituto
Nacional de Asuntos Sociales, con miras a que las examinen en el marco de los
conceptos, la planificacion y la gestién de politicas destinadas a las personas
con discapacidad. Las Normas se han tomado en consideracion en el marco del
plan de accién para la integracion de las personas con discapacidad y se
utilizaran como referencia en las actividades futuras del Instituto.

El Gobierno de Espafia estaria interesado en recibir nueva informacién sobre
la evolucién y las repercusiones de las Normas en otros paises.

Estados Unidos de América

Las Normas Uniformes se han incorporado a las recomendaciones formuladas al
Presidente y al Congreso por el Consejo Nacional sobre Discapacidades, un
organismo federal independiente que trabaja para aumentar la inclusion y la
autonomia de las personas con discapacidad.

Durante los udltimos 20 afios, los Estados Unidos han aprobado leyes que
comprenden muchos de los principios articulados en las Normas Uniformes,
incluida la Ley de Rehabilitacion de 1973, que contiene disposiciones contra la
discriminacién para promover la igualdad y las oportunidades de las personas con
discapacidad. La ley incluye también disposiciones respecto de la contratacion
y el ascenso de empleados con discapacidades en el Gobierno federal y planes de
accion afirmativa para los contratistas federales. Las recomendaciones del
Consejo Nacional sobre Discapacidades llevaron a la aprobacion por el Gobierno
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federal de la Ley de Americanos con Discapacidad de 1990, que crea una amplia
gama de derechos civiles que prohiben la discriminacion de las personas con
discapacidad.

Estonia

La Junta de Personas con Discapacidad de Estonia hizo traducir las Normas
Uniformes al estonio y distribuirlas ampliamente, inclusive en los niveles
provincial y local. En diciembre de 1994 se organiz6 un seminario sobre las
Normas Uniformes. ElI Gobierno se propone celebrar una conferencia de correo
electrénico en la que uno de los temas seran las Normas.

Actualmente una comisién especial elabora una politica oficial basada en
las Normas Uniformes. La Fundacién Estonia de Personas con Discapacidad se
constituyd en 1994. Su objetivo principal es financiar programas y proyectos
encaminados a integrar a las personas con discapacidad y aumentar su
independencia. La Fundacion recibe del presupuesto de Estado el 49% de los
impuestos recaudados en el juego.

Federacion de Rusia

En 1994, un club ruso, denominado "Aventura", celebr6 una maratén para
personas discapacitadas en la que se adopté el lema del decenio de las Naciones
Unidas para los Impedidos, "Una sociedad para todos". Este acontecimiento
contribuyé a fortalecer las relaciones entre la poblacién de la Comunidad de
Estados Independientes y los Estados balticos y supuso una valiosa contribucién
a los planes y programas destinados a las personas con discapacidad.

Filipinas

El Gobierno esta distribuyendo ejemplares de las Normas entre todos los
interesados. Se organizara una conferencia para el personal del Consejo
Nacional en favor de las personas con discapacidad y el Ministerio. Ambas
entidades se ocupardn de la distribucion de informacién a las 15 regiones del
pais.

El Gobierno esta elaborando una Carta de Derechos para las personas con
discapacidad que estd en consonancia con las Normas.

El Servicio de Discapacidades del Ministerio ha utlizado las Normas en la
formulacién de su Plan de Accién para 1995.

Las Normas se utilizaran como directrices en la planificacion de politicas
a escala local y regional. Las organizaciones no gubernamentales estaran
representadas en ese proceso.

El Gobierno apreciaria que se le proporcionase informacion y asistencia en
la introduccion y la interpretacion de las Normas.

Finlandia

Las Normas se han traducido al finlandés y distribuido a organizaciones de
discapacitados y autoridades regionales y locales.
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El Consejo Nacional Finlandés de Discapacitados, que es un 6rgano
coordinador de conformidad con los principios establecidos en las Normas
Uniformes, ha comenzado a preparar una politica oficial basada en las Normas
Uniformes. En 1994 el Consejo Nacional llevé a cabo dos campafas de informacion
sobre las Normas. ElI Gobierno de Finlandia desearia mantenerse en estrecho
contacto con el Relator Especial.

Ghana

El Gobierno de Ghana estd decidido a velar por la incorporacion de las
personas con discapacidad a la vida econémica, social y politica de Ghana. Con
ese fin, el Gobierno estableci6 un Comité Consultivo Nacional sobre politica de
rehabilitacion cuyo mandato se basa en las Normas Uniformes, la Declaracién de
Salamanca y el Marco de Accion sobre Educacion Especial.

La Constitucion de Ghana de 1992 contiene las disposiciones necesarias para
cumplir la mayoria de los requisitos de las Normas Uniformes. El Gobierno ha
presentado un proyecto de ley para la aplicacion del Decreto sobre las Personas
con Discapacidad que aborda en su totalidad los elementos juridicos de las
Normas Uniformes. El Gobierno se propone también publicar las Normas para
darlas a conocer mejor en la comunidad y ofrecer una sociedad mas accesible a
las personas con discapacidad.

Irag
Las Normas Uniformes estan en consonancia con la legislacion nacional.

Las politicas en materia de discapacidad incumben primordialmente al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

El Gobierno del Iraq considera que seria necesario suprimir los parrafos 2
y 3 del articulo 9 de las Normas pues no se ajustan a la ley islamica ni a la
tradicion arabe.

Es importante designar una organizacion internacional que estudie la
experiencia obtenida en los distintos paises y aconseje a otros paises.

El Irag cuenta con una larga experiencia en servicios para personas con
discapacidad de diversos tipos, en particular en lo que se refiere al empleo.

Islandia

Las Normas Uniformes se han traducido al islandés y distribuido a las
autoridades y organizaciones interesadas.

Las Normas ya se han utilizado para mejorar los servicios.
El Gobierno agradeceria que se le proporcionara nueva informacion.

Luxemburgo

El Ministerio de Familia y Solidaridad ha transmitido el texto de las
Normas a las partes interesadas a fin de darlo a conocer y de sensibilizar al
publico respecto de los problemas de las personas con discapacidad.



A/50/374
Espafiol
Pagina 20

El 30 de julio de 1993, el Gobierno aprobd un programa nacional sobre las
personas con discapacidad.

Malasia

Las Normas se han distribuido a todos los Organos y organizaciones. Se han
utilizado como guia para introducir y aplicar programas y otras medidas
encaminadas a mejorar la situacién socioeconémica de las personas con
discapacidad. Entre ellas figuran una cuota minima del 1% de los empleos
publicos reservado a las personas con discapacidad, y enmiendas a los cdodigos de
construccion para facilitar el acceso.

En el futuro, las Normas se aplicaran en la practica en todos los sectores
pertinentes. El Gobierno de Malasia desea recibir mas informacion y asistencia
en la introduccion de las Normas.

Marruecos

Las Normas se han distribuido a todas las organizaciones e instituciones
interesadas y se han utilizado en campafias de sensibilizacion. En diciembre
de 1994 se celebr6 un seminario internacional. En marzo de 1994 se designé un
Alto Comisionado sobre la Discapacidad para velar por la integracién de las
personas con discapacidad en la sociedad.

Gran numero de especialistas participaron en el seminario internacional
sobre igualdad para las personas con discapacidad, en el que se aprobd la
Declaracion de Rabat.

Recientemente han entrado en vigor dos nuevas leyes, una para los
discapacitados visuales y otra sobre la proteccion de las personas
discapacitadas frente al trato discriminatorio.

Se elaborard un plan de accién en cooperacidon con los ministerios, el
sector privado y organizaciones nacionales y en consulta con 4rganos
internacionales.

El Gobierno de Marruecos agradeceria recibir informacién acerca de otros
paises.

México

El Gobierno de México ha aprobado un programa nacional sobre la
discapacidad y se ha creado una Comision Coordinadora Nacional.

En los dos dltimos afios se han modificado cinco leyes federales.
Las Normas sirven de marco y orientacién al actual Gobierno.

Noruega

Las Normas estan en consonancia con las metas politicas globales del plan
de accién del Gobierno. Cada ministerio es responsable de aplicar las Normas
dentro de su esfera de competencia. EI Ministerio de Salud y Asuntos Sociales
se ocupa de la coordinacion.



A/50/374
Espafiol
Pagina 21

Se ha designado un comité especial de secretarios de Estado que se ocupa de
la politica relativa a las personas con discapacidad.

Se ha establecido un Consejo Nacional sobre la discapacidad que, entre
otras cosas, presentara propuestas a los ministerios y vigilard la aplicacion de
las Normas.

El Gobierno de Noruega esta interesado en recibir nueva informacion sobre
la manera en que se esta llevando a cabo la aplicacién de las Normas a escala
internacional y en paises por separado.

Nueva Zelandia

Las Normas Uniformes se han transmitido al Ministerio de Salud y al
Departamento de Bienestar Social, que se ocupan de facilitar asesoramiento de
politica y de mantener el nivel de ingresos de las personas con discapacidad.
Ademas, la Asamblea en favor de las Personas con Discapacidad ha distribuido
las Normas entre las entidades que trabajan en la esfera de la discapacidad en
Nueva Zelandia.

Las Normas se han utilizado para promover la necesidad de disponer de una
estrategia oficial para velar por que las personas con discapacidad cuenten con
igualdad de oportunidades en el acceso a los servicios publicos. Las Normas
también han contribuido al actual desarrollo conceptual de la definicién de los
servicios de apoyo a las personas con discapacidad.

El Gobierno agradeceria que se le enviase toda nueva informacion que
aparezca sobre las Normas Uniformes.

Paises Bajos

Las Normas se han traducido al holandés y distribuido a los ministerios, el
Parlamento, diversas organizaciones y los medios informativos.

Las Normas pueden considerarse un marco de referencia para la elaboraciéon
de politicas. Se ajustan bien al criterio adoptado en la legislacion y la
practica en los Paises Bajos.

Actualmente se elabora un plan de accidon sobre la atencién de las personas
con discapacidad sobre la base de las Normas Uniformes. Se esta preparando un
programa a largo plazo para la coordinacion de las cuestiones relativas a la
discapacidad para los afios 1995-1998.

Pert

Las Normas se han distribuido entre los ministerios interesados,
organizaciones e instituciones en la esfera de la discapacidad. Las Normas se
incorporaran a las actividades en curso. La aplicacién de las Normas dependera
en gran medida de la disponibilidad de recursos.

El Gobierno esta interesado en recibir nueva informacion, especialmente de
otros paises de la region.
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Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte

Se ha informado a los ministerios interesados sobre las Normas, que también
se han distribuido entre las organizaciones interesadas.

Las Normas se han examinado detenidamente y los ministerios interesados
tendran en cuenta los principios en ellas contenidos.

Republica Arabe Siria

El Gobierno de la Republica Arabe Siria ha dado su pleno respaldo a las
Normas Uniformes a condicion de que no contradigan la ley islamica. Para dar
mejor a conocer las Normas, el Ministerio de Asuntos Sociales y Trabajo las
distribuira entre las autoridades competentes para su aplicacion. Las
autoridades estudiaran la legislacion a fin de actualizarla de conformidad con
las Normas, siempre que éstas no contradigan la legislacién publica.

En el futuro, los ministerios incluiran en sus planes quinquenales conexos
nuevos proyectos que se ajusten a las Normas, dentro de los recursos
disponibles.

A su debido tiempo, las autoridades sirias solicitardn la asistencia o la
informaciéon que necesiten.

Rumania

Las Normas Uniformes se difundieron por radio y televisiébn y en reuniones
de organizaciones que trabajan en la esfera de la discapacidad.

La Secretaria de Estado para las personas con discapacidad se relne
periddicamente con organizaciones no gubernamentales. La mayoria de las Normas
estan comprendidas en una ley relativa a la proteccion de las personas con
discapacidad. Se han reformado las instituciones para nifios.

Las Normas se utilizaran para mejorar la legislacion, alentar la deteccion
temprana, aumentar el grado de independencia de las personas con discapacidad e
iniciar programas de capacitacion profesional.

El Gobierno apreciaria recibir mas informacion sobre actividades en otros
paises y mecanismos de vigilancia.

Sri_ Lanka

Las Normas Uniformes se han traducido al cingalés y se han transmitido a
todas las autoridades e instituciones interesadas.

Se ha elaborado legislacién sobre el establecimiento de un Consejo Nacional
sobre la Discapacidad, en el que estaran representadas organizaciones para
discapacitados en todos los niveles.

El Gobierno agradeceria recibir nueva informacion al respecto.
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Sudafrica

El Gobierno ha hecho considerables esfuerzos por crear un comité nacional
de coordinacion en materia de discapacidades y elaborar una red de comités en
las esferas de la prevencion, la rehabilitacion y la igualdad de oportunidades.

El objetivo es realizar una revision total de la legislacion y los servicios en
esa esfera. Ello ayudaria a los profesionales a adquirir conocimientos basados
en las Normas Uniformes.

El Gobierno agradeceria recibir mas informacion.
Suecia

En 1994 se design6 a un ombudsman o mediador para las personas con
discapacidad. El mediador velara por que las personas con discapacidad no
reciban un trato desfavorable, tendrda capacidad consultiva y examinara y
evaluara la legislacion vigente. El Gobierno considera importante adoptar
medidas para mejorar las posibilidades de acceso en general y la responsabilidad
de distintas partes de la sociedad.

Las Normas Uniformes se han traducido al sueco. El Gobierno ha asignado
10 millones de coronas suecas a la difusion de informaciéon sobre las Normas.

El Gobierno acoge favorablemente la propuesta contenida en el Libro Blanco
sobre politica social europea de que se prepare un instrumento apropiado que
respalde las Normas Uniformes de las Naciones Unidas.

Suiza

Las Normas se traducirdn al aleman. Se han distribuido entre las
organizaciones con discapacidad. Las Normas, que acaban de implantarse, alin no
han tenido efectos concretos en los niveles federal o regional. Las
organizaciones en favor de las personas con discapacidad examinaran la forma en
gue se pueden utilizar las Normas en distintos contextos.

El Gobierno suizo desearia recibir informacién adicional sobre la forma en
gue se utilizan las Normas en otros paises.

Trinidad y Tabago

Durante 1993 un comité formado por representantes del Gobierno y de
organizaciones de personas con discapacidad elabor6 un proyecto de politica
basado en las Normas. El comité ha seguido formulando un plan de accion. Se
han adoptado medidas para aumentar el conocimiento de las Normas.

Se ha propuesto el establecimiento de un comité coordinador durante 1995,
que se vera seguido en 1996 por un departamento para las personas con
discapacidad que funcionaria como secretaria de ese comité.

Se distribuirdn ejemplares de las Normas y de la declaracién de politica.

El Gobierno agradeceria recibir mas informacion sobre las actividades en
otros paises.



A/50/374
Espafiol
Pagina 24

Turguia

El Comité Coordinador Nacional, establecido en 1981, ha traducido las
Normas al turco y las ha distribuido entre las instituciones y organizaciones
interesadas. Las Normas figuran en el programa de trabajo del Comité.

En el plan quinquenal, que se esta elaborando actualmente, se incorporara
la politica general sobre las Normas. La intencién del Gobierno es incluir las
Normas en las deliberaciones con instituciones y organizaciones.

Se intensificaran los esfuerzos encaminados a eliminar los obstaculos
fisicos. Se adiestrara a persona | y a las familias y se acopiaran estadisticas
mediante una base de datos.

El Gobierno desearia recibir mas informacion.

Informacién presentada por organizaciones no gubernamentales

China

Federacion de Personas con Discapacidad de China.

Se han imprimido y distribuido por todo el pais folletos en chino. El
mensaje de las Normas Uniformes se ha difundido por conducto de los medios
informativos. Las Normas se utilizan a menudo como referencia. La legislacion
vigente en China estd de conformidad con las Normas. Se han realizado dos
viajes de inspeccion para vigilar la aplicacién de las Normas. China tiene un
programa quinquenal para las personas con discapacidad, en el que se incluye la
mayoria de las esferas a que se refieren las Normas.

Se distribuiran folletos en nivel de la comunidad. Las Normas se
incorporaran a la formulaciéon del préximo programa quinquenal. EIl objetivo
principal de este programa quinquenal serd el alivio de la pobreza en la
economia de mercado, especialmente para los ciudadanos méas pobres.

China desearia intercambiar informacion con las Naciones Unidas y con otros
paises en lo que respecta a la aplicacion de las Normas.

Francia

Unién nacional de asociaciones de padres y amigos de personas con deficiencias

mentales (UNAPEI )

En el parrafo 7 del articulo 7 de las Normas se afirma que "el objetivo
debe ser siempre que las personas con discapacidad obtengan empleo en el mercado
de trabajo abierto. En el caso de las personas con discapacidad cuyas
necesidades no puedan atenderse en esa forma, cabe la opcion de crear pequefias
dependencias con empleos protegidos o reservados”.

En nuestra calidad de representantes de personas con deficiencias mentales
en Francia, opinamos que debe haber una respuesta adaptada a cada tipo de
discapacidad. Debemos ser realistas. Las actitudes restrictivas y desconfiadas
hacia los lugares de trabajo protegidos pueden llevar a la exclusiébn de personas
con deficiencias mentales; para muchas de esas personas, el acceso a estructuras
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especializadas es la via hacia una participacion mayor. Nuestro objetivo es
modular los intercambios de opiniones en las organizaciones internacionales, en
las que las teorias no necesariamente corresponden a la realidad.

India

Foro Nacional en favor de los Discapacitados Mentales

El Ministerio de Bienestar hard imprimir las Normas en hindi y las
distribuira en todo el pais. En el plano gubernamental se esta examinando la
cuestion de la traduccion de las Normas a otros idiomas vernaculos.

El Gobierno ha preparado legislacion completa.

Se alentar4 al Consejo Nacional en favor de las personas con discapacidad a
examinar las Normas Uniforme s y a utilizarlas en la elaboracion de politicas.

Israel

Akim Israel - Asociacion Nacional para la Habilitacion de las Personas con
Deficiencias Mentales

En respuesta a las preguntas del Relator Especial, Akim Israel ha descrito
en detalle los diversos programas que existen en Israel para las personas con
discapacidad, especialmente mental.

Sudéfrica

Federacidon Sudafricana para la Salud Mental

Las Normas son bien conocidas en el nivel gubernamental y en los medios
relacionados con las personas con discapacidad. ElI Comité Coordinador nacional
sobre la discapacidad, cuyo principal objetivo es aplicar las Normas, se
constituyd en 1993. Se estan actualizando la politica y la legislacion en
materia de discapacidades. En ese proceso participan organizaciones no
gubernamentales. Las Normas serviran principalmente como orientacién sobre la
manera de vigilar los cambios. EI Comité esta en estrecho contacto con las
Naciones Unidas y con Rehabilitacién Internacional pero agradeceria recibir
informacion y asesoramiento.



