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hijos en internados. Las escuelas con horarios extendidos y las gue ofrecen horas
adicionales a algunos grupos prestan considerable asistencia a las madres en la
educacidén de nifios y adolescentes.

12, 1las instituciones extraescolares desempefian un importante papel en la forma-
cidén de los nifios de acuerdo con un alto nivel de moralidad, cultura y educacién
general. Ios nifios de 1a RSS de Bielorrusia tienen a su disposicidén 168 palacios y
centros para jévenes pioneros y escolares y 51 centros para jévenes técnicos y natu-
ralistas, 299 bibliotecas infantiles y también un gran ndmero de escuelas infantiles
de misica, artes y danza.

13, Se presta gran atencidén a la educacién piblica de la generacidén joven. Llos
nifios y los jévenes interesados en los deportes pueden aprovechar una vasta red de
escuelas deportivas organizadas para ellos y el gran ndmero de estadios, piscinas y
centros para esquiar, parques infantiles y otras instalaciones deportivas y de
salud.

14. Los institutos de capacitacidn fisica, los departamentos de educacién fisica
y de capacitacidn para la educacidn fisica de los institutos de formacidn de maes-
tros y varios establecimientos secundarios educacionales especiales de la RSS de
Bielorrusia capacitan personal especializado para trabajar ¢con nifios y jévenes.
También se llevan a cabo amplias investigaciones cientificas sobre los problemas
relativos a la educacidén fisica de la generacidn mds joven.

15. La organizacién de las vacaciones de verano desempefia un importante papel

en el fortalecimiento de la salud de la infancia. Mis de un milldn de nifios

y adolescentes tienen la oportunidad de veranear en campamentos de pioneros y
escolares en centros de turismo y escursidén o de pasar 10s veranos en aldeas de
vacaciones en las que funcionan instituciones para nifios. Ademis, se han desa-
rrollado amplios servicios de salud y vacaciones para nifios y jévenes, incluidas
las instalaciones especiales en sanatorios, casas de descanso y los hoteles de
vacaciones para padres con hijos de 4 a 14 afios de edad. El costo de estas vaca-
ciones para los nifios y sus padres se sufraga en gran parte con cargo a fondos del
seguro social y el presupuesto estatal, lo que demuestra la amplia medida en que el
Estado contribuye a que todos 1¢os miembros de la familia disfruten de vacaciones
saludables.

l6. Los gastos en servicios socioculturales y de investigacidn con cargo al pre-
supuesto estatal de la RSS de Bielorrusia van en constante aumento y ascendieron a
1.785.600 rublos en 1975 y a 2.020.800 rublos en 1978. Gran parte del incremento
corresponde a gastos de atencién de la salud y educacién.

17. El estado presta asistencia a las familias mediante un pago minimo por alo-
jamiento y el constante interés que manifiesta por el mejoramiento de las condi-
ciones de vida de 1la familia. En el curso de los Ultimos diez afos la mitad de
los habitantes de la Repiblica se trasladaron a nuevos apartamentos modernos o
mejoraron sus condiciones de vida. '

18. Otro aspecto de la asistencia estatal a la familia es la prestacién de servi-
cios comunjtarios a la poblacién, esfera que estd en proceso de desarrollo inten-
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sivo, lo cual deja a la mujer periodos de tiempo libre mucho mds prolongados. El
volumen de estos servicios aumentd una vez y media entre 1976 y 1980.

19. El Estado presta asimismo asistencia a las familias mediante diversos tipos
de subsidios. Entre ellos se incluyen subsidios de natalidad, subsidios para las
madres de familias numerosas, etc.

20. Los subsidios estatales para las familias numerosas se conceden en virtud de
un decreto, aprobado por el Presidium del Soviet Supremo de la Unidn de Republicas
Socialistas Soviéticas el 8 de julio de 1944, titulado "Aumento de la asistencia
estatal a las mujeres embarazadas, las madres de familias numerosas ¥y las madres
solteras, el fortalecimiento de la atencidn maternoinfantil y el establecimiento
del premio a la "Madre heroica™, la orden de la "Gloria materna™ y la “"Medalla a la
maternidad®. Los subsidios para las madres son de dos tipos: a) el subsidio que
se paga una sola vez, en oportunidad del nacimiento del tercer hijoj y b) los
subsidios mensuales que Se pagan con ocasién del nacimiento del cuarto hijo (a
partir del segundo afio despuds del nacimiento y hasta que el nifio cumpla cinco
anos). Por cada hijo sucesivo se pagan subsidios mensuales independientemente de
los subsidios, que perciba la madre por niflos nacidos anteriormente. Las familias
numerosas tienen prioridad para obtener alojamiento y mejorar sus condiciones de
vida y disfrutan asimismo de beneficios fiscales (una reduccidn del 30% en el
impuesto sobre la renta para familias con mis de tres hijos).

21. la madre soltera {(una mujer Qque no esta casada con el padre de su hijo) recibe
un subsidio mensual del Estado por cada hijo y goza de varios beneficios en rela-
cidn con la educacidn de su hijo en instituciones preescolares: tiene prioridad
sobre otras mujeres para matricular a su hijo en una guarderia diurna o un jardin
de infantes, paga una suma minima para que su hijo esté en una institucién para
nifos y tiene el derecho de que su nific sea educadd en una institucidn estatal par
tifflos totalmente a expensas del Estado.

22, En virtud de la decisidn No. 748 del Comité Central del Partido Comunista de
la Unidn Sovidtica y el Consejo de Ministros de la URSS, de 12 de septiembre de
1974, referente a otros aumentos en la asistencia materjal a familias necesitadas
con hijos, se pagan prestaciones por hijos en los casos en que el ingreso medio
total de la familia no exceda de los 50 rublos mensuales por persona. Estos subsi-
dios se pagan amn en los casos en que la familia reciba ya subsidios mensuales por
hijos debido a otras razones (por ejemplo, prestaciones pagaderas a las familias
numerosas, prestaciones pagaderas por los hijos de personal militar que cumple
funciones por un periodec fijo, prestaciones por hijos impedidos, etc.).

23, El 1" de diciembre de 1975 se establecieron nuevas prestaciones para la aten-
cidén de nifios enfermos. Conforme a una decisién del Consejo de Ministros de la
URSS de 26 de julio de 1973, se expide a las madres un certificado médico por un
periodo fijo y se les otorga un subsidio para la atencién de un hijo enfermo menor
de 14 afios. Las madres solteras, las viudas y las muijeres divorciadas reciben pres-
taciones adicionales en virtud de este plan,

24, Las madres a las que se permite dejar temporar iamente su trabajo para acom-
pafiar a un hijo enfermo en um hospital reciben una prestacién durante la duraciédn
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total de esa licencia (pArrafo 12 de las Disposiciones relativas a la concesidn y
el pago de subsidios de Seguro Social Estatal, confirmadas por la decisidn del
Comsejo Central de sindicatos de 5 de febrero de 1955).

25. Bn virtud del Cédigo Matrimonial y Familiar de la RSS de Bielorrusia, el
fortalecimiento constante de la familia soviética sobre la base de los principios
de la moralidad comunista es uno de los objetivos mds importantes de la legislacién
soviética sobre el matrimonio y la familia. La existencia de una familia fuerte vy
saludable permite que cada uno de sus miembros goce de igualdad de derechos. Segin
el articulo 51 de la Constitucidn de la RSS de Bielorrusia, "el matrimonio descansa
en el acuerdo voluntario de la mujer y el hombre; en las relaciones familiares
existe absoluta igualdad de derecho entre los oSnyuges®™. Las condiciones para con-
traer matrimonio incluyen el consentimiento mutuo de las partes y que cada una de
las partes haya alcanzado la edad minima establecida (articulo 15 del CAdigo Matri-~
mon ial y Familiar de la RSS de Bielorrusia). 8Si estas condiciones han sido viola-
das, el matrimonio se considera invdlido (articulo 45 del CSdigo Matrimonial y
Familiar de la RSS de Bielorrusia).

26. Todas las qQisposiciones que se refieren al contrato matrimonial se aplican por
igual a hombres y mujeres y, en ambos casos, la edad minima para contraer matrimo-
nio es de 18 afios. Bn el articulo 3 del Cédigo Matrimonial y Familiar de la RSS
de Bielorrusia se hace especial referencia a la igualdad de derechos de hombres

y mujeres en las relaciones familiares. El Cidigo Matrimonial y Familiar de la
RSS de Bielorrusia se refiere a la igualdad de derechos de los ciudadanos en las
relaciones familiares cualesquiera que sea su nacionalidad, raza, o actitud con
respecto a la religiéns en efecto, en su articulo 4: “Prohibese toda restriccidn
directa o indirecta de derechos, asi como todo establecimiento directo o indirecto
de privilegios - tanto en el momento en que se contrae el vinculo matrimonial como
posteriormente - gue se basen en origenes nacionales o étnicos o en actitudes
frente a la religidén®.

27. Lla posicidén constitucional con respecto a la igualdad entre hombres y mujeres
en las relaciones familiares se desarrolla ulteriormente no sélo en el Cddigo
Matrimonial y Pamiliar de la RSS de Bielorrusia sino también en otras normas de
derecho familiar que regulan aspectos concretos de las relaciones maritales y
familiares.

28. Con arreglo a la legislacidn en vigor en la RSS de Bielorrusia, ambos cdnyuges
gozan, en igualdad de condiciones, de los derechos personales en relacidn con el
matrimonio y la familja, entre 1los que se cuentan el derecho a escoger el apellido
en el momento de contraer el vinculo, el derecho a decidir conjuntamente respecto
de cuestiones vinculadas con la vida familiar y la educacién de loe hijos y el
derecho a elegir libremente una ocupacidén u oficio, asi como el lugar de residencia.
El derecho de propiedad de los cdnyuges se aborda en el articulo 21 del Cédigo, en
el que se establece la igualdad de derechoe de los cdényuges en lo tocante a la
propiedad, el usufructo y la enajenacidén de los bienes adquiridos durante el
matrimonio, Ademds, la igualdad de derecho a la propiedad se conserva aun en el
caso de que uno de los cbényuges, por haberse dedicado a administrar el hogar y a
educar a los hijos 0 por cualquier otra razdén valedera, no haya podido disfrutar

de ingresos separados. El tribunal puede dejar de lado esta regla general (sobre
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la igualdad de participacidn de cada cdnyuge} cuando con ello se favorecen los
intereses de un hijo menor o los legitimos intereses de uno de los cdnyuges. En
virtud de la legislacidn en vigor, la parte correspondiente a uno de los cdnyuges
podra incrementarse si el otro oényuge se ha negado a realizar tareas Utiles desde
el punto de vista social o ha empleado los bienes comunes en forma per judicial para
los intereses de la familia.

29, La legislacién de la RSS de Bielorrusia relativa al matrimonio y la familia,
de conformidad con el artfculo 22 del Cddigo, dedica una gran atencidn a la
igualdad de derechos y obligaciones de los padres, incluidos sus derechos y
obligaciones una vez disuelto el matrimonio. También existen disposiciones
especiales destinadas a preservar la igualdad de derechos y obligaciones de los
padres cuando uno de ellos no vive con los hijos.

30. Una vez que se pone términoc a un matrimonio, los cdnyuges gozan de iguales
derechos, y las condiciones del divorcio se aplican de la misma manera a cada uno
de ellos. El articulo 43 del CSdigo establece que, a la disolucién del matrimonio,
el cdnyuge que haya cambiado su apellido en el momento de contraer el vinculo

matr imonial tiene derecho a conservar el mismo apellido o bien, si asi lo solicita,
a recuperar el apellido que utilizaba con anterioridad a su matrimonio.

31. BEn la RSS de Bielorrusia, los matrimonios entre nacionales de Bielorrusia y
extranjeros, asi como los matrimonios entre extranjeros, se contraen de conformidad
con la legislacidn en vigor. Este principio se aplica también a los divorcios.

32. BEn esa forma, la disposicidn constitucional sobre 1a igualdad de los ciuda-
danos en sus relaciones maritales y familiares se refleja de manera uniforme en
la legislacidn sobre el matrimonio y la familia, tanto en la etapa en que se forma
la familia como durante el periodo en que cumple sus funciones y cuando deja de
existir.

33, Pn virtud del articulo 33 de la Constitucidén de la RSS de Bielorrusia, la
igualdad entre hombres y mujeres queda asegurada mediante el establecimiento de
condiciones que permiten a la muijer combinar el trabajo con la maternidad y
mediante disposiciones que brindan proteccidn juridica y apoyo material y moral
a la madre y el nifio. El Cédigo del Trabajo de la RSS de Bielorrusia establece
garantfas especiales que regulan las condiciones de trabajo para las madres
embarazadas y para las mujeres que tienen hijos menores de un afio.

34. Las mujeres embarazadas, las madres lactantes y las mujeres con hijos menores
de un afio no estdn obligadas a trabajar de noche, en horas extraordinarias o en
dfas feriados ni a aceptar que se las envie en misién. A las mujeres gque tienen
hijos en edades comprendidas entre uno y ocho afios no se las puede obligar a traba-
jar horas extraordinarias ni enviar en misidn sin su consentimiento (articulos 162
y 163 del Cédigo del Trabajo de la RSS de Bielorrusia).

35. Previa presentacidn de un certificado médico, a las mujeres embarazadas podrd
asigndrseles, durante toda la duracién de su embarazo, labores mds ligeras sin que
por ello dejen de percibir la misma remuneracién media que se les pagaba anterior-
mente. Cuando las madres lactantes y las mijeres con hijos menores de un afio no
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estén en condiciones de continuar las labores que desarrollaban previamente, se les
podrdn asignar otras funciones pero conservardn la misma remuneracidén media durante
todo el periodo de lactancia o hasta el momento en que el hijo cumpla su primer afio
de vida (articulo 164 del Cddigo del Trabajo de la RSS de Bielorrusia).

36. Las mujeres tienen derecho a una licencia de maternidad de S6 dias civiles
antes del parto y 56 dias civiles después del parto y a recibir prestaciones de
seguridad social durante ese periodo. En el caso de gque se presenten complica-
ciones durante el parto o gue el parto sea miltiple, el periodo de licencia
postnatal se amplia hasta 70 dias civiles (articulo 165 del Cédigo del Trabajo
de la RSS de Bielorrusia).

37. BAdemds de la licencia de maternidad, la mujer tiene derecho a solicitar

una licencia complementaria sin goce de sueldo hasta el momento en que el hijo
cumpla su primer afio de vida (articulo 167 del CSdigo del Trabajo de la RSS de
Bielorrusia). Las prestaciones por maternidad, gque se pagan durante todo el
periodo de licencia de maternidad, equivalen al sueldo completo (articulo 243

del CSdigo del Trabajo de la RSS de Bielorrusia). En el caso en Que se apruebe la
solicitud de una mujer que desea que se le conceda una licencia postnatal adicional
hasta que su hijo cumpla su primer afio de vida, al término de dicho plazo la mujer
conservard su trabajo o puesto. Esta licencia se computard como parte de su
periodo total de servicjos ininterrumpidos y también de su periodo total de
servicios en una esfera especializada (articulo 167 del Cédigo del Trabajo de la
RSS de Bielorrusia).

38. Toda mujer que adopte a un recién nacido directamente de un hogar de mater-
nidad tendrd derecho a una licencia por un periodo contado desde la fecha de
adopcidn hasta el momento en que el nifio tenga 56 dias edady durante ese periodo la
mujer tendrf derecho a recibir las prestaciones de la seguridad social del Estado.
Si as{i lo solicita, toda mijer que haya adoptado a un recién nacido directamente de
un hogar de maternidad tendrd derecho a una licencia adicional sin goce de sueldo
hasta la fecha en que el nifo cumpla su primer afio de vida (articulo 168 del Cddigo
del Trabajo de la RSS de Bielorrusia). A toda mujer que as{ lo solicite podrdn
concedér sele vacaciones anuales antes de la licencia de maternidad o inmediatamente
después, cualquiera que sea el periodo en que haya prestado servicios en una
empresa, reparticién u organizacién determinada (articulo 166 del Cédigo del
Trabajo de la RSS de Bielorrusia).

39. También existen salvaguardias especiales para las madres con respecto a su
contratacidn y al cese de sus funciones. Estd prohibido negar empleoc a una mujer,
o reducir su nivel de sueldo, por el hecho de que esté embarazada o amamantando a
un hijo. A la administracién de una empresa le estd prohibido despedir a mujeres
embarazadas, madres lactantes y mujeres con hijos menores de un afio, excepto en
108 casoce de clerre del establecimiento, empresa u organizacidn, casos en que se
autoriza el despido de la mujer siempre que pueda encontrdrsele otro empleo
(articulo 170 del Cddigo del Trabajo de la RSS de Bielorrusia). Quien se niegue
a dar emplec a una mijer o la despida del trabajo por estar embarazada, as{ com
quien se niegue a contratar a madres lactantes o proceda a despedirlas, podrd ser
castigado a trabajo correccional por un perfodo miximo de un afio o bien perderd su
puadto (articulo 136 del Cddigo Penal de la RSS de Bielorrusia).
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40. Cuando sea necesario, la administracidén de una empresa u organizacidn, previo
asentimiento del comité sindical de la fibrica, planta o local, podrd emitir pases
gratuitos o de tarifa reducida para casas de reposo y sanatorios a mujeres embara-
zadas y también podrd brindarles asistencia material (articulo 171 del Cédigo del
Trabajo de la RSS de Bielorrusia).

41. LlLas empresas y organizaciones gue cuentan con numeroso personal femenino
tienen guarderias diurnas, jardines de infantes, salas de alimentacidn y salas
de descanso para mujeres (articulo 172 del Cédigo del Trabajo de la RSS de
Bielorrusia).

42. La Constitucién de la RSS de Bielorrusia (articulo 40) establece el derecho
de los ciudadanos a la proteccidn de su salud. La Ley de Sanidad Piblica de la
RSS de Bielorrusia contiene disposiciones detalladas sobre la atencidén de la madre
y el niffo. la organizacidn de la atencidén sanitaria de la madre y el nifio en la
Repuiblica, asi como en el pais entero, se basa en el principio fundamental de la
atencidn sanitaria soviédtica: una atencidén médica a cargo del Estado, gratuita,
universalmente accesible y altamente calificada para todos los ciudadanos y que,
en la labor de todas las instituciones médicas, se concentra principalmente en la
prevencién,

43. La RSS de Bielorrusia tiene una amplia red de instituciones especializadas:
clinicas para mujeres, hogares de maternidad, sanatorios y casas de reposo para
mujeres y madres embarazadas, instituciones preescolares para nifos, etc, En la
Repiblica existen 613 clinicas para mujeres, policlinicas para nifics y departa-
mentos para la atencidén de pacientes externos; se encuentran en todos los distritos
y poblaciones, en muchas de las cuales existen por lo menos dos o tres de estas
instituciones.

44. A todas las mujeres, tanto de las ciudades como de las zonas rurales, se les
asegura la posibilidad de someterse a examenes médicos durante el embarazo y de
dar a luz en hospitales (en la actualidad prédcticamente todas las mijeres reciben
atencidn wmédica calificada durante el parto). Los eximenes médicos para observar
el desarrollo del embarazo y el estado de salud de las madres lactantes se llevan a
cabo en clinicas de mujeres en las que se brinda en forma gratuita no sdlo atencién
médica y preventiva sino también, en caso necesario, asistencia social. En las
clinicas se atiende a las mujeres gue as{ 1o soliciten en materia de planificacién
de la familia, y se formulan recomendaciones sobre la organizacién de las horas de
trabajo y descanso y la nutricidn de las mujeres embarazadas y las madres lactan-
tesy asimismo se brinda la asistencia necesaria para trasladar a las mujeres
embarazadas a funciones mfs ligeras cuando ese traslado se justifique por razones
médicas., De conformidad con la legislacidén en vigor, loe médicos de las clinicas
autorizan las licencias de maternidad.

45. Una de las tareas principales de las clinicas de mujeres consiste en la
inspeccidén preventiva masiva de mujeres, la observacién clinica y el diagndstico
¥ cura de las enfermedades que las aquejen.

46. Se presta especial consideracidn a la atencidn sanitaria de las mujeres que
trabajan en empresas industriales, en las cuales existen clinicas de mijeres o
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salas de ginecologia (seqin cual sea el nimero de mujeres que trabajan en la
empresa) dependientes de las secciones de medicina y salud, que proporcionan
atencién en obstetricia y ginecologia a esas mujeres y mantienen una vigilancia
permanente sobre su estado de salud. Estas instituciones también supervisan las
condiciones higiénicas del trabajo de las muijeres y estudian las caracteristicas
de la produccidn y la influencia de los factores industriales en el organismo
femenino. Sobre la base de los datos obtenidos y de las investigaciones cienti-
ficas practicadas, establecen pautas sanitarias y ginecoldgicas para diversas
industrias, identifican y eliminan los factores nocivos y desarrollan medidas
preventivas.

47. Para las mujeres que viven en localidades rurales, la atencidn obstétrica
y ginecoldgica para pacientes externos se presta en diversos niveles (clinicas
para pacientas externas de hospitales de distrito regionales y de la Repiblica
y atencidn especializada de miembros de los departamentos de obstetricia y
ginecologia de los institutos de medicinal.

48. ©En las ciudades principales, se han creado hogares de maternidad y departa-
mentos especializados para las madres embarazadas que sufren de trastornos cardio-
vasculares, glandulares y de otra indole y para las mujeres aquejadas de diversos
tipos de complicaciones obstétricas, a fin de evitar gue se presenten complica-
ciones graves en las mujeres y en los nifios recién nacidos.

49. Los sanatorios preventivos, las casas de reposo y los sanatorios para mujeres
embarazadas y mujeres que sufren trastornos ginecoldgicos asi como los departamen-
tos de patologia del embarazo, administrados en parte como si fueran sanatorios,
ayudan a fortalecer la salud de las mujeres y a evitar la aparicidn de diversas
compl icaciones graves durante el embarazo y el parto.

50. La gran atencidn que se presta a las condiciones de trabajo y de vida de las
madres gqueda demostrada por la creacidn en 1976 de una Comisidén permanente sobre
las condiciones de vida y de trabajo de la mujer, la maternidad y el bienestar
infantil, adjunta al Soviet Supremo de la RSS de Bielorrusia y formada por 17 dipu-
tados. Bn su periodo de sesiones de junio de 1979, el Soviet Supremoc de la RSS de
_Bielorrusia examind la labor de la Comisién y sus funciones de vigilancia sobre la
situacidn de la atencidn sanitaria y la educacidén de los nifios, asi como del cumpli-
miento de las metas previstas para la construccidén de escuelas, jardines de infantes
y guarderfias diurnas, hospitales y policlinicos. BEn ese periodo de sesiones, el
Soviet Supremo de la RSS de Bielorrusia adoptd una decisidén en la que elogiaba la
labor de la Comisidn permanente sobre las condiciones de vida y de trabajo de la
mijer, la maternidad y el bienestar infantil y establecid nuevas metas para la
adopcidn de medidas destinadas a la proteccién de la salud y el trabajo y el

per feccionamiento de loe servicios médicos y comunales para la mujer y al mejora-
miento de las condiciones de vida de los nifios, en especial en 1o referente a sus
estudios, ensefianza, atencidn sanitaria y actividades recreacionales organizadas.

51. A fines de 1979, el Presidium del Soviet Supremo de la RSS de Bielorrusia

examind la cuestidn de la aplicacidén de medidas vinculadas con la observancia del
Afio Internacional del Nifio. Se sefiald que en la Repdblica se habia llievado a cabo
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un volumen importante de tareas para mejorar adn mds la atencién de la madre y el
nific, fortalecer la salud infantil y perfeccionar la ensefianza y la formacidn de
los nifios.

52. Se adoptaron medidas para aumentar la produccidén y mejorar la calidad de los
bienes y articulos destinados a los nifios, formar la red de instituciones preesco-
lares e instituciones escolares y extracurriculares para nifios, mejorar el sistema
de servicios médicos para la madre y el nific, crear nuevas instituciones médicas
para nifos, desarrollar la base material para las actividades de esparcimiento de
los nifics y de sus familias y mejorar el sistema de educacidén fisica para nifios y
jévenes,

53. En 1979, se abrieron siete nuevos sanatorios y escuelas sanatorios para nifios;
comenzaron a funcionar policlinicos para nifios y nuevas escuelas de ensefianza
general con 57.500 plazas, e instituciones preescolares con 27.500 plazas, aproxi-
madamente; se construyeron 50 campamentos de pioneros y se abrieron nueve centros
urbanos y de distritos de jévenes pioneros y escolares. A partir del 1° de
septiembre de 1979, se suministran textos en forma gratuita a los alumnos de
segundo y tercer grado de las escuelas de ensefianza general (medida que se

habia implantado en 1978 para los alumnos de primer grado).

S4. En la RSS de Bielorrusia el sistema de atencidén médica para los nifios estd
organizado en tres niveles vinculados funcionalmente: 1la policlinica, el hospital
y los establecimientos de recuperacidn (sanatorios, establecimientos preescolares
especializados, escuelas forestales, campamentos de salud para jdévenes pioneros,
etc.).

55. Los establecimientos policlinicos para nifios estin a la vanguardia del sistema
debido a las funciones que desempefian como centros de salud infantily esos estable-
cimientos aplican plenamente el principio bdsico de la atencidn médica soviéticas
la unidad de la medicina preventiva y terapdutica. El objetivo principal de las
policlinicas de nifos, gue estin equipadas con un moderno instrumental diagndstico
y terapéutico, asi como ambulancias, consiste en promover el desarrollo sano y
armdnico de los nifios.

56. La figura central del serviclo pedidtrico es el pediatra local: el médico de
la familia que vigila continuamente desde el nacimiento el desarrollo fisico del
nifio, vela por que el nifio reciba una alimentacidén racional y desarrolle su resis-
tencia a las enfermedades, y toma medidas para prevenir las enfermedades infec-
ciosas y asegurar el diagnéstico temprano, el tratamiento rdpido y la recuperacién
de 108 nifios que padecen de enfermedades. En las policlinicas de nifios el método
bdsico de trabajo es el examen clinico continuo de toda la poblacidén infantil por
medio de reconocimientos preventivos completos, BEn el examen clinico de los nifios
sanos participan médicos especialistas: cirujanos, neurdlogos, oftalmdlogos y
otros., Junto con los pediatras, y bajo su supervisidn, esos especialistas hacen
reconocimientos preventivos de los nifios a partir de la primera infancia y prestan
una gama de servicios médicos y sanitarios para nifios.

57. A fin de mejorar la organizacidn del trabajo médico en los establecimientos
preescolares y en las escuelas, en la mayoria de las policlinicas de nifios se han
establecido secciones escolares y preescolares especiales. Esas secciones se
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ocupan cada vez mis del perfeccionamiento de métodos para promover el desarroilo
fisico de los nifios, ayudar a los nifics en edad preescolar a adaptarse a la vida en
la colectividad, prepararlos para la escuela y difundir entre los padres la nocidn
de un estilo sano de vida. Con medidas médicas y pedagdgicas de largo alcance se
contr ibuye a crear condiciones dSptimas para el desarrollo normal de los nifios,
Muchas escuelas tienen sus propias unidades de logopediatria, odontologia y fisio-
terapia, 10 que permite el tratamiento de los nifios dentro de la misma escuela.

58. Una parte importante de la labor de las policlinicas de nifios consiste en
asegurarles una nutricién apropiada, dado que la nutricidén equilibrada, especial-
mente en el caso de los nifios pequefios, es fundamental para su desarrollo fisico y
neuropsicolégico normal. Ademds de realizar una labor preventiva muy amplia, las
policlinicas de nifios prestan atencidén terapéutica y de diagndstico calificada,
incluida la atencidén especializada, y perfeccionan la administracidén de esa
asistencia. En la actualidad se presta asistencia en casi 20 especialidades.

59. Un elemento importante del sistema de asistencia médica para los nifios es la
organizacidn de la atencidn hospitalaria, incluida la atencidn hospitalaria espe-
cializada. En la RSS de Bielorrusia hay un nimero considerable de centros y
departamentos para el tratamiento de enfermedades pulmonares y alergia, asi como
centros ortopédicos, oftalmlégicos, neuroldgicos y de otro tipo.

60. Los departamentos de patologia para nifios recién nacidos y prematuros repre-
sentan un aspecto importante de la asistencia médica infantil especializada y son
un logro significativo de los idltimos afios. Estdn dotados del instrumental y
equipos médicos necesarios para posibilitar una amplia gama de tratamientos
terapéuticos y procedimientos de diagndstico.

61l. La asistencia en los sanatorios y casas de salud ocupa un lugar importante en
la atencidn de nifios. Ademds de diversos tipos de sanatorios especiales para nifios
se estdn desarrollando otros tipos de establecimientos para su atencidn: estable~
cimientos preescolares comparables a los sanatorios, para nifios con diversas afec-
ciones que exigen ese tipo de atencidn, escuelas forestales, internados especiali-
zados y campamentos de salud para jdvenes pioneros.

" 62, Pl éxito de la asistencia sanitaria para madres y nifios se debe en gran parte
al alto nivel alcanzado por la medicina soviética y a la aplicacidn prdctics de los
avanoss que se han hecho en ese campo. En los afios de gobierno sovidtico la morta-
lidad infantil ha disminuido mis de diez veces,

63. La preocupacidn especial del Estado por la salud de las jévenes generaciones
se ha incorporado al articulo 40 de la Constitucidn de la RSS de Bielorrusia, en
virtud del cual se prohibe el trabajo de los nifios, salvo en relacidén con el
aprendizaje y la formacidn laboral. Se prohibe el empleo de menores de 16 afios
de edad. BEn casos excepcionales, se permite emplear a personas que hayan cumplido
15 afios de edad con el consentimiento del comité sindical local (articulo 173 del
Cédigo del Trabajo de la RSS de Bielorrusia).

64. Para todas las empresas y organizaciomes se establecen procedimientos para
el empleo y la capacitacidén en la produccidn de jévenes que hayan terminado sus
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estudios en establecimientos de educacidén general, escuelas técnico-profesionales
o institutos técnicos, asi como de otras personas menores de 18 afios de edad
(articulo 182 del Cédigo del Trabajo de la RSS de Bielorrusia).

65. Los menores (personas menores de 18 afios de edad) tienen los mismos derechos
que los adultos en la relacidén juridica de empleo, pero en lo que atafie a la segu-
ridad en el trabajo, jornadas, licencia y algunas otras condiciones de trabajo,
gozan de privilegios establecidos en el CSdigo del Trabajo Y en otros instrumentos
de la legislacidn laboral (articulo 174 del CAdigo del Trabajo de la RSS de
Bielorrusia).

66. Se prohibe el empleo de menores de 18 afios de edad en trabajos pesados, insa-

lubres o en condiciones de peligro, o trabajos bajo tierra {articulo 175 del Cddigo
del Trabajo de la RSS de Bielorrusia),

67. El 29 de agosto de 1959, por decisidén del Comité Estatal de Asuntos Laborales
y Sociales del Consejo de Ministros de la URSS y con el consentimiento del Consejo
Central de Sindicatos de la URSS, se aprobd una lista de industrias, profesiones,
oficios especializados y trabajos en los gque no puede emplearse a menores de

18 afios. Posteriormente se enmendd y amplid esa lista. La lista actual incluye
unos 3.000 oficios y profesiones en los que no se permite el empleo de mano de
obra juvenil.

68. De igual forma se prohibe la capacitacién de personas menores de 18 afios de
edad para determinadas profesiones enumeradas y oficios especializados y tareas
incluidas en el sistema de capacitacién individual y por brigadas. La legislacién
impone algunas restricciones en el empleo de mano de obra juvenil no sélo com el
fin de proteger la vida y la salud de los menores, sino también de velar por sus
propios intereses educacionales. Precisamente por ese motivo se prohibe el empleo
de menores en labores vinculadas a la produccidn, almacenamiento o venta de bebidas
alcohdlicas. '

69. También se prohibe que los menores mievan o transporten cargas que excedan el
limite de peso establecido para ellos (articulo 175 del CSdigo del Trabajo de la .
RSS de Bielorrusia).

70. lLas personas menores de 18 afios de edad deben ser sometidas a un recono-
cimiento médico antes de ser aceptadas en un empleo y ser objeto de reconoci-
mientos médicos obligatorios todos los afios hasta el momento de cumplir 1B afios
{articulo 176 del CAdigo del Trabajo de la RSS de Bielorrusia). N

71. ILos trabajadores manuales y no manuales mayores de 16 afios de edad pero
menores de 18 afios trabajan 36 horas por semana ¥y loe jévenes mayores de 15 afios
de edad que no hayan cumplido 16 afios trabajan 24 horas por gsemana (articulo 43
del CAdigo del Trabajo de la RSS de Bielorrusia).

72. Los trabajadores manuales y no manuales menores de 18 afios de edad tienen
derecho a una licencia anual de un mes c¢ivil (articulo 67 del Cddigo del Trabajo
de la RSS de Bielorrusia). Pueden tomar 8su licencia anual durante el verano o,
8i lo prefieren, durante cualquier otra €poca del afio (articulo 178 del Cddigo
del Trabajo de la RSS de Bielorrusia).
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73. las cuotas de produccidn de los trabajadores menores de 18 afios de edad se
fijan sobre la base de las cuotas de los trabajadores adultos, pero se ven redu-
cidas proporcionalmente al nimero de horas de trabajo fijadas para las personas
menores de 18 afics de edad. De acuerdo con las circunstancias, li{mites y periodos
estipulados en la legislacién vigente, pueden reducirse las cuotas de produccidn de
loe jévenes trabajadores gue toman un empleo en una empresa u organizacidn después
de terminar sus estudios generales en establecimientos educacionales, institutos
de capacitacidén técnico-profesional o en cursos especiales, y también para los que
se han capacitado en el empleo., La administracién de la empresa u organizacién
interesada fija esas cuotas de comin acuerdo con el comité sindical de fibrica,

de obras, o local {articulo 180 del CSdigo del Trabajo de la RSS de Bielorrusia).

74. Los trabajadores manuales y no manuales menores de 18 afios de edad que
trabajan jornadas mis breves reciben una remuneracién conforme a la misma tasa
fijada para los obreros manuales y no manuales de las categorias correspondientes
gue trabajan una jornada completa. Los trabajadores manuales y no manuales menores
de 18 afioe de edad que trabajan a destajo reciben una remuneracidén conforme a la
tasa establecida para trabajadores adultos y reciben un pago suplementarioc conforme
a una escala de tarifas para compensar la reduccidn de sus jornadas en comparacidn
con las de los trabajadores adultos (articulo 181 del CAdigo del Trabajo de la RSS
de Bielorrusia). Los trabajadores manuales y no manuales menores de 18 afios de
edad no pueden trabajar de noche, en horarios extraordinarios ni en dias de
descanso (articulo 177 del CSdigo del Trabajo de la RSS de Bielorrusia).

75. Los jSvenes trabajadores que han terminado sus estudios en establecimientos
técnico-profesionales y escuelas téconicas y los jévenes especialistas egresados de
establecimientos de educacién especializada superior y secundaria reciben empleo
de acuerdo con sus conocimientos especializados y calificaciones (articulo 184 del
Cédigo del Trabajo de la RSS de Bielorrusia).

76. la administracidn tiene derecho a despedir a trabajadores manuales o no
manuales menores de 18 afios de edad sdlo si, ademis de respetar las normas gene-
rales relativas al despido, cuenta con el consentimiento de la junta de menores
del distrito 0 de la ciuvdad. Se permite el despido con motivo del cierre de la
empresa, institucién u organizacidn, de la reduccién del nimero de sus empleados y
funcionarios o de la falta de idoneidad del trabajador manual ¢ no manual para el
cargo que ocupa o las tareas que debe desempefiar, a causa de una calificacién
insuficiente o de un estadc de salud que le impide continuar en sus tareas. Se
permite el reintegro de un trabajador manval o no manual en su puesto de trabajo
anterior eSlo en circunstancias excepcionales y sdlo si se dispone de otro emplec
para el trabajador que pasé a ocupar ese cargo en el interin (articule 185 del
05digo del Trabajo de la RSS de Bielorrusia).

77. Debe sefalarse en el presente contexto Que en la RSS de Bielorrusia todos los
nifics en edad escolar asisten a la escuela. El nimero de alumos en 108 estable-
cimientos de educacidn general de la RSS de Bielorrusia se eleva a 1.500.000.

78. Bn la RSS de Bielorrusia la ley prohibe el trabajo de los nifice y jévenes,
pero se promueve una actitud positiva hacia el trabajo y hdbitos fundamentales de
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trabajo desde una temprana edad. Las escuelas y la Organizacidén Sindical V.I,
Lenin de Jévenes Pioneros de la URSS prestan un servicio inestimable en la educa-
cidn de los estudiantes para el trabajo. La Organizacidén de Jévenes Pioneros,

que agrupa en sus filas a nifios voluntarios de 10 a 15 afios de edad, alienta a

los nifios a participar, en la medida de sus posibilidades, en labores de utilidad
social apropiadas a su edad y sus capacidades. los pioneros juntan chatarra y
papeles de desecho, participan en proyectom de ornamentacidn y cuidado de las
calles, mantienen limpics los establecimientos escolares, ayudan a los adultos en
la cosecha durante las vacaciomes, etc. Esas actividades proporcionan a los nifios
la oportunidad de adquirir hdabitos socliales dentro de la colectividad, desarrollan
su capacidad de encarar cualquier trabajo en forma constructiva y cultivan el amor
al trabajo y la disposicidn a aspirar en el futuro al bien de la sociedad.
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II. ARTICQULO 11: UN NIVEL DE VIDA APROPIADO

79. La Constitucion de la Repdblica Socialista Soviética de Bielorrusia establece
que el objetivo supremo de la produccidén social en el socialismo es la satisfaccidn
mis completa posible de las crecientes necesidades mater iales e intelectuales del
pueblo {articulo 15). La politica de elevar el nivel de vida del pueblo trabajador
se aplica a través de una legislacién adecuada y de las medidas prdcticas necesa-
rias. Todo el sistema de propiedad social y la produccidn y distribucién planifi-
cada del ingreso nacional creado por el trabajo colectivo de todos los ciudadanos
del pais garantizan un elevado nivel de vida. El articulo 23 de la Constitucién ae
la RSS de Bielorrusia expresa que el Estado persigue una politica consecuente de
elevar los niveles de salario y el ingreso real de los obreros sobre la base del
crecimiento de la productividad del trabajo.

80. La Constitucidn de la RSS de Bielorrusia garantiza el derecho al trabajo, la
educacidn y la seguridad social. El emplec pleno de los trabajadores, la produc-
cién social en constante aumento y el sistema de formacidn general y profesional
gratuito constituyen la base sobre la que la poblacidn recibe beneficios cada vez
mayores del trabajo en forma de salarios de los trabajadores manuales y no manuales
y de los ingresos procedentes de la administracidén social de las granjas colectivas.

8l. Los precios minoristas estables para los productos bdsicos, el pleno empleo,
la ausencia de inflacidén, el crecimiento sostenido de los salarios y la satisfac-
cién de necesidades mediante los fondos sociales son caracteristicas del aumento

del ingreso real del pueblo trabajador en la RSS de Bielorrusia.

82. El nimero de obreros manuvales y no manuales de la RSS de Bielorrusia aumentd
de 3.075.000 en 1970 a 3.860.000 en 1978,

83. Durante los afios del noveno plan quinquenal (1971-1975), el ingreso nacional
aumentd en un 47% y el ingreso real per cdpita en un 28%, los pagos y beneficios
praovenientes de los fondos de consumo social ascendieron a 13.100 millones de
rublos y aumentaron 1,4 veces en comparacidn con el periodo del octavo plan quin-
quenal. El salario promedio mensual de los trabajadores manuales y no manuales
auments en un 18,4% y el ingreso de los campesinos cooperativistas procedente de la
produccidn social aumentd en un 37%.

84. El ingreso real per cdpita aumentd en un 16,4% durante los cuatro afios del
actual plan quinguenal {1976-1979). El ingreso promedio de los trabajadores manua-
les y no manuales aumentd en un 16,28 y el ingreso de los campesinos cooperativis-
tas procedente de la produccidn social aumentd en un 328, Durante este periodo, el
aumento de los pagos de beneficios brindados a la poblacién mediante los fondos de
consumo social aumentd en un 24,4% y ascendidé a 3.700 millones de rublos en compa-
racién con 3.000 millones en 1975.

85. Bn 1979, el ingreso real per cdpita aumentd en un 4%. El salario mensual
promedio de los trabajadores manuales y no manuales aumentd en un 3,28 y el iIngreso
de los trabajadores de las granijag ¢olectivas procedente de la produccidn social
aumentd en un 78%. Los pagos y beneficios recibidos por la poblacidn procedente de
los fondos de consumo social aumentaron en un 3,9%. Asi pues, el nivel de vida de
la poblacidn aumenta constantemente.
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86. La ley protege el derecho de los ciudadanos a la propiedad privada sobre los
ingresos y los ahorros provenientes de su trabajo. Todas las empresas y estableci-
mientos de la RSS de Bielorrusia son propiedad del Estado o de granjas colectivas u
organizaciones sociales (por ejemplo, los sindicatos), y la vida econdmica del pais
es dirigida y definida por los planes de desarrollo del Estado. De esta forma se
elimina la posibilidad de que las empresas quiebren o de gque los tribunales las
clausuren. En la RSS de Bielorrusia estd garantizado el pago de salarios en los
niveles establecidos, independientemente del estado financiero de la empresa o
establecimiento.

87. Se presta especial atencidn a garantizar el ingreso de los trabajadores., Los
ciuvdadanos de la RSS de Bielorrusia tienen el derecho a obtener un empleo garanti~
zado, remunerado seqin su cantidad y calidad en cuantia no inferior al salario
minimo fijado por el Estado {articulo 38 de la Constitucidn de la RSS de

Bielorrusia).

88, El salario minimo aumenta con arreglo a los planes de desarrollo econdmico y
social del Estado, que garantizan los niveles de salario minimos. Conjuntamente
con el aumento constante de los salarios se garantiza un aumento del ingreso minimo
mediante todo un sistema de medidas en la esfera de los impuestos: el nivel minimo
de ingresos no sujeto a impuestos aumenta sistemiticamente y sobre una base plani-
ficada y se reducen las tasas de impuestos a los ingresos relativamente bajos.
Entre 1973 y 1975, el minimo libre de impuestos aumentd en cerca de un 17% y las
tasas de impuestos sobre los ingresos bajos se redujeron en un 15%.

89. A través del sistema de blenestar social y seguridad social se garantiza un
nivel de vida apropiado no sdlo a los trabajadores, sino también a los gque no
pueden trabajar. los ciudadanos de la RSS de Bielorrusia tienen derecho a un
seguro de vejez, de enfermedad o de incapacidad total o parcial, durante el emba-
razo y el nacimiento del nifio, y en caso de la mierte del jefe de familia (articulo
41 de la Constitucidén de la RSS de Bielorrusia)}., Este derecho prevé el pago de
beneficios con recursos del Estado y de las granjas colectivas a los trabajadores
manuales y no manuales ¥ a los campesinos cooperativistas durante los periodos de
incapacidad temporal y el pago de pensiones por concepto de vejez, incapacidad o
mierte del jefe de familia. Este derecho también prevé la atencidn a las personas
de edad y los incapacitados y otros tipos de segquridad social. 2Ademis de los
beneficios existentes, en 1980 se implantaron nuevos y mis amplios beneficios para
los impedides de la Gran Guerra Patria y también para los impedidos de las fuerzas
armadas (reduccién del 50% en los alguileres y en los pagos de servicios comunales,
exencidn del impuesto sobre los ingresos, aumento en los niveles de las pensiones
de algunas categorias, un viaje gratuito anual en los ferrocarriles o en los buques
fluviales). 1los que participaron en la guerra civil, en la Gran Guerra Patria y
otras operaciones militares en defensa de la patria disfrutan de un S0% de reduc-
cidn en el impuesto sobre los ingresos., También tienen prioridad para obtener
alojamiento.

950, Las pensiones y beneficios se pagan con los recursos sociales y no se {mponen
contribuciones de ningin tipo a la poblacidén por ese motivo. Cada afio se asignan

fondos sustanciales del presupuesto estatal de la Repxiblica para el pago de benefi-
cios, pensiones y otras clases de seguridad social. Durante el periodo del noveno
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plan quinquenal (1971-1975), los gastos estatales por concepto solamente de pagos
de pensiones y asignaciones ascendieron a mis de 3.300 millones de rublos, o sea,
un 63% mds que durante el guinquenio anterior.

91. De 1976 a 1980 continud mejorando la seguridad social de la poblacidn, Debido
a un aumento en las tasas miaximas de pensién y otras medidas los gastos en todos
los tipos de asistencia social ascendieron a mids de 6.000 millones de rublos durante
el per jodo del guinquenio, en comparacién con 4.800 millones de rublos durante el
pPlan quinquenal anterior.

92. El Estad mantiene todas las instituciones relacionadas con la educacidn, la
salud y la cultura, y las instalaciones de salud y descanso. El derecho a la
educacidn gratuita, la formacién profesional, los servicios médicos y el descanso
estdn garantizados por la ley (articulos 39, 40 y 43 de la Constitucidn de la RSS
de Bielorrusia)., A las personas parcialmente incapacitadas se les ofrecen posibi-
lidades de trabajo.

93. Los pagos y beneficios procedentes del fondo de consumo social (pensiones,
asignaciones, becas, asi como los recursos para la atencién médica, la educacién y
la cultura gratuitas) aumentan en mis de un tercio el salario de los trabajadores
manuales y no manuales. Ademds, el Estado asume la responsabilidad por los gastos
de la oconstruccidn de viviendas, las empresas cominales, 1los hospitales y otras
instalaciones de servicios sociales, liberando de esa forma a las familias de la
carga de tener gue pagar esas instalaciones por cuenta propia.

94. El derecho juridicamente establecido de cada ciudadano al alojamiento es de
especial importancia en un sistema que garantiza las condiciones de vida de la
poblacidn. Este derecho, seqin el articulo 42 de la Constitucidn de la RSS de
Bielorrusia, estd garantizado por el desarrollo y el mantenimiento de viviendas
estatales y de propiedad social, por la ayuda a la construccidn de viviendas coope-
rativas e individuales, por una distribucién justa, bajo el control social, de las
viviendas de gue se dispone a través de la aplicacidén del programa de construccidn
de viviendas bien equipadas y por los bajos alquileres y los bajos costos de los
servicios piblicos.

95. En la RSS de Bielorrusia, la motivacién de la ganancia esti totalmente excluida
de la construccidn de viviendas y, por otra parte, los niveles de alquiler no
cubren en modo alguno los gastos de operacidn, reparacién y mantenimiento de las
viviendas. Los alquileres y los pagos por servicios comunales cubren aproximada-
mente el 32% de los gastos y la suma restante se obtiene de los recursos estatales
y representa un rubro separado de los gastos en el presupuesto estatal. El nivel
invariablemente bajo de los alquileres (sdélo del 3% al 4% del ingreso de las fami-
lias de los trabajadores manuales y no manuales) asequra un buen suministro de
viviendas para todas las familias, incluidas aquellas de ingresos relativamente
bajos. El sistema de construccidn y mantenimiento de la vivienda a cargo del
Estado es 1a base econdmica de la igualdad de derechos de todos los ciudadanos en
relacién con el acceso a la vivienda.

96. El desarrollo planificado de la producciédn de articulos y bienes de consumo
garantiza el crecimiento constante de los ingresos de la poblacién. Los alimentos
Y los productos industriales producidos en el sector estatal y cooperativo de las
granjas colectivas llegan a la poblacidn a través de la comercializacidn estatal y
cooperativa, incluida la alimentacidn piblica.
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97. A fin de aumentar el consumo, cada afio se hacen inversiones importantes en la
agricultura y en las industrias ligera y alimentaria con miras a asegurar un creci-
miento sistemiatico de la produccién en esos sectores. Los precios minoristas
estables para 10s productos basicos de gran demanda aseguran un alto nivel de
consumo en todos los grupos de la poblacién. Se han establecido precios preferen-
ciales para los articulos de niftos, asi como para los servicios de transporte y las
empr esas comunales.

98. La venta a la poblacidn de bienes de consumo importantes en el comercio esta-
tal y cooperativo, incluida la alimentacidén piblica, aumenta cada afio. Asi tenemos
que si en 1970 la venta de todas las mercancias fue 100, en precios comparables
aumentd a 149 en 1976, a 158 en 1977 y a 165 en 1978,

99. Cada afo aumenta el consumo de importantes articulos industriales por parte de
la poblacién. Por ejemplo, la venta de articulos de vestir a la poblacidn aumentd
de la forma siguiente:

Ventas al por menor en el comercio estatal y cooperativo

(millones de rublos)

1975 1976 1977 1978

Tejidos 215,7 231,2 238,6 233,0
Ropa de vestir y ropa blanca,

sombreros y pieles 734,1 795,9 849,1 882,2
Tejidos de punto, calcetines

y medias 431,3 464,2 487,6 508,9

De esa forma, se garantiza y desarrolla el derecho de la poblacidn a un vestuario
apropiado mediante el aumento constante de los volumenes de produccién y venta de

esas mercancias, asi como debido al aumento del ingreso real de la poblacidn sefla-
lado anteriormente.

100. Uno de los medios mds importantes para mejorar el nivel de vida en la

RSS de Bielorrusia es el desarrollo ulterior de la agricultura. El articulo 22 de
la Constitucidn establece: T"BEn la RSS de Bielorrusia se realiza consecuentemente
un programa de transformacidn del trabajo agricola en una variedad del trabajo
industrial, de ampliacién de la red de instituciones de ensefianza, cultura, sanidad,
comercio y alimentacidén piblica, servicios piblicos y municipales en las zonas
rurales, de transformacién de 1los pueblos y aldeas en poblados urbanizados®. El
proceso de especializacidn y concentracidn de la agricultura se realiza sobre la
base de la cooperacidén intersectorjal y la integracién agroindustrial. Se aplican
en gran escala los estimulos materiales a los trabajadores y una mayor motivacién
material para aumentar la produccidn.

101. Igualmente se adoptan medidas para aumentar la eficiencia de las operaciones
de campo durante la cosecha de primavera a fin de asegurar que el trabajo se
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realice a tiempo y con buena calidad, asi comc aumentar los suministros de maguina-
ria agricola, fertilizantes minerales, toxinas quimicas, etc. para la agricultura.

102. BEn la RSS de Bielorrusia la produccidén c¢olectiva en gran escala ha creado
condiciones favorables para la mecanizacidén del trabajo agricola y para aliviar el
trabajo de los campesinos. En la actualidad, las granjas estatales y colectivas
son los principales productores y abastecedores de productos agricolas para el
Estado, Aumenta constantemente la produccién bruta anual media de productos agri-
colas. Mejora el rendimiento de los cereales y otras cosechasj aumenta el ndmero
de todo tipo de ganado y su fertilidad. Durante los 13 dltimos afios, la produccidn
de cereales aumentd 2,2 veces en las granjas estatales y colectivas; la de leche,
dos veces; la de carne, 2,7 veces; y la de huevos, mids de 7 veces.

103. El aumento de la cria industrial de ganado y la construccidn de complejos
constituyen un importante aspecto del proceso de intensificacién de la produccidn
agricola. En la siembra de cultivos se desarrolla la especializacidn por area,
teniendo en cuenta las condiciones naturales y climiticas. Hay una mayor espe-
cializacidn y concentracidn en el cultivo de cosechas industriales, vegetales y
patatas.

104. En la medida en que las empresas agricolas se especializan mis, se les sumi-
nistran maguinarias de alta productividad, aparatos y equipos gque hacen posible
lograr la mecanizacidn en gran escala de los procesos de produccidn en los cultivos
Y en la cria de ganado y aumentar mds la productividad de trabajo y la eficiencia
de la produccién agricola. Bn la actualidad funcionan con &xito en la Repiblica
una serie de empresas intersectoriales creadas por las granjas estatales y colecti-
vas mediante la combinacién de parte de sus recursos a fin de organizar la produc-
cidn sobre una base tecnoldgica moderna y mejorar la gestidn de la produccidn y el
trabajo. El vinculo entre la produccidn y la ciencia se ha desarrollado en la
organizacién de asociaciones de produccidn cientifica (para la cria de ganado de
raza, la produccién de semillas para pastos permanentes, el cultivo de cereales y
Patatas y para la prestacién de servicios agroquimicos a las granjas estatales y
colectivas y a las asociaciones agricolas cientifico-econémicas}.

105, Se desarrollan cada vez mias los vinculogs entre la agricultura y la industria
manufacturera y se esti creando una cantidad mayvor de empresas agroindustriales.
Esto es vdlido sobre tode para sectores como la cria de ganade, el cultivo de
remolacha y lino, etc. Precisamente debido a los progresos alcanzados en el desa-
rrollo de la agricultura, se han logrado en Bielorrusia altos niveles en tales
sectores de la industria manufacturera como la carne, la leche, productos enlata-
dos, azdcar y el procesamiento del lino., Hay un sistema estatal de control de la
calidad de productos agricolas que funciona sobre la base de normas exigidas.

106. Se hace un uso cada vez mds amplio y racional de los recursos naturales de la
Repdblica - los suelos, los bosques, el agua, los minerales, etc. - para desarro-
llar la produccidn social y aumentar la produccidn agricola e industrial. Se
mejoran las medidas para proteger el medio ambiente. 108 recursos naturales se
utilizan para mejorar la salud de la poblacidén y aumentar su bienestar material y
nivel cultural. En los (ltimos afios se han aprobado en la RSS de Bielorrusia leyes
sobre la tierra, las aguas, los bosques y los minerales y se preparan otras leyes
gobre el uso racional de 1los recursos naturales y la proteccidn del medio ambiente.,
/o..
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107. El medio fundamental para aplicar el programa comprensivo para el desarrollo
de la produccidn agricola en la Repiblica es aumentar la productividad de la tierra
y su fertilidad introduciendo en cada granja un sistema cientifico del uso de la
tierra, una serie de medidas para controlar la erosidn de los suelos, nuevas razas
e hibridos, técnicas modernas para el cultivo y la cosecha de los cultivos agrico-
las y el uso racional de fertilizantes, insecticidas y sustancias para combatir las
enfermedades.

108, La proteccién y el uso racional de la tierra, el mejoramiento de la fertili~
dad de los suelos y la correccion de deficiencias en los procesos de la formacidn
de suelos de la Repiblica son motivo de constante preocupacién para el Estado. Se
asignan considerables recursos materiales, financieros y laborales para aplicar
estas medidas. Este trabajo se realiza sobre una base planificada. En la actuali-
dad, la superficie total de tierras con drenaje de la Repiblica asciende a 2,3
millones de hectdreas, o sea, el 32,4% de todas las tierras que requieren drenaje.
Se irriga una superficie total de 156.000 hectdreas.

109. 1La reutilizacién de las superficies destruidas durante el proceso de extrac-
cidn de minerales dtiles es una caracteristica fundamental del uso de la tierra.
Seqin sea su viabilidad econdmica, la tierra recultivada se utiliza para la agri-
cultura, la pesca o la silvicultura.

110. El vasto esfuerzo para intensificar la produccidn agricola estd arrojando
resultados favorables. PEn 1978, un gran ndmero de granjas estatales y colectivas
logré en la cosecha de cereales rendimientos de entre 30 y 50 quintales métricos
por hectidrea; el 64% de las granjas obtuvo entre 200 y 400 quintales métricos de
remolacha azucarera por hectdreas; y muchas granjas lograron cosechas de patatas de
entre 300 y 350 quintales métricos por hectdrea.

111. Ia ciencia y la prdctica avanzada desempefan un papel importante en la solu-
cién de los problemas que entrafia aumentar los rendimientos de la produccidén agri-
cola y mejorar su calidad. En la actualidad, 1l institutos de investigacién cien-
tifica y de disefio de tecnologias, as{ como 6 estaciones regionales estatales y 2
estaciones experimentales especializadas, realizan trabajos de investigacidén cien-
tifica en la agricultura. En ellos estdn empleados mis de 2.000 trabajadores
cient{ficos, incluidos 40 doctores y 900 candidatos a doctores en ciencias.

112, Como resultado de los esfuerzos hechos por la Repiblica en 1la esfera de la
produccidn agricola, ha habido un marcado aumento en el consumo de productos de
alta calidad y los hdbitos alimenticios han mejorado considerablemente. Durante el
per iodo comprendido entre 1965 y 1978, el consumo de carne per capita en la
Repxdblica aumentd un promedio de 18 kilogramos, el de productos licteos, 91 kilogra-
mos, vy el de huevos mis que se dupliocs.

113, Ia agricultura subsidiaria, colectiva e individual también contribuys a
mejorar el nivel de vida de la poblacién.

114. De conformidad con la ley, cada empresa industrial, organizacidén y estableci-
miento asi como las organizaciones infantilea, escolares, médicas y de otra indole,
pueden participar en la agricultura subsidiaria para producir productos agr icolas
que mejoren el suministro de esas mercancias a los trabajadores manuales y no
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manuales. Estas granjas subsidiarias suministran una determinada proporcién de los
productos ~ carne, leche, patatas, vegetales, frutas, etc. - que se consumen en los
comedores de los trabajadores manuales y no manuales aparte de lo que se suministra
por los fondos estatales.

115. Todos los ciudadanos reciben su ingreso basico por la participacién en la
produccidén social y por los fondos sociales (salud, educacidén, seguridad social,
instalaciones culturales y comunales, etc,). Al mismo tiempo, por ley tienen el
derecho de participar en la agricultura subsidiaria privada a fin de obtener ingre-
sos adicionales. Segin el articulo 13 de la Constitucidn de la RSS de Bielorrusia
y otras leyes, a los ciudadanos se les puede conceder la utilizacién de parcelas de
tierra para la agricultura subsidiaria y pueden poseer determinadas cantidades de
ganado y aves de corral. BPEn las ciudades pueden entregarse a los ciudadanos parce-
las de tierra en jardines-mercados colectivos e individuales para el cultivo de
patatas, vegetales y otros productos alimenticios a fin de aumentar su bienestar.
Ellos se quedan con los productos cultivados en las parcelas y en los jardines—mer-
cados que necesitan para su propio consumo y tienen el derecho de vender el exce-
dente en el mercado.

116. En cuanto a la cuestidn de la cooperacidn internacional para eliminar el
hambre y la pobreza, la RSS de Bielorrusia estd convencida de gque la reestructura-
cién de las relaciones econdmicas internacionales sobre una base justa y democra-
tica asi como el progreso econdmico y social de todos los paises, incluidos los
paises en desarrollo, estin indisolublemente ligados a los problemas del desarme y
del fortalecimiento de la paz y la seguridad internacionales. El progreso ulterior
en la profundizacidn y el fortalecimiento de la distensién, la limitacidén y conten-
cidn de la carrera de armamentos y la utilizacién con fines constructivos de los
recursos gue absorbe la carrera de armamentos crearan perspectivas favorables para
el progreso econdmico y social de los pueblos y contribuirdn a resolver el problema
mundial de la alimentacién.

117. La RSS de Bielorrusia también considera que la solucién del problema de

lograr aumentos en la produccidén agricola depende considerablemente del grado de
movilizacién de los recursos internos de cada pais y de la medida en que se apli-
quen reformas agrar ias democraticas y otros cambios socioecondémicos progresistas.
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I1II. ARTICULO 12: EL DERECHO A LA SALUD FISICA Y PSIQOLOGICA

118, El derecho de los ciudadanos de la Repiblica Socialista Soviética de
Bielorrusia a la proteccién de la salud estd garantizado por la Constitucidn y la
Ley de la Salud de la Repiblica Socialista Soviética de Bielorrusia.

119, El articulo 40 de la Constitucidén de la Repuiblica Socialista Soviética de
Bielorrusia dice lo siguiente:

“los ciudadanos de la Repiblica Socialista Soviética de Bielorrusia
tienen derechoc a la proteccidn de su salud.

Garantizan este derecho la asistencia médica cualificada y gratuita que
prestan las instituciones estatales de sanidad, la ampliacidn de la red de
instituciones para el tratamiento y robustecimiento de la salud de los ciuda-
danos) el desarrollo y perfeccionamiento de la técnica de sequridad y de
higiene laboraly la ejecucién de amplias medidas profildcticas y de medidas
para sanear el entorno; el desvelo especial por la salud de la nueva genera-
cidn, incluyendo la prohibicién del trabajo infantil que no esté relacionado
con el aprendizaje y la formacidn laborals el despliegue de las investigacio-
nes cientificas orientadas a evitar o reducir la morbilidad y a asegqurar una
longevidad activa de los ciudadanos,”

120. Hay ademds un cierto nimero de disposiciones constitucionales gque estdn
encaminadas a proteger la salud del individuo., Se cuentan entre ellas, en particu-
lar, el articulo 55 de la Constitucidn sobre la proteccidén judicial de la vida y la
salud de los ciudadanoss el articulo 21, en virtud del cual el Estado se compromete
a adoptar medidas encaminadas a mejorar las condiciones laborales, proteger el
trabajo y reducir y, en dltimo término, eliminar el trabajo fisico arduo; el
articulo 33, referente a las medidas soclales encaminadas a proteger la salud de la
mujer; el articulo 25, que hace hincapié en la importancia del desarrollo fisico de
los jévenes; el articulo 18, relativo a la adopcién de las medidas necesarias para
proteger y utilizar cientifica y racionalmente la tierra y sus recursos minerales y
acudticos y los reinos vegetal y animal, preservar la pureza del aire y del agua,
asegurar la reproduccién de la rigqueza natural y mejorar el entorno humano. La ley
de la salud y otras michas leyes de la Repdblica desarrollan y dan cardcter mis
concreto a machas de las disposiciones constitucionales sefaladas.

121. la legislacidén en vigor en la Repdblica Socialista Sovidtica de Bielorrusia
en materia de atencién de la salud establece que todos los organismos, empresas,
establecimientos y organizaciones estatales tienen el deber de proteger la salud de
la poblacidn. 1las organizaciones sindicales, cooperativas, y demds organizaciones
de cardacter piblico participan también en la proteccién de la salud de la poblacién
en conformidad con sus estatutos (reglamentos).

122, 1a legislacién dispone también que los ciudadancs de la Repidblica Socialista

Soviética de Bielorrusia deben atender al cuidado de su propia salud y la de otros
miembros de la sociedad (articulo 3 de la Ley de la Salud).
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123, ©De conformidad con las disposiciones legislativas, los extranjeros y los
apdtridas que residen permanentemente en la Repiblica Socialista Soviética de
Bielorrusia tienen acceso a los servicios médicos en condiciones de igualdad con
los ciudadanos.

124. la legislacidn sanitaria en vigor en el pais regula detalladamente las cues-
tiones relacionadas con el bienestar sanitario y epidemioldgico de la poblacidn,
los servicios médicos y preventivos, el bienestar de la madre y del niflo, el trata-
miento en sanatorios y balnearios, el esparcimiento organizado, el turismo y

la educacidn fisica, la medicina especializada y los servicios medicinales y
preventivos.

125. El Estado estd poniendo en prdctica un programa amplio de medidas encaminadas
a mejorar la organizacidn del trabajo en las instituciones sanitarias, reducir la
worbilidad y prevenir los accidentes, mejorar la calidad de los servicios médicos y
ampliar los servicios médicos especializados, crear la base material y técnica para
el cuidado de la salud, mejorar el trabajo realizado en los institutos de investi-
gaciones cientificas y las escuelas superiores de medicina e incorporar en general
a la practica de la medicina los adelantos de la ciencia Yy la tecnologia, la expe-
riencia superior y la organizacidn cientifica del trabajo. Los establecimientos
cientificos del Ministerio de la Salud de la Repdblica estdn llevando a cabo tam
bién investigaciones cientificas acerca del modo en que las fibricas que producen
compuestos organicos, fertilizantes de potasio y vidrio fibroso, los centros de
cria de ganado y el ruido del trafico afectan al medio ambiente. Dichos estableci-
mientos realizan también investigaciones sobre la prevencidén de los efectos adver-
sos para la salud humana. Ademis de ello, se llevan a cabo investigaciones acerca
de las disposiciones sanitarias aplicables a diversos productos gquimicos, pestici-
das e indicadores fisicos.

126. El interés del Estado y la sociedad en su conjunto por la salud piblica no se
limita a la organizacién de servicios médicos para la poblacidn, sino que se
extiende a una gama sumamente amplia de cuestiones relacionadas con la salud de los
ciudadanos. El principio de la organizacidn de los servicios nacionales de sanidad
procede del cardcter preventivo de muchas medidas sanitarias. La prevencidn no es
una funcién estrechamente burocrdtica de los organismos sanitarios, sino que estd
fundada en la totalidad del sistema de medidas socioecondmicas de la sociedad,
encaminadas a proteger el medio ambiente y el trabajo y a mejorar las condiciones
de vida. Bajo el socialismo, la prevencidn tiene cardcter universal. En nuestra
era, la prevencidn no estd integrada solamente por los servicios sanitarios y la
prevencidn de la enfermedad, s8ino que va mis alld, con el propdsito de asegurar el
desarrollo armoniose de la persona, extendiéndose para ello a todos los aspectos de
su vida y fomentando los servicios sanitarios que se prestan no sélo a las personas
© grupos de poblacién, sino a la comunidad entera.

127. En la presente etapa, la prevencidn incluye amplias medidas de sanidad y de
higiene (proteccidn ambiental, mejoramiento de las condiciones de trabajo, control
sanitario del diseflado, la construccidén y el funcionamiento de teonologias e insta-
laciones de diversos tipos), medidas para la prevencidn de las epidemias (a fin de
asegurar el bienestar epidemiolégico y la prevencidn y el control de las enfermeda-
des epidémicas etc.) y asimismo medidas sociomédicas.
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128. Las medidas sociomédicas puestas en prdctica por las organizaciones médicas y
preventivas estdn directamente encaminadas a controlar las enfermedades mds exten-
didas y peligrosas, en particular las enfermedades cardiovasculares, el cdncer,
etc. En muchos casos, tales medidas tienen una amplitud estatal e incluyen una
amplia gama de disposiciones para la prevencidn y la deteccidn temprana y activa de
las enfermedades y la observacién activa de individuos y colectividades enteras.

129. En razdn del crecimiento de los efectos de la actividad industrial del hombre
sobre el medio ambiente y la importancia socioecondmica de las condiciones sanita-
rias y de seguridad, la Repiblica Socialista Soviética de Bielorrusia presta gran
atencidn a los diversos aspectos de la proteccidn ambiental, el mejoramiento de las
condiciones de trabajo y la prevencion de los efectos adversos del proceso de
urbanizacién.

130. En la Repiblica Socialista Soviética de Bielorrusia, se formilan y llevan a
la prdctica medidas encaminadas a desarrollar y mejorar las técnicas de seguridad y
la higiene industrial y a ampliar la red de establecimientos para el tratamiento y
la mejora de la salud de los ciudadanos. Cabe también hacer referencia a la puesta
en prdctica de amplias medidas preventivas destinadas a proteger la salud de las
generaciones jévenes y a ampliar las investigaciones cientificas encaminadas a
prevenir las enfermedades y reducir la morbilidad, y a asegurar muchos afios de vida
activa a los ciudadanos.

131. la legislacidn para la proteccidén del trabajo gue estd en vigor en la
Repiblica Socialista Sovidtica de Bielorrusia incluye normas y disposiciones que
requlan la planificacidén y la organizacidn de la pxroteccidén del trabajo y normas y
disposiciones sobre técnicas de seguridad e higiene industrial.

132. Con arreglo al articulo 139 del Cédigo del Trabajo Ge la Repiblica Socialista
Sovidtica de Bielorrusia, todas las empresas y establecimientcse deben adoptar las
medidas necesarias para prohibir y eliminar las condiciones de trabajo relativas a
la salud, prevenir los accidentes y mantener niveles apropiados de salud y de
higiene en los lugares de trabajo. El articulo 26 de la Ley de la Salud de la
Repdiblica Socialista Soviética de Bielorrusia establece que los administradores de
las empresas, establecimientos y organizaciones deben asegurar el mantenimiento de

los locales industriales y lugares de trabajo en conformidad ¢on las normas y
disposiciones sobre salud e higiene.

133. Tales normas y disposiciones establecen los requisitos que han de satisfacer
los edificios y locales industriales y subsidiarios en materia de sanidad y de
higiene y fijan los niveles miximos permitidos en relacidén con la concentracidn de
gases, vapores, polvo y demds substancias nocivas en el aire de los locales indus-
triales, juntamente con los niveles permitidos en materia de temperatura, humedad,
movimiento del aire y alumbrado natural y artificial. En todos los casos necesa-
rios, se suministra gratuitamente a los trabajadores calzado y ropa especial e
instrumentos de proteccién.

134, 1los trabajadores manuales y no manuales de todas las categoriags deben some-

terse a un examen médico obligatorio al recibir emplec y a intervalos periddicos
a fin de determinar su idoneidad para el trabajo gque desempefian y prevenir las
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enfermedades ocupacionales, Las dependencias y policlinicas médicas y sanitarias
anexas a empresas industriales y las instituciones de medicina preventiva organizan
los examenes médicos preliminares y periddicos de los trabajadores. Si el examen
médico pone de manifiesto su necesidad, se suministra a los trabajadores servicios
médicos y de rehabilitacidn, incluido el tratamiento en hospitales o balnearios,
hogares de descanso y clinicas preventivas, y la asignacidn temporal a un trabajo
mas ligero.

135, La totalidad de los gastos incurridos en la realizacidn de los exdamenes
médicos se hallan a cargo de la empresa al nivel determinado por los drganos loca-
les del poder estatal — los comités ejecutivos de los consejos locales de represen-
tantes del pueblo. Mientras dura el examen médico o el proceso de selecciédn, los
trabajadores conservan sus ingresos medios.

136, A fin de mejorar el nivel de los servicios médicos especializados prestados a
la poblacidén y lograr un uso eficaz de las camas de hospital disponibles y la tec-
nologia y el personal médicos, se estdn construyendo en la Repiblica grandes hospi-
tales con finalidades miltiples y se estd reconstruyendo y ampliando al mismo tiempo
la red de hospitales existentes., Durante el noveno plan quingquenal {1971-1975) se
construyeron 40 hospitales y nuevas alas para los hospitales exis- tentes, con un
total de 9.800 camas; durante dicho periodo, el nimero de camas de hospital aumentd
en un 13,6%. En la actualidad, hay 122 camas de hospital por cada 10,000 miembros
de la poblacidn de la Repdblica.

137. El interés del Estado por la salud del pueblo queda demostrdo por el mejora-
miento constante de la calidad de los servicios médicos y del trabajo de organiza-
cién, el fortalecimiento de los servicios sanitarios en su primer nivel: servicios
de distrito, primeros auxilios, hospitales de distritos rurales y clinicas para
pacientes externos., Hay planes de continuar ampliando 1os c¢entros para convale-
cientes y los servicios especializados de cardiologia, cdncer, traumatologia,
enfermedades pulmonares y otros tipos de atencidn sanitaria.

138, La politica social del Estado socialista en la esfera de la salud y la apli-
cacién de medidas sociopreventivas han hecho posible el progreso sin precedentes en
la historia desde el nivel sumamente bajo de la salud puUblica existente en nuestro
pais con anterioridad a la gran Revolucidn Socialista de Octubre, hasta la actual
situacidn, caracterizada por indicadores muy favorables., Antes de la gran Revolu-
cidn Socialista de Octubre, no habia en la Remiblica Socialista Soviética de
Bielorrusia un sistema sanitario unificado. BEn 1913, habia un médico por cada
7.700 personas. En la actualidad, hay 30.900 médicos, es decir, 32,3 por cada
10.000 personas.

139. Estos cambios, que han tenido lugar en la vida de una sola generacidén, han

afectado a todos los indicadores bdsicos de la salud piblicas 1la distribucidn y

morbilidad de las diversas enfermedades, la tasa de la mortalidad y las causas de
la muerte, el crecimiento fisico, etc.

140. Durante el mismo periodo, la esperanza media de vida de la poblacidén de la
Repiblica Socialista Soviética de Bielorrusia se ha multiplicado por dos.
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141. Como ya se ha observado anteriormente, se presta particular atencidn a la
proteccidn de la salud de la generacidén joven; se estd creando un sistema de medi-
das médico-preventivas y sanitarias especiales y una red de instituciones para los
nifios y los jbévenes.

142. Uno de los indicadores de las condiciones creadas en la Repiblica Socialista
Soviética de Bielorrusia para asegurar el alto nivel de la salud fisica y fisiold-
gica de la poblacién es el nimero de las personas que participan en actividades de
entrenamiento fisico. El ndimero de las personas que participan regularmente en

grupos de entrenamiento fisico era de 1.967.600 en 1970, 2.035.900 en 1976 y
2.268.000 en 1978.

143, La informacién anteriormente expuesta demuestra que la Repiblica Socialista
Soviética de Bielorrusia aplica plenamente, tanto en su legislacién como en la
practica, las disposiciones de los articulos 9, 10, 11 y 12 del Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
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