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I. INTRODUCCION

1. En su resolucion 48/110, de 20 de diciembre de 1993, relativa a la
violencia contra las trabajadoras migratorias, la Asamblea General reiter6 su
preocupacion por la dificil situacion de las trabajadoras migratorias que son
victimas de acoso y de malos tratos fisicos, mentales y sexuales y pidi6 al
Secretario General que presentara a la Asamblea General, en su cuadragésimo
noveno periodo de sesiones, un informe sobre el cumplimiento de la resolucién,
teniendo en cuenta lo que opinase sobre el particular la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer en sus debates sobre el tema de la
violencia contra la mujer en su 38° periodo de sesiones.

2. La resolucién sigui6 a la resolucion 47/96 de la Asamblea General sobre el
mismo tema, en la que la Asamblea habia pedido al Secretario General que
obtuviera la opinién de los Estados Miembros y organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas sobre el problema y que presentara un informe oral, por conducto
de la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer. Con ese fin, se
solicitaron las opiniones de los Estados Miembros de las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas, solicitud que se reiter6 en 1994.

3. Trece Estados Miembros y siete organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas, suministraron informacion 1. En 1993 la Secretaria presenté informes
orales a la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, el Consejo
Econdémico y Social y la Asamblea General. En el debate del tema prioritario
"Paz: medidas para eliminar la violencia contra la mujer en la familia y en la
sociedad" se hizo referencia a la cuestion de la violencia contra las

trabajadoras migratorias. En la preparacion del presente informe se ha

utilizado la informaciéon brindada por esas fuentes, asi como los informes de

varias organizaciones no gubernamentales.

4, En su 38° periodo de sesiones, la Comisién sobre la Situacién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer aprobd la resolucion 38/7 sobre la
violencia contra las trabajadoras migratorias en la que, entre otras cosas,

pidié al Secretario General que dispusiera que se preparasen indicadores
concretos para determinar la situacién de las trabajadoras migratorias en los
paises de origen y de destino como base de las futuras medidas para encarar el
problema y pidi6 también al Secretario General que presentase a la Comision, en
su 39° periodo de sesiones, una copia del presente informe, que debia incluir

los informes que debian presentar el Relator o Relatora Especial sobre la
violencia contra la mujer, el Centro de Derechos Humanos, los 6rganos y
organismos especializados de las Naciones Unidas, las organizaciones
intergubernamentales y las organizaciones no gubernamentales pertinentes.

Cabe mencionar que en el presente informe figura la informacién recibida por la
Secretaria al 30 de agosto de 1994, pero que la recientemente nombrada Relatora
Especial todavia no ha presentado ningun informe, si bien se le ha consultado
respecto a este informe.

5. Debe observarse que la migracion puede ser interna o internacional.
En razén de su mandato, este informe se limita a la migracién internacional.
También debe observarse que, en la Declaracién sobre la Eliminacion de

la Violencia contra la Mujer, aprobada por la Asamblea General en su
resolucién 48/104, figura una enumeracién de lo que se considera violencia
contra la mujer desde el punto de vista internacional. Ello incluye la
violencia fisica, sexual y psicolégica perpetrada dentro de la comunidad en
general, inclusive la violacién, el abuso sexual, el acoso y la intimidacion
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sexuales en el trabajo, en instituciones educacionales y en otros lugares,
la trata de mujeres y la prostituciébn forzada.

[l. MIGRACION INTERNACIONAL DE MUJERES

6. La migracion internacional ha existido a todo lo largo de la historia de la
humanidad. Segln datos estadisticos de las Naciones Unidas para 1985, basados
en las series de censos de 1970 y 1980, mas el nimero de refugiados de que
informé la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los

Refugiados (ACNUR) para ese afo, el nivel mundial de migrantes se estima en mas
de 105 millones de personas 2, lgualmente, los datos de la serie de censos

de 1980 correspondientes a 125 paises mostraban que 48 millones de personas, la
mitad de ellas mujeres habian sido migrantes 3. Algo méas de la mitad de los
migrantes (y el 60% de las mujeres migrantes) vivian en paises desarrollados.
Algunos paises, de todas las regiones, tienen poblaciones extranjeras lo
suficientemente grandes como para ser considerados paises de acogida. Entre

ellos se encuentran paises como el Camerdn, Coéte d'lvoire, Ghana, la Republica
Unida de Tanzania, Sudafrica y Zimbabwe, en Africa; la Argentina, el Brasil, el
Canada, los Estados Unidos y Venezuela, en América; Arabia Saudita, Bangladesh,
Hong Kong, la India, el Iran, Israel, el Japén, Kuwait, Malasia, la Republica de
Corea, Singapur y Turquia, en Asia; Alemania, Bélgica, Francia, ltalia, los

Paises Bajos, Polonia, el Reino Unido, Suecia y Suiza, en Europa; y Australia y
Nueva Zelandia, en Oceania.

7. La mayor parte de los migrantes son permanentes, ya que han dejado su pais
de origen sin intencion de regresar. Una gran proporcion de mujeres que migran,
especialmente a Asia, Europa y América del Norte, lo hacen a fin de reunirse con
sus cbényuges o padres, quienes habian migrado previamente. Muchos de esos
migrantes pasan a integrar la fuerza de trabajo del pais de acogida, pero en las
mismas condiciones que los ciudadanos.

8. La migracién temporaria de quienes buscan trabajo con la intencién de
regresar a su pais es un fendbmeno cada vez mas frecuente, que se observa en
Europa desde hace algun tiempo y en el que participan mas hombres que mujeres.
Se ha estimado que hacia 1990 los paises de Europa occidental tenian unos

16 millones de extranjeros, la mayor parte de los cuales habian sido admitidos

como trabajadores o pertenecian a su familia inmediata 4 En Asia se ha
determinado que un nudmero considerable de mujeres de Filipinas, Indonesia,
Malasia, Sri Lanka y Tailandia son trabajadoras migrantes temporarias 5. Muchas

de esas trabajadoras se han dirigido a Europa, mientras que otras han ido a
zonas de Asia occidental u oriental. Por ejemplo, en 1989 habia en Kuwait
103.501 mujeres empleadas como trabajadoras domésticas que constituian el 5,1%
de la poblacion del pais. La mayor parte de ellas eran asiaticas de origen no
kuwaiti °. En Arabia Saudita habia en 1986 219.000 trabajadoras asiaticas de
origen no saudita 7. Habfa también muchos migrantes refugiados, y tanto su
ndmero como la proporcion de mujeres entre ellos ha ido en aumento. En muchos
casos, la migraciéon es permanente y los paises de acogida los tratan como si
fuesen ciudadanos. En otros paises se les considera migrantes temporarios.

9. La mayor parte de la informacion estadistica sobre las trabajadoras
migratorias proviene de los paises de acogida, antes que de los paises de
origen. Sin embargo, en una encuesta sobre trabajadores en el extranjero
efectuada en 1991 por la Oficina Nacional de Estadistica de Filipinas se estimo
que el numero de trabajadores filipinos contratados ascendia a 721.100, el 40,6%
de los cuales eran mujeres. Las mujeres que trabajaban en el extranjero se



A/49/354
Espafiol
Pagina 6

concentraban en Asia (72%); el resto se habia dirigido a Europa (11%), América
del Norte (8% ) y a otras zonas (9%). En Europa, el nimero de trabajadoras
filipinas superaba al de los hombres 8

10. Las estadisticas de otros paises sobre los trabajadores migratorios son
limitadas y, aun en los casos en que se dispone de cifras, a menudo no estan
desglosadas por sexo. Gran parte de la migracion no esta documentada y, en
consecuencia, es dificil de cuantificar. Por ejemplo, en Africa el traslado
temporario o largo plazo a paises vecinos con fines econémicos a menudo no se
registra, ya que los migrantes se confunden facilmente con la poblacién de los
paises receptores que tienen una composicion étnica similar. Una situacion
similar se registra en algunos paises de América Latina. Como se observa en un
estudio de la Division de Poblacién de las Naciones Unidas "... la opinion
generalizada es que la mayor parte de los migrantes indocumentados son
hombres" °. Sin embargo, hay indicios de que el nimero de trabajadoras
migratorias es relativamente grande. Los informes, las estimaciones y la
informacion anecddtica de que se dispone dan una visién de conjunto de la
situacién de las trabajadoras migratorias y de las condiciones que las hacen
particularmente vulnerables a la violencia.

11. Una de las motivaciones mas importantes de la migracién es la creencia de
gue permitirh mejorar la situacion econémica. Esto vale tanto para los hombres
como para las mujeres. En el pasado, las mujeres pasaban a ser trabajadoras
migratorias al acompafiar a sus maridos o padres e incorporarse posteriormente a
la fuerza de trabajo del pais de acogida. Mas recientemente, debido a las
oportunidades relativas que ofrece el mercado de trabajo internacional, las
mujeres estan comenzado a migrar por su cuenta, a menudo, como los hombres en el
pasado, dejando detrds a su familia. En algunos paises se contrata activamente
a mujeres para efectuar trabajos temporarios en el extranjero. Por fuerza, la
migracion tiene lugar de los paises menos adelantados hacia los mas
desarrollados.

12. Un aspecto econdmico importante para los trabajadores migratorios son las
remesas que envian a sus familiares en el pais de origen. Esas remesas se
utilizan en el hogar para mantener el nivel de consumo y posibilitan inversiones
posteriores. Para los gobiernos de los paises de salida esas remesas pueden
constituir una fuente importante de divisas. La encuesta efectuada en Filipinas
mostré que el trabajador contratado medio remitia mensualmente a su familia
76.741 pesos '°. Se ha estimado que en 1989 las remesas efectuadas por los
migrantes en todo el mundo ascendieron a 65.000 millones de dolares de los
EE.UU., lo que se compara con los 47.000 millones de dolares que proporcionaron
ese afo los Estados miembros de la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo
Econémicos (OCDE) en calidad de asistencia oficial para el desarrollo 1,
Mientras que la migraciéon temporaria masculina se relaciona a menudo con el
trabajo agricola, la construcciéon o la industria, la femenina ha tendido a
concentrarse en el sector de los servicios, especialmente el servicio doméstico.

En algunos paises las politicas nacionales han alentado activamente la

emigracién femenina. En un caso se informé de que los ingresos remitidos al
pais de origen por las trabajadoras migratorias constituian la segunda fuente de
divisas para ese pais 12,

A. Contratacién de trabajadoras migratorias

13. Aunque un pequefio porcentaje de trabajadoras migratorias es contratado por
organismos gubernamentales de contratacién del pais receptor o, en algunos
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casos, por organismos de los paises de origen, la gran mayoria, especialmente

las trabajadoras domésticas migratorias, son contratadas a través de amigos o
familiares que ya estan trabajando en los paises de destino. En dependencias
tales como centros de bienestar social, que no arreglan directamente los

contactos, a menudo existen "bolsas de trabajo", consistentes en tableros de
anuncios de trabajo doméstico. Ademas, existen muchas agencias ilegales de
contratacion, a las que se debe la migracion de gran nimero de mujeres. En Asia
occidental, casi todas las trabajadoras migratorias son contratadas por agencias

de colocacion privadas que no estan sometidas a controles.

14. En un estudio basado en entrevistas con una gran muestra de trabajadores

gue habian vuelto a su pais de origen, y con sus familiares, se observé que los
honorarios de tramitacion que cobran las agencias de contratacién varian de pais

a pais aunque, en la mayor parte de los casos, son muy altos en relacion con lo

gue puede llegar a ganar el posible migrante 13, Se ha observado que, debido a
la cuantia de esos honorarios, muchas mujeres tienen que obtener dinero de

prestamistas, a tasas exorbitantes, o de parientes y amigos. No obstante, son

pocos los estudios realizados en otros paises sobre las formas de contratacién

de las trabajadoras migratorias.

15. Se dispone de poca informacién sobre los distintos tipos de contratos que
se negocian por conducto de las agencias establecidas oficialmente (aunque en
algunos paises existen contratos estandar), sobre los tipos de acuerdos
concertados entre las trabajadoras migratorias y sus empleadores, o sobre el
respeto de las clausulas contractuales por los empleadores. Hay algunos
indicios de que los empleadores no siempre se ajustan a los contratos oficiales,
ya que los gobiernos hacen poco o nada para garantizar su cumplimiento.

16. Las mujeres que desean emigrar legalmente deben salvar un dificil laberinto
de leyes y reglamentos de inmigracion que varian de un pais a otro. Las cuotas,
las listas de espera, las normas arbitrarias y cambiantes y las barreras

juridicas, financieras e idiomaticas hacen que sélo las mas persistentes y mejor
informadas puedan convertirse en residentes legales. Las normas de inmigracién
destinadas a los empleadores a menudo los disuaden de contratar legalmente a los
trabajadores extranjeros y hacen que valga la pena afrontar el pequefio riesgo de
emplear mano de obra ilegal y barata.

17. Se ha informado de casos de mujeres contratadas para trabajos que parecian
legitimos y que, al llegar, descubrieron que se trataba de prostitucion.

18. Ademas, cuando expira el visado legal, especialmente en el caso de los
visados a corto plazo para artistas de variedades, a menudo las mujeres
prefieren quedarse ilegalmente, o son obligadas a ello, en lugar de volver a sus
paises de origen.

B. Tipos de tareas que realizan las trabajadoras migratorias

19. Histéricamente, las mujeres migrantes han encontrado trabajo en un ndmero
limitado de ocupaciones "femeninas”, tales como empleadas domésticas,

costureras, camareras, maestras, enfermeras, y trabajos de secretaria y
administrativos y tareas de bajo nivel en las fabricas. Las trabajadoras

migratorias, como la mujer en general, han tenido menos oportunidades de
encontrar empleo en ocupaciones mejor pagadas, como las de la industria pesada o
la construccion. Algunas también han encontrado empleo en la prostitucion.
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20. Para muchas mujeres migrantes, el servicio doméstico ha sido un medio
especialmente importante de ingresar en el mercado de trabajo. En gran parte,

el trabajo doméstico ha sido considerado un empleo seguro que brinda a la mujer
por lo menos un nivel minimo de alimentacién y vivienda y una fuente constante

de ingresos. Las mujeres pobres de las zonas rurales a menudo han migrado a las
zonas urbanas para aprovechar las oportunidades de conseguir empleos domésticos

o de otro tipo que a las mujeres de mas recursos o con mayor educacion no les
interesan. Cuando los cambios en la fuerza de trabajo y en la estructura de
sueldos de un pais han reducido la oferta interna de trabajadoras domésticas, a
menudo el lugar de éstas ha sido ocupado por migrantes.

21. La preponderancia de la mujer migrante en el servicio doméstico merece un
analisis mas detallado. Mientras que conforme a la division tradicional del
trabajo se valoraba la labor de la mujer en el hogar como una contribucion
importante, si bien no redistribuida, al bienestar de la familia la

industrializacion permiti6 a la mujer salir del hogar y mientras conservaba la
responsabilidad principal o exclusiva por las tareas domésticas. Esta labor se
devalu6 como una funcidon necesaria pero invisible y de menor jerarquia. Las
tareas domésticas siguen sin ser reconocidas como una actividad esencial y de
importancia econémica sustancial. Lo que ha pasado, en cambio, es que la
funcion de trabajadora doméstica ha sido heredada por otras mujeres, menos
privilegiadas econdémicamente. Progresivamente el sector de los servicios
domésticos ha quedado reservado casi por entero a las trabajadoras migrantes, a
las que se considera mano de obra no calificada dedicada a tareas de poco
prestigio.

22. Después de 1975, debido al aumento de la demanda de trabajadoras domésticas
en varios paises de Asia occidental, junto con restricciones sociales y

religiosas que limitan la participacion activa de las mujeres nativas en la

fuerza de trabajo, la proporcién de trabajadoras migratorias ha alcanzado un

nivel alto. Por ejemplo, en un Estado del Golfo, de 1.316.014 trabajadores
migrantes, 517.436 eran mujeres 14 Se estima que entre 1983 y 1990

230.000 mujeres indonesias migraron a paises de esa regién, en su mayoria como
trabajadoras domésticas. Se ha observado en esos paises que las mujeres de

Sri Lanka predominan como trabajadoras domeésticas, con un total del 47% en 1979
y el 57% en 1985 5,

23. lgualmente, en Hong Kong, Taiwan, Malasia y Singapur son comunes las
trabajadoras domésticas extranjeras. Por ejemplo, en Hong Kong los contratos
oficiales para empleadas domésticas aumentaron de 44 en 1975 a mas de 100.000 a
comienzos de 1993. Aproximadamente el 90% de esas mujeres eran f|I|p|nas y las
demas provenian de Tailandia, Indonesia, la India y Sri Lanka

24. El Reino Unido informé que, en el periodo comprendido de enero a agosto

de 1993, concedié autorizacion segun los reglamentos de inmigracion

a 8.613 trabajadores domésticos, en su mayor parte mujeres 17, Se puede prever
gue en otros paises europeos existen pautas similares.

25. En general, en muchos paises los sueldos de las trabajadoras domésticas,

legales o ilegales, son inferiores a los de las trabajadoras nacionales que

realizan la misma tarea, a los minimos legales nacionale s y a los de otros
sectores de trabajo 18, La mayoria de las trabajadoras domésticas migrantes

deben aceptar residir en la casa del empleador como condicion para su

contratacion. Normalmente la vivienda y la alimentacién se consideran parte del
sueldo.
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26. Si bien las trabajadoras domésticas residentes en la casa de sus

empleadores quizds vivan en barrios mejores que las otras, sus condiciones de
trabajo pueden ser peores y tienen mucha menor movilidad y vida social. Segun

un estudio, el 72% de las empleadas domésticas no tenian ningln dia libre, y

sblo el 13% tenian un dia libre todas las semanas 9 En muchos casos los
empleadores impiden a las domésticas dejar la casa, o no les permiten usar el
teléfono o recibir visitas. El empleador por lo comun retiene los documentos
personales de las sirvientas, como el pasaporte. Los reglamentos a menudo

exigen permiso de las autoridades para cambiar de empleador, cambio que por lo
demds, no supone necesariamente una mejora en las condiciones de trabajo.

27. Las trabajadoras domésticas migrantes aceptan sueldos bajos y condiciones

de trabajo desfavorables porque, no obstante, sus sueldos son mas altos (y en el
caso de las mujeres asiadticas de paises pobres, de cuatro a cinco veces mas
altos) que los que ganan los empleados de oficina en su pais de origen v,

quizads, 10 veces mas altos que los que ganan las mujeres de las regiones de que
proceden.

28. De hecho, algunos paises excluyen expresamente las tareas domésticas de sus
leyes laborales 20, En esas circunstancias, las trabajadoras domésticas
extranjeras carecen de proteccion, ya sea como en calidad de inmigrantes o de
trabajadoras domésticas. En la mayoria de los paises, los programas de

bienestar social no incluyen a los residentes ilegales, y en muchos de ellos no
benefician a los extranjeros que residen legalmente o con permisos temporarios

de trabajo.

C. Trafico de mujeres

29. El trafico de mujeres con fines de prostitucién sigue siendo un tipo de
migracién que continda existiendo pese a la condena del derecho internacional.

En algunas regiones esta vinculado a lo que se ha dado en llamar el "turismo
sexual". Para ello, a menudo se contrata a mujeres para trabajar como artistas
de variedades o en restaurantes o en fabricas, y luego se las desvia hacia la
prostitucién, ya sea desde un comienzo o cuando expiran sus visados temporarios.

30. En un estudio se estim6 que entre 20.000 y 30.000 mujeres y niflas de un
pais, que habian esperado trabajar en restaurantes y fabricas, se encontraban
prisioneras pagando su deuda en los burdeles de un pais vecino. Se comprobd la
complicidad de la policia, que exigia pagos extorsivos a titulo de proteccion,

hacia arreglos directos para el transporte y el cruce de la frontera y

frecuentaba los burdeles. La publicidad obligé al gobierno a prestar atencién

al problema 2.

31. Las noticias en la prensa sugieren que estd aumentando el trafico de
mujeres desde Europa oriental y que el fenbmeno probablemente existe en la mayor
parte de las regiones, sin que normalmente se informe al respecto

. NORMAS INTERNACIONALES QUE RIGEN LA SITUACION
DE LOS TRABAJADORES MIGRATORIOS

32. Desde hace muchos afos los derechos de los trabajadores migratorios han
sido motivo de preocupacion a nivel internacional. La comunidad internacional
ha establecido normas que rigen la situacién de este grupo social, comenzando
por las diversas convenciones relativas a la esclavitud y pasando por los
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distintos convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), hasta
llegar a la amplia Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos
de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares.

A. Primeras convenciones relativas a la trata de mujeres

33. Las primeras normas relacionadas con las trabajadoras migratorias fueron
las que procuraban encarar los problemas de la trata internacional de mujeres.
Algunas son anteriores a la Sociedad de las Naciones y otras se firmaron como
resultado de la labor de esa organizacion.

1. Acuerdo para asequrar una proteccion eficaz contra
el trafico criminal denominado trata de blancas

34. El acuerdo internacional, firmado el 18 de mayo de 1904, se refiere a la

trata de mujeres para fines de prostitucion en otros paises. Con arreglo a las

disposiciones de dicho acuerdo, los Estados Partes se comprometen a realizar

actividades de vigilancia en las estaciones de ferrocarril, puertos de embarque

y durante los viajes a fin de descubrir a los tratantes de blancas. La llegada

de personas que son en forma evidente autores, coautores o victimas del delito

de trafico de personas deben denunciarse a las autoridades de su lugar de

llegada, a funcionarios diplomaticos o consulares competente s 0 a cualquier otro
organismo pertinente.

35. Asimismo los Estado Partes se comprometen, en la medida que lo permitan las
leyes, a tomar declaracién a las extranjeras que ingresan al pais para

establecer su identidad y estado civil y para determinar y, si fuese necesario,
investigar, quien o quiénes han sido responsables de su decision de abandonar su
pais de origen. Cuando se descubrieron victimas de la trata de mujeres esta
informacion deberd comunicarse a las autoridades del pais de origen de la mujer
afectada con vistas a establecer la posibilidad de que ésta puede regresar a su
propio pais.

36. El acuerdo también establece que los Estados Partes deben enviar a estas
mujeres de regreso a su pais de origen si ellas o las personas que ejerzan
tutela sobre ellas asi lo solicitaran. Otras disposiciones hacen referencia a

los gastos del viaje de regreso. Los Estados Partes también se comprometen a
vigilar, en la medida de lo posible y siempre y cuando lo permitan las leyes,
las actividades de las oficinas o agencias que buscan empleos para mujeres o
nifias en el extranjero. Asi, el cumplimiento de estas disposiciones

posibilitaria a las autoridades individualizar a las trabajadoras migratorias
inducidas a la prostitucion y enviarlas de regreso a sus paises de origen en
lugar de encarcelarlas como si fueran inmigrantes ilegales o infractoras de

otras leyes migratorias, como ha sucedido en muchos casos.

2. Convenio Internacional para la represion de la trata de blancas

37. ElI 4 de mayo de 1910 se firm6 el segundo Convenio para la represion de la
trata de blancas. Algunas de sus disposiciones establecen las penas que deberan
aplicarse a las personas que practiquen la trata de mujeres. De conformidad con
lo establecido en este Convenio, los Estados Partes se comprometen a adoptar
medidas o elevar propuestas a sus respectivos poderes legislativos para que se
considere un delito contratar, transportar o secuestrar a mujeres menores de
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edad a fin de satisfacer los deseos de cualquier otra persona 0 cometer un acto
inmoral, aun si la mujer consintiera a ello o si los diversos hechos que
constituyeran el delito ocurrieran en paises distintos. Las mismas

disposiciones se aplican a las mujeres que hayan cumplido la mayoria de edad que
se contraten mediante engafios, como sucede con frecuencia con las trabajadoras
migratorias ilegales. Asimismo, el Convenio incluye disposiciones en materia de
extradicion que también pueden aplicarse a las trabajadoras migratorias. La
informacion disponible demuestra sobradamente que no se castiga como corresponde
a los autores de estos delitos y que se carece de la decisiébn de aplicar estas
disposiciones.

3. Convenio para la represion de la trata de mujeres y nifios

38. El Convenio internacional, aprobado por la Sociedad de las Naciones

el 30 de septiembre de 1921, agrega a los dos instrumentos anteriores nuevas
disposiciones por las cuales los Estados Partes se comprometen, entre otras
cosas a adoptar medidas juridicas y administrativas encaminadas a expedir
autorizaciones a oficinas de empleos o agencias de colocaciones y supervisarlas
con objeto de proteger a las mujere s y a los nifios que buscan empleo en otros
paises. También se comprometen a adoptar medidas juridicas y administrativas
destinadas concretamente a luchar contra la trata de mujeres y de nifios. El
Convenio se refiere en forma explicita a la obligacion de asegurar que se
coloquen avisos en las estaciones de ferrocarril y en los puertos que adviertan
a las mujere s y a los nifios de los riesgos de la trata de personas y les
indiguen donde pueden obtener alojamiento y asistencia.

39. Estas disposiciones igualmente guardan relaciéon directa con la actual
situacién de las trabajadoras migratorias que continGan siendo victimas de
agencias inescrupulosas que practican la trata de personas a pesar de las
prohibiciones vigentes.

40. El Convenio Internacional para la Represién de la Trata de Mujeres Mayores

de Edad, de fecha 11 de octubre de 1933, tenia por objeto complementar los tres
convenios anteriores.

4. Convencion sobre la Esclavitud

41. La Convencién sobre la Esclavitud, aprobada por la Sociedad de las Naciones
el 25 de septiembre de 1926, también puede aplicarse para defender la causa de
las trabajadoras migratorias. Segun la Convencién, "la esclavitud es el estado

o condicién de un individuo sobre el cual se ejercitan los atributos del derecho

de propiedad o algunos de ellos" y la trata de esclavos significa y comprende
"todo acto de captura, adquisicion o cesién de una persona con intencion de
someterla a esclavitud".

42. Segun las disposiciones de la Convencién, los Estados también se

comprometen a tomar las medidas pertinentes para evitar que el trabajo forzoso

lleve consigo condiciones anélogas a la esclavitu d y a multiplicar los esfuerzos
tanto a nivel nacional como internacional para poner fin a la esclavitud y la

trata de esclavos y practicas similares. Ademas, los Estados Partes se

comprometen a adoptar medidas legislativas y de otra indole para lograr la

completa abolicion de determinadas préacticas, les sea o no aplicable la

definiciébn de esclavitud. Estas préacticas incluyen la servidumbre por deudas,
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por la cual una persona compromete a prestar sus servicios personales, o los de
alguien sobre quien ejerce autoridad, como garantia de una deuda.

B. Convenios de la OIT

43. Varios convenios de la OIT contienen disposiciones que tienen por objeto
proteger los derechos de los trabajadores migratorios y, por ende, los derechos
de las trabajadoras migratorias.

1. Convenio relativo a los trabajadores migrantes (revisado )

44. A los efectos del Convenio relativo a los trabajadores migrantes

(revisado), trabajador migrante es toda persona que emigra de un pais a otro

para ocupar un empleo que no habrd de ejercer por su propia cuenta. Segun las
disposiciones del Convenio, los Estados Partes se comprometen, entre otras

cosas, a mantener un servicio gratuito apropiado, encargado de prestar ayuda a
los trabajadores migrantes y proporcionarles informacion exacta , 0 a cerciorarse
de que funcione un servicio de esta indole. Los Estados Partes también se
obligan, siempre que la legislaciébn nacional lo permita, a tomar todas las

medidas pertinentes contra la propaganda sobre la emigracion y la inmigracion

gue pueda inducir a error. Cada uno de los Estados Partes se obliga a que sus
servicios de empleo y sus otros servicios relacionados con las migraciones
colaboren con los servicios correspondientes de otros Estados. Las actividades
gue realicen los servicios publicos del empleo en favor de los trabajadores
migratorios no deben ocasionar a éstos gasto alguno.

45. Estas disposiciones estan dirigidas a luchar contra uno de los problemas
gue hacen vulnerables a las trabajadoras migratorias facilitando su acceso a los
servicios relacionados con las migraciones.

46. Hay en total 40 paises partes en el Convenio, de los cuales la mayoria son
receptores importantes de trabajadores migratorios.

2. Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones
complementarias), 1975 (No. 143 )

47. En el Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones
complementarias), 1975 (No. 143), los Estados se comprometen a respetar los
derechos humanos fundamentales de todos los trabajadores migrantes. Cada uno de
los Estados Partes debe determinar sistematicamente si en su territorio se
encuentran trabajadores migrantes empleados ilegalmente, si existen movimientos
migratorios con fines de empleo provenientes o con destino a su territorio, o en
transito por éste, o si los migrantes se ven sometidos durante el viaje, a su
llegada o durante su permanencia y empleo, a condiciones que infrinjan los
instrumentos internacionales o acuerdos multilaterales o bilaterales pertinentes

o la legislacion nacional. Ademas, todos los Estados Partes del Convenio se
comprometen a adoptar todas las medidas necesarias y convenientes en el &mbito
de su propia jurisdiccion como en colaboracion con otros Estados para suprimir
las migraciones clandestinas y el empleo ilegal de migrantes.

48. Cada uno de los Estados Partes se compromete también a adoptar las medidas
convenientes contra los organizadores de movimientos ilegales o clandestinos de
migrantes con fines de empleo y contra los que empleen a trabajadores que hayan
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inmigrado en condiciones ilegales. En los planos nacional e internacional, los
Estados Partes se comprometen a adoptar las medidas necesarias en esta materia
para establecer contactos e intercambios de informacién sistematicos con otros
Estados.

49. Todas estas medidas deben tener por objeto que todas las personas culpables
de la migracion ilegal de trabajadores puedan ser objeto de una accién en

justicia, sea cual fuere el pais que sirva de base a sus operaciones. Deberan
adoptarse disposiciones en la legislacion nacional dirigidas a investigar

eficazmente el empleo ilegal de trabajadore s y a definir las sanciones
administrativas, civiles y penales, incluidas las penas de prision, para el

empleo ilegal de trabajadores migratorios, para la organizacién de migraciones

con fines de empleo en condiciones abusivas y para la asistencia deliberadamente
prestada, con fines lucrativos o no, a tales migraciones.

50. Diecisiete Estados han ratificado este Convenio.

C. Convenios de las Naciones Unidas

51. En varios convenios elaborados con el auspicio de las Naciones Unidas se
establecen normas relativas a las trabajadoras migratorias.

1. Convenio para la represion de la trata de personas y de
la explotacién de la prostitucion ajena

52. Este Convenio fue aprobado por la Asamblea General el 2 de diciembre

de 1949 y abroga todos los demas convenios en las relaciones entre los Estados
gue son partes en el Convenio de 1949 y de uno o mas de los demas convenios
anteriores. Se considera que cada uno de los otros convenios habra caducado
cuando todos los Estados que son partes de dichos convenios hayan llegado a ser
partes en el Convenio de 1949.

53. En cuanto a la emigracién y la inmigracion, en el Convenio de 1949 los
Estados Partes se comprometen a adoptar medidas para combatir la trata de
personas para fines de prostitucié n y a vigilar las agencias de empleo. El
Convenio también exige la adopcién de medidas de proteccion de inmigrantes y
emigrantes en los lugares de llegada y de partida y durante los viajes. Otras
disposiciones se refieren a los traficante S y a sus victimas.

54. En total hay 67 Estados Partes en este Convenio, inclusive muchos paises

gue son punto de partida o de llegada de trabajadoras migratorias.

2. Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra la mujer

55. En la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, de 18 de diciembre de 1979, los Estados Partes se comprometen a
tomar medidas para eliminar todas las formas de discriminacidon contra la mujer.

El articulo 6 se refiere a la trata de mujeres y exige que los Estados Partes
adopten todas las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para

combatir todas las formas de trata de mujeres y de explotacion de la

prostitucién de la mujer.
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56. ElI Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, en su
caracter de o6rgano de supervision de la Convencion, ha indicado en su
recomendacién No. 19 sobre la violencia contra la mujer, que los diversos
articulos de la Convencion se refieren a la violencia contra la mujer, inclusive
en su calidad de trabajadora.

3. Convencioén Internacional sobre la proteccién de los derechos

de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares

57. EI 18 de diciembre de 1990, la Asamblea General aprobd la Convencién
Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares. Esta Convencion establece, entre otras
cosas, que ningun trabajador migratorio o familiar suyo sera sometido a
esclavitud ni servidumbre y que no se les podra exigir que realicen trabajos
forzosos.

58. En la Convencion también se prevén sanciones a las personas o grupos de
personas que utilicen la violencia contra los trabajadores migratorios, los

empleen en condiciones irregulares o hagan uso de amenazas o intimidacion en su
contra.

59. A la fecha sélo Egipto y Marruecos han ratificado la Convencion o adherido
a ella mientras que Chile, Filipinas y México la han firmado sin ratificarla.
En consecuencia la Convenciéon no ha entrado en vigor.

4. Convenciones de las Naciones Unidas en materia
de derechos humanos

60. Las trabajadoras migratorias, como cualquier otra persona, tienen derecho
a gozar de la proteccibn que garantizan las diversas convenciones de las
Naciones Unidas sobre derechos humanos y otros instrumentos.

IV. INFORMES SOBRE LA VIOLENCIA EJERCIDA CONTRA
LAS TRABAJADORAS MIGRATORIAS

61. Los indicadores sobre la violencia contra las trabajadoras migratorias son
muy limitados. No es frecuente que se relunan estadisticas sobre la violencia
ejercida contra las mujeres y las que se obtienen todavia son poco precisas.
Existen sobradas pruebas de que la violencia contra las mujeres en la familia y
en la sociedad es un hecho generalizado y universal, y que probablemente esté en
aumento. Es muy posible que las trabajadoras migratorias sean victimas de la
violencia especialmente cuando, como ocurre en muchas circunstancias, su
situacion de empleo aunada a su condicibn de extranjeras las coloca en una
situacion de vulnerabilidad. Sin embargo, es preciso sefialar que en muchas de
las respuestas de los gobiernos se indicaba que no poseian informes de violencia
ejercida contra trabajadoras migratorias, 0 que los informes al respecto habian
sido poco numerosos.

62. Es poco probable que en determinados casos de violencia, dadas las
situaciones en que éstos se producen, se pueda obtener informacién al respecto.
Debe sefalarse que de conformidad con las disposiciones contenidas en la
Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer y en la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la
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mujer se considera, por definicion, que la trata de mujeres con fines de
prostitucién es violencia. Ademaés, en la mayoria de los Estados esta actividad

es un delito. Sin embargo, en diversos estudios, entre ellos algunos de los
mencionados, se indica que el fendbmeno existe. Cuando la victima de la trata de
mujeres es una migrante, dada su situacién de ilegalidad y la posibilidad de
repatriaciébn resulta probable que ésta denuncie incidentes de violencia.

63. El servicio doméstico, por sus caracteristicas, deja a la mujer migrante en
situacién de vulnerabilidad ya que por lo general el lugar de trabajo es un

hogar donde no siempre se cumplen las reglamentaciones vigentes. Existe
abundante documentacién sobre la incidencia de la violencia fisica y otras

formas de coercion ejercidas contra las mujeres migrantes que prestan servicios
domésticos en varios paises 3, Segln la informacion brindada por la Oficina de
empleo de trabajadores extranjeros de Sri Lanka, aproximadamente un 80% de las
denuncias correspondian a trabajadoras domésticas en el Oriente Medio. Uno de

los tres problemas mas frecuentes es el hostigamiento sexual por parte del jefe

de familia 2.

V. MEDIDAS ADOPTADAS PARA REDUCIR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS TRABAJADORAS MIGRATORIAS

64. En la medida en que las trabajadoras migratorias cruzan las fronteras se
convierten en cierta medida en responsabilidad de la comunidad internacional.
Puede considerarse que la erradicacion de la violencia contra las trabajadoras
migratorias es fundamental para el cumplimiento de la Declaracion sobre la
eliminacién de la violencia contra la mujer y de otras normas pertinentes.

65. Como lo indican las respuestas enviadas en cumplimiento del pedido del
Secretario General, en muchos paises se han adoptado o se estan adoptando
medidas dirigidas a resolver la cuestién. Algunas de ellas son politicas
econOmicas y sociales de tipo general que procuran atenuar la necesidad de
migrar, otras procuran buscar soluciones legislativas adecuadas a los problemas
de las trabajadoras migratorias mientras que otras tienen por objeto abordar las
consecuencias de la violencia.

A. Medidas que estan adoptando los paises gque enviaron informes

66. En relacién con las causas de las migraciones, el Presidente de Filipinas

en un discurso pronunciado el 1° de mayo de 1994 anuncié la aprobacién de un
programa nacional de empleos que tenia como objetivo la creacion de 1,1 millones
de puestos de trabajo por afio y medidas dirigidas a aumentar la disponibilidad

de viviend a y a alentar la creacidon de cooperativas y otros proyectos para
generar medios de subsistencia % Del mismo modo, Tailandia informa que el
Departamento de proteccion de los trabajadores esta adoptando una serie de
medidas preventivas dirigidas a desalentar a las tailandesas a que trabajen en

el extranjero mejorando las perspectivas de empleo en su propio pais 2%,

1. Medidas juridicas

67. Filipinas observé que habia promulgado leyes para frenar la trata de

mujeres que migraban como novias encargadas por correo u otros tipos de trata de
mujeres. Se habian emitido directrices de politica para suprimir la trata y la
prostitucién de mujeres y se habia impuesto una prohibicién selectiva con
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respecto al empleo de personal de clubes nocturnos y empleadas domésticas de
nacionalidad filipina en los paises receptores que no les brindaran proteccion
juridica, asi como en los paises donde estuvieran en peligro de algin otro
modac?.

68. Otra medida que se ha adoptado en algunos paises ha sido la de imponer
normas a las empresas de contratacion 8,

2. Medidas sociales

69. Se han adoptado medidas para reducir la vulnerabilidad de las trabajadoras
migratorias brindandoles orientacién antes de su partida. Filipinas informa

que, en virtud de las normas de la Administracion Filipina de Empleo en el
Extranjero el personal de clubes nocturnos las nodrizas y las empleadas
domésticas que soliciten trabajo en el extranjero deben recibir informaciéon de
orientacién antes de su viaje, para aumentar su toma de conciencia y prepararse
para la realidad social, cultural y laboral de sus lugares de destino.

70. Asimismo, se han adoptado medidas para prestar asistencia a las

trabajadoras migratorias en los paises receptores. Ello puede abarcar tanto

la asistencia normal que prestan los funcionarios de las embajadas y los

consulados, como la negociacion de acuerdos bilaterales con los Estados

receptores. Filipinas informa que la Administracion de Bienestar Social de los
Trabajadores en el Extranjero emplea a mas mujeres que antes en sus dependencias
de primera linea y en sus operaciones en el extranjero, especialmente en los
centros de trabajo donde predominan las mujeres. Asimismo, cuenta con varios
centros sociales para atender las necesidades sociales, culturales y de

recreacion de los trabajadores filipinos en el extranjero 3,

71. En el caso de las trabajadoras migratorias que han padecido abusos, se

estudia la posibilidad de adoptar medidas para prestarles servicios de apoyo a

su regreso al pais. Se ha informado sobre un plan para ejecutar un programa de
intervencién que contendria componentes de apoyo, derechos y recursos %0,

B. Medidas que se adoptan en los paises receptores

72. La mayor parte de los paises que han presentado informes indica que las
trabajadoras migratorias gozan de los mismos derechos que las nacionales de esos
paises y que, por ello, no se requieren medidas especiales. En ese sentido,
tendrian tantas dificultades o facilidades para ejercer sus derechos como las
mujeres del pais, excepto por los problemas causados por las diferencias de
idioma y costumbres. Varios paises han adoptado medidas en relacién con las
dificultades concretas de las trabajadoras migratorias. Cabe observar que la
proteccion con arreglo a las leyes no se aplica necesariamente al caso de las
migrantes que han entrado ilegalmente en el pais receptor. Debido a su
ilegalidad, esas trabajadoras son particularmente vulnerables a los actos de
violencia.

1. Medidas juridicas

73. Varios paises han adoptado medidas para asegurar que los trabajadores
migratorios reciban tratamiento igualitario con arreglo a las leyes del pais.
Mauricio informa que, a fin de fortalecer las medidas de control de las
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compafiias que emplean mano de obra extranjera, el Ministerio de Trabajo y
Relaciones Industriales establecié el 21 de febrero de 1994 una brigada de
inspeccién de la mano de obra extranjera, cuyo objetivo principal es asegurar la
plena proteccién de los derechos de los trabajadores migratorios, como se
estipula en la legislacion nacional en materia de trabajo y en sus contratos de
empleo L.

2. Medidas sociales

74. Varios paises han informado sobre los programas existentes o proyectados
para brindar capacitacién y orientacién a las trabajadoras migratorias respecto

de sus derechos. Ello abarca la capacitacion profesional especial y la
capacitacién en idiomas %2, En el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del
Norte, el Servicio de Empleo aplica el principio de la igualdad de oportunidades
en sus programas y servicios para las trabajadoras migratorias y las ayuda a
tener el acceso necesario a los servicios de emple 0 Yy a resolver sus
dificultades con el idioma inglés 3,

75. Algunas fuentes no gubernamentales indican que, ademas, en varios paises

han habido redes y organizaciones de trabajadoras migratorias o dedicadas a
ayudarlas. Entre los ejemplos de ello figuran Solidarity with Women in Distress
(SOLWODI) en Alemania, el Consejo Filipino de Mujeres en Roma, la Organizacion
Nacional de Mujeres Inmigrantes y de Minorias Numerosas del Canada y BABAYLAN,
una red de mujeres filipinas en Europa 34,

VI. CONCLUSIONES

76. De la informacién disponible se desprende que las corrientes de
trabajadoras migratorias van en aumento y probablemente continlen. Las
migrantes estardn sujetas a muchas de las mismas situaciones de violencia que
afectan a las mujeres en los paises receptores, sé6lo que agudizadas por el tipo
de trabajo que realizan las trabajadoras migratorias y por las dificultades
derivadas de su condicion de migrantes.

77. Un marco internacional de proteccibn se encuentra en varias convenciones
internacionales directamente pertinentes para la cuestion de la violencia contra
las trabajadoras migratorias, incluida la Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacién contra la mujer.

78. Cabe recordar que la cuestion de la mujer migrante ha sido una fuente de
preocupacion desde hace cierto tiempo: los problemas de las mujeres migrantes
figuran en las esferas de particular interés para las Estrategias de Nairobi
orientadas hacia el adelanto de la mujer. La cuestion de las migrantes se
examind en 1991 en la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer en
relacion con el tema prioritario de la igualdad. En el informe que presentd el
Secretario General a la Comisiéon en ese periodo de sesiones se llego al la
conclusién siguiente:

"Los gobiernos de los paises de acogida deben velar por que todos los
migrantes, especialmente las mujeres, reciban informacién en una lengua que
conozcan, sobre sus derechos y obligaciones legales. La informacion
facilitada debe incluir asesoramiento juridico a las migrantes,
especialmente sobre la forma de conseguir y mantener la legalizacion de
su situacioén, el matrimonio y divorcio, la violencia en el hogar,
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la legislaciéon laboral, la legislacién relativa a la discriminacion por

razon de sexo, y sobre medidas de asistencia social y otros derechos de esa

indole, incluida la planificacion familiar. También deben facilitarse
servicios de orientacion. Debe ademds recurrirse a las asociaciones de
mujeres migrantes, o protectoras de ellas, para difundir informacién entre
dichas mujeres, facilitarles orientacién y otros servicios sociales y

juridicos, detectar problemas y establecer comunicacién con los encargados

de adoptar decisiones. La mujer migrante debe gozar de los mismos derechos

gue el hombre migrante. Los gobiernos deben examinar periddicamente sus
politicas y legislacion sobre la migracion y, cuando sea necesario,

revisarlas, lo mismo que su aplicaciéon, con el fin de evitar las practicas
discriminatorias contra la mujer."

79. Basandose en parte en ese informe, la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer aprobd la resolucion 35/6 sobre las trabajadoras migrantes,

en la que, entre otras cosas, invitd a los Estados a que firmaran y ratificaran

la Convencion internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familiares, alenté a que se establecieran
servicios para ayudar a los trabajadores migratorios y pidié a las

organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que ayudaran a difundir
informacion entre las trabajadoras migratorias.

80. Sobre la base de los informes orales presentados a la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer, asi como del material sobre las mujeres
migrantes contenido en el informe del Secretario General sobre la mujer en las
zonas urbanas, la Comision aprobd la resolucion 38/7 sobre la violencia contra
las mujeres migratorias. En esa resolucién, la Comision pidi6 a los Estados
Miembros que adoptaran medidas para aplicar la Declaracién sobre la eliminacion
de la violencia contra la mujer, entre otras cosas aplicandola a las

trabajadoras migratorias; pidi6 que se realizaran consultas entre los Estados de
los que sale n y a los que llegan trabajadoras migratorias para determinar las
esferas de problemas y adoptar medidas para tratarlos; e inst6 a esos Estados a
gue garantizaran la proteccion de los derechos definidos en las convenciones
internacionales pertinentes.

81. De las medidas ya propuestas y de las medidas por promulgar se deben
extraer varias conclusiones.

- Es importante tratar las causas de la migracion en los paises de los que
salen los migrantes y, en el caso de quienes desean migrar y luego
regresar a su pais, es importante brindar a los migrantes proteccién
contra quienes los contratan de manea inescrupulosa y orientacién
respecto de sus derechos y responsabilidades y de las condiciones
probables en los paises receptores.

- Es evidente la conveniencia de que se celebren negociaciones entre los
paises de los que sale n y a los que llegan migrantes respecto de las
condiciones de los migrantes.

- Los paises receptores deben dar a los migrantes que se encuentren en
condiciones legales un tratamiento igualitario ante la ley y deben
proporcionarles la informacién necesaria sobre sus derechos, asi
como instituciones que les sean accesibles y programas de apoyo
apropiados.
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- Deben hacerse esfuerzos por estudiar la situaciébn de los trabajadores
migratorios indocumentados a fin de determinar qué medidas pueden ayudar
a resolver su situacion y reducir su vulnerabilidad a los actos de
violencia.

- Se deben alentar y apoyar las redes de trabajadoras migratorias.

82. Se desconoce la magnitud del fenémeno de la violencia contra las
trabajadoras migratorias. Para vigilar adecuadamente la cuestién, deben
reunirse estadisticas e indicadores al respecto. Como primera medida, los
paises de los que salen migrantes y los paises receptores deben reunir
estadisticas de los migrantes desglosadas por sexo. Ello permitird determinar
el crecimiento de la migracién internacional y sus corrientes. En las
estadisticas se debe indicar la ocupacién a la que estén destinados los
migrantes. Se deben realizar estudios periddicos para indicar los cambios en
las condiciones de trabajo.

83. A fin de vigilar la violencia contra las trabajadoras migratorias es

necesario, en primer lugar, vigilar la violencia contra la mujer en general,

como se pide en la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la
mujer. En la Declaraciébn se estipulan categorias de actos que deben tenerse en
cuenta. Dada la vulnerabilidad especial de las trabajadoras migratorias, la
incidencia de la violencia contra ellas debe constituir una categoria entre los
indicadores nacionales.

Notas

! Austria, Belarts, Burkina Faso, Federacion de Rusia, Filipinas
(respuesta inicial y respuesta actualizada), Liechtenstein, Marruecos, Mauricio,
Portugal, Reino Unido, Republica Arabe Siria, Republica Checa, Tailandia y
Turquia; Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, Comisién Econdmica para
Africa, Comision Economica para América Latina y el Caribe, INSTRAW, FAO,
FIDA y ONUDI.

2 Esas personas se identifican como migrantes porque viven fuera del
pais donde nacieron. Naciones Unidas, Division de Poblacion del Departamento
de Informacion Econdmica y Social y Andlisis de Politicas, "Population
Distribution and Migration: the emerging issues" en Population Distribution

and Migration (ST/ESA/SER.R/133). Los datos se han obtenido de Christian Skoog,
"The quality and use of census data on international migration", documento

presentado al XIIl Congreso Mundial de Sociologia, Bielefeld (Alemania),

18 a 23 de julio de 1994.

8 La cifra se refiere a la poblaciéon de esos paises nacida en el
extranjero. Naciones Unidas, Departamento de Informacion Econdmica y Social
y Analisis de Politicas, International Migration Policies and the Status of
Female Migrants: Proceedings of the United Nations Expert Group Meeting on
International Migration Policies and the Status of Female Migration
(ST/ESA/SER.R/ ), Nueva York, 1994, cuadro IV.1.

4 Ibid., pAgs . 5y 6.
5 Ibid., pAgs . 5 a 11.
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6 Nasra M. Shah, "Migration between Asian countries", capitulo Xl del
documento Population Distribution and Migration , en el que se menciona el
Directory of Civil Information: Population and Labor Force . Kuwait, Direccion

Puablica de Informacion Civil, julio de 1989.

7 Ibid., se cita a Manolo Abella, "International migration in the Middle
East: patterns and implications for sending countries”. Documento presentado a
una reunion oficiosa de expertos en migracion internacional, celebrada en
Ginebra (Suiza) del 16 al 19 de julio de 1991.

8 Segunda respuesta del Gobierno de Filipinas al Secretario General,
julio de 1994.

® Naciones Unidas, Departamento de Informacion Econdémica y Social y
Andlisis de Politicas, op. cit.,, pags . 5 a l2

10 Segunda respuesta del Gobierno de Filipinas.

1 Organizacion Internacional para las Migraciones, "Migration and

Development", capitulo XXVI de Naciones Unidas, Population Distribution and

Migration , 1994.

12 Frank Eelens y J. D. Speckman, "Recruitment of Labor Migrants for the
Middle East: the Sri Lankan Case", International Migration Review , XXIV, No.
(verano de 1990), pag. 299.

18 Eelens y Speckman, loc. cit.,, pag. 318.

14 Middle East Watch: Women’'s Rights Project, Punishing the Victim:

Rape and Mistreatment of Asian Maids in Kuwait , vol. 4, No. 8, pag. 4.
Estimaciones del Ministerio de Planificacion.

5 Eelens y Speckman, loc. cit.

16 Estadisticas del Departamento de Inmigracidon citadas por May-an
Villalba, "Understanding Asian Women in Migration: Towards a Theoretical
framework", en lIsis International, Women in_Action , 2y 3/1993, Quezon City
(Filipinas), lIsis International, 1993.

w Respuesta del Reino Unido.

18 Gabriella Arena, "Lavoro femminile ed immigraziones: dai Paesi
Afro-Asiatici a Roma", Studi Emigrazione , No. 70, afio XX, junio de 1983;

Colectivo loé, "El servicio doméstico en Espafia entre el trabajo invisible y la
economia sumergida”, Informe de Investigacion, Madrid, 1990; Nony Ardill y Nigel

Cross, Undocumented Lives: Britain’s Unauthorised Migrant Workers , Londres,
Runnymede Trust, 1988, documentos citados por Patricia Weinert en Foreign Female
Domestic Workers: Help Wanted , World Employment Programme Research,

International Migration for Employment Working Paper (MIG WP.50), Ginebra,
OIT, 1991.

19 Grete Brochman, The Middle East Avenue. Female Migration from
Sri Lanka. Causes and Conseguences , Oslo, Institute for Social Research, 1990,
citado en Weinert, op. cit.,, pag. 24.

20 Véase Middle East Watch, op. cit.
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2a Asia Watch y The Women's Rights Project, A Modern Form of Slavery:

Trafficking of Burmese Women and Girls into Brothels in Thailand , Nueva York,
Human Rights Watch, 1991.

2 En diversas ocasiones, el Secretario General ha preparado informes
periédicos al Consejo Econoémico y Social sobre la lucha contra la trata de
personas y la explotacién de la prostitucion ajena. Véase, por ejemplo,
E/1994/76 y adiciones.

= Véase, por ejemplo, Middle East Watch, op. cit.

2 Malsiri Dias, "Female Overseas Contract Workers: Sri Lanka", en Asian
and Pacific Development Centre (editores), Trade in Domestic Helpers, Causes,

Mechanisms and Consequences , Kuala Lumpur, Centro de Administracion del
Desarrollo para Asia y el Pacifico, 1989, pag. 212, citado en Weinert, op. cit.

% Segunda respuesta del Gobierno de Filipinas.

% Respuesta del Gobierno de Tailandia.

2z Primera respuesta del Gobierno de Filipinas.

2 Véase Eelens y Speckman, loc. cit .

2 Primera respuesta del Gobierno de Filipinas.

80 Segunda respuesta del Gobierno de Filipinas.

81 Respuesta del Gobierno de Mauricio.

82 Respuestas de los Gobiernos de Burkina Faso y la Federacién de Rusia.
33 Respuesta del Gobierno del Reino Unido.

84 Mencionado en lIsis International, op. cit.,, pags. 71 a 77.



