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Tercer Decenio de la Lucha contra el Racismo
y la Discriminaciéon Racial

La Asamblea General |,

Reafirmando  su objetivo, enunciado en la Carta de las Naciones Unidas, de
realizar la cooperacion internacional en la solucion de problemas
internacionales de caracter econdmico, social, cultural o humanitario y en el
desarrollo y estimulo del respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales de todos, sin hacer distincibn por motivos de raza, sexo, idioma
o religion,

Reafirmando también su firme determinacion y su voluntad decidida de
erradicar total e incondicionalmente el racismo en todas sus formas, la
discriminacion racial y el apartheid ,

Recordando la Declaracion Universal de Derechos Humanos 1 la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial 2, la Convencion Internacional sobre la Represién y el Castigo del Crimen
de Apartheid 3 y la Convencién relativa a la lucha contra las discriminaciones en

* Presentado en nombre de los Estados Miembros de las Naciones Unidas
gue son miembros del Grupo de Estados de Africa.

! Resolucion 217 A (llI).
2 Resolucion 2106 A (XX), anexo.
8 Resolucion 3068 (XXVIII), anexo.

93-65909 (S) 261193 261193 /...
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la esfera de la ensefianza, aprobada por la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura el 14 de diciembre de 1960 4

Recordando también las conclusiones de las dos Conferencias Mundiales para
Combatir el Racismo y la Discriminacion Racial, celebradas en Ginebra en 1978
y 1983,

Acogiendo complacida las conclusiones de la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos, celebrada en Viena del 14 al 25 de junio de 1993, y en particular la
atencién prestada al Programa de Accién para la eliminacién del racismo, la
discriminacién racial, la xenofobia y otras formas de intolerancia,

Acogiendo complacida asimismo la decisibn adoptada por el Consejo Econémico
y Social de designar un Relator Especial encargado de examinar las formas
contemporaneas de racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de
intolerancia 5

Recordando  su resolucién 38/14, de 22 de noviembre de 1983, relativa al
Segundo Decenio de la Lucha contra el Racismo y la Discriminacion Racial,

Observando con honda preocupacion que, a pesar de los esfuerzos de la
comunidad internacional, no se han logrado los principales objetivos de los dos
Decenios de la Lucha contra el Racismo y la Discriminacion Racial y que millones
de seres humanos siguen siendo victimas hasta el dia de hoy de diversas formas
de racismo, discriminacién racial y apartheid ,

Profundamente preocupada por la tendencia actual del racismo a convertirse
en practicas discriminatorias fundadas en la cultura, la nacionalidad, la
religibn o el idioma,

Recordando , en particular, su resoluciébn 47/77, de 16 de diciembre de 1992,

Habiendo examinado el informe presentado por el Secretario General en el
marco de la aplicacion del Programa de Accién para el Segundo Decenio 5

Firmemente convencida de la necesidad de adoptar en los planos nacional e
internacional medidas mas eficaces y sostenidas para eliminar todas las formas
de racismo y discriminacién racial,

Acogiendo con beneplécito la propuesta de que se proclame el Tercer Decenio
de la Lucha contra el Racismo y la Discriminacién Racial,

Convencida ademas de la necesidad de velar por la transicién pacifica a una
Sudafrica democréatica y sin distinciones raciales, asi como de la necesidad de
apoyar esa transicion,

4 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, Actas de la Conferencia General, 112 reunién, Resoluciones , pag. 119.

5 Decision 1993/258 del Consejo Econdmico y Social (véase E/1993/INF/6).

6 AI48/423.
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Reconociendo  la importancia de reforzar las leyes e instituciones
nacionales para promover la armonia racial,

Consciente  de la importancia y la magnitud del fenédmeno de los trabajadores
migratorios, asi como de las medidas adoptadas por la comunidad internacional
para proteger mejor los derechos humanos de esos trabajadores y de sus
familiares,

Recordando la aprobacién, en su cuadragésimo quinto periodo de sesiones, de
la Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familiares 8

Reconociendo  que en ocasiones las poblaciones indigenas son victimas de
formas particulares de racismo y discriminacién racial,

Reafirmando  la Declaracién sobre el apartheid y SuUs consecuencias
destructivas para el Africa meridional 8 aprobada por unanimidad por la Asamblea
General el 14 de diciembre de 1989, en su decimosexto periodo extraordinario de
sesiones, que contiene directrices sobre cémo poner fin al apartheid ,

1. Declara una vez mas gue todas las formas de racismo y discriminacién
racial, sean institucionalizadas, como el apartheid , 0 derivadas de doctrinas
oficiales de superioridad o exclusivismo raciales, como la depuraciéon étnica,
se cuentan entre las mas graves violaciones de los derechos humanos en el mundo
contemporaneo y se deben combatir por todos los medios;

2. Decide  proclamar un Tercer Decenio de la Lucha contra el Racismo y la
Discriminacion Racial, que se iniciard en 1993, y aprobar el Programa de Accion
propuesto para el Tercer Decenio;

3. Pide a los gobiernos que colaboren con el Relator Especial encargado
de examinar la cuestion de las formas contemporadneas de racismo, discriminacién
racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia para que pueda cumplir su
mandato;

4, Insta _ a todos los gobiernos a que adopten todas las medidas necesarias
para luchar contra las nuevas formas de racismo, en particular readaptando
constantemente los métodos utilizados para combatirlas, especialmente en las
esferas legislativa, administrativa, educacional e informativa;

5. Decide  que la comunidad internacional, en general, y las Naciones
Unidas, en particular, sigan asignando la méas alta prioridad a los programas
para combatir el racismo, la discriminacién racial y el apartheid e
intensificando, en el Tercer Decenio de la Lucha contra el Racismo y la
Discriminacion Racial, sus actividades encaminadas a prestar asistencia y
socorro a las victimas del racismo de todas las formas de discriminacion racial

y del apartheid ;

7 Resoluciéon 45/158, anexo.

8 Resoluciéon S-16/1, anexo.
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6. Pide al Secretario General que siga prestando especial atencion a la
situacién de los trabajadores migratorios y de sus familiares e incorpore
regularmente en sus informes toda la informacion relativa a esos trabajadores;

7. Exhorta  a todos los Estados Miembros a que consideren con caracter
prioritario la posibilidad de firmar y ratificar la Convencién Internacional
sobre la proteccién de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de
sus familiares, o de adherirse a ella, a fin de que entre en vigor préximamente;

8. Pide al Secretario General que siga llevando adelante el estudio de
los efectos de la discriminacion racial en las esferas de la educacion, la
capacitacién y el empleo en cuanto afectan a los hijos de personas
pertenecientes a grupos minoritarios, en particular de trabajadores migratorios,

y que, entre otras cosas, presente recomendaciones concretas sobre la aplicacion
de medidas destinadas a combatir los efectos de esa discriminacion;

9. Insta _ al Secretario General, a los érganos y organismos especializados
de las Naciones Unida s y a todos los gobiernos, las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales competentes a que, en la ejecucién del
Programa de Accién para el Tercer Decenio, presten particular atencién a la
situacién de las poblaciones indigenas;

10. Pide también al Secretario General que, teniendo en cuenta las
observaciones formuladas por los miembros del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion Racial en sus cuadragésimo y cuadragésimo primer periodos de
sesiones revise y termine de redactar el proyecto de modelo de legislacion para
gue sirva de orientacién a los gobiernos en la promulgacion de nuevas leyes
contra la discriminacién racial, y que publique y distribuya su texto cuanto
antes;

11. Invita una vez mas a la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura a que acelere la preparacion de material y
medios didacticos para promover la ensefianza, la capacitacion y las actividades
educacionales respecto de los derechos humanos y contra el racismo y la
discriminacién racial, haciendo especial hincapié en las actividades en la
ensefianza primaria y secundaria;

12. Considera gue, para alcanzar los objetivos del Tercer Decenio, debe
prestarse igual atencion a todas las partes del Programa de Accién para el
Tercer Decenio de la Lucha contra el Racismo y la Discriminacién Racial;

13. Lamenta que la mayoria de las actividades programadas para el Segundo
Decenio de la Lucha contra el Racismo y la Discriminacién Racial no se hayan
ejecutado debido a la insuficiencia de recursos;

14. Pide al Secretario General que vele por que se aporten los recursos
financieros necesarios para la ejecucién de las actividades del Tercer Decenio
durante el bienio 1994-1995;

15. Pide asimismo al Secretario General que asigne prioridad maxima a las
actividades del Programa de Accién para el Tercer Decenio de la Lucha contra el
Racismo y la Discriminacion Racial que tienen por objeto seguir de cerca la
transicion del apartheid a una sociedad sin distinciones raciales en Sudéafrica;




A/C.3/48/L.13/Rev.1
Espafiol
Pagina 5

16. Pide al Secretario General que presente al Consejo Econdmico y Social
un informe anual pormenorizado sobre todas las actividades de los 6érganos de las
Naciones Unidas y de los organismos especializados en que se analice la
informacion recibida acerca de las actividades de lucha contra el racismo y la
discriminacién racial;

17. Invita al Secretario General a que haga propuestas a la Asamblea
General con miras a complementar, si procede, el Programa de Accion para el
Tercer Decenio de la Lucha contra el Racismo y la Discriminacién Racial;

18. Invita a todos los gobiernos, a los 6rganos de las Naciones Unidas, a
los organismos especializado S y a otras organizaciones intergubernamentales, asi
como a las organizaciones no gubernamentales interesadas reconocidas como
entidades consultivas por el Consejo Econdémico y Social, a que participen
plenamente en el Tercer Decenio de la Lucha contra el Racismo y la
Discriminacion Racial;

19. Invita asimismo a todos los gobiernos, a las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentale s y a los particulares en condiciones
de hacerlo a que contribuyan generosamente al Fondo Fiduciario del Programa de
Accion para el Tercer Decenio de la Lucha contra el Racismo y la Discriminacion
Racial y, con ese fin, pide al Secretario General que persevere en su cometido
de establecer contactos apropiados y tomar las iniciativas procedentes;

20. Decide  mantener en su programa el tema titulado "Eliminacion del
racismo y la discriminacién racial" y examinarlo como asunto de maxima prioridad
en su cuadragésimo noveno periodo de sesiones.

ANEXO

Programa de Accién para el Tercer Decenio de la Lucha Contra
el Racismo y la Discriminacion Racial (1993-2003 )

Introduccion

1. Se sugiere que las metas y los objetivos del tercer Decenio de la Lucha
contra el Racismo y la Discriminacidon racial sean los aprobados por la Asamblea
General para el primer Decenio, enunciados en el parrafo 8 del anexo de su
resolucién 3057 (XXVIII), de 2 de noviembre de 1973:

"Las metas fundamentales de este Decenio son promover los derechos
humanos y las libertades fundamentales de todos, sin distincién alguna de
raza, color, linaje u origen nacional o étnico, especialmente por medio de
la erradicaciéon del racismo, la discriminacién racial y los prejuicios
raciales; frenar toda expansion de las politicas racistas, eliminar la
persistencia de las politicas racistas, contrarrestar el surgimiento de
alianzas basadas en la adhesién comdn al racismo y la discriminacion
racial; resistir toda politica y practica conducentes al fortalecimiento de
los regimenes racistas y que contribuyan al mantenimiento del racismo y la
discriminacién racial; identificar, aislar y disipar las falaces y miticas
creencias, politicas y practicas que contribuyen al racism oy ala
discriminacién racial y poner fin a los regimenes racistas."
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2. Al preparar los elementos propuestos como parte integrante del programa de
accion para el tercer Decenio se ha tenido en cuenta el hecho que la situacién
econdmica mundial ha obligado a muchos Estados Miembros a imponer restricciones
presupuestarias lo que, a su vez, hace necesario estudiar con prudencia el

namero y el tipo de programas de accion que pueden llevarse a cabo en la
actualidad. El Secretario General ha tenido también en cuenta las sugerencias
pertinentes formuladas por el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion

Racial en su 41° periodo de sesiones. Se considera que los elementos que se
presentan a continuacién son esenciales, y que deben habilitarse los recursos
necesarios para llevarlos a la practica.

I. Medidas encaminadas a asegurar la transicion pacifica
del sistema de apartheid a un régimen democratico no
racista _en Sudafrica

3. Recientemente se han producido en Sudéfrica algunos signos de cambio

alentadores, especialmente la abolicion de bases juridicas del apartheid como la
Group Areas Act  (ley de delimitacién de zonas), la Land Areas Act (ley relativas
a la propiedad de la tierra) y la Population Registration Act (ley de

inscripcién de la poblacién). Si bien existen razones para confiar en que
Sudafrica se esté integrando en la comunidad internacional, el periodo de
transicion puede resultar dificil y peligroso. La rivalidad encarnizada entre

los partidos politicos y los grupos étnicos ya ha producido derramamientos de
sangre.

4, La Asamblea General y el Consejo de Seguridad deberian, por consiguiente,

seguir ejerciendo una vigilancia constante respecto de Sudafrica hasta que se

instaure en ese pais un régimen democratico. Ambos érganos podrian ademas

tratar de establecer un mecanismo que prestara asesoramiento y ayuda a las

partes interesadas para poner fin al apartheid no sélo de derecho sino también
en los hechos. Cabria mencionar a esos efectos la resolucion 765 (1992) de 16

de julio de 1992, del Consejo de Seguridad, en la que el Consejo insta

enérgicamente a las autoridades de Sudafrica a poner fin efectivamente a la

violencia actua | y a enjuiciar a los responsables.

5. Por otra parte, la Asamblea tal vez desee seguir examinando la labor

realizada en la materia por los 6rganos de las Naciones Unidas creados para

combatir el apartheid , a saber, el Comité Especial contra el Apartheid , el Grupo
de los Tres y el Grupo Especial de Expertos sobre el Africa Meridional.

Il.  Medidas encaminadas a remediar las diferencias culturales,
econdmicas y sociales legadas por el apartheid

6. Hay que adoptar medidas para rectificar las consecuencias del apartheid

en Sudafrica. La politica del apartheid entrafiaba la utilizacion del poder del
Estado para aumentar las desigualdades entre los grupos raciales.

El conocimiento y la experiencia de los organismos internacionales de derechos
humanos que luchan contra la discriminacion racial podrian desempefiar un papel

muy significativo en la promocién de la igualdad. También debera prestarse
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la maxima atencién a la ayuda a las victimas de los antagonismos politicos
derivados del proceso de desmantelamiento del apartheid e intensificar la
solidaridad internacional en favor de esas victimas.

7. El Centro de Derechos Humanos podria ofrecer a Sudafrica asistencia técnica
en materia de derechos humanos durante y después del periodo de transicion. Se
podria pensar en organizar, en cooperacién con los organismos especializados y
las dependencias competentes de la Secretaria de las Naciones Unidas, un ciclo
de seminarios destinados a favorecer el advenimiento de una sociedad

igualitaria:

a) Un seminario sobre medidas que favorezcan a los grupos desfavorecidos
de la sociedad sudafricana en las esferas cultural, econémica y social
("discriminacién positiva");

b) Un seminario sobre los efectos de la discriminacién racial en la salud
de los miembros de los grupos desfavorecidos;

C) Cursos de formacion en materia de derechos humanos destinados a las
fuerzas de policia, los militares y el personal del poder judicial de Sudéfrica.

8. Ademas, la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), en colaboracién con el Gobierno de Sudafrica
democréaticamente elegido podria iniciar un proyecto de revision total del

sistema de educacion sudafricano con el fin de eliminar de él todos los métodos
y referencias de caracter racista.

I1l.  Accién _al nivel internacional

9. Durante el debate sobre el Segundo Decenio de la Lucha contra el Racismo y
la Discriminacion Racial que se llevé a cabo en el periodo de sesiones

sustantivo de 1992 del Consejo Econdmico y Social, muchas delegaciones
expresaron su preocupacién con respecto a las nuevas expresiones de racismo,
discriminacién racial, intolerancia y xenofobia en diversas partes del mundo.

Estas afectan en particular, a las minorias, los grupos étnicos, los

trabajadores migratorios, las poblaciones indigenas, los némadas, los

inmigrantes y los refugiados.

10. La mayor contribuciéon a la eliminaciéon de la discriminacién racial sera la
gue se derive de las medidas que adopten los Estados en sus propios territorios.
Por consiguiente, la accién internacional que se emprenda en virtud del programa
para el tercer Decenio deberia estar orientada a ayudar a los Estados a actuar
de manera eficaz. La Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacion Racial ha establecido normas para los Estados y no
deberia desaprovecharse ninguna oportunidad para procurar que esas normas se
aceptaran y aplicaran universalmente.

11. La Asamblea podria estudiar medidas méas eficaces para que todos los Estados
partes en la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas

de Discriminacién Racial cumplan sus obligaciones financieras y de presentacion

de informes. Se podrian vigilar y mejorar las medidas nacionales contra el
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racismo y la discriminacién racial encargando a un experto miembro del Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion Racial que prepare un informe sobre los
obstaculos interpuestos a la aplicacion eficaz de la Convencion en todos los
Estados partes, presentando sugerencias sobre posibles medidas correctivas.

12. La Asamblea podria proponer que se organicen reuniones técnicas y
seminarios regionales. Deberia invitarse a un grupo compuesto por miembros del
Comité a seguir de cerca esas reuniones. Para los seminarios se sugieren los
siguientes temas:

a) Seminario para evaluar, por una parte, la experiencia adquirida en la
aplicacién de la Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacion Racial y, por otra, la eficacia de la legislacion
nacional y de los procedimientos de recurso de que disponen las victimas del
racismo;

b) Seminario sobre la erradicacion de la incitacion al odio y la
discriminacién raciales, incluida la prohibicion de realizar actividades de
propaganda y de las organizaciones que participan en ellas;

C) Seminario sobre el derecho a la igualdad de trato ante los tribunales
y otras instituciones judiciales, incluida el derecho a la reparacién por dafios
sufridos como resultado de la discriminacion;

d) Seminario sobre la transmisién de las desigualdades de origen racial
de una generacidn a otra, especialmente con referencia a los hijos de los
trabajadores migratorios , Yy a la aparicibn de nuevas formas de segregacion;

e) Seminario sobre la inmigracién y el racismo;

f) Seminario sobre la cooperacién internacional en la eliminacion de la
discriminacién racial, incluida la cooperacion entre los Estados, la
contribucién de las organizaciones no gubernamentales, de las instituciones
nacionales y regionales y de los organismos de las Naciones Unidas y las
peticiones a los érganos de vigilancia de los tratados;

0) Seminario sobre la promulgacion de leyes nacionales contra el racismo
y la discriminacién racial que afectan a los grupos étnicos, los trabajadores
migratorios y los refugiados (en Europa y América del Norte);

h) Seminario sobre las corrientes de refugiados provocadas por los
conflictos étnicos o por la reestructuracion politica de sociedades multiétnicas
en transicion socioecondmica (Europa oriental, Africa y Asia) y su relacion con
el racismo en los paises de asilo;

i) Curso de capacitacién sobre legislacién nacional que prohiba la
discriminacién racial a los nacionales de paises con y sin dicha legislacion;
destinado por igual a nacionales de paises donde hay tal legislaciéon y de paises
donde no la hay;

)] Unos seminarios regionales sobre el nacionalismo, el nacionalismo
étnico y los derechos humanos podrian constituir también una oportunidad
propicia para ampliar el conocimiento de las causas de los conflictos étnicos
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actuales y sobre todo de la politica llamada de "depuraciéon étnica", a fin de
encontrarles solucién.

13. La Asamblea tal vez desee proponer al Departamento de Informaciéon Publica
de la Secretaria de las Naciones Unidas que tome a su cargo las actividades
concretas que los gobiernos y las organizaciones no gubernamentales nacionales
pertinentes puedan llevar a cabo con objeto de celebrar el Dia Internacional de

la Eliminacion de la Discriminacién Racial el 21 de mayo de cada afio. Deberia
procurarse el apoyo de artistas, asi como de dirigentes religiosos, sindicatos,
empresas y partidos politicos, para que la poblacion cobrase conciencia de las
iniquidades del racismo y la discriminacién racial.

14. El Departamento de Informacion Publica podria asimismo preparar carteles
sobre el tercer Decenio y publicar folletos informativos sobre las actividades
previstas en el curso del decenio. Podria estudiarse la posibilidad de realizar
documentales, reportajes y emisiones radiofénicas sobre las iniquidades del
racismo y la discriminacién racial.

15. En colaboracién con la UNESCO y el Departamento de Informacion Publica, la
Asamblea General podria apoyar la organizacion de un seminario sobre la funcién
de los medios de comunicacion en la lucha contra las ideas racistas o en su
difusién.

16. En colaboracién con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), se
podria estudiar la posibilidad de organizar un seminario sobre el papel de los
sindicatos en la lucha contra el racismo y la discriminacion racial en el
trabajo.

17. La Asamblea General podria estudiar la posibilidad de pedir a la UNESCO que
acelerara la preparacion de materiales didacticos y pedagdgicos para promover la
ensefianza, la capacitacién y las actividades educativas contra el racismo y la
discriminacién racial y concediendo especial atencion a las actividades

destinadas a la ensefianza primaria y secundaria.

18. Ademas, la Asamblea podria también pedir a los Estados Miembros que
procurasen en particular:

a) Promover el objetivo de no discriminacion en todos los programas y
medidas de politica en materia de educacion;

b) Prestar especial atencién a la educacién civica del personal docente.
Es esencial que los maestros y profesores conozcan los principios y el contenido
fundamental de los textos legales relativos al racismo y la discriminacién
racial y sepan como abordar el problema de las relaciones entre nifios que
pertenecen a diferentes comunidades;

C) Ensefiar la historia contemporanea en los primeros afios presentando a
los nifios una visidon exacta de los crimenes cometidos por los regimenes
fascistas y otros regimenes totalitarios, especialmente los crimenes del

apartheid y el genocidio;

d) Velar por que los programas y libros de texto expresen principios
antirracistas y promuevan la educacién intercultural.
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IV. Accion a los niveles nacional y regional

19. En el contexto de la accion nacional y regional, pueden plantearse las
siguientes preguntas: ¢ha habido algin modelo nacional satisfactorio capaz de
eliminar eficazmente el racismo y los prejuicios raciales que pueda recomendarse
a los Estados, por ejemplo, para la educacién de los nifios o principios de
igualdad para combatir el racismo contra los trabajadores migratorios, las
minorias étnicas, los pueblos indigenas, etc.? ¢Qué tipos de programas de
accion en favor de los grupos desfavorecidos existen a los niveles nacional o
regional para eliminar la discriminacién contra determinados grupos?

20. La Asamblea General podria recomendar a los Estados que adn no lo han hecho
gue aprobasen, ratificasen y aplicasen los instrumentos legales que prohiben el

racismo y la discriminacién racial, como la Convencién Internacional sobre la

Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial, la Convencion

Internacional sobre la Represion y el Castigo del Crimen de Apartheid y la
Convencién Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los

trabajadores migratorios y de sus familiares.

21. La Asamblea podria recomendar a los Estados Miembros que analizaran sus
programas nacionales de lucha contra la discriminacién racial y sus efectos con
el objeto de detectar y aprovechar las oportunidades de eliminar las diferencias
entre los diversos grupos y, en especial, que emprendieran en las esferas de la
vivienda, la educacién y el empleo programas que hayan resultado satisfactorios
para combatir la discriminacion racial y la xenofobia.

22. La Asamblea podria recomendar a los Estados Miembros que alentaran la
participacion en los medios de informacién de periodistas y defensores de los
derechos humanos originarios de comunidades y grupos minoritarios. Los
programas de radio y televisibn deberian aumentar el nimero de emisiones
producidas por grupos raciales y culturales minoritarios 0 en cooperacién con
ellos. También deberian alentarse las actividades multiculturales de los medios
de informacién, cuando puedan contribuir a la eliminacién del racismo y la
xenofobia.

23. La Asamblea podria recomendar a las organizaciones regionales que cooperen
estrechamente con las Naciones Unidas en la lucha contra el racismo y la
discriminacién racial. Las organizaciones regionales que se ocupan de las
cuestiones relativas a los derechos humanos podrian movilizar a la opinién
publica de sus respectivas regiones contra las iniquidades del racismo y los
prejuicios raciales que sufren los grupos raciales y étnicos desfavorecidos.

Esas instituciones podrian desempefiar una importante funcién ayudando a los
gobiernos a promulgar leyes nacionales contra la discriminacién racial y a
promover la aprobacién y aplicacion de convenciones internacionales. Deberia
exhortarse a las comisiones regionales de derechos humanos a que dieran amplia
publicidad a los textos fundamentales de los instrumentos existentes en materia
de derechos humanos.



A/C.3/48/L.13/Rev.1
Espafiol
Pagina 11

V. Investigaciones y estudios basicos

24. A largo plazo, la viabilidad del programa de las Naciones Unidas contra el
racismo y la discriminacién racial dependera, en parte, de que se sigan
investigando las causas del racismo y las nuevas manifestaciones de racismo y
discriminacién racial. La Asamblea podria determinar la importancia de la
preparacion de estudios sobre el racismo. Algunos de los aspectos que podrian
estudiarse son los siguientes:

a) Aplicacién del articulo 2 de la Convencion Internacional sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial. Ese estudio podria
ayudar a los Estados a conocer las medidas adoptadas en otros paises al nivel
nacional para aplicar la Convencion;

b) Factores econdémicos que contribuyen a perpetuar el racismo y la
discriminacién racial;

C) Integracién o preservacion de la identidad cultural en una sociedad
multiracial o multiétnica;

d) Derechos politicos, incluida la participacion de diversos grupos
raciales en los procesos politicos y su representacion en las administraciones
publicas;

e) Derechos civiles, entre ellos, la migracion, la nacionalidad y la
libertad de expresién y asociacion;

f) Medidas educativas para combatir los prejuicios y la discriminacion
raciales y difundir los principios de las Naciones Unidas;

0) Costos socioeconémicos del racismo y la discriminacion racial;
h) La integracidbn mundial y la cuestién del racismo y el Estado-nacion;
i) Mecanismos nacionales de lucha contra el racismo y la discriminacion

racial en materia de inmigracién, empleo, remuneracion, vivienda, educacion y
propiedad de bienes.

VI. Coordinacién y publicacion de informes

25. Se recordar4d que la Asamblea General, en su resolucion 38/14, de 22 de
noviembre de 1983 en la que proclam6 el Segundo Decenio de la Lucha contra
el Racismo y la Discriminacién Racial, encargé al Consejo Econémico y Social que
coordinara la ejecucién del programa y evaluara las actividades. La Asamblea
podria estudiar la posibilidad de proceder del modo siguiente para fortalecer la
contribucién de las Naciones Unidas al tercer Decenio de la lucha contra el
racismo y la discriminacién racial:

a) La Asamblea General podria encargar al Consejo Econdmico y Social o a
la Comision de Derechos Humanos que, en colaboraciéon con el Secretario General,
coordinara los programas y evaluara las actividades realizadas en relacion con
el tercer Decenio;
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b) Podria invitar al Secretario General a que proporcionara informacion
concreta sobre las actividades de lucha contra el racismo en un informe anual
detallado que ofreciera un panorama general de todas las actividades que hubiera
aprobado con el fin de facilitar la coordinaciéon y la evaluacion;

C) La Comisién de Derechos Humanos podria crear un grupo de trabajo de
composicién abierta, o algin otro dispositivo idéneo, con el objeto de analizar
la informacién relativa a las actividades realizadas en el marco del Decenio,
basandose en los informes anuales mencionados supra , asi como en los estudios e
informes de los seminarios pertinentes, a fin de ayudar a la Comisién a formular
recomendaciones apropiadas al Consejo Econdémico y Social sobre determinadas
actividades y sobre la asignacion de prioridades.

26. Ademas, inmediatamente después de la proclamacion del tercer Decenio,

en 1994, podria organizarse una reunién interinstitucional con miras a
planificar reuniones de trabajo y otras actividades.

VIl. Consultas periddicas a nivel de todo el sistema

27. Se realizarian consultas anuales entre las Naciones Unidas, los organismos
especializados y las organizaciones no gubernamentales con objeto de estudiar y
planificar las actividades relativas al Decenio. ElI Centro de Derechos Humanos
organizaria con este fin reuniones interinstitucionales encaminadas a examinar y
elaborar otras medidas para fortalecer la coordinacion y cooperacion de los
programas relativos a la lucha contra el racismo y la discriminacion racial.

28. El Centro de Derechos Humanos podria también fortalecer su relacién con las
organizaciones no gubernamentales que luchan contra el racismo y la
discriminacién racial celebrando consultas y sesiones de informacién con esas
organizaciones. [Esas reuniones podrian ayudarlas a iniciar, formular y

presentar propuestas relativas a esta lucha.

29. Si la Asamblea aprobara los elementos propuestos para el programa de accién
para el tercer Decenio, el Secretario General incorporaria las actividades que
habrian de llevarse a cabo durante el Decenio, asi como los créditos necesarios
para su realizacion, en los proyectos de presupuesto por programas que se
presentardn cada dos afios durante el decenio, a partir del proyecto de

presupuesto por programas para el bienio 1994-1995.



