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PARTE I - INFORMACION GENERAL
1. Introduccién
A. La obligacién de presentar informes con arreglo a la Convencién sobre la

Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer

El presente informe se presenta con arreglo al articulo 18 de la Convencién sobre la
Eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la Mujer.

Esta Convencion entr6 en vigor en lo que se refiere al Reino de los Paises Bajos
(incluida Aruba) el 22 de agosto de 1991.

Al obtener su estatuto de territorio auténomo dentro del Reino de los Paises Bajos, en
1986, Aruba contrajo la obligacion de presentar informes periddicos en virtud de los diversos
instrumentos internacionales relativos a los derechos humanos.

Este informe inicial de Aruba se atiene lo mdas posible a los documentos siguientes:
- Orientaciones generales establecidas por el Comité en el documento CEDAW/C/ 7;

- "Manual de Preparacion de Informes sobre los derechos humanos"; Publicacién
de las Naciones Unidas; N° de venta E.91.1I1.K.Man/6;

- "La Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién
contra la Mujer. El procedimiento para la presentacion de informes - Manual para
las jurisdicciones del Commonwealth"; Secretaria del Commonwealth;

- Orientaciones para la presentacion de informes establecida por la Asociacién
Internacional de Vigilancia de los Derechos de la Mujer.

Este informe consta de las siguientes partes:

Parte I, en la que se expone la informacion general relativa a Aruba, asi como el
marco juridico general dentro del cual se aplican los derechos, tal como se definen
en los articulos 1 a 16 de la Convencion.

Parte II, en la que se brinda una informacién mas especifica relacionada con los
articulos 1 a 16 de la Convencién. La informacion que se presenta en esta segunda
parte tiene por objeto completar e ilustrar el contenido de la Parte 1.
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B. Informacién general acerca de Aruba

Aruba es la més occidental de las islas del archipi€lago Leeward y formé parte de las
Antillas Holandesas. Esti situada a 15 minutos de vuelo aéreo de la costa de Venezuela y a 12° al
norte del ecuador. Aruba estd bafiada por el Mar de las Antillas y su longitud es de 19,6
millas por 6 millas de ancho en su punto mds amplio, con una superficie de 70,9 millas
cuadradas.

Aruba es una de las pocas islas de las Antillas en las que todavia pueden verse rasgos
caracteristicos de la poblacién nativa india. Hoy en dia, la poblacién de Aruba estd formada
por una mezcla de indios americanos, europeos y africanos. La lengua vernicula es el
papiamento, aunque la mayor parte de habitantes habla también holandés, inglés y espaifiol.
La lengua oficial es el holandés. Sin embargo, en los planes de estudios se prevé introducir
el papiamento, ademds del holandés, como lengua en las escuelas primarias.

En Aruba, son més de 40 las nacionalidades que han contribuido a configurar una
sociedad singular y pacifica.

La industria principal es el turismo, aunque en 1991 la refineria de petréleo reanudé su
actividad después de haber estado cerradadesde 198S5.

C. El estatuto actual de Aruba dentro del Reino de los Paises Bajos Neerlandés

La actual estructura constitucional del Reino de los Paises Bajos Neerlandés puede
explicarse de la manera siguiente.

Aruba forma parte del Reino, y éste consta de tres entidades auténomas: los Paises
Bajos, las Antillas Holandesas y Aruba. Con anterioridad al 1° de enero de 1986, Aruba
formaba parte de las Antillas Holandesas, pero desde entonces obtuvo su estatuto actual de
autonomia ("Status aparte") dentro del Reino de los Paises Bajos Neerlandés.

La Carta ("Statuut"), el instrumento constitucional de mas rango del Reino, es un
documento juridico sui generis que se basa en la aceptacion voluntaria del mismo por los tres
paises. Consta de tres partes esenciales. En la primera parte se define la asociacion entre los
tres paises, de caracter federal. El hecho de que los tres paises formen conjuntamente una
entidad soberana implica que toda una serie de asuntos tienen que ser administrados
conjuntamente por los paises a través de las instituciones del Reino. A estos asuntos se les
denomina asuntos del Reino. Estian enumerados en la Carta y se refieren al mantenimiento
de la independencia, la defensa, las relaciones exteriores y la propia administracion.

La segunda parte trata de las relaciones entre los paises como entidades auténomas. Su
asociacion presupone que los paises se respeten mutuamente y se presten ayuda y asistencia
reciprocas, ya sea de indole material u otra, y que se consulten y coordinen entre ellos
cuestiones otras que los asuntos del Reino pero en las cuales sea necesario algin grado de
coordinacién en interés del Reino en su conjunto. En la tercera parte de la Carta se define
la autonomia de los paises, que es el principio fundamental de la Carta.
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Los asuntos exteriores (incluida la facultad para concertar tratados con otros Estados y/u
organizaciones) es competencia del Reino, de conformidad con el articulo 3 de la Carta, y
este asunto se reserva al Consejo de Ministros del Reino. Este Consejo estd formado por el
Consejo de Ministros de los Paises Bajos, completado con un Ministro Plenipotenciario
correspondiente a Aruba y otro a las Antillas Holandesas.

En la Carta también se dispone que la entrada en vigor de los derechos y libertades
humanos incumbe a cada pais, pero la responsabilidad de garantizarlos compete al Reino y
a él sblo (articulo 43, capitulo 1).

D. Estructura Politica General

El sistema de gobierno de Aruba es una democracia parlamentaria. El Jefe del Estado
es la Reina de los Paises Bajos, representada por un Gobernador. La Reina nombra al
Gobernador previa recomendacién del Consejo de Ministros de Aruba.

El Consejo de Ministros es responsable ante al Parlamento, y éste consta de una sola
Cédmara. Los miembros del Parlamento son elegidos mediante elecciones generales cada

cuatro afios con arreglo a un sistema basado en la pluralidad de partidos.

El Gobernador y el Consejo de Ministros forman conjuntamente el Gobierno de Aruba.

Cuadro I

Resultados de las elecciones al Consejo
de la Isla (C) y al Parlamento (P)

Afio Ne° de personas N° de personas Votos Votos Abstenciones
con derecho que votaron vilidos Nulos
a voto realmente
1983 47 716 (C) 36 360 35 898 462 6 356
1985 431393 (C) 37033 36 642 391 6 360
1989 43 054 (P) 36 465 36 032 433 6 589

Fuente: Registry Office (Oficina de Registro).

Nota: Hasta 1986, en que Aruba todavia formaba parte de las Antillas Holandesas, se celebraban elecciones tanto para el
Consejo de la Isla como para el Parlamento (de las Antillas). Desde 1986 tnicamente se celebran elecciones
parlamentarias.
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2. El pais y la poblacién

A. Composicion demogrifica
El desarrollo de la poblacion de Aruba a lo largo del periodo de 1986-1991 es el
siguiente:
Cuadro 11

Poblacidn, tasa anual de cambio de la poblacién
y de la densidad de poblacion.

Afio Poblacién Tasa anual Superficie Densidad de la
del cambio (km?) poblacién
%) (habitantes x km?)
1986 60 274 - 1,65 193 312
1987 59 881 - 0,65 193 310
1988 60918 + 1,73 193 316
1989 62 365 + 2,38 193 323
1990 65 796 + 5,50 193 341
1991 68 897 + 4,71 193 357

Fuente: Oficina Central de Estadisticas; marzo de 1992.

En octubre de 1991 se habian registrado en Aruba 7218 ciudadanos extranjeros (véase
Cuadro III). Esta cifra representa alrededor del 10,82% de la poblacién total. En este
contexto, un ciudadano extranjero corresponde a una persona que no tiene la nacionalidad
holandesa (por ejemplo, los ciudadanos de Aruba, Antillas Holandesas y Paises Bajos tienen
la nacionalidad holandesa).
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Cuadro II1

Poblacién segin la nacionalidad del pais

Pais de la Cantidad Pais de la Cantidad
nacionalidad nacionalidad
América del Norte Europa
EE.UU. 503 Paises Bajos 59 469
Otros paises de Reino Unido 362
América del Norte 40 Portugal 139
Otros paises
América Central de Europa 161
Pais de América Central 56 Asia
América del Sur Filipinas 256
China 184
Colombia 1345 Turquia 121
Venezuela 1126 Otros paises
Surindm 357 de Asia 95
Peri 139
Otros paises de Africa
América del Sur 190
Paises de Africa 17
Caribe
Oceania
Reptiblica Dominicana 1479
Hait{ 277 Paises de Oceania 2
Jamaica 164
Granada 104 Otros
Otros paises
del Caribe 118 Sin nacionalidad
de ningin pais
(apétridas) 3
Poblacién Total 66 687

Fuentes: Censos de poblacién y de vivienda, 1991; Oficina Central de Estadisticas (octubre de 1992).
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Cuadro IV

Poblacion por sexos, en fecha de 31 de diciembre.

Habitantes
Aiio Total Hombres Mujeres Mujeres por cada
mil hombres
1986 60 274 29 158 31116 1 067
1987 59 881 28 978 30 903 1 066
1988 60 918 29 474 31 444 1067
1989 62 365 30 183 32 182 1 066
1950 65 790 32201 33595 1043
1991 68 897 33 846 35051 1036

Fuente: Oficina Central de Estadisticas; marzo de 1992.
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Cuadro V

Migraciones' segiin el lugar de nacimiento y el sexo

1988 1989 1990 1991
H M H M H M H M

Personas domiciliadas
en Aruba
nacionales holandeses
- nacidos en Aruba 446 210 694 626 578 622 467 430
- nacidos en las

Antillas Holandesas 74 73 132 98 136 96 98 92
- nacidos en otros lugares 282 284 344 317 423 387 342 345
Extranjeros 199 366 182 350 1310 884 1263 1192
Total 1 001 1210 1352 1391 2 447 1989 2170 2059
Salidas
Nacionales holandeses
- nacidos en Aruba 576 613 626 638 552 541 528 558
- nacidos en las

Antillas Holandesas 73 76 136 89 61 86 69 69
- nacidos en otros lugares 130 164 167 272 158 206 217 209
Extranjeros 53 103 39 98 37 85 89 119
Total 832 956 968 1097 808 918 903 955
Inmigracién neta 169 254 384 294 1 639 1071 1267 1104

Fuente: Oficina de Registros.

El aumento del nimero de habitantes de Aruba a lo largo del periodo 1986-1991 tuvo
principalmente su origen en la expansién econémica substantiva de la Isla. Como
consecuencia de la escasez de mano de obra local, se contratd a numerosos extranjeros (y
sigue contratindose).

- Hasta el afio 1985 inclusive, los nacionales holandeses nacidos en Aruba -ya se trate de domiciliados viviendo en Aruba o habiendo salido de

Aruba- figuraban con la denominacién de "nacido en las Antilias Holandesas". A partir de 1986 las personas nacidas en las Antillas Holandesas
se incluyen en la denominacién"nacidos en otros lugares”.
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Pese a que no consta en ningin registro el mimero de personas de una nacionalidad o
ascendencia étnica determinada que trabajan en cada uno de los sectores econémicos, pueden
observarse algunas tendencias. La mayor parte de los extranjeros trabaja en los sectores de
la construccidn, turismo y faenas domésticas. La mayor parte del trabajo en la construccién
lo realizan personas procedentes de Venezuela, Colombia, Repiblica Dominicana y Turquia
(especificamente en las refinerias de petréleo); En cuanto al sector turistico, hay que hacer
una distincion entre el personal calificado y el personal sin calificaciones especiales. El
trabajo que no requiere especializacion alguna lo realizan principalmente personas procedentes
de Venezuela, Colombia, Perii, Chile y Filipinas, mientras que la mayor parte del trabajo
especializado lo realizan personas procedentes de Aruba, Paises Bajos y Estados Unidos de
América. El trabajo realizado en el sector doméstico es ejecutado principalmente por personas
procedentes de Haiti, Jamaica, Venezuela y Colombia.

En Aruba no consta ningtin registro de personas segin su raza. Por este motivo no
puede darse ninguna indicacion acerca del mimero de personas de color y/o blancas
pertenecientes a una determinada clase social.

Un nimero considerable de empleados extranjeros no estin incluidos en el Registro
Civil, ya que disponen de permisos de trabajos temporales con sus correspondientes permisos
de residencia temporales. Este es el caso de los, aproximadamente, 150 nacionales turcos que
trabajan en la refineria, y de un nimero bastante importante de italianos, venezolanos,
filipinos, jamaicanos que trabajan tanto en el sector de la construccién como en el del
turismo.

Cuadro VI

Natalidad, fallecimientos, tasa de nacimientos
y tasa de fallecimientos

Afio Poblacién Nacidos Fallecimientos Tasa de Tasa de
vivos nacimientos fallecimientos
(o) (%o0)
1986 60 274 1014 377 16,8 6,3
1987 59 881 992 370 16,6 6,2
1988 60 918 949 335 15,6 5.5
1989 62 365 1141 372 18,3 6,0
1990 65 796 1140 419 17,3 6.4
1991 68 897 1157 429 16,8 6,2

Fuente: Oficina Central de Estadisticas; marzo de 1992.
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Cuadro VII

Estadisticas demograficas

1988 1989 1990 1991
Nacimientos 949 1141 1140 1157
Fallecimientos 33§ 372 419 429
Aumento natural 614 769 721 728
Personas domiciliadas en Aruba 2211 2 743 4 436 4 229
Salidas 1788 2 065 1726 1858
Inmigracién neta 423 678 2 710 2371
Migracién Total 1037 1447 3431 3099
Nacimientos:
por cada 1000 habitantes 15,6 18,3 17,3 16,8
Niimero de nifios por cada 100 nifias 113,7 92,1 108,8 115,1
Nifios nacidos muertos por cada 100 nacimientos 0,7 0,4 0,3 0,2
Nimero de nacimientos ilegitimos por cada 100 nacimientos 33,1 34,5 36,8 36,8
Fallecimientos:
por cada 1000 habitantes 5,5 6,0 6,4 6,2
De menos de 1 afio de edad por cada 100 nacimientos 0,7 0,4 0.4 0,5
Hombres por cada 100 mujeres 93,7 93,8 95,9 96,6
Matrimonios por cada 1000 habitantes 6,4 7,1 7,7 7.5

Fuente: Oficina de Registro
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Cuadro VIII

Distribucién por edades, 6 de octubre de 1991.

Edades Total Hombres Mujeres
0-4 5539 2 965 2 574
5-9 5497 2 833 2 664
10-14 5227 2 653 2 574
15-19 4 501 2313 2 188
20-24 4413 2244 2 168
25-29 5780 2 859 2921
30-34 6753 3349 3404
35-39 6 169 2 954 3216
40-44 5103 2 476 2 627
4549 4 078 1 941 2137
50-54 3586 1 699 1 887
55-59 3054 1429 1 626
60-64 2126 1013 1113
65 y de mis edad 4 856 1761 2 766
Total 66 687 32 821 33866

Fuente: Censos de poblacién y vivienda, 1991.
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Cuadro IX

Esperanza de vida de la poblacion por edades y sexos, 1992.

Edades Hombres Mujeres
71,64 76,76
1 71,28 77,00
5 67,50 73,11
10 62,58 68,34
15 57,76 63,38
20 53,15 58,42
25 48,68 53,67
30 44,00 48,89
35 39,36 4401
40 34,75 39,17
45 30,51 34,49
50 26,46 29,89
55 22,50 25,24
60 18,86 20,98
65 15,18 16,96
70 12,33 13,38
75 9,28 10,13
80 6,66 7,36
85 4,37 4,55
Fuente: M. Koningstein, 1985.
Cuadro X
Edad media de la poblacién, 31 de diciembre.
1986 1987 1988 1989 1991
Total: 32,0 32,4 32,7 32,7 30,8
Hombres 31,3 31,5 31,8 32,0 30,2
Mujeres 32,8 33,2 33,5 33,3 31,3
Fuente: Registro de la Poblacion.
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Cuadro XI

Familias y poblacion de las familias segun el tipo de viviendas.

Absoluto Relativo

Familias Poblacién Familias Poblacién
Unidades de vivienda
Casa 16 708 60 334 86,7 90,5
Apartamento/Habitacion 1 830 3 821 9,5 5,7
Remolques, contenedores 156 405 0,8 0,6
Cuarto 497 1159 2,6 1,7
Otras 20 67 0,1 0,1
No consta 14 23 0,1 0,0
Total de las unidades de viviendas 19 224 65 807 99,7 98,7
Viviendas colectivag
Hogares para las personas de edad 3 222 0,0 0,3
Orfelinatos 2 67 0,0 0,1
Casas de reposo 3 46 0,0 0,1
Vida colectiva
Barrios para empleados 9 280 0,0 0,4
Cairceles 1 201 0,0 0,3
Otras 1 33 0,0 0,0
No constan - - - -
Total de las viviendas colectivas 20 848 0,1 1,3
Personas sin hogar
Familias/poblacion 32 32 0,2 0,0
Total familias/poblacién 19276 66 687 100,0 100,0

Fuente: Censos de poblacién y de vivienda, octubre de 1991.
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C. Religién

Cuadro XII

Religién por sexos

Masculino Femenino
Catélica Romana 28 420 29 032
Metodista 502 591
Anglicana 163 280
Protestante 880 915
Adventista 163 253
Evangelista 557 764
Testigos de Jehovi 393 500
Isldmica 160 58
Judia 77 77
Otras 473 540
Sin religién 991 818
No constan datos 41 37
Total 32 821 33 866

3. Economia y mano de obra

A. Sistema econémico

El sistema econdmico de Aruba se basa en la economia de mercado y ésta, por su
pequeiia escala, depende de las importaciones del extranjero y del comercio de exportacion.
La mayor parte de bienes y mercancias se importa, por lo que es necesario, con €l fin de
mantener el debido equilibrio comercial, ampliar el comercio de exportacion de Aruba mas
alla de lo que permiten los recursos naturales de que se dispone.
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Ademds, Aruba se caracteriza por la falta de recursos minerales comercialmente
explotables; unos costes de personal que se cuentan entre los mas altos de la regién; unos
recursos limitados de agua dulce; la salinidad del suelo, y un clima seco y fuertes vientos
alisios. El mar que bafia Aruba no se presta tampoco a una pesca muy frecuente. En
consecuencia, el desarrollo de los sectores manufacturero y agricola se ha visto entorpecido.

B. Antecedentes econémicos

Hasta marzo de 1985, el principal sostén de la economia de Aruba era la gran refineria
de petréleo Exxon (Lago), en San Nicolds, que representaba el tercio de los ingresos del
Gobierno y casi el 50% de los ingresos de divisas. El turismo era la segunda fuente de
ingresos, habiendo estimulado el Gobierno su desarrollo mediante una politica activa a partir
del final de los afios 1950. El cierre de la refineria en 1985, junto con el descenso brutal del
precio del petrdleo, que desembocaria en una devaluacién masiva del bolivar venezolano,
interrumpiria el turismo procedente de Venezuela a Aruba casi por completo y supuso un
rudo golpe para la economia, siendo causa de la caida del producto interior bruto (PIB) en
cerca del 18% en términos reales, del aumento del desempleo hasta el 20%, de un fuerte
movimiento deficitario de la balanza de pagos por cuenta corriente y de un deterioro
considerable de las finanzas piblicas.

El Gobierno, para hacer frente a esta situacién, adopté un programa de ajuste con el
apoyo financiero del Gobierno de los Paises Bajos y de la ayuda técnica del Fondo Monetario
Internacional. Este programa concentr$ sus esfuerzos en la expansién del sector turistico
como nuevo motor del crecimiento, en una serie de medidas fiscales y en un recorte
sustancial de los salarios, con objeto de contener el desequilibrio financiero de las cuentas
fiscales y externas. La expansion del sector turistico supuso el apoyo gubernamental a una
serie de sectores. Sin embargo, lo que tuvo una importancia significante fue el programa de
garantias en virtud del cual el Gobierno concedi una serie de garantias a las instituciones que
financiaran los proyectos en materia de hostelerfa.

Estas medidas gubernamentales tuvieron por resultado un auge de las inversiones en el
turismo y servicios afines, lo que supuso un estimulo para el crecimiento econémico y el PIB
de Aruba experiment6 un aumento significativo a lo largo del periodo que va hasta finales de
1990. La consolidacién de la actividad econémica se reflej6 en la creacion de unos 10 mil
nuevos puestos de trabajo en los Ultimos afios, borrando practicamente todo desempleo.
Ademas, el nimero de turistas que visitan Aruba ha aumentado enormemente, como puede
verse en el Cuadro XIII. Esto, unido a la afluencia de capital de inversién procedente del
extranjero, representd un aumento de reservas internacionales, que ascendieron a 267 millones
de florines de Aruba a finales de 1990. La situacién de las reservas se mantuvo estable en
unos 3,5 meses de importaciones, 10 que desde un punto de vista internacional representa un
coeficiente adecuado.

Las finanzas publicas del Gobierno mejoraron asimismo de manera significativa.
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Cuadro XIII

Estadisticas relativas al turismo

Afo Inscripciones Llegadas Ingresos en Media de gastos
turisticas de turistas millones de FIA en US$
por noche

1985 1362 954 206 755 226,5 612,00

1986 1 290 836 181 211 283,0 872,50

1987 1 628 364 231 582 390,8 942,00

1988 2 079 957 277 973 483,7 972,00

1989 2 657 172 344 336 548.,4 890,00

1990 3 379 993 432 762 625,6 807,00

1991 3768 334 501 324 695,3 775,00

Fuente: Banco de Inversiones de Aruba, 1992.
Cuadro XIV

Empleados por edades y sexos

Edades Total Hombres Mujeres
14-19 746 397 349
20-24 3027 1611 1416
25-29 4 558 2 454 2 104
30-34 5316 2 949 2 367
35-39 4721 2614 2 107
40-44 3779 2 205 1575
4549 21781 1 700 1081
50-54 2 069 1319 750
55-59 1248 87 371
60-64 501 372 129
65+ 386 294 92
No repertoriados 86 42 45
Total 29 220 16 834 12 385

Fuente: Censos de Poblacién y de vivienda, 1991.
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Cuadro XV

Producto Interior Bruto por consumo (millones FIA)

1988 1989 1990
Consumo privado 688 836 1019
Inversiones privadas 258 332 378
Gastos del Gobierno 273 294 320
Demanda interior total 1219 1462 1717
Importaciones netas de
bienes y servicios - 64 - 116 - 143
Producto Interior Bruto 1155 1346 1574
Crecimiento del PIB (%) 21 17 17

Fuente: Estimaciones del Banco Central.
Cuadro XVI

Empleo por sectores (en el mes de septiembre)

Sectores 1988 1989 1990
Agricultura, Pesca y Mineria 58 58 58
Industria 680 680 680
Construccion 3132 3271 4 382
Hosteleria 3 000 3 300 4 200
Comercio al por menor 3150 3250 3950
Restaurantes y bares 1150 1450 1750
Organismos publicos 452 418 460
Comercio al por mayor 723 723 723
Transportes/Comunicaciones 1099 1547 1740
Servicios profesionales/comerciales 1 645 1854 1927
Gobierno 3 690 3257 3 550
Otros 1675 2918 2950
Total de asalariados 20 454 22 726 26 370
Autoempleados 2 000 2 500 2 500
Total de empleados 22 454 25 226 28 870

Fuente: Departamento de la mano de obra.
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Cuadro XVII

Tasa de desempleo

1981 1984 1986 1987

1988

Tasa de desempleo

9.4 19,4 19,7 14,6

6.8

Fuente: DEACI (estimaciones).

4. Asuntos sociales

Pese a la expansién econémica que ha disfrutado Aruba estos tiltimos afios, algunos de
sus habitantes son incapaces, ya sea temporalmente o durante largos periodos de tiempo, de
subvenir a sus propias necesidades. Para hacer frente a este problema Aruba dispone de un

sistema de seguridad social, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

A. Seguro General de Viudedad y Orfandad

1. Objetivos:

Prestar ayuda a los familiares de la persona asegurada.

2. Definicién de las personas que se considera pueden estar aseguradas:

Toda persona que llega a la edad de 15 afios puede obtener los beneficios del seguro

siempre que:

a) sea residente en Aruba;

b) de no ser residente en Aruba, se considere que vive en Aruba y que estd sujeta
a imposicién con arreglo a esa base una vez efectuado el calculo correspondiente
al impuesto sobre la renta;

¢) no siendo residente en Aruba y cuando no se considere que vive permanentemente
fuera de Aruba, siempre que reina estas dos condiciones:

i)  ser ciudadano holandés y

ii)  percibir un sueldo o salario del Estado de Aruba por el trabajo que realice

fuera de Aruba.
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Definicioén de los beneficiarios

a)
b)

<)

El viudo o la viuda de la persona asegurada.

Los hijos de un hombre asegurado siempre que sean legitimos o hayan sido
posteriormente legitimados, asi como los hijos naturales del hombre asegurado con
respecto a los cuales ha reconocido su paternidad.

Los hijos naturales de la mujer asegurada que haya fallecido, con respecto a los
cuales el padre no haya reconocido su paternidad.

Condiciones del seguro

a)

b)

c)

d)

La viuda de un hombre asegurado debe tener menos de 62 afios de edad para
reunir los requisitos de beneficiario.

El hijo de un hombre asegurado debe tener menos de 15 afios de edad para reunir
los requisitos de beneficiario.

A la muerte de la mujer asegurada, los hijos menores de 15 afios de edad serdn
sus beneficiarios siempre que, o bien se hayan quedado huérfanos a la muerte de
la madre o sean hijos naturales suyos respecto a los cuales el padre no haya
reconocido su paternidad.

Los hijos cuya edad est¢é comprendida entre los 15 y los 25 afios serdn
beneficiarios siempre que dediquen la totalidad de su tiempo, o la mayor parte de
éste, a proseguir sus estudios o su capacitacion profesional, o cuando se trate de
personas afectadas de una incapacidad permanente, debido a enfermedad o
discapacidad, para ganarse la tercera parte del monto que pueden ganar los nifios
de edad y capacidad equiparables que gozan de buena salud fisica y mental.

Nivel de la pensién de viudedad

La tasa de la pension de viudedad dependerd de la edad de la viuda:

menos de 40 afios de edad 131 FIA al mes
40-49 afos de edad 177 F1A al mes
50-59 ainos de edad 233 FIA al mes
60-61 afos de edad 293 FIA al mes.

Nivel de la pensioén de orfandad

a)

La pensién de orfandad correspondiente al hijo que, o bien haya quedado huérfano
a la muerte de la persona asegurada o, en el caso de ser hijo natural el padre no
haya reconocido su paternidad, o que se haya quedado sin madre, correspondera
a las tasas siguientes:
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hijos menores de 10 afios de edad 104 F1A al mes

hijos cuya edad estd comprendida
entre los 10 y los 15 afios 113 FIA al mes.

b) Las tasas correspondientes al hijo que se haya quedado sin padre seran:
hijos menores de 10 afios de edad 96 FIA al mes

hijos cuya edad estd comprendida
entre los 10 y los 15 afios 104 FIA al mes

¢) La pensién de orfandad de los hijos que revinan los requisitos establecidos en el
parrafo 4c serd de 113 FIA al mes.
B. Seguro de accidentes
1.  Objetivo

Conceder el derecho de la prestacion al empleado que haya sufrido alglin accidente
relacionado con su trabajo o a sus familiares supervivientes.

2. Definicién de las personas gque se considera pueden estar aseguradas

El propio empleado o empleada, en el caso de trabajadores que hayan fallecido a
consecuencia del accidente, asi como sus familiares supervivientes (cuya definicién se da mas
abajo).

3. Devengo de derechos
a) Tratamiento medical y enfermeria
b)  Beneficio indemnizacion ("remuneracion del accidente").

Los siguientes familiares sobrevivientes del trabajador fallecido a consecuencia de un
accidente tienen derecho a percibir las indemnizaciones:

a) La esposa del trabajador fallecido, o la ex esposa a la que esté obligado a pagar
una pension alimenticia, mientras no vuelva a casarse. Las prestaciones debidas
a la esposa se han establecido en el 30% del salario diario;

b) el esposo de la trabajadora fallecida, en el caso de que esta ultima sea el sostén
de la familia, hasta que el esposo vuelva a casarse. Las prestaciones se establecen
en el 30% del salario diario;

¢) todos los hijos legitimos o los hijos naturales respecto a los cuales el trabajador
fallecido hubiere reconocido su paternidad;
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- hasta el dia en que el hijo cumpla los 15 afios de edad;

- los hijos cuya edad estd comprendida entre los 15 y los 25 afios seran
beneficiarios siempre que dediquen todo su tiempo, o la mayor parte de
éste, a proseguir sus estudios o su capacitacién profesional, o cuando estén
afectados de una incapacidad permanente para ganarse la tercera parte del
monto que pueden ganar los nifios de edad y capacidad equivalentes que
gozan de buena salud fisica y mental.

Los padres del trabajador fallecido serdn sus beneficiarios en el caso de que éste
sea su sostén principal, hasta el fallecimiento del dltimo sobreviviente de ellos.
Las prestaciones se establecerdn en un monto maximo del 30% del salario diario,
quedando entendido que el monto total de la prestacion no excederd el 60% del
salario diario.

Seguro general de vejez

Objetivo

Este seguro tiene por objeto proporcionar a la persona asegurada una pension de vejez
al cumplir los 62 afios de edad.

Definicion de las personas que se considera pueden estar aseguradas

Toda persona que haya cumplido la edad de 15 afios estard asegurada siempre que:

a)
b)

resida en Aruba;

no siendo residente de Aruba, esté sometida al pago del impuesto sobre la renta
en relacioén con el trabajo remunerado que ejecute en Aruba;

no siendo residente en Aruba ni considerdndose que vive permanentemente fuera
de Aruba, siempre que refina estas dos condiciones:

i)  ser ciudadano holandés y

ii)  percibir un sueldo o salario del Estado de Aruba por el trabajo que ejecute
fuera de Aruba.

Beneficiarios

Toda persona que resida en Aruba o, aunque no sea residente en Aruba, esté obligada
al pago del impuesto sobre la renta en lo que se refiere al trabajo remunerado ejecutado en
Aruba.
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4. Nivel de las prestaciones
a) para una persona sola 396 FIA al mes
para una pareja casada 667 FIA al mes
b) para un hombre casado y
una mujer casada cuyo marido
no haya cumplido todavia la

edad de 62 afios y que pueda ser
considerada su principal sostén 593 FIA al mes.

D. Seguro de paro
1. Objetivo

Este seguro procura al empleado o trabajador que pierda su empleo sin que sea por su
culpa la posibilidad de percibir una suma global.

2.  Beneficiarios
Todos los trabajadores son beneficiarios de este seguro (en virtud de lo dispuesto en el
articulo 1613a del Cdédigo Civil), con la excepcion de aquellos que trabajen para una

administracion publica y aquellos que pertenezcan al sector de la educacién subvencionado
por el Estado (ya sea en su condicién de docente o de funcionario administrativo).

3. Nivel de las prestaciones

a)  Desde el primero hasta el décimo afio de servicio cumplido, el derecho de percibir
el equivalente del salario de una semana por cada afio de servicio.

b) Desde el décimoprimer afio hasta el vigésimo afio de servicio cumplido, el
derecho de percibir hasta el 125% del salario semanal por cada afio de servicio.

c¢) Del vigésimoprimer afio de servicio en adelante, el derecho de percibir hasta el

200% del salario semanal por cada afio de servicio.

E. Seguro de enfermedad

1. Objetivo

Esta legislacién autoriza a los empleados a recibir una indemnizacién en caso de
enfermedad, consistente en el reembolso de los costes del tratamiento médico y el subsidio
por enfermedad. El embarazo y el parto se equiparan a la enfermedad a este respecto.
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2. Beneficiarios

Todas las personas que trabajan para un empleador, ya sea sobre una base permanente
o de conformidad con los términos de un contrato.

3.  Condiciones del seguro

El trabajador cuya semana de trabajo sea de seis dias no puede ganar mdas de 86,65 FIA

por dia; el trabajador cuya semana laboral sea de cinco dias no puede ganar mas de
103,98 FlA.

4. Devengo de derechos
La indemnizacién concedida con arreglo a la ordenanza del pais consiste en:
a) tratamiento médico y de enfermeria;
b) subsidio de enfermedad para compensar la pérdida de salarios como consecuencia
de la enfermedad.
F. Prima en concepto de vejez
1.  Beneficiarios

Todos los ciudadanos holandeses residentes en Aruba que hayan vivido previamente de
manera ininterrumpida en Aruba o en las Antillas Holandesas durante seis afios.

2.  Condiciones para devengar este derecho

Los ciudadanos holandeses tienen derecho a la prestacion de este subsidio al cumplir la
edad de 60 afios, sin que hayan cumplido 62 afios de edad.

3. Nivel de las prestaciones
a)  para una persona sola 293 FIA al mes;
b)  para una mujer casada

sostén de una familia y
para el hombre casado 497 F1A al mes.

G. Tratamiento médico libre

1. Objetivo

Esta legislacion garantiza un tratamiento médico libre o subsidiado a todas las personas
cuyos ingresos son inferiores a un nivel determinado.
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Beneficiarios

a)

b)

c)

d)

todas las personas cuyos ingresos brutos (familiares) son inferiores a las
cantidades indicadas en el Cuadro A y que no tienen ningiin otro tipo legal de
seguro, y que ademds son incapaces de subscribirlo sobre la base de un seguro
colectivo especifico;

todas las personas cuyos ingresos brutos (familiares) son inferiores a las
cantidades que figuran en el Cuadro B y que ademds pueden probar que se les ha
denegado suscribir algin seguro, ya sea totalmente o por determinados trastornos
o afecciones;

los siibditos extranjeros uno de cuyos padres sea ciudadano holandés nacido en
Aruba, ya se trate de hijo legitimo o de hijo con respecto al cual el padre haya
reconocido su paternidad;

los stbditos extranjeros casados con un ciudadano holandés (o ciudadana
holandesa) nacido(a) en Aruba.

Condiciones

a)

b)

d)

se denegard el tratamiento médico libre a las personas que posean ahorros o
cualquier activo liquido, siempre y cuando, y mientras, el activo considerado
exceda de

- 10.000 FIA para la persona que sea sostén de una familia, a la que puede
agregarse la cantidad de 1.500 FIA por cada miembro de la familia, o

- 7.500 FlA para una persona sola;

si el cabeza de familia y/o su esposa tiene 60 afios de edad o mds, no se tomardn
en consideracion los ingresos de cualquiera de los hijos que vivan todavia en el
hogar para fines de determinacién de la renta bruta familiar;

cuando la renta bruta de una familia 0 de una persona sola sea inferior a las
cantidades establecidas en el Cuadro A, la asistencia médica serd completamente
gratuita. Cuando la renta familiar corresponda a las escalas que figuran en el
Cuadro B, no obstante, las personas en cuestion estaran obligadas a contribuir con
una suma equivalente hasta al 15% de su renta bruta;

todo hijo que viva todavia en el hogar al que se aplique esta disposicion en virtud
de su renta o ingresos basicos, se considerard que es el cabeza de familia a estos
efectos y se le proporcionard la tarjeta acreditindole tener derecho a la asistencia
médica.
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N* de personas Cuadro A Cuadro B
que viven en familia Renta mensual Renta mensual
1 400 401 - 1 440
2 600 601 - 2 040
3 800 801 - 2 640
4 1 000 1001 -3 240
5 1150 1151 - 3 840
6 y més 1 300 1301 - 4 200

H. Prestaciones adicionales (subsidios familiares)

1.  Objetivo

Prestar asistencia social en forma de prestaciones financieras para hacer frente a los
costes de subsistencia. El principio basico subyacente a esta disposicion es que cada individuo
pueda subvenir a sus propias necesidades mediante los ingresos procedentes de una ocupacion

o trabajo.

En Aruba el trabajo es obligatorio. Todas las personas desempleadas estdn obligadas a
inscribirse en el centro del empleo y aceptar un trabajo conforme a sus capacidades.

2. Beneficiarios

Esta disposicidn tiene por objeto prestar ayuda a las unidades econdémicas familiares/
familias que no disponen de ingresos, o éstos son insuficientes, y que no tienen derecho a
ninguna otra prestacién o a cualquier otra asistencia en virtud de la normativa legal.

Las personas siguientes tienen el derecho de recibir una ayuda de esta indole:

a)
b)

)

d)

los ciudadanos holandeses nacidos en Aruba;

los ciudadanos holandeses que, aunque no hayan nacido en Aruba, hayan vivido
en este pais durante un periodo de 3 afios como minimo;

los sdbditos extranjeros que estén casados con una persona que redine los
requisitos a que se refiere el punto a) o b), siempre y cuando contintien formando
parte de la familia (0 mientras compartan un hogar comin);

los stbditos extranjeros menores de edad y solteros pertenecientes a la familia de
personas que reiinan los requisitos establecidos en los puntos a) o b) anteriores;
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e) los subditos extranjeros que hayan presentado una solicitud con vistas a su
naturalizacién.

3. Nivel de las prestaciones

La suma pagadera al cabeza de familia asciende a 265 FIA por mes.

5. Educacion

El actual sistema educativo de Aruba estd ampliamente calcado en el sistema holandés
y puede dividirse en los siguientes niveles y tipos:

Jardines preescolares para nifios de edad comprendida entre 0 y 3 afios.
Educacion de lc_)s péarvulos para nifios de edad comprendida entre 4 y 5 afios.
Educacién primaria para los nifios de 6 a 11 afios de edad.

Educacion primaria especial, desglosada entre:

- educacién impartida a nifios que padecen dificultades de aprendizaje (MLK);
- educacién impartida a nifios con graves dificultades de aprendizaje (ZMLK).

Educacidn secundaria (AVO y LBO) para nifios de 12 a 17 afios de edad, dividida entre:

educacién técnica juvenil (LTS);

- educacién secundaria juvenil de economia doméstica (LHNO) y los cursos de
enseflanza aplicada en la escuela Paso Sigur (PSS);

- educacién en economia, turismo y administraciéon (ETAO);
- educacion secundaria juvenil general (MAVO);

- educacion secundaria general superior (HAVO);

- educacién preuniversitaria (VWO).

La educacién postsecundaria (MBO, HBO y WO) impartida a nifios de + 15 afios de
edad hasta los 18 afios y mas, dividida entre:

- educacion secundaria técnica superior (MTO);
- educacion secundaria superior en materia administrativa (MAO);

- gestién y administracion en hoteleria (Escuela de Hosteleria de Aruba);
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- cursos de capacitacién de maestros (Instituto Pedagégico Arubano);
- Universidad de Aruba (UA), Facultad de Derecho.

Educacidn de adultos para los alumnos que abandonan la escuela a partir de los 15 afios
de edad.

6. Marco juridico general de proteccion de los derechos humanos
A. Informacion general

El principal marco de referencia en lo que se refiere a los derechos humanos
fundamentales (incluidos los derechos civiles y politicos) en Aruba es la Constitucién
("Staatsregeling"), en cuyo capitulo I -y en cierta medida los otros capitulos- figuran los
derechos humanos fundamentales mas importantes.

Ademads, desde que Aruba accedid a su actual Status Aparte (status de semisoberania),
en 1986, las relaciones entre las Antillas Holandesas y Aruba se rigen por el Acuerdo de
Cooperacion ("Samenwerkingsregeling"), en el que se estipula que dichos paises incorporarin
a su legislacion todas las disposiciones de los derechos humanos que figuran en la Convencién
Europea de Salvaguardia de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales, de
4 de noviembre de 1950.

La tortura, por ejemplo, no es un delito tipificado en el derecho de Aruba, pero el
c6digo penal de Aruba contiene disposiciones que abarcan un delito tan grave como éste, asi
como otros delitos tales como la incitacién al odio racial, la instigacion a la publicacion de
obras u otro material de indole discriminatorio, etc.

Diversas otras normas muy significantes en relacion con los derechos, contenidas en la
Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer,
seran tratadas en la segunda parte de este informe.

B. Obligaciones dimanantes de otros instrumentos internacionales

Ademis de la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer, Aruba es parte en los siguientes instrumentos que contienen disposiciones
relacionadas con los derechos humanos:

a)  Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;

b) Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales;

¢) Convencién Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién Racial;
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d) Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes;

e) Convencién Europea de Salvaguardia de los Derechos Humanos y de las
Libertades Fundamentales;

f) Convencién Europea contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes;

g) Carta Social Europea.

7. Informacion y publicidad

En relacion con los diversos informes sobre derechos humanos que Aruba tiene la
obligacion de elaborar periddicamente, era necesario disefiar una estructura idénea con vistas
a que los 6rganos gubernamentales obtuviesen la formacién indispensable. Con este fin, en
1991 se designé un comité de derechos humanos de Aruba, compuesto por miembros
procedentes de 17 organismos gubernamentales y organizaciones no gubernamentales (ONG),
que proporcionan en comun el material necesario para establecer los informes.

Dos han sido los efectos benéficos de esta iniciativa: primero, la designacién de
determinadas ‘personas como agentes permanentes de enlace, y, segundo, un impacto de
creacién de una mayor conciencia en lo que se refiere a la existencia e importancia de los
derechos humanos por parte de los organismos gubernamentales participantes.

Dentro del marco del Reino, se consolidaron vinculos estrechos mediante la cooperacién
en el sector de los derechos humanos, 1o que tuvo por efecto, entre otras cosas, la celebracion
de dos seminarios pricticos, cada uno de los cuales adoptdé una serie de disposiciones
especificas como tema de trabajo. Se ha previsto celebrar otro de estos seminarios en 1993.

El hecho de informar a la poblacion en lo que se refiere a los derechos humanos es una
de las tareas que se ha propuesto realizar el comité de derechos humanos por su propia
cuenta. Ademds de la publicacién de una tira comica dedicada a la Convencién Internacional
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, en noviembre
de 1993 se inici6 la publicacidn de una serie de articulos en los diarios y periddicos locales
acerca de los derechos humanos y de su significado para cada una de las personas que
configuran el pablico en general. Estos articulos, ademds, tienen una orientacién temadtica y
cada uno de ellos trata de una convencion en particular o de un aspecto de la misma. En 1993
se ha previsto otro proyecto, en colaboracién con la divisién arubense de Amnistia
Internacional consistente en realizar una campaifia de publicidad sobre los derechos humanos
que se llevard a cabo en diversas escuelas de Aruba.
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PARTE 11 INFORMACION ESPECIFICA

Articulos 1-3: MEDIDAS LEGISLATIVAS Y DE INDOLE NORMATIVA PARA
ELIMINAR LA DISCRIMINACION Y GARANTIZAR EL PLENO
DESARROLLO Y EL ADELANTO DE LA MUJER

Hay que observar dos puntos con respecto a la cuestion relativa al alcance que puedan
tener las disposiciones legales destinadas a eliminar la discriminacién contra la mujer. Ante
todo, en el derecho arubano no consta ninguna definicién expresa del término "discriminacién
contra la mujer”. Tampoco existe ninguna definicion del término "discriminacién", pese a que
éste se encuentre en el derecho. En el articulo 1.1 de la Constitucion de Aruba se prohibe:

"la discriminacién basada en la religion, el credo, las opiniones politicas, la raza,
el sexo, el color, el lenguaje, el origen nacional o social, en relacién con una
minoria nacional, bienes 0 nacimiento o0 por cualquier otro motivo que sea."

Al compartir la opinién del Comité de que la actual Convencién no abarca la
discriminaci6én contra la mujer por razén de su sexo, que se regula en otras convenciones,
el Gobierno de Aruba observa que la referencia al "sexo", que figura en el articulo 1.1 como
un motivo (potencial) de discriminaciéon, no se contempla como una referencia a la
"discriminacién contra la mujer". No obstante, el Gobierno opina que la lista incluida en el
articulo 1.1 reviste cardcter enumerativo a causa de la inclusién de las palabras "o por
cualquier otro motivo". La discriminacién contra la mujer esti, por consiguiente,
implicitamente protegida por el articulo anilogo contenido en la Constitucién de Aruba.

El segundo punto que cabe tener en cuenta con respecto a la normativa legislativa sobre
la eliminacién de la discriminacién contra la mujer estriba en las numerosas medidas
adoptadas recientemente con el fin de rectificar el trato desigual e injusto de que es objeto la
mujer en determinados aspectos (por ejemplo, en lo relativo a la retribucién en el sector
publico). En el tercer informe del Reino sobre el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, esta cuestidn es tratada por extenso al referirse al articulo 2. Las enmiendas, no
solo se han convertido en derecho, sino que en la prictica han entrado en vigor. A
consecuencia de ello, ya no existe ninguna diferencia entre el hombre y la mujer en dichos
aspectos. Los tribunales han juzgado varios casos dando la razén a la posicién de la mujer
con arreglo al principio de "a trabajo igual, remuneracion igual" (véase el Anexo 4). En
consecuencia, las autoridades procedieron al ajuste de los sueldos en el sector piublico, de
manera que hombres y mujeres percibieran la misma remuneracién.

No obstante, quedan todavia algunos aspectos en los que podria decirse que se aplica
un trato desigual e incluso tal vez reine una situacion en la cual se encuentra en una situacion
desventajosa o restringida. El Gobierno de Aruba desea subrayar que no cabe esperar que
pueda desaparecer de inmediato toda forma de distincion (ya sea en derecho o en la practica).
Habida cuenta, entre otras cosas, de las dificultades propias del sistema de gobierno a causa
de su tamaiio reducido y de la multitud de temas a los que tiene que prestar atencion, el
Gobierno defiende un planteamiento mds gradual para los ajustes necesarios. En los casos en
que alguna diferenciacion particular resulte injusta y sea causa de discriminacion contra la
mujer de acuerdo con el significado que tienen en esta Convencidn, el Gobierno estudiaré los
medios de eliminar dicha distincidn.
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A continuacién figuran las referencias a las disposiciones de la Constitucion de Aruba
en materia de no discriminacion.

Articulo 1.2

Articulo 1.3

Articulo 1.5

Articulo 1.6

Todos los ciudadanos neerlandeses tienen el derecho de formar parte del
servicio publico. Las disposiciones por las que se rigen las
incompatibilidades se aplican inicamente en algunos casos. Por ejemplo, las
esposas no podrin desempeflar al mismo tiempo dos de las funciones
siguientes: en virtud del articulo II.4 (ministro), en virtud del articulo III.8
(miembro del parlamento), en virtud del articulo IV.2, parrafo 6 (miembro
del Consejo Consultivo) y en virtud del articulo IV.6, parrafo 6 (miembro
de la Camara de Cuentas). En la prictica, los nombramientos se realizan en
un pie de igualdad. Las mujeres desempefian actualmente los cargos
siguientes: Ministro Plenipotenciario, varias direcciones departamentales,
la secretaria del Consejo de Estado y la secretaria y vicesecretaria del
Consejo Consultivo.

A reserva o incumplimiento de las restricciones impuestas por la ley, el
derecho a la inviolabilidad de su persona se aplica a todos. Las limitaciones
resultantes, entre otras cosas, del Codigo Procesal Penal de Aruba, la Ley
en materia penitenciaria y la Ley de trifico por carreteras (pruebas
sanguineas) se aplicardn por igual a todas las personas. La proteccion del
individuo es objeto de diversas disposiciones del Codigo Penal de Aruba,
incluidas las que se refieren a la violencia contra las personas y a la
violacién (articulo 244-266 y 287-322).

Se reconoce el derecho a la libertad y a la seguridad personal para todos.
La legislacién penitenciaria se aplica también a todos por igual, como
cualquier otra legislacién incluida la Ley sobre la entrada y expulsion del
pais. La Seccién 1 i) , d), de la Ley de entrada y expulsion se refiere, sin
embargo, a "los miembros nacidos fuera de Aruba de la familia legitima de
un hombre de nacionalidad neerlandesa”. En virtud de esta disposicion, s6lo
la familia legitima de un arubano podrd ser admitida en Aruba, y no la
familia legitima de una arubana. En la prictica, sin embargo, la norma en
cuestion ha sido interpretada desde hace mucho tiempo en un sentido tal que
se aplica por igual a la familia legitima de una mujer. Actualmente estd en
preparacion la nueva legislacién arubana sobre entrada y expulsion. En
virtud de ella se modifica por completo el sistema de entrada y se abolira
la disposicion discriminatoria.

Toda persona acusada de haber cometido un delito se presume que es
inocente hasta que no se pruebe su culpabilidad, de conformidad con la
legislacion arubana. Toda persona que sea acusada de haber cometido un
delito tiene el derecho, entre otras cosas, de ser informada rdpidamente de
manera suficientemente clara como para que comprenda con todo detalle la
naturaleza y la causa de la acusacidén que se formula contra ella y de su
derecho a ser asistida legalmente. En virtud del Codigo Procesal Penal todas
las personas son iguales ante la Ley.



Articulo 1.7

Articulo 1.8

Articulo 1.10

Articulo 1.12

Articulo 1.14

Articulo I.15

Articulo I1.16
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Todas las personas tienen el derecho de recibir asistencia legal en las causas
legales y administrativas que se sigan contra ellas. La Ley de asistencia
legal gratuita (AB 1991, N° GT 45) se aplica a "toda persona que resida de
ordinario en Aruba y que no disponga de medios o éstos sean limitados".
No obstante, en el caso de la mujer casada que desee solicitar el divorcio,
el factor decisivo (en virtud de la seccién 2, 1) de dicha Ley) lo constituirdn
los ingresos del esposo o -si ambos esposos trabajan- los ingresos conjuntos
de uno y otro esposo.

Todas las personas que vivan legalmente en el territorio de Aruba tendran
el derecho de desplazarse libremente y elegir con toda libertad su
residencia, a reserva de cualquier restriccion prevista por la legislacion de
Aruba o en cumplimiento de la misma. Una disposicién diferente se aplica,
no obstante, a las personas que lleguen a Aruba para desempefiar tareas
domésticas. Se exigird a estas personas durante un periodo de 10 afios una
declaracidn escrita de un ciudadano de Aruba que viva en la localidad que
responda por ellas. Durante ese periodo no se les permitird ejecutar ningtin
otro tipo de tareas. En su origen, este acuerdo tenia por objeto proteger a
las dos partes. El empleador, al ser en gran medida responsable de su
empleado, necesitaba cierto grado de seguridad para cubrir las prestaciones
que hubiere realizado. Al mismo tiempo, este acuerdo daba al trabajador
extranjero la seguridad de obtener un salario, un alojamiento donde vivir y
la comida. Sin embargo, actualmente se esta elaborando una legislacién con
el fin de ampliar la normativa ordinaria de entrada de manera que se proteja
a este grupo de trabajadores domésticos (permiso de residencia de un afio
de duracién sin la restriccion de tener que permanecer en un sitio
particular).

No se establece ninguna distincion en cuanto al derecho de votacion o al
derecho de presentarse a las elecciones. En los articulos III.6 y III.7 se
regulan las incompatibilidades.

No se establece ninguna distincion en cuanto a la libertad de expresion.

No se establece ninguna distincién en cuanto a la presentacion de peticiones.
La Ley en virtud de la cual se designan los funcionarios a través de los
cuales las personas incapaces de escribir pueden presentar sus peticiones
(AB 1990, N° GT 70) se aplica por igual a todas las personas.

No se establece ninguna distincién en cuanto a la libertad de religién o de
culto. Sin embargo, una vez que una persona ha decidido "profesar" o
"elegir" una religion o un culto determinado, podrd establecerse una
distincién (por ejemplo, la de que la mujer no pueda acceder al sacerdocio
en la Iglesia Catélica Romana).

Todas las personas tienen el derecho de que se respete su vida privada, a
reserva de las restricciones previstas por la legislacion arubana o en
cumplimiento de la misma.



Articulo I.17

Articulo 1.18

Articulo I.19

Articulo 1.20

Articulo V.22

Articulo V.23
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La entrada en un domicilio familiar sin el consentimiento expreso del
ocupante sOlo se permitird en los casos especificamente previstos por la
legislacion arubana y por las personas que en virtud de dicha legislacion se
designen con este fin y provistas también de una autorizacién escrita
dimanante de una autoridad judicial para este sélo fin.

No se establece ninguna distincién en cuanto a la inviolabilidad de la
correspondencia.

Todas las personas tienen el derecho de disfrutar en paz de cuanto posean,
a reserva de cualquier limitacién impuesta en virtud del interés piblico o en
cumplimiento de la legislacién. Sin embargo, dentro del matrimonio se
aplicara el principio de la "comunidad de bienes" (articulo 165 y siguientes
del Cédigo Civil de Aruba), en virtud del cual ambos esposos tienen los
mismos derechos en cuanto a la posesién de los bienes; esta disposicion no
se aplicara cuando exista un contrato de matrimonio.

No se establece ninguna distincidn relativa al derecho a la educacién.

Al promover la provisién de suficientes puestos de trabajo las autoridades
cumplen en principio con un deber con respecto a todas las personas.

Al promover la salud publica las autoridades cumplen en principio con un
deber con respecto a todas las personas. La Ley por la que se rige el Seguro
Médico General, o seguro de enfermedad, ya aprobada, aunque todavia no
ha entrado en vigor, se aplicara a todas las personas. Esta Ley se aplicard
también a la atencién médica que se preste durante el parto. La Ley actual
sobre el seguro de enfermedad (que se aplica a los trabajadores, pero no a
las amas de casa) prevé el derecho a la asistencia médica y de enfermeria
en el caso de enfermedad, a la que se equiparan el embarazo y el parto con
este fin (seccién 3, 2). En la seccion 5, 1) se regula la licencia en caso de
maternidad: se reconoce la incapacidad de la mujer para trabajar durante los
30 dias anteriores al parto y los 30 dias consecutivos al mismo. En virtud
de la seccion 26, 1) de la parte 1.d, el empleado masculino del sector
publico tiene derecho a unas vacaciones completamente pagadas especiales
de dos dias con motivo del parto de su esposa. No hay ninguna disposicién
legal que regule la licencia de maternidad como tal (aunque en la practica
se incluye en virtud de las disposiciones que cubren los gastos médicos). Sin
embargo, se ha previsto el pago de una contribucién respecto de los costes
de asistencia durante el parto (Ley sobre la contribucién de los gastos
médicos de los empleados del sector piblico [AB 1990 N° GT 39]) y en
determinadas circunstancias el marido puede también tener derecho a
reclamar la asistencia gratuita durante el parto de su esposa (Decreto sobre
la Asistencia Gratuita en Obstetricia).
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Articulo V.24  Puede concederse asistencia oficial a los ciudadanos neerlandeses residentes
en Aruba que no pueden subvenir por si mismos a las necesidades,
asistencia oficial que se concede a cualquier persona en virtud del Decreto
de Asistencia Nacional (AB 1988 N° 88).

En lo que se refiere al rango que ocupa la actual Convencién en el ordenamiento
juridico nacional, y sus consecuencias en relacion con terceras partes, hay que remitirse al
articulo 5 del tercer informe del Reino sobre el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos.

La igualdad de derechos, oportunidades, libertades y responsabilidades para el hombre
y la mujer no pueden lograrse sin €l amplio apoyo social del Gobierno, de las organizaciones
de caracter social y de los individuos. El Gobierno desempefia un papel importante a estos
efectos, estableciendo los objetivos y fijando las medidas necesarias, asi como desarrollando
los instrumentos que se requieren para hacer avanzar los derechos de la mujer. Por ello una
politica coherente en lo que se refiere a los derechos de la mujer requiere un marco
perfectamente coordinado y el desarrollo y perfeccién de los instrumentos necesarios para el
seguimiento, la puesta a prueba de la calidad y la medicién de los efectos requeridos. En este
sentido, cada vez se admite mas la necesidad de un mecanismo nacional capaz de apoyar las
politicas de los distintos gobiernos nacionales sobre los derechos de la mujer. Por el momento
no existe un mecanismo de esta indole en Aruba relativo a los derechos de la mujer. Pese a
que en 1986 se designé a un responsable encargado de los asuntos de la mujer en el
Departamento de Asuntos Sociales, no por ello se ha conseguido desarrollar una politica
general e interdepartamental sobre los derechos de la mujer, debido en parte a la falta de
claridad sobre las competencias y responsabilidades del funcionario considerado. Para llevar
a cabo una politica coherente en materia de derechos de la mujer serd necesario crear un
6rgano interdepartamental de coordinacién encargado de cerciorarse de que se realizan los
esfuerzos necesarios para lograr la integracion en todas las cuestiones de politica y en todos
los sectores pertinentes. A este respecto, debe darse la preferencia a un comité
interdepartamental en el que el "punto focal" de su actuacién estribe posiblemente en
desarrollar una funciéon coordinadora. Las competencias y responsabilidades de ese "punto
focal" deben también definirse con mayor claridad.

ARTICULO 4: MEDIDAS ESPECIALES

La participacién de la poblacién en las actividades econdmicas de la isla aumentd por
encima del 20% entre 1981 y 1991. Este mayor interés se debié principalmente a la mayor
participacion de los miembros femeninos de la fuerza laboral en el mercado de trabajo. En
1981, sélo el 38% de la poblacién femenina de 14 afios de edad y méis ocupaba un puesto de
trabajo, pero en 1991 esa cifra se habia elevado al 50%. Como consecuencia de la mayor
participacién de la mujer en el mercado de trabajo, ésta representaba en 1991 el 42,5% de
la mano de obra de Aruba. En 1981 la cifra rondaba atin tan sélo el 36,7%.
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Debido en parte a la actual situacién econdmica, y sobre todo a la pronunciada escasez
de mano de obra, hay planes destinados a alentar mds a la mujer para que ingrese en el
mercado de trabajo, o vuelva a él. Estos planes implican, por ejemplo, la provisién de
servicios de atencion a la infancia (guarderias) y medidas destinadas a facilitar el trabajo a
tiempo parcial.

Aunque el principio de remuneracién igual por un trabajo igual siga sin aplicarse en
todos los casos, la mujer ha obtenido satisfaccién en diversos pleitos ante los tribunales en
los que reivindicaba el beneficio de este principio. Como resultado de ello, las autoridades
han introducido medidas destinadas a conseguir que los empleados del sector piblico,
masculinos y femeninos, sean remunerados por igual.

Habida cuenta de los recientes cambios estructurales que se han producido en la
sociedad de Aruba, especialmente una mayor participacion de la mujer en la educacién y en
el mercado de trabajo, puede afirmarse que no se requieren medidas temporales de caricter
especial destinadas a acelerar el proceso de igualdad entre hombres y mujeres.

ARTICULO 5: ESTEREOTIPOS

Como en la mayor parte de sociedades, en Aruba se hace una distincién entre las
funciones que desempefia el hombre y las de la mujer en la familia y la sociedad. En la
cultura tradicional de Aruba, el marido es el sostén de la familia y la esposa asume las tareas
de criar a los hijos y las propias de ama de la casa.

La familia conyugal es la forma dominante de cohabitacion en Aruba. El tipo de familia
puede describirse, por consiguiente, como "matricentral”; en otras palabras, la esposa asume
la posicién central en lo que se refiere a la cria de los hijos y a la ordenacién de la familia.
Es ella la que se encarga primordialmente de la crianza de los hijos, mientras el marido
mantiene los contactos con el mundo exterior.

Ademads, hay algunas clases de labores que se consideran tipicamente masculinas o
femeninas. La mujer es sumamente preponderante en lo que se refiere a las ventas al por
menor y a la provisién de comida: cerca de la mitad de todas las mujeres trabajan en estos
sectores, mientras que lo hacen sélo la cuarta parte de los hombres. Las mujeres estan
subrrepresentadas sobre todo en las industrias manufacturera y de la construccion. Aunque
1a funcién de la policia se contempla como una profesion tipicamente masculina, el Gobierno
tiene la impresion de que la sociedad empieza a aceptar a la mujer en €l cuerpo de policia.
La policia de Aruba cuenta con unos 244 funcionarios, de los cuales 24 son mujeres.

Los estereotipos masculino y femenino siguen presentes en los libros escolares y en los
medios de comunicacién. El personal docente tiene conciencia de ello (por ejemplo, de lo
pasados de moda que son las ilustraciones y los ejemplos que se presentan en los libros), cosa
que tardard algin tiempo en desaparecer mientras no se renueve por completo el material
escolar. En algunos aspectos, los medios de comunicacion siguen desempefiando un papel
solapado al reforzar la imagen estereotipada de la mujer como objeto sexual (a través de la
publicidad y de numerosos concursos de belleza). El continente sudamericano ejerce también
una influencia cultural muy grande a este respecto (particularmente a través de la television).
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La participacion creciente de la mujer arubana en la educacién y el trabajo ha
contribuido, sin embargo, enormemente a fortalecer su situacién econémica, permitiéndole
desenvolverse con mds independencia en la familia y en la sociedad. El resultado ha sido una
mayor independencia de la mujer, socavindose cada vez mas la visién que se tenia del tipo
de modelo tradicional. Asi, por ejemplo, las influencias que se ejercen a través del turismo,
los grandes medios de comunicacioén y la educacidén, no hacen sino acelerar este proceso.

La Iglesia Cat6lica Romana, que ha sido tradicionalmente un sélido baluarte para la
conservacion de tipos de funciones desiguales o diferenciadas, contribuye también ahora a los
cambios a que antes aludiamos. Por ejemplo, estos Gltimos afios, ha insistido en que las
parejas que desean casarse deben seguir antes que nada un curso de preparacién para el
matrimonio. Uno de los principios propagados en los cursos de esta indole es el de la
igualdad entre el hombre y la mujer en el matrimonio.

Las autoridades desempefian también un papel importante en la tarea de dejar de lado
los tipos de funciones tradicionales, por ejemplo, eliminando las disposiciones
discriminatorias en la legislacion y los programas oficiales. Ejemplos de ello son la
introduccién de un sistema de remuneracién igual para hombres y mujeres en el sector
publico, la concesion de subsidios familiares para los hijos de madres solteras y la provision
de servicios de atencion infantil mas abundantes y mejores.

En 1965, las autoridades abolieron la incapacidad contractual de la mujer casada. Sin
embargo, existen todavia algunas disposiciones del derecho de familia que atribuyen una
posicidn subordinada a la mujer. Por ejemplo, atin hoy en dia se considera que el hombre es
el cabeza de familia (véase también el articulo 15 de la actual Convencién). Y la mujer sigue
encargdndose esencialmente de la crianza de los hijos y de las tareas y faenas domésticas.

En el decenio de 1970 se constituyeron diversas agrupaciones femeninas para apoyar
la lucha de la mujer por la igualdad de derechos dentro de su propio entorno social. La
organizacion que las retine -MAMONA- se constituy6 con el fin de emprender actividades
destinadas a crear en la mujer una mayor consciencia de sus derechos.

Para lograr la igualdad entre el hombre y la mujer es necesario un esfuerzo colectivo
del Gobierno, de las organizaciones sociales y de otros muchos organismos y entidades. Por
el momento, las autoridades han designado un "punto focal" para los asuntos de la mujer.
Pese a ello, las competencias y responsabilidades de este érgano son poco claras, como lo son
los resultados de las actividades realizadas hasta la fecha.

Después de haber terminado el informe del CEDAW, el Departamento de Relaciones
Exteriores se propone cerciorarse de que los grandes medios de informacién de que se
dispone en Aruba prestan a este tema la atencion que se merece. En este sentido, algo ha
empezado a hacerse con la publicacion de una serie de articulos aparecidos en la prensa local
con el propdsito de crear una mayor conciencia entre la poblacién acerca del tema de los
derechos humanos y de las obligaciones contractuales dimanantes de las diversas convenciones
relativas a los derechos humanos. Ademds, existen algunos planes con vistas a plantear este
tema en las escuelas en los préximos afios con la ayuda de material publicitario de las
Naciones Unidas y en cooperacién con el Departamento de Educacién y la filial arubana de
Amnistia Internacional. En la actualidad se proporciona el material especifico para estos
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efectos a las escuelas que desean prestar un interés especial a este tema. Actualmente, con
objeto de brindar una explicacién sencilla de la actual Convencién, se elabora un folleto
informativo en forma de tira cmica o banda de dibujos en papiamento.

En 1993, se lanzard en los Paises Bajos una campafia a gran escala destinada
principalmente a los nifios y adultos de edad comprendida entre los 15 y 35 afios. Esta
campaiia publicitaria tiene por objeto hacer cuanto sea posible para debatir el problema de la
violencia sexual y hacer que la mayor parte de la gente tenga conciencia de lo que representa
la violencia sexual y como precaverse contra ella. El Gobierno de Aruba se ha puesto en
contacto con las autoridades pertinentes de los Paises Bajos para examinar las posibilidades
de extender esta campafia a Aruba utilizando material y documentacion procedente de los
Paises Bajos. La seccién juvenil que trabaja como fuerza adjunta para el cuerpo de policia
proporciona informacion, a tenor de la presion que puede tener en €l desempefio de sus
funciones y de la disponibilidad del personal, acerca de los abusos sexuales en las escuelas
y otras instituciones. La informacién no pretende cambiar directamente la conducta
masculina, aunque puede servir en cierta medida para este propdsito.

En lo que se refiere a la recomendacion general N° 12 (8° periodo de sesiones, 1989)
titulada "violencia contra la mujer" del Comité sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer, cabe observar que no se ha iniciado todavia ningin estudio
sistemdtico sobre este tema.

Los casos de violencia sexual son tratados por la seccion del cuerpo de policia dedicada
a los jovenes. El objetivo que se persigue es distendir y facilitar la situacién de las victimas
femeninas y explicarles lo que ocurrird y el tipo de preguntas al que tendrdn que someterse
y el por qué de las mismas. En el caso de que indiquen que prefieren declarar ante un
funcionario femenino de policia, se dispone lo necesario para que asi sea.

Es muy dificil hacer estimaciones sobre la amplitud de la violencia marital. Puede
afirmarse que algunas victimas no denuncian la violencia de que son objeto.Cuando la mujer
describe un ataque, la policia procede a una investigacion y en caso necesario insiste en las
acusaciones. Con bastante frecuencia la esposa se retracta ulteriormente y desea retirar la
acusacién al haberse arreglado todo entre los esposos.

En lo que se refiere a la ayuda que se presta a las victimas femeninas, se puede recurrir
a servicios generales tales como la Seccion de Problemas Matrimoniales y Familiares del
Departamento de Asuntos Sociales. Todavia no se dispone de servicios especificos tales como
los de urgencias para las mujeres maltratadas por sus maridos. Sin embargo, en los casos de
abusos sexuales de que son objeto los nifios la policia los pone en conocimiento del Consejo
de Estado y éste asesora al respecto a los padres y a la victima.

En lo que se refiere a la violencia sexual de que es objeto la mujer en las carceles, cabe
observar que los hombres y las mujeres estdn separados en las prisiones mientras cumplen
las sentencias impuestas en la institucién penitenciaria de Aruba.

Para mejorar la asistencia prestada en los casos de abusos sexuales, se ha creado un
organismo con el fin de coordinar los esfuerzos de diversas organizaciones prestatarias de
ayudas. Como resultado de esta colaboracion se cred la Fundacion Respétame ("Respect Me
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Foundation") para luchar contra los abusos sexuales de que son objeto los nifios. El objetivo
de esta Fundaci6n es representar los intereses de las victimas de abusos sexuales menores de
edad y prevenir tales abusos. Ademds de prestar una verdadera ayuda a las victimas, la
Fundacién contribuye a que la poblacién de Aruba tenga una mayor conciencia de los
problemas de este sector especifico facilitindole la debida informacién e instruccidn.

El primer proyecto realizado por la Fundacién Respétame, creada en diciembre de
1991, consistié en una campafia de informacién acerca de los abusos sexuales de que son
objeto los nifios mediante folletos y carteles y a través de los medios de comunicacién de
masa. En 1993 la Fundaci6n se concentrard en tres proyectos:

a) la creacién de sus propias oficinas y centro de documentacién en los que el
publico en general podra obtener informacién,

b) la realizacién de una campaiia general de informacién destinada a que el piblico
tenga conciencia del problema de los malos tratos a los nifios y sus consecuencias;

¢) la organizacién de grupos de ayuda mutua para los adultos que siendo nifios han
sido objeto de abusos y malos tratos sexuales.

La Fundacion Respétame dispone de una junta formada por siete personas que trabajan
con caridcter voluntario. La carta de la Fundacién dispone que la mitad mas uno de los
miembros de la junta deben ser personas cuyo trabajo les ponga en contacto con las victimas
de los abusos sexuales. Ademds, la junta tiene el apoyo de trabajadores sociales profesionales
y voluntarios.

Cabe citar la reciente publicacion del libro de dibujos y de lectura para nifios de 4 a 9
afios de edad titulado "Panda". El libro se basa en la idea de que los nifios tienen que
aprender mediante la lectura y el dibujo a protegerse por si s6los contra los malos tratos y
abusos de que son objeto. La Fundacién Respétame tiene el propdsito de servirse de este libro
para sus programas de informacion destinados a grupos, padres y otras personas que se
ocupan de la infancia.

ARTICULO 6: LA TRATA DE MUJERES Y LA PROSTITUCION

En Aruba la prostitucién es una realidad como lo es en casi todos los paises del mundo,
pero no puede hablarse de trata de mujeres. Esta clase de mujeres llegan a Aruba por su
propia voluntad y por lo general quedan registradas como prostitutas. Pese a que la sociedad
repudia moralmente la prostitucién, la comunidad arubana la tolera.

En lo que se refiere a la legislacion en materia de prostitucion y de trata de mujeres,
cabe remitirse a las siguientes disposiciones. Ademads del articulo 1.5 de la Constitucién de
Aruba, relativo al derecho a la libertad y seguridad de las personas, en el articulo 2 del
Cddigo Civil de Aruba se estipula la siguiente prohibicién expresa: "( ... ) la esclavitud y
cualquier otra forma de servidumbre personal, cualquiera que sea su naturaleza o descripcion
de la misma, no serd tolerada en Aruba."
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La prostitucién no constituye por si s6la un delito tipificado. La Ley General de Policia
(articulo 49) contiene la disposicion siguiente relativa a la proteccién del orden publico y la
moral:

"Las mujeres que con su comportamiento en la via piblica, ya sea permaneciendo de
pie o sentadas o pasedndose por la misma, llamen la atencién de los transetntes, ya sea
mediante gestos, actos o demostraciones, y las mujeres que tomen asiento en los
pavimentos o escalones entre las 9 de la tarde y las primeras luces del amanecer,
tendrdn que acatar inmediatamente las indicaciones de la policia ordenindoles que cesen
en sus actitudes o que circulen."

Sin embargo, el hecho de provocar intencionalmente o alentar la prostitucién es un
delito punible penalmente; el articulo 259 del Cédigo Penal de Aruba (AB 1991, N° GT 50)
estipula que el infractor serd punible de una pena de prisién no superior a un afio o de una
multa de hasta 1000 florines. En el periodo que examinamos nadie ha sido condenado por este
delito. Lo mismo puede decirse del articulo 260 del Cédigo Penal de Aruba, en el que se
estipula que la trata de mujeres conlleva una pena de prision de hasta 5 afios. La prostitucién
infantil se desconoce pricticamente en Aruba y no existe ninguna ley especifica que la
tipifique.

Con objeto de controlar y de poder controlar la prostitucién en general, y los problemas
inherentes a la misma en particular, las autoridades de las que depende directamente dicho
control (el Departamento de Orden Publico y Seguridad y el cuerpo de policia de Aruba,
especialmente la viceseccién de la misma) han establecido normas policiales relativas a tres
categorias de prostitutas:

a) mujeres de alterne en los bares: las mujeres que sirven en los bares y practican
también actos sexuales con los clientes a cambio de remuneracion. Estas mujeres
disponen de un permiso de residencia de tres meses a condicién de que ejerzan
su trabajo como "camareras de bar" en bares adecuados. El propietario del bar
solicitard el permiso y avalara financieramente a la mujer que contrate. La mujer
debe aceptar someterse a examen médico cada semana. Se trata de facilitar el
control preventivo de enfermedades de transmisién sexual (inluido el Sida).
Transcurrido el periodo de tres meses la mujer tiene que abandonar Aruba,
siéndole prohibido volver antes de un afio;

b) - prostitutas registradas como tales: las mujeres que trabajan como prostitutas tienen
que inscribirse en un denominado registro "P" -ya se trate de mujeres nacidas en
Aruba y cuya nacionalidad es la neerlandesa, ya se trate de mujeres extranjeras-
y tienen que contar mds de 15 afios de edad y ser conocidas como mujeres que
ejercen la prostitucién. El registro se hace por propia iniciativa de la mujer o una
vez conocido que ejerce de prostituta. En este dltimo caso es frecuente que sea
impugnado. Como consecuencia de esa inscripcién la mujer debe someterse a
supervision médica, teniendo que ser examinada a intervalos regulares. Como las
mujeres no siempre solicitan ser borradas del registro cuando abandonan el pais
0 cesan su actuacién como prostitutas, tiene que tenerse en cuenta que el registro
P no constituye un atestado exacto de la verdadera situacion. Se calcula que son
alrededor de 500 las mujeres que cabe registrar como prostitutas;
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c) las "turistas": algunas mujeres llegan a Aruba como turistas con motivo de un
viaje de compras y a veces permanecen durante mds tiempo del plazo legalmente
permitido para la estancia de los turistas, teniendo que ocultarse y entregarse a la
prostitucion para subvenir a sus propias necesidades. Pese a que se conocen
diversos lugares y edificios en los que se practica la prostitucion, es dificil reunir
datos acerca de esta categoria de mujeres. Se supone asimismo que tampoco se
someteran a examenes médicos.

Ademas de estas tres categorias, se sabe que se practica la prostitucion en los hoteles.
Naturalmente, esta forma de prostitucién es casi imposible de verificar o controlar. No puede
exigirse a los directores de los hoteles, por ejemplo, que pregunten a sus huéspedes por qué
desean alquilar una habitacion.

Puesto que en la mayoria de los casos no existen encuestas claras y dignas de confianza
acerca de la prostitucién es natural que no se disponga de datos acerca de la violencia o las
violaciones a que se hallan expuestas las prostitutas en el ejercicio de su profesién. Es cierto
que la viceseccion de la policia no deja de seguir el rastro de los diversos casos de
violaciones, intentos de violacién y ataques, pero la informacién de que dispone no estd
clasificada por categorias de victimas.

ARTICULO 7: LA VIDA PUBLICA Y POLITICA

En los articulos 1.10, II1.4, II.5 y III.6 de la Constitucién de Aruba se estipula que
todas las personas gozan del derecho de votar y de presentarse a las elecciones con arreglo
al sufragio universal y en las mismas condiciones.

El articulo I.10 permite limitar tanto el derecho de votar como el derecho de participar
en la eleccion. Es iniitil tener que justificar el limite impuesto por una edad minima. Esta se
ha fijado en los 18 afios para poder votar y en los 21 para gozar del derecho de presentarse
a una eleccion. Otra limitacién es la relativa al vinculo con la residencia y la posesién de la
nacionalidad neerlandesa. Cabe aludir también a limitaciones de otra indole, como la
exclusion o pérdida del derecho de voto por decision judicial (articulo III.5, parrafo 2).

En consecuencia, no hay ningtn obstdculo formal (de jure) que impida a la mujer tomar
parte en la vida puablica, pese a lo cual la participacion de la mujer en los 6rganos normativos
y decisorios aumenta a un ritmo muy lento. Mas abajo se reproduce la encuesta relativa a la
proporcién de mujeres en algunas organizaciones politicas y sociales significantes en lo que
se refiere a sus competencias decisorias en la sociedad. Por las cifras puede verse el reducido
nimero de mujeres que han ocupado cargos significantes desde la introduccién del estatuto
constitucional separado de que goza Aruba a partir de 1986. Con ello se demuestra hasta qué
punto la mujer estd subrrepresentada.
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Cuadro XVIII

Cargos ocupados por mujeres desde la introduccién
del estatuto constitucional separado para Aruba en 1986

Cargos Niimero
Gobernador 0
Ministro 1
Miembro del Parlamento 2
Miembro del Consejo Econémico y Social 0
Miembro del Consejo Consultivo ¢
Fiscal del Estado 2
Magistrado 0

Sin embargo, cabe observar que hay actualmente tres mujeres que siguen el curso de
capacitacién que se exige a los futuros miembros de la magistratura, y que solo hay un
magistrado de Aruba en la actual Corte de Justicia conjunta para las Antillas Holandesas y
Aruba. El nimero actual de mujeres que desempefian el cargo de jefes de departamento en
la administracién publica se eleva a tres. Ademads, las mujeres ostentan cargos tan elevados
como son los de secretario del Consejo de Estado y de secretario del Consejo Consultivo. Se
piensa que son mds numerosas las mujeres que desempefian puestos de direccion en el sector
privado que en el sector publico.

Son pocas relativamente las mujeres que ocupan cargos de cierto peso en el movimiento
sindical. Sin embargo, la mujer es muy activa en las asociaciones, fundaciones y clubes de
servicios sociales. Pese a la situaciéon que ocupan en el sector publico y en las organizaciones
sindicales, son mds las mujeres que desempefian cargos administrativos en este sentido. Se
considera que en la vida pdblica la mujer desempeiia principalmente una tarea voluntaria (por
consiguiente, no remunerada).

Antes de su emancipacién en 1948, la mujer arubana no habia desempefiado ningin
papel significante en la vida politica de Aruba. Un afio después de su emancipacion, en 1949,
una mujer arubana figuré entre los candidatos presentados por un partido politico a la
eleccion. A continuacién figura un cuadro en el que puede verse el nimero de mujeres
candidatas en las listas de los partidos politicos entre 1962 y 1985.
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Cuadro XIX

La mujer en las elecciones, 1962-1983!

P IC P IC P IC p IC P IC | 4 P IC

Eleccién 62 63 66 67 69 71 73 75 77 79 79 82 83
Mujeres candidatas 0 3 0 0 0 0 1 2 4 10 3 6 13
Nimero de votos 0 951 0 0 0 0 473 494 878 749 170 1264 1005
Promedio 0 317 0 0 0 0 473 447 219 75 57 211 77

Fuente: CBS ! P
IC

Elecciones parlamentarias
Elecciones del Consejo de la Isla

Hasta 1977 eran pocas las mujeres que se presentaron a las elecciones. Durante las
cuatro elecciones celebradas entre 1966 y 1971 (tanto al Parlamento como al Consejo de la
Isla) no figuré una séla mujer candidata en las listas de los diversos partidos politicos.
Después de que la mujer arubana consiguiera la plena capacidad contractual, en 1975, este
hecho se reflejaria en un aumento del mimero de mujeres candidatas que presentaron los
partidos politicos. Con anterioridad a 1986 la mujer se presentd principalmente a las
elecciones para el Consejo de la Isla. Esto se debi6 probablemente en parte a que el
Parlamento de las Antillas Holandesas tenia su sede en Curagao. En 1985, la poblacion
arubana eligi6 su propio Parlamento por primera vez.

En el cuadro que figura mis abajo pueden verse los resultados obtenidos por mujeres
politicas durante el periodo 1983-1993.
Cuadro XX

Resultados obtenidos por las mujeres politicas
en las elecciones, 1983-1993

Afos N* de mujeres N de votos obtenidos Total del N* Media obtenida

en las listas por las mujeres de votos por las mujeres
1983 13 1005 (2,8%) 35898 77
1985 19 1431 (3,9%) 36 642 75
1989 20 1793 (5%) 36 032 90

1993 ? ? ? ?
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Comparando los resultados obtenidos antes y después del estatuto constitucional
separado vemos lo siguiente. El niimero de mujeres que figuraban como candidatas antes de
1985 era menor, pero individualmente obtuvieron mas votos que las mujeres candidatas
después de 1985. El promedio de los votos obtenidos por una mujer politica se situaba entre
11 y 473 antes de 1985 y entre 78 y 90 en el periodo posterior a dicho afio.

Los hechos que se citan a continuacion arrojan alguna luz sobre la influencia de la
mujer en los partidos politicos. Antes de 1983, sélo un partido politico contaba con un
miembro femenino de rango ejecutivo que ejercia el cargo de tesorero adjunto. Durante el
mismo periodo ninguna mujer ocupd el cargo de presidente, secretario o tesorero del comité
ejecutivo de ningiin partido politico. No obstante hubo mujeres representadas en el de los dos
principales partidos.

Otro factor significante a este respecto es el nimero de afios que por término medio la
mujer ha tenido una actividad politica. Ninguna de las mujeres que se habian presentado a
las elecciones con anterioridad a 1985 ejercié algun tipo de actividad en un partido politico
antes de presentarse a las elecciones.

De las 37 mujeres politicas que se habian presentado a las elecciones con anterioridad
a 1983, 16 (43,2 %) participaron una séla vez en las elecciones y 4 (10,8 %) fueron candidatas
€n cuatro 0 mas ocasiones.

Los partidos politicos suelen dirigirse a las mujeres ante la inminencia de las elecciones
y solicitan su presencia en las candidaturas. Esto significa que las candidatas femeninas tienen
relativamente poco tiempo para prepararse plenamente para las elecciones. Pero no deja de
ser menos obvio que durante ese tiempo las mujeres que eran candidatas atraian un nimero
de votos relativamente amplio.

De las 27 mujeres politicas que se presentaron a las elecciones en 1985 y 1989, 13
(48%) participaban en ellas por primera vez, y s6lo 5 de las 27 (14,8%) participaron en las
elecciones cuatro 0 mas veces.

Si se considera que la experiencia politica es una de las causas que posiblemente ejercen
mayor influencia politica, cabe inferir de la informacion antes citada que las mujeres politicas
habian tenido muy pocas posibilidades de ejercer realmente tal influencia.

Durante el periodo anterior al estatuto constitucional separado de Aruba, dos mujeres
desempeiiaron cargos ministeriales y una formé parte del Consejo de la Isla. Ademas, hubo
dos mujeres que fueron miembros del Parlamento de las Antillas Holandesas. Después de
obtener el estatuto separado en 1986, Aruba ha contado con una mujer ministro, el actual
Ministro Plenipotenciario de Aruba en La Haya, ademds de dos mujeres que son miembros
del Parlamento.

Un gran nimero de mujeres (32), algo sin precedentes, figuraron en las listas de los
partidos politicos para las elecciones del 8 de enero de 1993 (y por primera vez un partido
politico tenia a su cabeza una mujer). En las elecciones de 1989 la cifra fue de 20. De las 32
candidatas femeninas en 1993, 19 (59%) se presentaban a las elecciones por primera vez.
Sélo 4 de ellas (12,5%) tomaban parte por tercera vez o mas. Habfa 5 (15,6 %) que figuraban
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en los primeros lugares de la lista politica (con los nimeros 1 a 5) y 11 (34,3%) ocupaban
Iugares bastante bajos (del 15 en adelante).

Estas cifras dan a entender que los partidos politicos tienen cada vez mayor conciencia
del papel que desempefia la mujer tanto en su condicion de votante como en la de politico.
Pese a ello, el nimero de mujeres activas en politica y en el Gobierno no guarda relacién con
la importancia de la poblacién femenina o con la parte que ocupa la mujer en el mundo
laboral. La mujer es a menudo muy minoritaria en los partidos politicos y se la coloca en los
ultimos lugares de las listas. Con ello se limita hasta cierto punto la influencia que pueden
ejercer en la politica gubernamental, de manera general, y en la politica relativa a la mujer,
en particular. Sin embargo, si se tienen en cuenta los adelantos realizados por la mujer en la
sociedad arubana, parece mds que probable que su participacién en la vida politica y en el
Gobierno seguird aumentando. El hecho de que sean relativamente bastante numerosas las
mujeres que se presentan a las elecciones de 1993 es considerado no sélo como un paso muy
significante en el proceso de conciencizar politicamente a la mujer arubana, sino también
como una contribucién capital a la democracia de Aruba.

ARTICULO 8: REPRESENTACION Y PARTICIPACION
A ESCALA INTERNACIONAL

En vista de la posicién constitucional conseguida el 1° de enero de 1986 dentro del
Reino, Aruba participa desde entonces directamente en las decisiones que se toman sobre los
asuntos del Reino. De conformidad con el articulo 3 de la Carta del Reino, entre estos
asuntos estd el de las relaciones exteriores. Las normas por las que se rige la representacion
del Reino figuran en el Decreto estableciendo el reglamento del servicio exterior. Este
depende de la direccién del Ministerio de Asuntos Exteriores del Reino.

El departamento de Relaciones Exteriores de Aruba es el organismo oficial encargado
de formular y ejecutar la politica exterior en general. Durante mucho tiempo se han realizado
esfuerzos con el fin de que Aruba y las Antillas Holandesas participen lo mas estrechamente
posible en la direccién de las relaciones exteriores en el marco del Reino, dejandoles al
mismo tiempo la mayor libertad posible para representar sus propios intereses.

En el desempefio de sus obligaciones, el Departamento de Relaciones Exteriores se
mantiene en contacto constante con el Ministerio de Asuntos Exteriores de La Haya, con los
representantes del Reino en el extranjero (embajadas y consulados), particularmente en la
region, con el Departamento de Relaciones Exteriores en Willemstad y con el Cuerpo
Consular en Aruba. En los Paises Bajos, el Departamento de Relaciones Exteriores cuenta
con un funcionario de enlace adscrito a la Oficina del Ministro Plenipotenciario en La Haya.
Los funcionarios de Aruba pueden también ser puestos a la disposicion del Ministerio de
Asuntos Exteriores. En la actualidad, un funcionario arubano actia como Ministro
Plenipotenciario en la Embajada de los Paises Bajos en Washington.

El Departamento de Relaciones Exteriores desempefia un papel importante para
responder a las invitaciones oficiales y asistir a conferencias, sesiones plenarias, seminarios,
etc. Previa consulta con el ministerio o ministerios pertinentes, asesora regularmente al
Primer Ministro sobre la composicion de las delegaciones.
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En virtud de los acuerdos internacionales celebrados por el Reino, Aruba puede formar
parte si asi lo desea de organizaciones internacionales. No es necesario obtener el visto bueno
del Reino en todos los casos en que Aruba desea convertirse en miembro o miembro asociado
de alguna organizacion u obtener el estatuto de observador. Esto depende de las disposiciones
constitucionales de la organizacion de que se trate. Cabe observar que lo que determina la
posibilidad de tomar parte en las actividades de tal o cual organizacién es ante todo el status
que le correspondera a Aruba dentro de las organizaciones internacionales y regionales.

En principio, los funcionarios masculinos y femeninos tienen las mismas oportunidades
para representar a su pais en el extranjero y en las organizaciones internacionales. Lo que
impera en estos casos es el puesto que ocupan y la descripcién de las funciones que les
corresponden, y no el sexo de la persona considerada.

En la actualidad, la mayoria del personal que forma parte del Departamento de
Relaciones Exteriores estd formado por mujeres. La informacién relativa al ntimero de
mujeres que forman parte del servicio exterior y el nivel de los puestos que ocupan en el
mismo puede obtenerse remitiéndose a la contribucion de los Paises Bajos al informe del
Reino.

ARTICULO 9: LA NACIONALIDAD

La Ley sobre la nacionalidad neerlandesa (Ley del Reino de 19 de diciembre de 1984;
Boletin de nombramientos, 6rdenes y decretos de 1984, N° 628 y 629) contiene las
disposiciones relativas a la nacionalidad neerlandesa, adquisicion y pérdida de la misma y
naturalizacion. La Ley se aplica por igual a las tres partes del Reino (o sea, incluida Aruba).
Puesto que el hombre y la mujer son considerados en un pie de igualdad, la Ley sobre la
nacionalidad neerlandesa estipula que la nacionalidad del padre o de la madre determinan
legalmente la nacionalidad neerlandesa de una persona (seccion 3). Anteriormente, el factor
determinante venia dado por la nacionalidad del padre.

El matrimonio con un ciudadano no neerlandés o el cambio de nacionalidad del esposo
no tiene ninguna consecuencia sobre la nacionalidad de la mujer. La seccién 16, 2) es
también importante a este respecto: "No se perderd la nacionalidad neerlandesa siempre y
cuando uno de los dos padres posea la nacionalidad neerlandesa”. Esto significa que cuando
un hijo menor tiene un padre de nacionalidad extranjera y el otro padre conserva la
nacionalidad neerlandesa, el hijo en cuestion no perdera la nacionalidad neerlandesa.

La mujer no adquiere automdticamente la nacionalidad neerlandesa por el hecho de
contraer matrimonio con un ciudadano neerlandés. La Ley del Reino fue modificada sobre
este particular hace algunos afios con objeto de disuadir los matrimonio de conveniencia. Sin
embargo, es posible solicitar la naturalizacion tres afios después de haber contraido
matrimonio. La naturalizacién se rige por las disposiciones que figuran en la seccion 7 y
siguientes de la Ley de nacionalidad de los Paises Bajos.

Los hijos menores pueden viajar inscritos en el pasaporte de la madre o del padre. En
la prictica es corriente que se utilice el pasaporte de la madre. Es necesaria la autorizacién
de ambos padres para inscribir al hijo en el pasaporte de uno de ellos.
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La mujer no necesita la autorizacién de su marido para poder obtener su pasaporte.
Puede obtenerlo realizando un tramite sencillo.

Para obtener mds detalles sobre la nacionalidad neerlandesa, por un prurito de brevedad,
lo mejor es remitirse al informe de los Paises Bajos.

ARTICULO 10: EDUCACION

Para el estudio general del sistema educativo arubano hay que remitirse por un prurito
de brevedad a la Seccion 5 de la Parte I. La informacién que alli se da se complementa mas
abajo con determinadas peculiariedades, con objeto de presentar la imagen mdis completa
posible de la educacién en Aruba. La informacién se presenta de forma tabular y se basa en
datos procedentes del Departamento de Educacién y en el censo realizado en octubre de 1991.
Para la mayor parte de los cuadros pertinentes hay que remitirse al Anexo 6.

En el Cuadro XXI puede verse cémo el aumento de la poblacién arubana durante el
periodo 1900-1990 dio por resultado un incremento radical del nimero de alumnos a los que

se imparte alguna forma de instruccién. En el Cuadro XXII se alude concretamente al periodo
1984-1991.

Cuadro XXIII

Estimaciones del mimero de alumnos y de estudiantes en Aruba

Edad Nivel educativo 1981 1991
4-5 Educaci6n de los parvulos 86,0% aprox. 90%
6-11 Educacién primaria 99.4% > 99%
12-17 Educaci6n secundaria 87.2% aprox. 95%
18-21 Educacién postsecund aria 25,5% aprox. 30%

Fuente: Seccién de Estadisticas de Educacién, Departamento de Educacién

De manera general, en estos Ultimos decenios ha aumentado la participacién en la
educacién. Sin embargo, el grado de participacién del hombre y la mujer difiere segin los
distintos niveles de educacién. Los aumentos mis importantes en cuanto a la participacién se
han producido en la ensefianza secundaria y postsecundaria.

Actualmente se estd haciendo lo posible por rectificar la situacion (en parte debido a las
obligaciones estipuladas en el articulo 14 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales), aunque la educacion primaria no sea todavia obligatoria en Aruba. La
asistencia a las clases es, por consiguiente, voluntaria, y en este sentido los elevados
porcentajes de asistencia son muy prometedores. En el cuadro se detalla el mimero de
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alumnos en los distintos niveles y tipos de educacién durante el afio escolar 1991-1992,
establecidos segiin el sexo.

Cuadro XXIV .

Participacion en la educacién

nimero de escuelas nimero de alumnos

educacién 1/9/91 H M T
Parvulos 23 1 057 971 2 028
Primaria 28 3 463 3 500 696
Primaria especial 3 157 71 228
Técnica elemental ' 3 858 10 868
Secundaria elemental, economia doméstica 4 87 285 372
Ciencias econémicas, turismo y administracién 4 159 382 545
Secundaria general elemental 9 820 1164 1984
Secundaria general superior/Preuniversitaria 1 456 684 1106
Secundaria técnica superior 1 238 25 263
Secundaria administrativa superior 1 56 139 195
TOTAL 77 7 351 7 232 14 583
Fuente: Seccion de Estadisticas de Educacién, Departamento de Educacién

Este estudio revela las siguientes tendencias. La participacion de chicos y chicas en la
ensefianza de parvulos y en la primaria es todavia desigual en lineas generales. Sin embargo,
a partir de la ensefianza secundaria existe una clara diferencia entre uno y otro sexo en cuanto
al grado de participacién. Las chicas estin claramente subrrepresentadas en los temas de
formaci6n técnica y superrepresentadas en los relativos a servicios y cuidados.

Es probable que las imigenes estereotipadas y los modelos de funciones desempefien
algin papel en la eleccién del tipo de educacién que eligen chicas y chicos. Un porcentaje
mds elevado de chicas que de chicos pasa de la educacion primaria a las formas generales de
educacién secundaria (preuniversitario/secundario general superior y secundario general
inferior). El mimero de alumnas que frecuentan este tipo de educacién es, por consiguiente,
mads alto de manera muy significante que el mimero de chicos. Sin embargo, sigue habiendo
diferencias entre hombres y mujeres en lo relativo a la eleccién de los temas en los tres tipos
de educacién antes mencionados: en comparacién con los hombres, es mas alto el porcentaje
de mujeres que eligen las secciones lingiiisticas, ocurriendo exactamente lo contrario en
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cuanto a las ciencias exactas. En lo que se refiere a la eleccion de los temas o disciplinas por
sexo, véanse los Cuadros XXV, XXVI y XXVII.

Desde hace algin tiempo se viene instando a que se realicen cambios radicales en el
sistema educativo de Aruba. El porcentaje de alumnos que tienen que repetir un afio es
ligeramente alto, lo que en gran parte se debe a los problemas lingiiisticos que se presentan
(véase el Cuadro XXVIII). Pese a que la lengua oficial en materia de instruccion es el
holandés, la inmensa mayoria de la poblacién arubana habla usualmente el papiamento (véase
el Anexo 2). Si se compara con los Paises Bajos y con las Antillas Holandesas, el porcentaje
de alumnos que aprueban por escuela es razonable (véase el Cuadro XXIX). Pese a que no
se dispone de gréficos, es sabido que esos porcentajes han ido bajando estos ultimos afios.
Las causas, como las soluciones posibles, son objeto de debate en las diversas escuelas en
cuestion y también con las autoridades competentes.

Los nifios han crecido desde siempre en Aruba en el seno de una sociedad multicultural
y multirracial. Al no haber tenido que prestar una atencién particular en las escuelas a los
problemas que pueden plantearse en una sociedad como ésta, el Gobierno de Aruba no ha
adoptado ninguna politica especial a este respecto. Sin embargo, si se presta la debida
atencion en los estudios sociales a la cuestion de la discriminacion en el sentido que le da esta
Convencion.

A partir de 1985 mds o menos fueron muchos 10s extranjeros que emigraron a Aruba,
en algunos casos acompafiados de sus familias. Sus hijos asisten a las escuelas locales en las
que se sigue el sistema escolar holandés. Los padres pueden elegir libremente la escuela que
desean para sus hijos. El aflujo de nifios extranjeros no plantea ningiin problema desde el
punto de vista de su integracién y tampoco se plantean problemas con la integracién de los
diferentes grupos raciales en las escuelas. Lo que, pese a ello, plantea problemas a los nifios
en particular y al sistema escolar en general es el hecho de que la lengua oficial sea el
holandés. El Gobierno de Aruba organizé en 1989 los cursos de holandés a través del
Departamento de Orden Publico y Seguridad para los jovenes, a los que asistieron muchos
de ellos. Ademas, en cada una de las escuelas se han organizado recientemente cursos para
alumnos no holandeses que habian llegado a Aruba con sus padres procedentes de diversos
paises.

En Aruba, la mayoria de maestros de escuela son mujeres (véase el Cuadro XXX). No
hay ninguna explicacion a este fendmeno. Cabe mencionar que el porcentaje de maestras haya
permanecido virtualmente constante a lo largo del periodo comprendido entre 1985 y 1991.

En lo que se refiere al mimero de estudiantes que frecuentan la Universidad de Aruba
(Facultad de Derecho), parece ser que actualmente las mujeres estdn a la par con los
hombres. Y en los préximos afios puede incluso que las mujeres sean mds que los hombres,
como ha ocurrido ya en la educacién secundaria general y en el Instituto de Capacitacién de
Maestros de Aruba. La poblacion estudiantil femenina de la Universidad es mds joven que
la poblacién masculina. Esto parece indicar que la mujer prefiere mds proseguir sus estudios
en Aruba que en el extranjero.
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Cuadro XXXI

Encuesta relativa al namero de estudiantes matriculados
en la Universidad de Aruba el 1/9/1991, por edades y sexos

Edad Hombres Mujeres Total
Menores de 19 afios 0 3 3
0-29 13 22 35
0-39 15 12 27
40-49 11 3 14
50 y mis afios 1 1 2
TOTAL

Fuente: Seccién de Estadisticas de Educacién, Departamento de Educacién

Como en Aruba sélo puede impartirse un tipo limitado de educacién postsecundaria
(educaciéon profesional secundaria superior, educacion profesional superior y ensefianza
universitaria), sigue siendo relativamente alto el nimero de estudiantes que prosiguen sus
estudios en el extranjero, principalmente en los Paises Bajos. En este sentido es pertinente
examinar la serie de disposiciones relativas a la financiacion de los estudios (subsidios y
préstamos) de que gozan los estudiantes de uno y otro sexo. Es también interesante comparar
los cursos que eligen los estudiantes masculinos y femeninos que gozan de subsidios. (Véanse
los Cuadros XXXIIA, XXXIIB, XXXIIIA, XXXIIIB, XXXIVA y XXXIVB).

Mis de la mitad (55%) de los estudiantes becados en 1991 eran mujeres. En lo que se
refiere a los cursos elegidos, las becarias estdn claramente subrrepresentadas en los cursos
de tecnologia, arquitectura y ordenamiento urbano, estando superrepresentadas en grado
ligeramente menor en los cursos de educacion, pedagogia y servicios sociales.

La importancia de contar con una poblacién perfectamente instruida es algo admitido
ampliamente en Aruba. La mano de obra arubana figura entre las més instruidas de la region,
y el dominio de idiomas de los arubanos (la gente puede generalmente hablar inglés y espafiol
tanbién como papiamento y holandés) contribuye al éxito de la industria turistica y de otros
sectores.

En consecuencia, la educacin representa una gran parte del presupuesto total del pais.
(Véase el Cuadro XXXV).
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ARTICULO 11: EL EMPLEO
A. PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL MERCADO DE TRABAJO

Una de las consecuencias de la enorme expansion econémica que se produjo durante el
periodo 1986-1991 fue el aumento por necesidad cada vez mayor de mujeres en el mercado
de trabajo. El porcentaje de mujeres (de 15 a 64 afios de edad) en el mercado de trabajo
aumentd, pasando del 34% al 50% entre 1972 y 1991. Pese a este incremento, el porcentaje
es todavia inferior al de los hombres, que se sitia en el 80%. Sin embargo, hay que tener en
cuenta a este respecto la mayor participacion de mujeres de 15 a 19 aiios de edad en las
diversas formas de educacién, salvo en el sector de la educacién técnica. En el Cuadro
XXXVI se refleja el porcentaje relativo de mujeres que trabajan en los diversos sectores.

Cuadro XXXVI1

Porcentaje relativo (%) de trabajadoras
en 1981 y 1991, por sectores

1981 1991
Industria M H M H
Agricultura/pesca/mineria 0,0 0,0 0,2 0,9
Fabricas 2,6 11,9 2,8 8,1
Empresas de sectores piblicos 0,3 3,1 0,3 2,5
Construccion 1,1 11,9 0,8 17,1
Minoristas/hoteles, restaurantes, bares 45,2 25,8 45,1 29,8
Transportes y comunicaciones 3,0 6.8 5,1 9.8
Servicios financieros y comerciales 6,7 3,2 10,2 6,6
Otros servicios (inc. el sector publico) 41,0 37,1 349 24,6
Negocios no clasificables 0,1 0,1 0,5 0,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

Los tres sectores mds importantes son: a) otros servicios (en los que el sector publico
es el que emplea a mis personas); b) detallistas/hoteles, restaurantes y bares (turismo), y ¢) la
industria manufacturera. En el Cuadro XXXVI puede verse que la inmensa mayoria de la
mano de obra femenina trabaja en el sector detallistas/hoteles, restaurantes y bares (45%),
seguido por el de otros servicios (41 %). La mujer estd mds que superrepresentada en el sector
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de Ia venta al por menor, ya que cerca de la mitad de todas las mujeres trabaja en este sector,
mientras que en €l trabaja tan sélo el 25% de hombres. La mujer estd subrrepresentada en
los sectores de la fabricacién y la construccién en particular.
Por ultimo, en el Cuadro XXXVII puede verse el porcentaje relativo de hombres y
mujeres en las diversas profesiones y ocupaciones, en 1972 y 1981, por sexos.

Cuadro XXXVII

Porcentaje relativo de hombres y mujeres en las diversas
profesiones y ocupaciones, en 1972 y 1981, por sexos

Mujeres Hombres
Ocupaciones 1972 1981 1972 1981
Académicas/profesionales 14,9 13,0 9,2 9,5
Administrativas/cargos 0,4 2,1 2,4 4.7
Funciones de responsabilidad 23,8 28,5 13,8 3,5
Administrativas 20,1 18,2 7,0 4,6
Servicios 33,7 32,5 12,5 17,2
Agricultura/pesca 0,0 0,3 1,3 1,2
Manufactura/artesania 7,1 54 53,8 49,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

En otras palabras, la mujer esti sumamente subrrepresentada en la industria
manufacturera y en la artesania. Alrededor de uno de cada dos trabajadores masculinos
trabaja en dichas actividades, mientras que la proporcién de mujeres es de uno a diez.
Aunque el niimero de mujeres que ocupan cargos administrativos y puestos de responsabilidad
ha aumentado enormemente, su porcentaje es todavia inferior al de los hombres.

En el Cuadro XXXVIII puede verse el porcentaje relativo de hombres y mujeres en las
diversas profesiones y ocupaciones, en 1991. Pese a no ser posible una comparacion completa
de los datos que figuran en los cuadros XXX VII y XXXVIII, como los datos correspondientes
a 1991 proceden de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO) revisada
en 1988, pueden sacarse las deducciones siguientes: la subrrepresentacion de la mujer en las
categorias 6, 7 y 8, y su superrepresentacion en las categorias 4 y 5. En la categoria 9, la
mujer aparece también superrepresentada. Sin embargo, segin puede verse, en las categorias
1, 2 y 3, la representacién de hombres y mujeres es mas equilibrada.
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Cuadro XXXVIII

Porcentaje relativo de hombres y mujeres en las
diversas profesiones y ocupaciones, en 1991

Mujeres Hombres
Ocupaciones

1. Legisladores, cargos superiores, gestores 5.4 9,7
2. Profesionales 3,9 5,0
3. Técnicos y profesiones afines 9,4 9,2
4. Personal administrativo 30,7 12,3

5. Personal que trabaja en los servicios, y personal
que trabaja como vendedores en tiendas y mercados 24,3 15,4
6.  Trabajadores calificados en la agricultura y la pesca 0,1 1,4
+ 7.  Artesanos y trabajadores ocupados en gremios afines 1,5 22,6
8.  Operarios y montadores que trabajan en fibricas y maquinaria 0,3 8,8
9.  Ocupaciones elementales 23,7 14,2
10. Fuerzas armadas 0,0 0,7
11.  Ocupaciones que no constan o no estin lo suficientemente definidas 0,3 0,6
TOTAL 100,0 100,0

Los ingresos mensuales medios de la poblacion trabajadora por sexos aparecen en el
Cuadro XXXIX. Los ingresos mensuales medios de los hombres son considerablemente mas
elevados que los de las mujeres.

Cuadro XXXIX

Ingresos mensuales medios de la poblacién trabajadora,
en 1981 y 1991, por sexos, segiin la valoracién del afio pertinente

Ingresos mensuales medios
1981 1991

Mujeres 785 1433

Hombres 1375 2 037
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En el Cuadro XXX pueden verse los ingresos mensuales medios por sectores, en 1981
y 1991, en cada caso segun la valoracién del afio pertinente.

Cuadro XXXX

Ingresos mensuales medios por sectores, en 1981 y 1991,
de acuerdo con el valor del afio pertinente

Ingresos mensuales medios

1981 1991
Sectores M H M H
Agricultura y pesca 631 1079 1817 1232
Manufactura 1013 2023 1351 2079
Empresas del sector piblico 849 1458 1 608 2 448
Construccién ] 837 966 1550 1390
Venta al por menor, hoteles, restaurantes y bares 670 1221 1232 1811
transportes y comunicaciones 937 1221 1538 2076
Servicios financieros y comerciales 1021 2 092 1 840 2 808
Otros servicios (incl. el sector piiblico) 848 1365 1557 2 527

Si se lee el Cuadro XXX combinado con el Cuadro XXXVI se vera que las trabajadoras
estdn superrepresentadas en el sector con los ingresos medios mds bajos, a saber, en los
sectores de la venta al por menor/hoteles y del abastecimiento. Al mismo tiempo, la mujer
estaba subrrepresentada en el sector de ingresos mensuales mas altos, a saber, la industria
manufacturera (particularmente la refineria de petréleo).

La diferencia entre el hombre y la mujer es todavia mayor en lo que se refiere a los
ingresos medios por sectores y sexos. Los ingresos medios difieren notablemente, no sélo por
sectores, sino también por sexos. Los hombres perciben unos ingresos medios mas altos que
las mujeres en todos los sectores. Los ingresos mensuales medios de los hombres son casi el
doble de los de las mujeres en el sector de la venta al por menor/hosteleria y abastecimiento.
Lo mismo puede decirse del sector de la fabricacion y de los sectores relativos a los
servicios financieros y comerciales.

Si se comparan con el afio 1981, los ingresos medios de las mujeres han aumentado
considerablemente en todos los sectores. Pese a que la situacion de la mujer en el sector del
empleo no sea todavia igual a la del hombre, experimenta una mejora constante debido, entre
otras cosas, a los cambios que se producen en la normativa laboral y en la legislacion del
trabajo en lo que respecta a la condicion de la mujer.
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Hay que tener en cuenta los aspectos siguientes en lo que se refiere al otro sector de
servicios en el que el sector publico es el principal empleador. Hasta el decenio de 1960 la
mujer que se casaba perdia su trabajo en el sector piiblico. Desde 1983 en adelante la mujer
casada podia seguir trabajando en el sector piblico y tenia derecho a una pensién. Sin
embargo, los hombres casados segufan cobrando sueldos superiores en el 25% al de las
mujeres, ya fueran éstas casadas o solteras.

Esta discriminacion de la condicién juridica y material de 1a mujer basada en el sexo
fue abolida en 1990.

La legislacién arubana no establece ninguna distincién entre el hombre y la mujer en
lo que se refiere al derecho a desempeifiar determinadas ocupaciones. No obstante, en el
articulo 17 de la Ley sobre el empleo, conjuntamente con el Decreto sobre la hosteleria,
restaurantes y bares, se estipula que, en lo que se refiere al trabajo nocturno en la hosteleria
y servicios afines, queda derogada la prohibicién de emplear mujeres en el trabajo nocturno.
Cabe, no obstante, justificar esta distincién entre uno y otro sexo en base a la necesidad de
proteger la vida familiar.

En el parrafo 2 del articulo 11 de la Convencién se estipula que los Estados Partes
tomardn medidas adecuadas para prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de
embarazo o licencia de maternidad. A diferencia del Cédigo Civil de los Paises Bajos, en el
articulo 1615h del Cédigo Civil de Aruba no se prohibe, sin embargo, el despido por motivo
de embarazo (y s6lo por motivo de enfermedad o accidente). La falta de prohibicién a este
respecto ha dado lugar a una serie de casos de despidos por motivo de embarazo. Ejemplo
reciente ha sido el despido de una azafata embarazada por la compafifa Air Aruba (Anexo 3),
en el que el tribunal se pronuncié a favor de la azafata en el juicio subsiguiente. Al obrar asi,
el tribunal se bas6 en la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacién contra 1a Mujer.

B. EL CUIDADO DE LOS NINOS

En Aruba, tradicionalmente los padres han tenido tendencia a confiar a otros,
especialmente a familiares y vecinos, €l cuidado y la crianza de sus hijos. Aunque este tipo
de ayuda tradicional u oficioso desempefia todavia un papel importante en Aruba, la
organizacién de los servicios de atencién infantil, y su cardcter oficial, se ha convertido en
los 20 tltimos afios en algo muy popular. Diversas tendencias sociales han hecho que fuera
cada vez mayor la demanda de diversas clases de cuidados infantiles organizados. Entre esas
tendencias cabe mencionar, sin seguir ningiin orden de preferencias, las siguientes:

el debilitamiento de los vinculos familiares y una mayor apertura de comunidades
locales hasta entonces muy compactas, como resultado, al menos en parte, de una
mayor movilidad;

los cambios en la estructura de las familias, y sobre todo la mayor independencia
de la familia nuclear y el nimero cada vez menor de hogares formados por
familias numerosas;



-53 -

los cambios intervenidos en la situacion de la mujer, y sobre todo su participacién
creciente en la sociedad (educacién y empleo);

puntos de vista distintos sobre la crianza de los hijos, y sobre todo de la idea que
se hacia la sociedad arubana de que los cuidados y la atencién que prestaban
personas distintas de los padres, sumadas a las que se prestaban dentro de la
familia, podian contribuir a estimular el desarrollo del nifio.

Ha sido principalmente el sector privado el que ha satisfecho la demanda creciente de
prestacion de una atencion infantil organizada en los ultimos decenios. Desde el decenio de
1970 el aumento de centros de atencién infantil ha aumentado constantemente. El crecimiento
econdmico que se ha vivido desde el final del decenio de 1980 ha generado miles de
creaciones de puestos de trabajo haciendo que la politica gubernamental se encaminara ante
todo a absorber la oferta local de mano de obra. Al hacerlo se pensaba evitar tener que
recurrir a una mano de obra procedente del exterior en gran medida. Las autoridades han
alentado en consecuencia a las mujeres para que éstas ingresaran en el mercado de trabajo.
Uno de los medios utilizados para ello ha consistido en establecer incentivos fiscales.

Es muy probable que esta politica agudice todavia mds la necesidad de servicios de
atencién infantil. Esta grave escasez de mano de obra ha sido también la causa de que tantas
familias inmigraran con sus hijos en los Ultimos afios. Este grupo siente asimismo una
necesidad bastante apremiante de servicios de atencion infantil ya que sus miembros no tienen
acceso a ningin régimen social (al menos en un principio).

Pese a haberse creado una red bastante razonable de servicios organizados de atencion
infantil en forma de centros infantiles, diversos grupos airean los problemas que a su juicio
siguen pendientes de solucion:

1.  El problema de la calidad. En efecto, aunque se han adoptado diversas medidas
destinadas a mejorar la calidad de la atenci6n infantil, sigue habiendo un nimero
muy significante de centros que todavia dejan que desear. Las denuncias maés
frecuentes aluden a locales y muebles inadecuados, equipamiento insuficiente,
sobre todo en lo relativo a juguetes seguros y educativos, personal
insuficientemente capacitado y falta de instalaciones de capacitacién, ausencia de
normas y reglamentos y de sistemas de seguimiento de la calidad de la atencion
y los cuidados prestados.

2. En cuanto a la capacidad y tipo de cuidados, el problema se plantea
particularmente en lo relativo a los nifios de 4 a 12 afios de edad (atenci6n
postescolar) y a los de hasta 1 afio de edad (cuidados prestados a los lactantes).
Ademds, sélo puede prestarse atencién y cuidados a todas las horas del dia en
muy pocos casos y hay una falta completa de prestacion de cuidados a partir del
atardecer. :

3. Enlo que se refiere a la financiacion, la mayoria de centros infantiles tiene que
agencidrselas para subsistir y dependen de las contribuciones de los padres. No
disponen de ningin tipo de subsidios oficiales y sélo en casos excepcionales
reciben alguna contribucién abonada por los empleadores para el pago de la
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atencion infantil de sus empleados. De conformidad con ello, la contribucién
parental tiende a disuadir a muchos padres de ingresos modestos que no pueden
permitirse llevar a sus hijos a uno de esos centros. Esto a su vez se refleja en que
son cada vez mds numerosos los nifios a los que se entrega desde temprana edad
la llave del hogar dejando que se apafien por su cuenta a la salida de la escuela
(y que no encuentran a nadie cuando vuelven de la escuela y permanecen solos
toda la tarde). La dificultad de la situacién financiera redunda también de manera
adversa en la atencién del personal y en las condiciones de trabajo del mismo.

En lo que se refiere a la politica del Gobierno, se ha instado dltimamente de todas
las partes al Gobierno para que participe més activamente en la prestacién de
cuidados y atencion infantil. La politica del Gobierno tendria que concentrarse
sobre todo en controlar la calidad y apoyar un aumento de la capacidad a través
de un plan de subsidios.

Tratdndose de la politica empresarial, cabe decir que, de manera general, los
empleadores no tienen todavia verdadera conciencia de la importancia de unos
servicios e instalaciones de atencion infantil con vistas a la productividad laboral
de sus empleados. En la actualidad, s6lo se sabe de un banco que aporte una
contribucién a sus trabajadores de uno y otro sexo para hacer frente a los costos
de la atencién infantil de los nifios hasta los 12 afios de edad. La posibilidad de
un empleo a tiempo parcial es también excepcional. En el caso de que pudieran
desempefiarse mds trabajos a tiempo parcial, podria reducirse la demanda de
atencion infantil. En este sentido, €l ejemplo podria proceder del sector publico
por ser uno de los principales empleadores.

El 12 de junio de 1991 la Fundacién "Pa nos muchanan" (Fundacién "para nuestros
hijos") se cred con el fin de "apoyar la prestacion organizada de cuidados de caracter no
médico y no pedagbgico para los nifios de menos de 14 afios de edad, con miras a extender,
y también mejorar la calidad de la misma, la educacion en materia de prestacion de cuidados
para los nifios de dicho grupo de edad". Otro de los objetivos de la Fundacién consiste en
proporcionar informacién publica en todo lo relacionado con la crianza de los hijos. La
amplia serie de actividades emprendidas por la Fundacién serdn realizadas por un 6rgano
ejecutivo cuya creacion es actualmente objeto de prioridad.

ARTICULO 12: LA SALUD

A. INFORMACION GENERAL

El sistema de asistencia sanitaria de Aruba se describe mas abajo en sus grandes lineas.

Aruba cuenta con un hospital general (el Hospital del Dr. H. Oduber), que dispone de
304 camas (incluidas las 40 del ala psiquidtrica). El personal del hospital lo forman 611
personas, de las cuales cerca del 80% son mujeres.

La parte oriental de la isla puede utilizar también los servicios del centro Médico San
Nicolds, clinica que puede ofrecer los servicios basicos mas importantes.
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Hoy en dia Aruba cuenta con 27 médicos generalistas. Como hay unos 70.000
habitantes, la proporcidn es de 1:2600. Se dispone también de 28 médicos especialistas en la
isla.

Cuadro XXXXI

Niuimero de especialistas en razon del niimero de habitantes
por categorias de edad

Norma Necesidad Situacién
actual
Especializacién interna

- medicina interna 1 13 900 4 4

- cardiologia 1: 16 400 1,25 2

- enfermedades pulmonares 1 61 500 0,9 1

- reumatismos 1 207 000 0,27 -
Especializacién quirdrgica

- cirugia general i: 21200 3,38 4

- ortopedia 1: 62 900 1,14 1

- urologia 1: 86 000 0,8 1

- cirugfa plistica 1: 217 000 0,33 1
Especializaciones diversas

- cirugfa dental 1: 110 600 0,65 -

- pediatria 1: 9 400 1,65 3

- ginecologia/obstetricia 1: 13 600 2,61 3

- psiquiatria 1: 57 700 0,97 1

- neurologia 1: 28 300 1,98 2

- dermatologia 1: 72 900 0,98 2

- otorrinolaringologia 1: 50 500 1,42 1

- oftalmologia 1: 44 300 1,62 2

- rehabilitacién 1: 104 400 0,69 0

Fuente: Departamento de la Salud

De las cifran antes mencionadas, 7 de los médicos generalistas y 4 de los especialistas
(dos dentistas, 1 dermatélogo y 1 patélogo) son mujeres.

Para cerciorarse de que se informa debidamente al publico en general, el Departamento
de Salud cre6 hace ya algunos afios una division de informacion que tiene a su cargo facilitar
informacidon acerca de diversos aspectos sanitarios. La divisibn se sirve de material
informativo corriente (por ejemplo, carteles, folletos, opisculos y etiquetas diversas) y de un
programa televisivo denominado "Salud pa un y tur" (salud para todos) durante el cual se
trata semanalmente un aspecto distinto de la asistencia sanitaria.
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Los gastos per cdpita de la asistencia sanitaria se acercan a los 800 délares al afio. Sin
embargo, se hace fuertemente hincapi€ en la asistencia secundaria, a expensas de la primaria,
en la prevencién y en la salud mental. Los gastos exactos no se conocen todavia por la falta
general de datos vélidos y de sistemas de registro de los mismos. Con objeto de mejorar esta
situacion el Parlamento vot6 en 1992 una ley relativa al seguro nacional de enfermedad. Esta
Ley entrara en vigor dentro de poco tiempo.

En Aruba no hay ninguna discriminacién entre el hombre y la mujer en lo que se refiere
a la prestacion de servicios médicos. Una encuesta sobre la asistencia sanitaria realizada en
1990 entre la poblacién revelé que la mujer utiliza en realidad mucho més los servicios
médicos (de generalistas y especialistas) que el hombre.

Las principales causas de la muerte son en Aruba las enfermedades cardiovasculares y
el cancer; la morbilidad viene también determinada en gran parte por enfermedades de indole
degenerativa, como la diabetes, sumamente extendida (6%). La incidencia de enfermedades
infecciosas es baja, pero se piensa asimismo que los datos estdn infravalorados.

B. EL SIDA EN ARUBA

Hasta la fecha se han producido en Aruba 11 casos clinicos de SIDA (6 arubanos y 5
extranjeros), con la muerte de 7 de los 11 pacientes. De estos casos clinicos, 2 se produjeron
en 1988, 4 en 1990, 2 en 1991 y 3 en 1992. Han muerto también 4 arubanos de SIDA en los
Paises Bajos, aunque al haber vivido durante mdas de 10 afios alli se consideré que habian sido
infectados en los Paises Bajos.

La positividad del virus de la inmuno deficiencia humana (VIH) se diagnostica en Aruba
a partir de las pruebas clinicas Elisa, siendo verificado con las pruebas Western Blot (que se
realizan en el extranjero). He aqui los resultados obtenidos:

1986 4 casos positivos
1987 5 casos positivos
1988 3 casos positivos
1989 6 casos positivos
1990 10 casos positivos
1991 23 casos positivos
1992 4 casos positivos.

Al haber un tercio de pacientes con VIH positivo que eran extranjeros, quedaba
reducida la extensidn de esta enfermedad entre la poblacién arubana. Ese total de 55 casos
de VIH positivos se detectaron a través de 16 643 andlisis de especimenes de suero, la mitad
de los cuales se realizaron con donantes de sangre. Los restantes lo fueron con pacientes
externos y con un grupo de pacientes de STD y prostitutas.

Cabe observar que los casos de VIH positivos son hombre y mujeres por parte igual y
se dieron principalmente entre personas de mas de 25 afios. La conclusién (provisional) que
puede sacarse de esos datos estriba en que es relativamente baja la frecuencia de la infeccién
del SIDA en Aruba, aunque ha aumentado constantemente a lo largo de los afios, y la
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transmision se debe principalmente a contactos heterosexuales (0 tal vez bisexuales) y
probablemente no tiene su origen en un uso indebido de drogas intravenosas (habida cuenta
del grupo de edad de las personas infectadas). No obstante, las bajas cifras inherentes a una
pequeiia comunidad como es la de Aruba hacen que sea dificil sacar conclusiones definitivas.

En 1987 se cre6 un comité nacional sobre el SIDA para asesorar a las autoridades sobre
la politica que habia que seguir para luchar contra la infeccién debida al SIDA y al VIH. Con
anterioridad, el Club de Mujeres de Aruba se habia encargado de divulgar la informacién
sobre la extension del virus VIH. Se trata de una organizacién de caricter social y caritativo.
La divulgacién de la informacion revestia diversas formas, desde la proyeccién de peliculas
informativas en la television nacional hasta la celebracion de debates y la visita de escuelas.
El Comité Nacional sobre el SIDA recibe una subvencién del Gobierno de Aruba para
realizar sus tareas.

El departamento de enfermedades infecciosas del servicio médico realiza visitas a los
barrios en que la prostitucién es mdas activa procurando establecer un clima de confianza con
este grupo sumamente vulnerable, con el fin de que acaben sometiéndose voluntariamente a
controles regulares. De esta forma se obtendrd una informacién importante, no sélo acerca
del SIDA, sino también sobre otras enfermedades de transmisién sexual. Estd de mas decir
que los resultados de esta decision s6lo serdn visibles a largo plazo.

C. LA INFORMACION RELATIVA A LOS EMBARAZOS Y NACIMIENTOS

1. Informacién general

En el Cuadro VII de la Parte I aparecen los nacimientos que han tenido lugar en Aruba:
en 1988, 949; en 1989, 1 141; en 1990, 1 140; y en 1991, 1 157.

La prestacién de asistencia a 1a mujer arubana en los partos puede ser realizada por un
médico generalista, una partera o un ginec6logo. Sin embargo, son limitadas las opciones de
que dispone la mujer arubana. Las personas que han suscrito un seguro de enfermedad
privado, los funcionarios del sector publico y los empleados en el sector privado pueden
elegir el tipo de prestacién que mejor les convenga, pero la gente que suscribe lo que se
denomina "iguala" (tratamiento médico gratuito para las personas que no cuentan con ingresos
0 cuyos ingresos son inferiores a un monto determinado) estin obligadas a recurrir a los
servicios de la partera.

2.  Visitas prenatales

Las visitas que tienen por objeto someterse a exdmenes prenatales se realizan todos los
meses hasta la 282 semana del embarazo. En lo sucesivo, la frecuencia de los exdmenes es
quincenal y, a partir de la 36* semana, una vez por semana y corren a cargo del médico que
asiste a la mujer o de la partera. Los controles realizados durante la primera semana después
del alumbramiento van seguidos de un examen de la madre y del hijo al cabo de seis semanas
de haber dado a luz.
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3. El parto

Como medio de prepararse para dar a luz la mujer puede seguir un curso de ejercicios
prenatales y utilizar los servicios de tres personas calificadas al respecto.

La mujer embarazada dispone también de un servicio de enfermeras a domicilio que
imparte cursos completos de instruccion a los futuros madre y padre, abordando, entre otras,
cuestiones tales como la de la alimentacion para la madre y el recién nacido, el crecimiento
y desarrollo del feto, la higiene, la lactancia materna o natural, el alumbramiento y la
asistencia postnatal.

En fechas recientes, la Asociacion de Parteras ha celebrado una serie de exhibiciones
sobre el tema del embarazo y el parto en colaboracién con la Biblioteca Nacional. Estas
exhibiciones estaban destinadas a toda la poblacién arubana.

Normalmente, los partos tienen lugar en el Hospital General, que cuenta con dos
habitaciones modernas para dar a luz. Sin embargo, las mujeres pueden también optar por
dar a luz en su hogar.

4.  Asistencia neonatal

Como la poblacion arubana es reducida, es poco frecuente que se produzcan nacimientos
prematuros (en nimeros absolutos). Por consiguiente, en lo que se refiere a la politica a
seguir a este respecto, no es necesario adquirir costosos equipos para la asistencia neonatal.

Cuando se tiene la sospecha de que puede producirse un nacimiento prematuro, se
traslada a la madre (de ser todavia posible) a Curagao (Antillas Holandesas) donde se dispone
del equipo necesario. En el caso de que el bebé prematuro haya nacido ya, es trasladado
cuanto antes a Curacao (siempre que asi lo permita su condicion fisica).

5. La lactancia natural

A diferencia de lo que ocurre en muchos paises occidentales, las autoridades de Aruba
no tienen una politica oficial de fomento de la lactancia natural. Pese a ello, en la prictica,
la mayor parte de mujeres dan el pecho a sus recién nacidos, aunque siempre se utiliza el
biberén como complemento.

6. La contracepcién

La distribucién de contraceptivos es gratuita (y frecuentemente sin necesidad de receta
médica) tanto para hombres como para mujeres en Aruba. Es aconsejable someterse
periédicamente a un chequeo cuando se utilizan contraceptivos, aunque no existe la obligacion
de hacerlo.
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Las clinicas que practican la planificacion familiar en Aruba distribuyen contraceptivos
gratuitos a la poblacién. También se facilita informacién acerca de una paternidad o
maternidad responsable y sobre cuestiones sexuales en general. Los representantes de la
clinica de planificacién familiar efectian visitas periddicas a diversas escuelas secundarias con
el fin de recabar tales informaciones.

Estos tltimos afios se han distribuido gratuitamente cantidad de preservativos tanto a
la clinica de planificacién familiar como al Comité Nacional sobre el SIDA (Comision di
AIDS Arubano) con el fin de evitar la extension del virus de la inmunologia humana (VIH).
En este sentido, se presta una atencion especial a los grupos més vulnerables, entre ellos el
de las prostitutas.

Cabe observar que la esterilizacion es bastante frecuente en Aruba. La informacién
obtenida mediante canales oficiosos demuestra que son relativamente numerosas las mujeres
de Aruba que optan por la esterilizacion, incluso en edad muy temprana. La razén que alegan
para justificar su deseo de ser esterilizadas es que es mds facil recurrir a este método que
tomar la pildora todos los dias o utilizar un preservativo.

El mismo argumento sirve también para explicar por qué se utiliza la inyeccién
contraceptiva més frecuentemente en Aruba que la pildora contraceptiva ordinaria que tiene
que tomarse a diario.

7. El aborto

En el articulo 308 y articulos siguientes del Codigo Penal de Aruba se estipula que el
aborto es un delito punible.

"La mujer que intencionalmente provoca la expulsién o la muerte de su feto o permite
que estas sean causadas por otra persona" podra ser condenada a una pena de prision de hasta
3 afios (articulo 308). Cuando la expulsion o la muerte del feto tenga lugar sin el
consentimiento de la mujer, la persona que intencionalmente las haya causado podrd ser
condenada a una pena de prisidn de hasta 12 afios (articulo 309). La persona causante de tal
expulsion o muerte con el consentimiento de la madre podrd ser condenada a una pena de
prisién de 4 afios y 6 meses (articulo 310). Cuando el delito sea cometido por el médico o
la partera o con la complicidad de éstos, la sentencia podrd verse agravada en un tercio
(articulo 311).

Pese a que el aborto es un delito penal en Aruba, y aunque no se disponga de cifras en
este sentido, es indudable que se cometen abortos. No obstante ello, es imposible determinar
con alguna certidumbre en qué escala esto sucede, puesto que estos actos se registran como
raspados.

En lo que se refiere a la Recomendacion General N° 14 relativa a la circuncisién de la
mujer, todo lo que puede decirse es que no se trata de una costumbre en la cultura arubana.
Por lo que se sabe, no hay ningiin grupo de la poblacién arubana que practique una operacion
de esta indole a muchachas o mujeres.
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ARTICULO 13: LA VIDA ECONOMICA Y SOCIAL

A. EL DERECHO A LAS PRESTACIONES FAMILIARES

1. Informacién general

Para el estudio de los planes de seguridad social que se aplican en Aruba, hay que
remitirse, por un prurito de brevedad, a la Parte I, Seccién 4: Asuntos Sociales.

La politica consistente en fomentar el ingreso o reingreso en el mercado de trabajo de
la mujer, y las medidas adoptadas con este fin por las autoridades, son cuestiones que se
abordan a lo largo de este informe.

2.  El subsidio por los hijos

Los padres tienen derecho a percibir un subsidio por los hijos menores de 18 afios o que
prosiguen sus estudios ya sea a pleno tiempo o tiempo parcial, como un aporte para contribuir
al coste que ello representa. Este derecho se aplica tanto al padre como a la madre del hijo
y ya se trate de personas casadas o solteras. El subsidio se eleva actualmente a 200 FIA por
mes para el primer hijo. La cantidad asignada a cada uno de los hijos siguientes es inferior.

Durante mucho tiempo, se establecia una distincion entre el hombre y la mujer que
trabajaban en el sector publico en lo que se refiere al subsidio de los hijos (articulo 39,
parrafo 1, conjuntamente con el articulo 31 de la Ley Substantiva sobre los Empleados del
Sector Piblico). El Tribunal del Servicio Publico y la Corte Central de Apelacién para el
servicio publico se pronunciaron contra esta discriminacién en diversas causas (véase el
Anexo 5).

En este sentido, una de las diferencias todavia existentes en cuanto al sueldo entre
hombres casados y mujeres casadas se abolié con efecto a partir del 1° de enero de 1990.

B. EL DERECHO A OBTENER PRESTAMOS BANCARIOS, HIPOTECAS Y
OTRAS FORMAS DE CREDITO FINANCIERO

En el caso de que las parejas que tienen el propoésito de contraer matrimonio no tomen
medidas especiales en otro sentido, se aplicara el principio de la "comunidad de bienes" entre
ellas desde el momento mismo en que contraigan matrimonio (articulo 165 del Cédigo Civil).
Aunque este sistema de comunidad de bienes no sea perentorio (es decir, las parejas pueden
apartarse de €l celebrando un contrato de matrimonio), tiene repercusiones importantes en
virtud de la legislacion sobre los bienes matrimoniales.

Por ejemplo, la necesidad de que cada uno de los esposos obtenga el consentimiento del
otro para celebrar determinados actos legales (articulo 159 del Cédigo Civil), a falta de lo
cual su decision serd nula y sin efecto. Se trata de los actos siguientes:

a) los contratos que tienen por objeto enajenar, gravar o ceder la posesién del hogar
matrimonial o de su contenido y poner fin al usufructo del mismo;
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b) los regalos, salvo los de cardcter normal que no presenten una importancia
excesiva;

c) los contratos mediante los cuales el esposo o la esposa convengan en constituirse
en calidad de fiadores o de codeudores, asumiendo con este fin una
responsabilidad conjunta y multiple.

En el caso de que los esposos posean una vivienda en comun, seri necesario el
consentimiento mutuo para poder adquirir mediante una compra a plazos cualquier clase de
objetos destinados claramente al hogar familiar (articulo 158 del Cédigo Civil).

Desde 1975 la mujer tiene en Aruba capacidad contractual; como resultado de ello
puede la mujer en principio contraer préstamos, hipotecas y cualquier otro compromiso
financiero sin el consentimiento previo de su esposo. Aunque el matrimonio impone
determinadas limitaciones a esta capacidad, tal como se ha dicho antes, ello no constituye
ningin obstdculo para el ejercicio de dicha capacidad.

C. EL DERECHO A PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO,
DEPORTES Y EN TODOS LOS ASPECTOS DE LA VIDA CULTURAL

Las actividades de esparcimiento estdn abiertas a todas las personas en la comunidad
arubana, a la par hombres y mujeres, sin distincién alguna. La mujer, por ejemplo, toma
parte activa tanto en las actividades de esparcimiento como en el deporte de competicion. En
éste estdn incluidos los deportes en los que s6lo participan mujeres y también deportes en los
que participan hombres y mujeres.

Las delegaciones que representen a Aruba en el exterior durante las competiciones
deportivas internacionales incluyen en gran medida a mujeres. Esto es también valido en el
caso de los principales acontecimientos, como los Juegos Olimpicos, los Juegos
Panamericanos, los Juegos de la América Central y el Caribe y los campeonatos mundiales.

Ademds de participar activamente en el deporte, la mujer ocupa asimismo cargos
directivos en las organizaciones deportivas, aunque en este caso estén menos representadas
que los hombres.

La mujer desempeifia una funcioén importante en la vida cultural de Aruba. Toma parte
activa en los espectdculos teatrales, la danza, el canto, la pintura, la poesia, la escultura y la
literatura, habiendo participado en exposiciones piblicas y otras manifestaciones.

En los clubes de servicios sociales mds importantes se han creado secciones femeninas
(por ejemplo, en el Kiwanis, el Lions y el Rotary). Estas secciones femeninas realizan una
labor independiente, frecuentemente suministrando informacién al piblico y recaudando
fondos para determinados grupos de la sociedad. El Club de Mujeres de Aruba, por ejemplo,
ha realizado una labor precursora en materia de informacién acerca del SIDA. Estos esfuerzos
han llevado a la creacién actual del Comité Nacional sobre el SIDA.
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ARTICULO 14: LA MUJER EN EL' MEDIO RURAL

La situacién sociogeogrifica de Aruba no se presta a establecer ningin tipo de
diferencias entre la mujer que vive en un medio urbano y la mujer que vive en el campo.
Habida cuenta de lo reducidas que son en la Isla su superficie y su poblacién, los problemas
a que se alude en este articulo no tienen razén de ser, ya que en la Isla no existen ciudades.
Por consiguiente, la referencia de este articulo a la mujer rural no es aplicable a la situacién
arubana.

ARTICULO 15: IGUALDAD DE TRATAMIENTO ANTE
LOS TRIBUNALES Y ANTE LA LEY

En Aruba, el hombre y la mujer tienen acceso por igual a los tribunales. No se
establece ninguna distincién entre ellos en el Derecho Civil, el Derecho Penal o el Derecho
Administrativo. El testimonio del hombre y la mujer cuenta por igual. La Ley de Asistencia
Juridica Gratuita se aplica a "todas las personas que residen de ordinario en Aruba y que son
insolventes o que cuentan con medios limitados".

En casi todos los bufetes y estudios de abogados hay una o mds mujeres que
desempefian la profesién de abogado (son 7 en total en la isla). En la actualidad, no hay
ninguna mujer que sea juez, pero son 3 la mujeres arubanas que siguen los cursos de
capacitacion para ejercer la funcién de juez o fiscal.

La mujer puede firmar contratos y administrar bienes y hacerlo en la misma forma que
el hombre.

Todas las personas, hombres y mujeres a la par, pueden elegir libremente el lugar de
su residencia. Sin embargo, los esposos decidirdn en comiin el lugar donde quieren vivir. En
el caso de que no haya acuerdo entre ellos, es el marido el que decidird en dltima instancia.
No obstante ello, la esposa decidird en el caso de que el marido esté sujeto a tutela o estado
de incapacidad para decidir el lugar de la residencia o cuando las necesidades de la familia
sean cubiertas total o parcialmente por el trabajo que realiza la mujer (articulo 154 del Cédigo
Civil).

ARTICULO 16: EL MATRIMONIO Y LAS RELACIONES FAMILIARES

Las relaciones familiares se rigen por el Derecho Civil. Todavia se considera legalmente
al marido como el cabeza de la familia. Como se dijo antes, esto significa que el Cddigo
Civil de Aruba contiene (al menos por el momento) disposiciones del derecho de la familia
que asignan un papel de subordinacién a la esposa. Por ejemplo, en el articulo 54a del
Coédigo Civil, se estipula que: "los hijos legitimos y los hijos ilegitimos reconocidos por el
padre llevarén el apellido del padre; los hijos ilegitimos que no hayan sido reconocidos por
el padre llevarin el de la madre". Por otra parte, en el articulo 339, 2), se estipula que,
mientras dure el matrimonio, los padres ejerceran en comin la autoridad parental. En el caso
de que surja algiin desacuerdo, prevalecerd, no obstante, la voluntad del padre. En el articulo
339, 3), se estipula lo siguiente: "cuando la decision del padre sea manifiestamente contraria,
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o gravemente perjudicial, para los intereses morales o espirituales o para la salud del hijo
menor, el tribunal de primera instancia serd competente para anular la decisién, a solicitud
de la madre."

El matrimonio y sus consecuencias se rigen por el Cddigo Civil de Aruba. El
matrimonio y el divorcio deberdn inscribirse de acuerdo con lo prescrito en el Cédigo Civil
de Aruba.

A. EL MATRIMONIO

Tanto el hombre como la mujer son libres de elegir a su conyuge y tienen el mismo
derecho para contraer matrimonio. Sin embargo, en el articulo 83 del Cédigo Civil se estipula
que "la mujer no podrd contraer nuevo matrimonio hasta pasados 306 dias después de la
disolucién o anulacién de su matrimonio anterior".

Caracteristica esencial del matrimonio es el libre consentimiento de los futuros
contrayentes (articulo 77 del Codigo Civil). En Aruba se desconocen los esponsales y el
matrimonio de nifios asi como la practica de la dote. En el articulo 76 del Cddigo Civil se
prohibe también la poligamia. En Aruba es imposible celebrar matrimonios entre nifios. La
edad minima para contraer matrimonio es de 15 afios para la mujer y de 18 para el hombre.
No obstante, es posible solicitar una derogacién, en virtud del articulo 78 del Cédigo Civil.

La mayoria de edad es la misma para hombres y mujeres, a saber, 21 afios, o la edad
en que se haya contraido matrimonio, eligiéndose la inferior. El hijo legitimo adulto de uno
u otro sexo deberd, hasta la edad de 23 afios, solicitar el consentimiento de su padre o madre
antes de contraer matrimonio, siempre y cuando que los padres no se hubieren visto privados
de su autoridad parental en el momento en que el hijo o la hija alcanzaba la mayoria de edad
(articulo 91, parrafo 1, del Cédigo Civil de Aruba).

El hombre y la mujer tienen los mismos derechos para elegir apellido. En el articulo
75 del Cédigo Civil de Aruba se estipula que la mujer llevara el apellido del marido mientras
dure el vinculo matrimonial.

El marido y la mujer tendran los mismos derechos en materia de propiedad, compras,
gestion, administracién, goce y disposicién de los bienes, tanto a titulo gratuito como
oneroso. Sin embargo, hay algunos actos juridicos que se refieren al hogar matrimonial y a
la vivienda en comiin que requieren el consentimiento del otro esposo (articulo 158-160 del
Cédigo Civil).

La cohabitacién extramarital es cada vez mds corriente en Aruba y la sociedad la acepta
cada vez mdis. Aunque las consecuencias juridicas de ese tipo de relaciones no sean
completamente las mismas que las que se desprenden de un matrimonio legalmente
constituido, es posible celebrar un "contrato de asociacién" mediante acta notarial con el fin
de proveer una base juridica en estos casos.
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De conformidad con el derecho natural de la familia la relacién del hijo con la madre
es consecuencia del nacimiento, mientras que la relacién con el padre es el resultado de un
reconocimiento.

En Aruba, la mujer puede decidir independientemente el mimero de hijos que desea
tener. Sin embargo, ese tipo de decisiones se toma por lo general consultando con el marido.
Los servicios de planificacion de la familia son libremente accesibles a todos. La mujer goza
de los mismos derechos que el hombre respecto de la tutela, curatela, custodia y adopcion de
los hijos.

En Aruba no hay disposiciones especificas respecto a los malos tratos de que pueden
ser objeto las esposas o concubinas. Las disposiciones generales del Cédigo Penal en los
casos de violencias se aplican a estos efectos (articulo 318-322 del Codigo Penal).

B. LA DISOLUCION DEL MATRIMONIO

Los dos esposos tienen el mismo derecho para solicitar la anulacién del matrimonio
(articulo 134-148a del Cédigo Civil) o para solicitar el divorcio (articulo 256-284a del Cédigo
Civil). Ademds, puede solicitarse asimismo la separacién judicial (articulo 282-298 del
Cédigo Civil). La separacion judicial no pone fin al matrimonio, sino que libera a las partes
de la necesidad de tener que cohabitar. Sera el tribunal el que ordene lo relativo a la situacién
financiera de los dos esposos y lo relacionado con la custodia de los hijos.

La nulidad del matrimonio podra invocarse sobre la base de que una de las partes habia
ya contraido matrimonio, de que no hubo consentimiento de una de las partes en el momento
de contraer matrimonio por compulsién o error o debido a que una de las partes estaba bajo
tutela 0 no habia alcanzado la edad legal para contraer matrimonio en el momento de
celebrarse éste. En el articulo 258 del Cédigo Civil se enumeran de manera exhaustiva los
motivos de divorcio, a saber, el adulterio, el abandono doloso del hogar, la condena
pronunciada después del matrimonio por la comisioén de un delito perseguible de oficio que
conlleve una sentencia de 4 o més afios de prision, y las graves violencias cometidas por uno
de los esposos contra el otro. Las sentencias de anulacién y de divorcio tendran que quedar
registradas (articulo 148a y articulo 270, junto con el articulo 40, respectivamente, del
Cédigo Civil).

La disolucién del matrimonio mediante sentencia de divorcio o por muerte de uno de
los esposos se tratard a continuacion.

1. El divorcio

Después de pronunciado el divorcio los bienes matrimoniales se dividen de acuerdo con
el régimen matrimonial que hubieren suscrito los contrayentes. De conformidad con el
articulo 165 del Cédigo Civil, la comunidad general de bienes es el régimen legal desde el
momento en que se contra¢ matrimonio. La comunidad de bienes abarca todos los bienes
presentes y futuros y todas las deudas que hubiere contraido antes de contraer matrimonio
cualquiera de los contrayentes: éste es el capital perteneciente conjuntamente a los esposos
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(articulos 186-205 del Cédigo Civil). Sin embargo, los futuros esposos pueden descartar el
régimen de comunidad de bienes antes de contraer matrimonio y los esposos pueden hacerlo
durante su matrimonio celebrando un contrato de matrimonio (articulos 186-205 del Cédigo
Civil). Este contrato puede estipular a quién pertenecen determinados bienes en particular,
incluido el dinero. De manera andloga, puede concertarse la comunidad limitada de bienes,
por ejemplo, la consistente en las adquisiciones e ingresos (articulos 195-198 del Cédigo
Civil).

A la terminacién del matrimonio contraido de conformidad con el régimen de
comunidad de bienes, esta comunidad queda disuelta. Cada esposo tiene asi derecho a la
mitad de la comunidad. A este respecto, es indiferente saber quién ha contribuido mis a la
comunidad y en qué forma ésta se habia establecido. Como resultado de ello la mujer que
haya realizado tareas no remuneradas en el hogar mientras su marido desempeiiaba un trabajo
remunerado fuera de dicho hogar, tiene derecho a compartir el activo al igual que su marido.

Cuando los esposos hayan suscrito un contrato de matrimonio, el activo se dividird en
el caso de que el divorcio se pronuncie de conformidad con las disposiciones del contrato.
Dependera del contenido que tengan las condiciones suscritas entre los esposos en dicho
contrato que uno u otro esposo puedan compartir los ingresos del otro o los bienes adquiridos
con dichos ingresos.

Después de pronunciado el divorcio, es a la madre a la que habitualmente se concede
la custodia de los hijos. En virtud de lo establecido por el Cédigo Civil (articulos 262 y 274),
existe la posibilidad de acudir a los tribunales para obtener una pension alimenticia después
del divorcio.

2. Disolucién del matrimonio por muerte de uno de los esposos
a) La divisién del patrimonio

El patrimonio lo constituyen los bienes disponibles del testador. En el caso en que el
fallecido hubiere contraido matrimonio en virtud de las disposiciones por las que se rige la
comunidad de bienes, el patrimonio consistird en la mitad de la comunidad matrimonial. En
lo que respecta a la divisién del patrimonio, es indiferente que el testador sea hombre o
mujer. Lo mismo se aplica a sus herederos: la mujer heredard con arreglo a la misma base
que el hombre cuando haya testamento (articulo 901 y siguientes del Cédigo Civil) y también
cuando no existiera ningiin testamento (articulo 879 y siguientes el Codigo Civil).

b) La pension alimenticia consecutiva al fallecimiento de uno u otro esposo, se basa en
Aruba en las disposiciones de la Ley General de Viudedad y Orfandad (véase la Parte I) y
se aplica a los parientes mas proximos. En la seccidn 7 de esta Ley se estipula que sélo la
viuda, y en ningin caso el viudo, puede acogerse a tales disposiciones. Por consiguiente,
durante mucho tiempo, el viudo se vio en la imposibilidad de reivindicar las prestaciones
correspondientes al pariente mas préximo. La situacién se modific6 por decision del Tribunal
de Apelacion General en materia de viudedad y orfandad, de 31 de octubre de 1989. Este
tribunal de 4mbito nacional establecié que dicha disposicién estaba en contradiccién con el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. De este modo, en la actualidad, el viudo
puede reivindicar la prestacién establecida de conformidad con la Ley General de Seguros de
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Viudedad y Orfandad. Ademads, se esta elaborando otra ley para modificar esta Ley General,
con el fin de armonizarla con el articulo 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos.

Al fallecimiento de uno de los padres, el sobreviviente asume habitualmente la custodia
de los hijos.



ANEXO 2

Distribucién de la poblacién segiin las lenguas mas habladas en las familias, por edades y sexos

Lenguas més habladas

Paplamento Inglés Holandés Espafiol Portugués Otras lenguas Todas las lenguas
Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres  Total Hombres  Mujeres Total
2360 2047 4406 206 183 389 162 145 307 196 166 362 4 4 8 37 29 67 2965 2574 5539
2268 2121 4389 249 22 470 162 152 314 130 156 286 2 - 2 22 15 36 2833 2664 5497
2176 2091 4267 199 166 365 142 173 315 106 123 229 2 4 6 28 17 45 2653 2574 5227
1903 1801 3704 168 151 9 108 9% 204 107 119 226 5 4 9 21 18 38 2313 2188 450t
1719 1642 3361 182 154 36 X} 9 176 214 252 466 14 14 27 ky] 15 47 2244 2168 4413
2115 2040 4156 204 261 465 142 189 kX3 n 385 696 5 8 14 81 37 19 2859 201 5780
2532 2469 5001 270 326 596 158 m 329 305 385 690 6 3 9 77 51 128 3349 3404 6753
2183 2239 4422 252 k2] 574 202 214 416 239 3 633 2 6 8 76 40 115 2954 3216 6169
1871 1881 3752 208 248 456 164 173 337 164 269 434 6 12 19 62 4 106 2476 2627 5103
1552 1631 3182 127 178 308 132 122 354 98 181 279 8 4 12 24 2 46 1941 2137 4078
1398 1482 2880 107 168 276 82 ” 161 72 128 200 1 8 20 29 21 50 1699 1887 3586
1195 1294 2489 109 162 27 68 66 133 42 75 116 4 ? 11 11 22 33 1429 1626 3054
785 861 1646 13 121 234 58 59 118 35 52 87 9 9 19 1 10 22 1013 1113 2126
518 543 1061 110 132 242 46 41 86 23 44 67 5 1 6 6 9 16 708 770 1478
3 458 831 82 146 28 R 33 66 3 37 69 5 2 7 9 9 19 534 685 1219
261 380 641 62 129 191 23 20 43 16 19 34 1 3 4 5 3 8 368 553 921
215 297 513 55 86 141 9 8 18 7 21 28 2 - 2 3 5 8 29 418 710
n 135 207 17 46 62 5 4 9 5 14 19 ) - - - 1 - 1 100 199 298
19 43 61 3 5 8 - 1 1 1 2 3 - - - - - - 23 51 74
6 9 16 - 1 1 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 8 10 19
38 36 75 6 18 2% 2 6 8 3 15 24 - - - 4 5 9 60 80 140

25560 25501 51061 2730 3224 5954 1784 1843 3626 a1 2835 4946 9 91 185 543 k)| 914 32821 33866 66687
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RESUMEN DE SENTENCIAS

Sentencia pronunciada el 24 de junio de 1992 por el Tribunal de Primera Instancia
(Jeanine Angelic Tromp contra Air Aruba)

El contrato de trabajo entre la demandante (una azafata) y el demandado estipula, entre
otras cosas, que el embarazo constituye desde el punto de vista del empleador (el demandado)
un motivo que justifica la rescision del contrato. El personal femenino empleado tiene la
obligacién de informar inmediatamente al empleador sobre su embarazo, y en el caso de no
hacerlo ello conlleva su despido inmediato. En cuanto la demandante tuvo conocimiento de
su embarazo inform$ a su empleador y solicité su traslado a otro puesto dentro de la
organizaciéon durante el tiempo que durara dicho embarazo. El demandado informé a la
demandante que estaba obligado a rescindir su contrato de trabajo y que el traslado no era
posible.

Alegaciones de las partes:

Demandante: el articulo impugnado es incompatible, entre otras cosas, con la
Constitucidn de Aruba y con las convenciones internacionales, por lo que queda invalidado.

Demandado: la terminacién del contrato de trabajo esti de conformidad con lo
convenido; pacta sunt servanda. El despido no es excesivo ya que se hace en interés de la
madre y de su hijo.

Sentencia: dado que Unicamente la mujer puede ser despedida en razén del embarazo,
este despido constituye una discriminacién directa en razén del sexo, por lo que no tiene
ninguna justificacién objetiva o manifiestamente razonable. Si el vuelo constituye un peligro
para el hijo que se ha concebido, la mujer en cuestion no puede ser despedida, sino que hay
que concederle una licencia o trasladarla para que desempefie otras funciones. El articulo del
contrato considerado es invalido. No obstante, el despido no lo es, sino manifiestamente
injustificado. La parte demandante puede exigir reparacion en concepto de dafios y perjuicios.

Sentencia del 28 de junio de 1991 pronunciada por el Tribunal de la Funcién Piblica
(Lidia Altagracia Adams-Fingal y otros contra el Ministerio de Asuntos Generales y el
Gobernador de Aruba)

La demanda presentada por las partes demandantes se refiere al trato desigual que
reciben sus colegas masculinos casados y ellas mismas con respecto a los subsidios por hijos
a cargo. Las demandantes consideran discriminatoria la negativa a concederles los subsidios
familiares por hijos.

El articulo correspondiente del Decreto sobre la Ordenacion del Territorio relativo a la
ley aplicable a los funcionarios publicos estipula que los funcionarios piiblicos casados tienen
derecho a percibir subsidios por los hijos legitimos solteros menores de 18 afios. Se entiende
por "funcionario piblico casado" al funcionario piblico de sexo masculino que estd casado
o que lo ha estado y a la funcionaria piublica de sexo femenino que ha estado casada y que
no ha vuelto a casarse. En virtud de este sistema, la mujer casada o no casada no tiene
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derecho a percibir el subsidio familiar por hijos.

Sentencia: esta distincion debe ser considerada como una discriminacién injustificada,
incompatible con el articulo 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Por
consiguiente, las partes demandantes tienen derecho a percibir el subsidio familiar por hijos.

En lo que respecta al hecho de que los demandantes sean hombres o mujeres solteros,
el Tribunal se remitird a la sentencia de 20 de noviembre de 1990 pronunciada por el
Tribunal de Apelacién de la Funcién Piblica (Primer Ministro y Gobernador de Aruba contra
Elivia Engrita Lugo). La distincion es también discriminatoria al referirse a esta categoria.

Sentencia del Tribunal de Apelaciéon de la Funcién Piblica de 16 de diciembre de 1991
(el Ministro de Asuntos Generales de Aruba y el Gobernador de Aruba contra Lidia
Altagracia Adams-Fingal y otros)

Las partes apelantes afirman que el Tribunal de la Funcién Publica establecid
equivocadamente que los demandados tenian derecho a percibir el subsidio familiar por hijos,
dado que Aruba habia suprimido, en virtud del Decreto sobre la Ordenacion del Territorio,
la distincién que se hacia entre hijos legitimos e hijos ilegitimos (véase la sentencia del 20
de noviembre de 1990, Primer Ministro contra Elivia Engrita Lugo).

Tribunal: la diferencia de trato segin sean hijos legitimos o ilegitimos de funcionarios
puiblicos casados de sexo masculino o hijos legitimos o ilegitimos de funcionarios publicos
casados de sexo femenino no constituye una distincién entre hijos legitimos e ilegitimos sino
entre hombres y mujeres casados (véase la sentencia del 12 de febrero de 1990, Gobernador
de Aruba contra Esther Marilyn Williams). Esta diferencia de trato es inadmisible.

Pese a ello, no cabe deducir que los funcionarios publicos casados de sexo femenino
tengan derecho, en cualquier circunstancia, a percibir el subsidio familiar por hijos. No es
este el caso, en particular, cuando ambos padres son funcionarios publicos o cuando uno de
los padres tiene derecho a percibir el subsidio familiar por hijos en virtud de otra disposicion
legislativa. En tales casos, la diferencia de trato no tiene su origen en ningin tipo de
distincion establecido entre hombres casados y mujeres casadas, sino que su admisibilidad se
basa de manera razonable, objetiva e indiscriminada en que no pueden reclamarse dos
subsidios por un sélo y mismo hijo. Sin embargo, esto no se aplica al caso en cuestién. El
Consejo, en consecuencia, confirma la sentencia contra la cual se ha recurrido en apelacién.
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Anexo 6

Cuadro XXI
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Cuadro XXV

EDUCACION SECUNDARIA GENERAL INFERIOR
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Cuadro XXVI

EDUCACION SECUNDARIA GENERAL SUPERIOR
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Cuadro XXVII

EDUCACION PRE-UNIVERSITARIA

Eleccion de temas por sexo
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Cuadro XXVIII

ALUMNOS QUE REPITEN UN ANO

Por tipos de escuelas
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Cuadro XXIX
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Cuadro XXXII A

BECARIOS, POR SEXOS

Becas concedidas en 1990/1991
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Cuadro XXX

PERSONAL DOCENTE, POR SEXOS
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Cuadro XXXIITI A

BECARIOS, POR CURSOS

Becas concedidas en 1990/1991
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Cuadro XXXII B

BECARIOS, POR SEXOS

Cifras de enero de 1992

o —
e e,

—
~ >

-

. “
. %
e
" -
worph sis loles
P
- poee Tpon s
e
2T -
v el e vee s .
‘o, .
7 arper
ALY R
/
- .ot
.
P .
oo -
s .
N P
. ;o
. B
.
-
N .
~ -

Hombres 459




-81-
Cuadro XXXIV A

BECARIAS, POR CURSOS

Becas concedidas a mujeres en 1990/1991
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Cuadro XXXIII B

BECARIOS, POR CURSOS
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Cuadro XXXV

PORCENTAIJE DE LA EDUCACION EN EL PRESUPUESTO
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Cuadro XXXIV B

BECARIAS, POR CURSOS

Cifras de 1992




