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4. Engage de nouveau les Etats Membres a faire
preuve de modération lorsqu’ils demandent la distribu-
tion de communications en tant que documents de I’'Or-
ganisation et a présenter des documents aussi brefs que
possible;

5. Engage de nouveau également les Etats Membres
et les organismes des Nations Unies a fournir rapide-
ment les renseignements qui leur sont demandés pour
établir des documents;

6. Prie le Secrétaire général de prendre toutes les
mesures requises pour que les documents d’avant ses-
sion soient distribués au moins six semaines avant les
réunions et simultanément dans toutes les langues offi-
cielles des organes de I’Organisation, conformément a
ses résolutions 33/56 du 14 décembre 1978 et 36/117 B
du 10 décembre 1981, et pour que soit distribué huit
semaines avant I'ouverture de la session d’un organe in-
tergouvernemental, en méme temps que 'ordre du jour
annot€ de la session, un rapport sur ’état, a cette date,
de toute la documentation prévue pour la session, dans
toutes les langues;

7. Prie les secrétariats des organes subsidiaires de
porter a I'attention de ces derniers, au début de leurs
sessions de fond, ses recommandations relatives a la li-
mite souhaitable de trente-deux pages fixée pour leurs
rapports a I’Assemblée générale;

8. Prie les organes intergouvernementaux de faire
preuve de modération lorsqu’ils autorisent des publica-
tions périodiques;

9. Prie le Secrétaire général d’assurer I'utilisation
optimale des services d’impression internes, en re-
voyant, le cas échéant, la présentation des documents
de I'Organisation qui doivent actuellement étre impri-
més a ’extérieur;

10. Prie le Comité des conférences de garder la
question a I’étude et de lui rendre compte a sa qua-
rante-septiéme session.

72¢ séance pléniére
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45/239. Questions relatives au personnel

A

COMPOSITION DU SECRETARIAT

L’Assemblée générale,

I

Rappelant les Articles 97, 100 et 101 de la Charte des
Nations Unies,

Réaffirmant ses résolutions 33/143 du 20 décembre
1978, 35/210 du 17 décembre 1980, 41/213 du 19 décem-
bre 1986, 42/220 A du 21 décembre 1987, 43/224 A du
21 décembre 1988 et 44/185 A du 19 décembre 1989,

Consciente qu’il importe de maintenir une fonction
publique internationale qualifiée, indépendante et géo-
graphiquement équilibrée,

Ayant examiné le rapport du Secrétaire général sur la
composition du Secrétariat® ainsi que les sections per-
tinentes du rapport analytique du Secrétaire général
sur Papplication de la résolution 41/213 de I’Assemblée
générale™,

Notant avec satisfaction les progres réalisés dans la
réduction du nombre des Etats Membres non représen-
tés ou sous-représentés au Secrétariat,

Sachant que les questions relatives a la représenta-
tion des Etats Membres au Secrétariat sont traitées
pays par pays,

Notant les résultats positifs des concours nationaux
organisés pour pourvoir des postes des classes P-1 et
P-2 ainsi que l'intention du Secrétaire général d’orga-
niser des concours nationaux pour pourvoir des postes
de la classe P-3 dans deux groupes professionnels,

Notant également les nouvelles mesures qui ont été
prises pour pourvoir les postes des unités administra-
tives ou le taux de vacance est élevé, en particulier dans
les commissions régionales,

Notant en outre que les possibilités de promotion
sont limitées dans certains groupes professionnels au
Secrétariat,

Apyant a l'esprit les opinions sur les questions de per-
sonnel que les Etats Membres ont exprimées a la Cin-
quieme Commission au cours de la quarante-cinqui¢me
session?®!,

1. Réaffirme son appui total au Secrétaire général,
en sa qualité de plus haut fonctionnaire de 1’Organisa-
tion, et souligne qu’elle respecte sans réserve les préro-
gatives et les responsabilités que lui confere la Charte
des Nations Unies;

2. Prie le Secrétaire général de renforcer le role et
'autorité du Bureau de la gestion des ressources hu-
maines du Secrétariat, conformément 2 la recomman-
dation 41 du Groupe d’experts intergouvernementaux
de haut niveau chargé d’examiner Pefficacité du fonc-
tionnement administratif et financier de I’Organisation
des Nations Unies?;

3. Réaffirme, conformément a la Charte, que la
considération dominante dans la nomination, la promo-
tion, I'octroi ou la révision de contrats permanents, I’or-
ganisation des carriéres et la fixation des conditions
d’emploi du personnel doit étre la nécessité d’assurer a
I'Organisation les services de personnes possédant les
plus hautes qualités de travail, de compétence et d’in-
tégrité, et que cette considération est pleinement com-
patible avec le principe de la répartition géographique
€quitabie;

4. Prie instamment le Secrétaire général, lorsqu'’il
nomme des fonctionnaires a des postes soumis au prin-
cipe de la répartition géographique, quelle que soit la
classe de ces postes, de ne ménager aucun effort pour
recruter des nationaux d’Etats Membres non représen-
tés ou sous-représentés, en tenant compte également
de la nécessit€ d’augmenter le nombre des fonction-
naires recrutés dans des Etats Membres qui se situent

8 A/45/541.

30 A/451226.

3L Voir Documents officiels de I'Assembiée nérale, quarante-cin-
zuiémc session, Cinguiéme Commission, 15¢, 16%, 195, 22¢, 24° 4 28¢ et
51¢ s€ances, et rectificatif.
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en dega du point médian de la fourchette souhaitable
fixée pour eux;

5. Note que la pratique actuelle consistant a organi-
ser des concours nationaux est un bon moyen de recru-
ter des fonctionnaires, notamment dans les Etats Mem-
bres non représentés ou sous-représentés, et prie le
Secrétaire général d’accélérer le recrutement des can-
didats qui ont réussi aux concours nationaux, en vue de
pourvoir dans les meilleurs dé€lais tous les postes visés
par ces concours;

6. Prie le Secrétaire général de prendre toutes les
mesures possibles pour assurer, aux postes de rang
élevé et de direction du Secrétariat, la représentation
équitable des Etats Membres, en particulier celle des
pays en développement et des autres Etats Membres
qui sont insuffisamment représentés a ces niveaux, en
se conformant aux résolutions pertinentes de I’Assem-
blée générale, et d’inclure dans ses prochains rapports
sur la composition du Secrétariat des informations sur
cette question;

7. Prie également le Secrétaire général, eu égard aux
principes de la répartition géographique équitable et de
la rotation aux échelons les plus €élevés du Secrétariat,
de veiller a accorder des chances égales aux candidats
de tous les Etats Membres lorsqu’il nomme un fonc-
tionnaire & tout poste de ces échelons, et de ne pas, en
principe, proroger au-dela de dix ans la durée de service
des secrétaires généraux adjoints et des sous-secrétaires
généraux, conformément a la recommandation 54 du
Grous)c d’experts intergouvernementaux de haut ni-
veau?®;

8. Réaffirme qu’aucun poste ne doit €tre considéré
comme I’'apanage d’un Etat Membre ou d’un groupe
d’Etats et prie en conséquence le Secrétaire général,
lorsqu’il nomme des fonctionnaires a des postes de rang
élevé et de direction, d’accorder les mémes chances a
tous les Etats Membres grace a la diffusion la plus large
possible des avis de vacance concernant lesdits postes,
compte diiment tenu des principes des plus hautes qua-
lités de travail, de compétence et d’intégrité ainsi que
d’une répartition géographique équitable, en gardant a
Pesprit que les nominations doivent étre a la discrétion
du Secrétaire général et fondées sur des critéres de sé-
lection précis qui soient conformes a I’Article 101 de la
Charte;

9. Prie le Secrétaire général de poursuivre ses ef-
forts pour améliorer la composition du Secrétariat en
assurant une répartition géographique large et équita-
ble des administrateurs et des fonctionnaires de rang
supérieur dans tous les grands départements et bu-
reaux, sans perdre de vue que la considération domi-
nante doit €tre la nécessité d’assurer a I’'Organisation
les services de personnes possédant les plus hautes qua-
lités de travail, de compétence et d’intégrité, et de lui
en rendre compte a sa quarante-septi¢me session;

10. Prie également le Secrétaire général d’étudier
des mesures propres a assurer, dans la mesure du pos-
sible et selon qu’il conviendra, la représentation des
principaux systémes juridiques au Secrétariat;

11. Prie en outre le Secrétaire général, afin d’assurer
’égalité des chances des candidats internes et externes,
de prendre les mesures voulues pour que les avis de va-

cance de poste soient communiqués en temps opportun
a tous les Etats Membres;

12. Prie le Secrétaire général, s’agissant du recrute-
ment, de la mutation et de la promotion de fonction-
naires en vue de leur affectation dans les commissions
régionales, de ne ménager aucun effort pour encoura-
ger la représentation équitable de tous les Etats Mem-
bres dans les commissions régionales, afin de réduire
les taux €levés de vacances de poste;

13. Prie également le Secrétaire général d’inclure
dans le rapport sur la composition du Secrétariat qu’il
doit lui présenter a sa quarante-septi¢éme session des ta-
bleaux statistiques indiquant la nationalité des fonc-
tionnaires occupant au Secrétariat des postes financés
au moyen de fonds extrabudgétaires*;

14. Prie en outre I¢ Secrétaire général de faire figu-
rer dans ses futurs rapports sur la composition du Se-
crétariat des tableaux statistiques ventilés selon les
groupements actuels d’Etats Membres ainsi que des ta-
bleaux présentés par ordre alphabétique et de conti-
nuer de présenter des tableaux indiquant la représen-
tation des pays en développement ct autres pays aux
postes soumis au principe de la répartition géographi-
que;

15. Prie le Secrétaire général de lui présenter, a sa
quarante-sixi¢me session, un rapport sur ’organisation
d’un concours de recrutement a des postes de classe P-3
appartenant & deux groupes professionnels;

16. Prie également le Secrétaire général de poursui-
vre ses efforts pour élaborer un systéme général d’or-
ganisation des carriéres pour toutes les catégories de
fonctionnaires, en tenant compte de la nécessité de ga-
rantir les plus hautes qualités de travail, de compétence
et d’intégrité ainsi que d’encourager la mobilité, et de
lui en rendre compte a sa quarante-septi¢me session;

17.  Prie en outre le Secrétaire général de poursuivre
ses efforts pour élaborer et affiner les systémes de clas-
sement et d’évaluation et les procédures de promotion
en les intégrant au systéme de gestion des vacances de
poste, compte tenu notamment des notions de chemi-
nement de la carriére et de jumelage des classes, en
consultation avec la Commission de la fonction publi-
que internationale, selon qu’il conviendra, ¢t de lui en
rendre compte a sa quarante-septiéme session;

18. Prie de nouveau le Secrétaire général de lui pré-
senter, a sa quarante-sixi¢éme session, un rapport sur les
questions mentionnées au paragraphe 8 de sa résolu-
tion 44/185 A;

19. Engage instamment le Secrétaire général a ren-
forcer les moyens du Secrétariat en matiére de forma-
tion et de recyclage dans tous les lieux d’affectation et
le prie de lui présenter, a sa quarante-septiéme session,
un rapport sur ’exécution des programmes de forma-
tion dans les domaines des langues, du traitement élec-
tronique des données, des méthodes de supervision et
du perfectionnement des connaissances profession-
nelles des fonctionnaires employés dans les domaines
techniques, conformément a la recommandation 58 du
Groug)e d’experts intergouvernementaux de haut ni-
veau®®;

* Tl est entendu que ces dispositions ne s’appliquent pas aux organes
de ’'Organisation des Nations Unies qui ont délégué leurs pouvoirs en
mati¢re de nomination du personnel.
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20. Prie le Secrétaire général de poursuivre I'exa-
men des relations entre le personnel et ’Administra-
tion et du coiit de la représentation du personnel, afin
d’établir a cet égard un cadre plus cohérent, plus trans-
parent et plus efficace, et de lui en rendre compte a sa
quarante-sixiéme session;

21. Prie également le Secrétaire général de fournir,
dans le contexte de tous les futurs budgets-program-
mes, des renseignements précis sur le colt du syndicat
du personnel, notamment sur le plan des effectifs;

22. Prie en outre le Secrétaire général, dans le cadre
des consultations entre le personnel et I’Administra-
tion, d’insister sur la nécessit€ de régler les questions
en suspens par les voies normales, de maniére a assurer
le bon fonctionnement de I’Organisation;

II

Ayant examiné le rapport du Secrétaire général relatif
aux fonctionnaires détachés par leur gouvernement??,

Rappelant les Articles 100 et 101 de la Charte des Na-
tions Unies,

Consciente des différences qui existent entre le déta-
chement de fonctionnaires aupr¢s de ’Organisation par
des gouvernements et le détachement entre organisa-
tions qui appliquent le régime commun des Nations
Unies,

Constatant que de nombreux fonctionnaires mis 2 la
disposition de I'Organisation par leur gouvernement en
vertu des procédures de détachement actuelles sont
dans une situation incertaine pour ce qui est de leurs
droits en matiére de réintégration dans leur administra-
tion nationale,

Considérant les opinions que les Etats Membres ont
exprimées a sa quarante-cinqui¢me session lors du dé-
bat sur les fonctionnaires détachés par leur gouverne-
ment,

1. Affirme que le détachement n’est pas en contra-
diction avec les Articles 100 et 101 de la Charte des Na-
tions Unies;

2. Réaffirme que le détachement par les gouverne-
ments de fonctionnaires au Secrétariat peut étre avan-
tageux aussi bien pour I’Organisation que pour les Etats
Membres;

3. Approuve la conception que le Secrétaire général
a du détachement et qu’il a énoncée dans son rapport
et le prie de réexaminer les procédures régissant les fu-
turs détachements de fonctionnaires nationaux, en te-
nant compte des intéréts légitimes de 1'Organisation,
des administrations nationales et des intéressés, et de
lui présenter a sa quarante-sixi¢me session les amende-
ments voulus au Statut du personnel;

4. Prie entre-temps le Secrétaire général de traiter
les différents contrats en se fondant sur la conception
décrite au paragraphe 15 de son rapport, sans préjudice
des droits des intéressés en tant que fonctionnaires de
I’Organisation;

5. Invite les Etats Membres a continuer de s’acquit-
ter de leurs obligations envers leurs ressortissants mis 2

32 A/C.5/45/12 et Corr.1.

la disposition de I'Organisation en vertu des procédures
de détachement cn vigueur, jusqu’a ce que leur statut
soit établi,

111

1. Prie le Secrétaire général d’appliquer avec sou-
plesse le systéme des fourchettes souhaitables lors du
recrutement, en tenant compte de tous les éléments de
la présente résolution;

2. Prie également le Secrétaire général de lui présen-
ter a sa quarante-sixiéme session, en tenant compte du
paragraphe 2 de la section III de sa résolution 42/
220 A, un rapport sur les diverses possibilités de four-
chettes souhaitables, qui devait étre examiné a la qua-
rante-cinqui¢me session, et décide en conséquence de
se prononcer sur cette question en priorité lors de sa
quarante-sixitme session;

3. Prie en outre le Secrétaire général d’inclure dans
le rapport vis€ au paragraphe 2 ci-dessus d’autres mé-
thodes possibles de répartition entre les Etats Membres
des postes soumis au principe de la répartition géogra-
phique.

72¢ séance pléniére
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B

ADMINISTRATION DE LA JUSTICE
AU SECRETARIAT

L. ’Assemblée générale,

Réaffirmant 'importance d’un syst¢me interne juste
et efficace d’administration de la justice au Secrétariat,

Rappelant ses résolutions 42/220 B du 21 décembre
1987, 43/224 B du 21 décembre 1988 ¢t 44/185 B du 19
décembre 1989,

Ayant examiné le rapport du Secrétaire général sur
I'administration de la justice au Secrétariat® et le rap-
port y relatif du Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires®,

1. Constate que des progrés considérables ont été
réalisés dans le domaine de I'administration de la jus-
tice au Secrétariat, en particulier en ce qui concerne le
fonctionnement efficace de la Commission paritaire de
recours du Siége et la promulgation du texte entiere-
ment révisé des regles applicables en mati¢re discipli-
naire;

2. Prie le Secrétaire général de poursuivre les ré-
formes de I'administration de la justice au Secrétariat
conformément 2 la résolution 44/185 B et d’établir, d’ici
a 1991, un systeéme efficace pour le réglement officieux
des plaintes des fonctionnaires ainsi qu’un sysie¢me dis-
ciplinaire fonctionnant de fagon satisfaisante;

3. Prie également le Secrétaire général d’entrepren-
dre une étude du systéme général d’administration de
la justice en tenant compte des suggestions concrétes
que les Etats Membres ont faites pendant la quarante-
cinquieme session de¢ I’Assemblée générale en vue

3 A/C.5/4511.
3 A/45/806.
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d’améliorer ce systéme, touchant notamment I’établis-
sement de la charge de médiateur et le fonctionnement
du Tribunal administratif des Nations Unies, du Comité
des demandes de réformation de jugements du Tribu-
nal administratif et du Jury en mati¢re de discrimina-
tion et autres plaintes, et de lui présenter un rapport
sur cette question a sa quarante-septiéme session.
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C

AMELIORATION DE LA SITUATION
DES FEMMES AU SECRETARIAT

L’Assemblée générale,

Réaffirmant que I'Organisation ne doit imposer au-
cune restriction a I'accés des hommes et des femmes,
dans des conditions égales, a toutes les fonctions, dans
ses organes principaux et subsidiaires,

Rappelant les Articles 97, 100 et 101 de la Charte des
Nations Unies,

Rappelant sa résolution 2715 (XXV) du 15 décembre
1970, dans laquelle elle a abordé pour la premicre fois
la question de 'acces des femmes a des postes d’admi-
nistrateur, et toutes les résolutions qui ont continué a
mettre ’accent sur cette question depuis lors, en parti-
culier sa résolution 40/258 B du 18 décembre 1985, dans
laquelle elle a accueilli avec satisfaction le programme
d’action de 1985-1990 pour I'amélioration de la situa-
tion des femmes au Secrétariat,

Notant avec satisfaction que la question de I'amélio-
ration de la situation des femmes aux secrétariats des
organismes des Nations Unies demeure inscrite en per-
manence a I'ordre du jour du Comité administratif de
coordination,

Tenant compte de la partie pertinente du rapport de
la Commission de la fonction publique internationale®,

Prenant acte du rapport du Secrétaire général sur
Pamélioration de la situation des femmes au Secréta-
riat* et de la section I1.G de son rapport sur la compo-
sition du Secrétariat®,

Notant avec préoccupation que, bien qu’il y ait eu une
Iégére augmentation du pourcentage des femmes au
Secrétariat, les femmes n’occupent que 7,1 p. 100 des
postes de la classe D-1 et des classes supérieures,

Réaffirmant que la Cinqui¢éme Commission est, parmi
les grandes commissions de ’Assemblée générale, celle
a laquelle a été confiée la responsabilité des questions
d’administration, de budget et de personnel, touchant
notamment la représentation des femmes au Secréta-
riat,

1. Réaffirme son appui total au Secrétaire général,
en sa qualité de plus haut fonctionnaire de 'Organisa-
tion et dans P’exercice des prérogatives et responsabili-
tés que lui confeére la Charte des Nations Unies;

35 Documents officiels de I'Assemblée générale, quarante-cinquiéme
session, Supplément n° 30 et additif (A/45/30 et Add.1), chap. VIIL
36 A/45/548 et Corr.1.

2. Prie instamment le Secrétaire général de poursui-
vre ses efforts pour accroitre le nombre de femmes
occupant des postes soumis au principe de la réparti-
tion géographique, en particulier des postes de rang
¢élevé et de direction, en vue d’atteindre un taux global
de participation de 30 p. 100 d’ici & la fin de 1990 et,
dans la mesure du possible, de 35 p. 100 d’ici a 1995,
étant entendu que la considération dominante doit €tre
la nécessité d’assurer a I'Organisation les services de
personnes possédant les plus hautes qualités de travail,
de compétence et d’intégrité, le principe de la réparti-
tion géographique équitable étant aussi pleinement res-
pecté;

3. Prie instamment également le Secrétaire général,
toutes choses étant égales d’ailleurs, et dans la mesure
du possible, d’accorder la priorité a I’accés des femmes
a la classe D-1 et aux classes supérieures, de maniere
que le pourcentage des postes de la classe D-1 et des
classes supérieures occupés par des femmes soit porté
a 25 p. 100 du total, étant entendu que les femmes oc-
cuperaient d’ici a 1995 35 p. 100 des postes soumis au
principe de la répartition géographique;

4. Demande a nouveau au Secrétaire général de ne
ménager aucun effort pour accroitre la représentation
des femmes originaires de pays en développement, en
particulier a la classe D-1 et aux classes supérieures;

5. Prie le Secrétaire général de ne ménager aucun
effort pour accroitre la représentation des femmes ori-
ginaires de pays qui ne comptent que peu de ressortis-
santes au Secrétariat;

6. Prie également le Secrétaire général, conformé-
ment a sa résolution 44/185 C du 19 décembre 1989,
d’élaborer un programme d’action de 1991-1995 pour
I’amélioration de la situation des femmes au Secréta-
riat, en y incorporant au besoin les éléments non appli-
qués du programme d’action de 1985-1990, et de lui
présenter un rapport sur cette question a sa quarante-
sixitme session;

7. Prie en outre le Secrétaire général d’inclure dans
le programme d’action de 1991-1995 pour 'améliora-
tion de la situation des femmes au Secrétariat : @) une
évaluation et une analyse complétes par le Secrétariat
des principaux obstacles a I'amélioration de la situation
des femmes dans I’'Organisation; b) les mesures pro-
posées pour remédier a la sous-représentation des
femmes originaires de certains Etats Membres; et ¢) un
programme détaillé d’activités, y compris des procé-
dures de contrdle et un calendrier de réalisation;

8. Prie le Secrétaire général de maintenir les méca-
nismes existants du Secrétariat et de déterminer si ces
mécanismes sont adéquats pour appliquer le pro-
gramme d’action, compte tenu du volume de travail des
services concernés, et de soumettre un rapport sur cette
question lorsqu’il présentera le programme d’action de
1991-1995;

9. Prie les Etats Membres de continuer a appuyer
les efforts de I'Organisation des Nations Unies, des ins-
titutions spécialisées et des organisations apparentées
pour accroitre la représentation des femmes aux postes
d’administrateur ou de fonctionnaire de rang supérieur,
notamment en présentant la candidature d’un plus
grand nombre de femmes, en particulier & des postes
de rang élevé et de direction, en encourageant les
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femmes 2 se porter candidates aux postes vacants et en
établissant des fichiers nationaux de candidates qui se-
ront communiqués au Secrétariat, aux institutions spé-
cialisées et aux organisations apparentées.

72¢ séance pléniére
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45/240. Respect des priviléges et immunités des fonc-
tionnaires de 1’Organisation des Nations
Unies et des institutions spécialisées et orga-
nismes apparentés

L’Assemblée générale,

Rappelant que, aux termes de P'Article 100 de la
Charte des Nations Unies, chaque Membre de 'Orga-
nisation s’engage a respecter le caractére exclusivement
international des fonctions du Secrétaire général et du
personnel et & ne pas chercher a les influencer dans
I’exécution de leur tiche,

Rappelant également que, en vertu de ’Article 105 de
la Charte, tous les fonctionnaires de 1’Organisation
jouissent, sur le territoire de chacun de ses Membres,
des privileges et immunités qui leur sont nécessaires
pour exercer en toute indépendance leurs fonctions en
rapport avec 'Organisation,

Rappelant en outre la Convention sur les privileges et
les immunités des Nations Unies?’, la Convention sur
les privileges et immunités des institutions spéciali-
sées*®, I’Accord sur les privileges et immunités de
I’Agence internationale de I'énergic atomique et les ac-
cords de base types en mati¢re d’assistance du Pro-
gramme des Nations Unies pour le développement,

Soulignant que le respect des priviléges et immunités
des fonctionnaires de ’Organisation des Nations Unies
et des institutions spécialisées devient encore plus in-
dispensable en raison du nombre croissant de missions
confiées par les Etats Membres aux organismes des Na-
tions Unies,

Rappelant sa résolution 76 (I) du 7 décembre 1946,
dans laquelle elle a approuvé I'octroi & tous les mem-
bres du personnel des Nations Unies, a ’exception de
ceux recrutés sur le plan local et rémunérés a I’heure,
des privileges et immunités mentionnés aux articles V
et VII de la Convention sur les privileges et les immu-
nités des Nations Unies,

Rappelant également sa résolution 43/173 du 9 décem-
bre 1988, dans 'annexe de laquelle figure PEnsemble
de principes pour la protection de toutes les personnes
soumises 2 une forme quelconque de détention ou
d’emprisonnement, y compris le principe que toute per-
sonne détenue ou emprisonnée doit bénéficier de soins
et traitements médicaux chaque fois que le besoin s’en
fait sentir,

Réitérant 'obligation qu’ont tous les fonctionnaires
de I'Organisation, dans I’exercice de leurs fonctions, de
respecter pleinement les lois et réglements des Etats
Membres, ainsi que leurs devoirs et responsabilités en-
vers I’'Organisation,

37 Résolution 22 A ().
38 Résolution 179 (11).

Affirmant que les entraves persistantes a 'exercice
des attributions des fonctionnaires des Nations Unies
constituent un obstacle a ’accomplissement de la mis-
sion confiée par les Etats Membres aux organismes des
Nations Unies et risquent de compromettre ’exécution
des programmes,

Consciente de la responsabilité qui incombe au Secré-
taire général de sauvegarder 'immunité de tous lcs
fonctionnaires de I'Organisation dans Pcxercice de
leurs fonctions,

Consciente également qu’il importe a cet €gard quc les
Etats Membres fournissent immédiatement des rensci-
gnements adéquats sur I'arrestation et la détention de
fonctionnaires et, surtout, qu’ils permettent que I'on
entre en rapport avec ceux-ci,

Ayant a I'esprit les considérations en vertu desquelles
le Secrétaire général s’efforce de garantir aux fonction-
naires de ’Organisation I’application de normes appro-
priées de justice et de procédure réguliére,

Réaffirmant scs résolutions antérieures sur la qucs-
tion,

1. Prend acte avec une vive inquiétude du rapport
que le Secrétaire général lui a présenté au nom du Co-
mité administratif de coordination et des faits qui y sont
signalés, en particulier le nombre €levé de cas nouveaux
d’arrestation et de détention;

2. Déplore I'augmentation du nombre de cas dans
lesquels I'activité professionnelle, la sécurité et le bien-
étre de fonctionnaires se sont trouvés compromis;

3. Déplore également que certains Etats Membres
ne fassent aucun cas de ’Article 105 de la Charte des
Nations Unies;

4. Engage tous les Etats Membres a respecter scru-
puleusement les privileges et immunités des fonction-
naires de I'Organisation des Nations Unies et des insti-
tutions spécialisées et organismes apparentés et a
s’abstenir de tout acte susceptible d’empécher ces fonc-
tionnaires de s’acquitter de leurs tiches et, de ce fait,
gravement préjudiciable au bon fonctionnement des or-
ganisations;

5. Prie instamment les Etats Membres et les autori-
tés responsables de la détention illégale de fonction-
naires des Nations Unies de libérer immédiatement ces
derniers;

6. Engage le Secrétaire général a user de tous les
moyens dont il dispose pour apporter une solution ra-
pide aux cas en suspens qu’il mentionne dans son rap-
port;

7. Prie instamment le Secrétaire général de s’atta-
cher en priorité a suivre les cas d’arrestation ¢t de dé-
tention et autres faits affectant la sécurité et I'activité
professionnelle des fonctionnaires de 1'Organisation
des Nations Unies et des institutions spécialisées ct or-
ganismes apparentés;

8. Engage les Etats Membres ou des fonctionnaires
de I’Organisation des Nations Unies ou des institutions
spécialisées et organismes apparentés sont en état d’ar-
restation ou de détention a permettre au Secrétaire gé-
néral ou au chef de secrétariat de I'organisation int¢-
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