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a) Comite Especial dcl O1·(:arn, I mlirn; 

b) Comite para cl cjcrcic10 de los dcrcchm i11-11ic 
nables del pueblo palestino, 

c) Comisi6n de Derccho Jn1ernauon.d; 

d) Subcomisi6n de Asuntus Jurid1cm de la C,)m, 
si6n sabre la Utilizaci6n dcl E~pacio 1 Tllratnrcstn rnri 
Fines Pacfficos; 

e) Comite Especial contra cl Apartheid; 

J) Comisi6n de las Naciones l 1rnlas para cl r·•cn 
cha Mercantil Internacional: 

3. Decide que se sigan lcvantando actas rcsumidas 
de los perfodos de scsioncs ordinarios y cxtraonlinarin, 
de los siguientes 6rganos rcclorc~ la Junta Ejccutiva 
del Fonda de las Nacioncs Umdas para la Infanc1a, el 
Comite Ejccutivo dcl Programa dcl Alto Comisionadc, 
de las Naciones Unidas para los Rdugiados y cl Con­
sejo de Administraci6n del Programa de !;is Nac1onn 
Unidas para cl Dcsarrollo:, 

4. Reitera su llamamiento a Im, Estados Miemhrn,, 
para que procedan con modcraci{m al solicitar la distn 
buci6n de comunieacioncs eomu ducumentos de la., Na 
ciones Unidas y procurcn quc la~ comunicacionc~- qt1l' 
presenten scan tan hrcves como st·a posihk; 

5. Reitera tambien su llamamu:nto a los Est:ido, 
Miembros y alas organizaeiom:s dcl s1stema de la: Na 
ciones Unidas para que n:spondan r{1pidamcnlc 1 1:1, 
solicitudes de informaci(rn quv ,·c,rrc,pomLi i11du1r en 
documcntos; 

6. Pide al Sccrctario Gcm:ral quc tome tmlas las 
medidas apropiadas para quc los documentos necesa 
rios antes de los pcrfodm de i,esioncs sc distribuy,m si 
multaneamcnte en todos los idiomas oficialcs de los {H 

ganos de las Nacioncs Un1das, no mcnos de sci, 
semanas antes de la cclcbraci6n 1.lc las rcunionc..;, de 
conformidad con !as rcsolucH111es '.-r1/'i6, de 14 de di 
ciembre de 1978, y 36/ I I 7 B. de I 11 de dicicmbrc de 
1981, de la Asamblca Genera.!, y quc, ocho scrnam1s an 
tes de la inauguraci6n de un;i se.si(rn de un {>rgano in 
tergubernamental, se distrihuva, juntc, ,:on cl prngranw 
anotado de la scsi6n, un infor•m· ,c •hrc cl est ado dv pre 
paraci6n en csc momento de :odus lti,, documcnt,is en 
todos los idiomas, nccc,arios p;ir:i t I period(> 1.k , csin 
nes; 

7. Pide a la~ sccrctarias de los (irganos subs1d1arios 
que, al comienzo de los periodos de sesioncs sustant1 
vos, seftalen a la atcnci{m de dichos (irganos !as rcco 
mendaciones de la Asamblca General rclat1vas al limi!c 
conveniente de 12 paginas par ;1 su~ informes a la Asam 
blea; 

8. Pide a Ins 6rganos intcrguhcrnamcntales quc 
procedan con modcraci(in al autori1;1r puh!icac10111", 
peri6dicas; 

9. Pide al Sccretario General que aprovechc al m>'1 
ximo los scrvicios de imprcsi,.\n intcrna y 4ue, nm csv 
objeto, revise el formato de J,,ls doeumentos de !as N,.1 
ciones Unidas 4ue en la actualidad rcquiercn scrvicin, 
de impresi6n cxterna, segun proccda. 

10. Pide al Comite de Conkrencias quc siga exam1-
nando cl tema y quc informe 11 ,t"•,pcl'IO a la Asamhk:1 

r ;, nc1al en su cu.idragcsimo septimo pcrfodn de scsin 
:):,' 
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-15/?39. ( uestiones relativas al personal 

A 

COMl'llSICION DF IA SECRFTARIA 

,11 •lsa11blea ( ,enera/, 

l~ccordando los Articulos 97, 100 y 101 de la Carta dr 
,,i:· N;iciores Urndas, 

Reajinnindo sus resolucioncs 33/143, de 20 de di 
,,:1n11hre dc 1978. 15/210, de 17 de diciembrc de 1980, 
4 I '211, de 19 de diciembrc de 1986, 42/220 A, de 21 de 
diciembre de 1987, 43/224 A, de 21 de diciemhrc de 
I 988, y 44 1185 A de 19 de dicicmbrc de I 989, 

Reconociendo la importaneia de mantcncr una admi -
1mtraci6n publica internacional id6nca, indcpcndicnk 
y cquilihr;ida gcugr{ificamentc, 

Hahiendo examinado cl informc dcl Sccrctario Gcnc­
r:il sohrc la composici6n de la Sccrctarian y !as scccio-
111·s pertin,~ntes dd informe analftico dcl Sccrctario Ge 
nnal rcla1ivo a l.1 aplieacion de la rcsoluci{m 41/213 Lk 
I. 1 Asam hie a General 10

, 

Tomamlo nota con rcconocimiento de !os progresos 
r,::.dizadm con nmas a reducir cl numcro de Estados 
M1emhrm quc nu estan reprcsentados en la Sccretarh 
. , lo cstan de mancra insuficicntc, 

Reco110,·icndo quc las cucstioncs rclativas a la repn 
,cntaci{m de los Estados Micmbros en la Sccrctarfa son 
r xammad,1s pafs por pais, 

Observa11do lo, rcsu!tados positivos obtcnidos en la 
n:lchr:.ici(,n de coneursos nacionalcs para llcnar pucs 
L ,.., de !as catcgor ias P-1 y P-2, y cl prop6sito dcl Seen: 
11rio Gerwral de ,c-clcbrar coneursos naeionalcs para lk 
1:. r puesl .i~ de d c,1tcgorfa P-3 en dos grupos ocu 
I ,,L·1rn1ale•,. 

Ol!sc1vando lllmhien quc se siguc tratando de llcnar 
puestos en !as dcpcndcncias organicas quc ticncn tasas 
l'icvadas de vac:intcs, particularmcntc en las comisio 
fll'S regionales, 

Ob.\'l'lvando ademas las limitadas posibilidadcs de a~­
Lcnso de ;dguno:-. grupos ocupaeionalcs de la Secrctaria. 

Teniendu pre.ffntes !as opinioncs sobrc las cucstioncs 
rdativas ,d personal cxprcsadas por los Estados Miem-­
lnos c:n la Quinta Comisi6n durantc cl euadragcsinw 
quinto pcrfodo de scsiones-' 1, 

l. Reiiera su plcno apoyo al Sccrctario General, en 
~u canictcr de m:is alto funeionario administrativo de la 
( hganizaci(rn, y Tafirma su plcno respcto de las pre 

'
9 i\/45/54 L 

,o N45/22h. 
1 V case [ locumcmus Oficia/es de la Asamblca General, cuadragt'sim,, 

,1w1110 pcrfodo de se.n, J/res, Quint a Comisi(m, sesioncs l:'i;L, l6a., 19a , 
'' 1,. ,., 1a a 'Ha \' ~ l I v cc•rrccci6n. 
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rrogativas y responsahilidade_s quc k ,:orrespondcn en 
virtud de la Carta de las Nac1oncs t,mcta,. 

2. Pide al Secretano General quc fortalczca cl pa 
pet y realce la autoridad de la Ofinna de Gesti6~ de 
Recursos Humanos de la Secrctana de conform1dad 
con la recomendaci6n 41 dcl Grupo de cxpcrtos inter 
gubernamentales de _alto n_ivel eneargado de cxaminar 
la eficiencia de! func1onam1entn admrn1strat110 v fman 
ciero de las Nacioncs Unida~w: 

3. Reafirma, de conformidad Cl•n la Carta, quc la 
consideraci6n primordial quc sc tcndra en cucnta en re 
laci6n con los nombramientos, Ins asccnsos, d otorga 
miento o la revision de contratos pcrmam:ntcs y la pro 
moci6n de las perspectivas de carrera dcl personal_, ~~i 
como en relaci6n con la dcterminac16n de !as comltcH,­
nes de servicio, sera la ncccsidad de asegurar cl mas 
alto grado de eficicncia, competcnna c integridad, y 
que esa consideraci6n cs plcnamcntc compatible con d 
principio de la distribuci{in geograf1ca cquitativa: 

4. Jnsta al Secretario General a quc, ,1empre que sc 
efectuen nombramientos a todos lo~ nivcl<.:s para llenar 
puestos sujetos a distribuei6_n gcografica, haga to~o In 
posible por contratar a nacwnalcs Jc Lstados M1c1T1 
bros no represcntados y de Estadn, Micmhros msull 
cientemcntc rcprcscntados, 1cnicnch~ en cucnt~ tam­
bicn la necesidad de aumcntar cl numt.:ro de lunc10-
narios contratados de Estadm Micmbros quc sc cn­
cucntrcn por debajo dcl valor l'quidi,iantc de: Ios limi 
tcs convenicntes; 

5. Observa que la praetica vigentc de cclchrar con 
cursos nacionalcs cs un mceanismo util para contratar, 
entrc otras cosas, a nacionalcs de Estados Miemhros 
que no estan reprcse11tados o lo estan di: m.a_ncra insu 
ficiente y pide al Sccrctario General quc ag1hec la con­
trataci6n de los candidatos que hayan supcrado Ins con­
cursos nacionales con miras a cubnr todos los pucstos 
asignados a cada conl'urso a la may,ir hfl'vedad posihk: 

6. Pide al Secrctario General que haga todo lo po­
siblc por garantizar, en cl nivcl de los puc_stos de catc­
goria superior y dircctivo, la reprcscntac1on ~qu1tat1va 
de los Estados Miemhros, en particular l,.1s paiscs en dc­
sarrollo y los Estadl>s Micmbros cuya rcprcscntaeion 
sea inadecuada a esos nivclcs, de conform1dad con las 
resoluciones pertincntes de la Asamhlca General, y quc 
incluya datos al respccto en Im infmmcs quc pr_~parc 
en cl futuro respect,> de la comp, 1,1CI( ,n ck la Sccrt' 
taria; 

7. Pide tambien al Sccrctario Cicncral que, con cl 
objeto de salvaguardar Ins principiils de la distrihuci(m 
geografica equitativa y la rotaci{m en las catc~orias su­
periores de la Sccrctaria, vclc porquc los e_and1datos de 
todos los Estados Miembros d1sfrutcn de 1gualcs opor­
tunidadcs cuando sc cfectucn los nomhramicntos para 
todos los puestos de las eatcgorias ,upcriores y que, ~-o. 
mo norma, no prorroguc cl mandatn tk los sccrctanos 
generates adjuntos ni de Ins suhsccrctarim generalcs 
por mas de dicz af10s, de conform1dad ton la recomcn 
daci6n 54 del Grupo de cxpcrtos m1crg11hernamcntalcs 
de alto nivci28; 

8. Reafirma quc ningun pucstc dchc ser considcra­
du dcl dominio cxclusivo de un Es1 ado \11cmbro n gru 
po de Estados y, en consccucncia. pidc ,tl Sccretan(I 
General quc, cuand, ,c hagan nnnihran11c111,', para llc 

nar pucsl os de las eatcgmia~ supcriorcs y dircctivas, se 
conccdan iguale, oporl unidadcs a todos los Estados 
Micmhws mcdiante cl ,muncio de !as vacantcs de esos 
pucstns en la mcdida pnsibl~, _con_arrcglo a los prin~:i­
pios dcl mas alto grado de cl!c1cncrn, competencia e 111-

tegmiad y de la distribuci{m gcogr~fica cquitat!va, tc­
nicndu en eucnta quc hls nomhranuentos son d1spucs­
tns ,focrccionalmentc por cl Sccrctari~1, General sobr_c 
la h,1,t· Lk critcri,,1s connctos de sclecc1on de confornu­
dad n,11 ,.·l Artic:,1l0 101 de la Carta; 

1.1 Pi.le al Se..:rctari,, General que prosiga su tabor 
cncarninada a mcjorar la eomposici6n de la Secrctaria 
mcdiantc cl logrn de un.t distribuci6n geografica amplia 
y cquital 1va dcl personal <lei cuadro organico y las ~~­
tcgorfa, ,uperio:cs de II idos los dcpartamentt~s y of~~J­
nas prinnpalcs, 1 enicm:h 1 prcs~ntc quc la cons1dcrac1l;n 
primnrd1al ha de scr Lt ncces1dad d: asc~urar _cl mas 
all\i grado de cficicnc1,1, compctcnc1a e mtcgndad, y 
quc prcscntc un informc al rcspecto a la Asamblc_a Ge­
ner.ii s_·n ,u cuadragcsirnn s(ptimo pcriodo de scs10ncs; 

1 d l'ide taml1ih1 al Sccrctario General quc cstudie 
la pmihilidad de adopL1r mcdidas apropiada~ para asc­
gurar, dcntro d,.: lo p(is1blc, la rcprcscntae1on de los 
pnm:1pa1cs sistcm:1s juridicos en la Sccrctaria, cuando 
,1s1 p,u,·,·da. 

l l PiJe ade•mis al Sccrctario General quc, con cl 
ohjcto de velar porque los candidatos de dentro y fucra 
dcl s1stcma tengan igualcs oportunidadcs, adoptc las 
med1das pertincntcs para quc sc distribuyan op~rtuna­
mcntc !,is ,tnuPcios d vacantcs a todos los Estados 
Mwmr,,.,s; 

12 J'ide al '.':>ccreta110 General quc, en rclaci6n con 
la cont r;1taci{rn. \os tr;i,;lados y los asccnsos de funcio­
na11os ,,1m mira, a su ,olocaci6n en las comisioncs re­
gionalc,, haga I odo le pos1blc por fomcnta_r la rcpre­
,cntauon equit:1tiva dr todos los Estados M1cmhros en 
las u1nusioncs I egionalcs con ohjcto de rcducir cl cle­
vadt, p,11-centajt de pu,·strn- vacantcs; 

1 _< Pide tan1hic11 al Sccrctario General quc incluya 
en cl 1111nrmc rllativo , la composicit1n de la Secretaria 
quc dchcra prcscntar ;i la Asambl~a General en su cu,a­
dragcs1mo scptimo pcnodo de scs1?ncs cuadros est_ad1s­
tic1>s en los quc figure la nac1onahdad de Ins func1ona­
nos quc oeup,tn pucstos financiados con cargo a 
rn urs,,• .. cxtrap,csupucstanos en la Sccrctaria*; 

1-• Pule adnwi.1· a, Sccretario General que incluya 
en ln.s luturos informc, rclativos a la composici6n de la 
Secrclaria cuadros csL1disticos desglosados en funci6n 
de Ins actuates grupm Jc Estados Micmbros, asi coma 
cuadrm dispuc',IOS en ,irden alfahcti~o, r quc continue 
induvcndo cu,,dros t 11 los quc sc md1quc la reprc­
scnt,;ciun de ks paisl ,, en dcsarrollo y otros paiscs en 
lo~ puc,to, .sujt tos a t I 1st rihuci{m gcografica; 

I:, Pule al Sccrctario General quc le prcscnte en su 
cuadragcsirno ~exto pnfodo de sesiones un informe re­
lat ivo <1 la cclehraci{m de un concurso para pucstos de 
la c:.itcg,1rid P-, l.·n lit,, grupns ocupacionalcs; 

I l'l Pide w1 •1bi/11 ,d Scnctario General quc prosiga 
~th dll,vi,bdc~ encaniinadas al cstablccimiento de un 
s1~l<'m:. amplio de prcmoci(1n de !as pcrspcctivas de ea-

• N<1 "' consider Ill 1ncl11i, I, ,s Jo, 6rg~nos de las Nacioncs Unidas quc 
lta11 ddc1.;,1d11 s,;u at,(, )nd:1d 1 , • ·ue-,t innl'.s rclativas al nomhram1cnto de 
hn•c:( ,n 1· '( 1~ 
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rrera para todas las categorias de funcionarios, tenien­
do presente la necesidad de ascgurar el mas alto grado 
de competencia, eficiencia c intcgridad y de fomcntar 
la movilidad, y que le prcscnte un rnformc al rcspccto 
en su cuadragesimo scptimo pcriodo de scsioncs; 

17. Pide ademas al Sccrctario Ckneral que prosiga 
su labor de mejoramiento y pcrfcccionamiento de los 
sistemas de clasificaci6n y cvaluaci6n y de los proccdi­
mientos de ascenso como partc intcgrante dcl sistema 
de gesti6n de vacantes, teniendo en cucnta, cntre otras 
cosas, los conceptos de estructuraci6n de carrera y vin­
culaci6n de categorfas, en consulta con la Comisi6n de 
Administraci6n Publica Jntcrnacional, cuando proceda, 
y que le presente un informc al rcspccto en su cuadra­
gesimo septimo pcriodo de ses10ncs: 

18. Reitera la petici6n formulada al Secretario Ge­
neral de que le prcscnte, en su cuadragesimo scxto pe­
rfodo de sesiones, un informc rclativo a las cucstiones 
mencionadas en cl parrafo 8 de su rcsoluci6n 44/185 A; 

19. Insta al Sccrctario General d quc fortalezca la 
capacidad de formaci6n y rceducaci6n profesional de 
la Secretaria en todos los lugarcs de destino y le pide 
que le presente en su cuadragesimo septimo periodo de 
sesiones un informe relativo a la labor realizada con mi­
ras a cjecutar los programas de formaci6n en \as esferas 
de idiomas, procesamicnto clectr6nico de datos, forma­
ci6n basica en materia de supervisi6n y actualizaci6n de 
\os conocimicntos profesionales de! personal en esferas 
sustantivas, de conformidad wn la rccomcndaci6n 58 
del Grupo de cxpcrtos intcrguh<.:rnarncntalcs de alto ni­
vcl2\ 

20. Pide al Secretario General quc continue el exa­
men de las actividadcs en la esfcra de \as rclacioncs cn­
tre cl personal y la administraci6n y del costo de la re­
presentaci6n dcl personal con cl ohjcto de cstablecer 
un marco mas cohcrentc, transparentc y ccon6mico 
para las actividades en la csfera de !as relaciones entre 
cl personal y la administraci6n y quc le prescnte un in­
forme al rcspecto en su cuadragcsimo scxto periodo de 
sesioncs; 

21. Pide tambien al Secretario General que, en el 
contexto de todos los futuros presupuestos por progra­
mas, presente informaci6n concrcta sobre los gastos re­
lativos a las actividades sindicalcs del personal, inclui­
dos los gastos de dotaci6n de personal; 

22. Pide ademas al Sccrctario General que, en el 
marco de las consultas entre el personal y la adminis­
traci6n, destaquc la necesidad de resolver las cucstio­
nes pendicntes por conducto de los canales reglamen­
tarios con miras a garanti;,ar ('I funcionamiento de la 
Organizaci6n; 

II 

Habiendo examinado el informe del Sccretario Gene­
ral sobre la contrataci6n de fum·ionarim publicos en re­
gimen de adscripci6n32, 

Recordando los Artfculo~ I 00 v IOI de la Carta de las 
Naciones Unidas. 

Reconociendo que hay difcrcncias mtrinsccas cntrc la 
contrataci6n en las Nacioncs lJnidas de funcionarios 
publicos en regimen de adscripn,.'in , la adscripci6n ,:n-

32 NC.5/45/12 

1 re los organismos que participan en el regimen comun 
de las Naciones Unidas, 

Observando quc, en virtud de los proccdimientos ac-
1 ualcs de adscripci6n, muchos de los funcionarios pro­
porcionados alas Naciones Unidas por sus respectivos 
gobiernos sc encucntran en situaci6n incierta respecto 
de sus derechos a ser recontratados como funcionarios 
publicos nacionalc;., 

Teniendo presentes las opiniones expresadas por los 
Estados Micmbros durante el debate sobre la contrata­
ci6n de funcionarios en regimen de adscripci6n, cele­
hrado en el cuadragesimo quinto periodo de scsiones, 

I Afirma que cl regimen de adscripci6n no es con­
trario a lo Jispuesto en los Artfculos 100 y 101 de la 
Carta de las Nacioncs Unidas; 

2. Reafirma quc la contrataci6n de funcionarios pu­
hlicos en regimen de adscripci6n en la Secrctarfa puede 
scr hcneficiosa tanto para las Nacioncs Unidas como 
para los Estados Miemhros; 

3 Apoya cl enfoquc basico dcl Sccretario General 
en relaci6n con el regimen de adscripci6n expuesto en 
su informe y le pide que examine los procedimientos 
para la contrataci6n futura de funcionarios en regimen 
de adscripci6n, tenicndo prescntcs los Iegflimos intere­
scs de la Organizaci6n y los de las administraciones pu­
hlicas y las personas intercsadas y que presente a la 
Asamblea General en su cuadragcsimo sexto perfodo 
de scsiones cnmicndas adccuadas al Estatuto dcl Pcr­
,onal; 

4. Pide mientras tanto al Secretario General que al 
dccidir sobre cada contrato se base en el enfoque des­
crito en el parrafo 15 de su informe, sin perjuicio de los 
dcrcchos de las personas en su calidad de funcionarios 
de la Organizaci6n; 

5. Invita a los Estados Miembros a quc sigan cum­
plicndo sus obligacioncs para con sus nacionalcs que 
prcstan servicios en las Naciones Unidas con arreglo a 
los proccdimicntos actuates de adscripci6n, hasta que 
,;c adare la situaci,'m de csos funcionarios; 

III 

I. Pide al Secrctario General que en la concesi6n 
de cada contrato actue con flexibilidad al aplicar Jos Ii­
mites convenientcs, teniendo en cucnta todas las partes 
de la prcscnte resoluci6n; 

1 Pide tambien al Sccretario General que le presen­
tc un informe en su cuadragesimo sexto periodo de se­
siones a la luz de lo dispuesto en el parrafo 2 de la sec­
ci6n III de la resoluci6n 42/220 A de la Asamblea 
General en relaci6n con las diversas opciones posibles 
para los limites convcnientes, que dcbi6 examinarse en 
cl cuadragesimo quinto perfodo de scsiones, y, en con­
sccuencia, rcsuclvc dar prioridad a la adopci6n de una 
dccisi6n al rcspccto en su cuadragcsimo scxto periodo 
de scsioncs; 

.l Pide ademas al Secretario General que incluya en 
cl informe mcncionado en cl parrafo 2 supra otros me­
todos posiblcs para la distribuci6n cntre Ios Estados 
Micmbros de los puestos sujctos a distribuci6n gcogra­
f iG1 

72a. sesi6n plenaria 
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B 

AoMINISTRACI6N DE JUSTICIA EN 1A SECRETARIA 

La Asamblea General, 

Reafirmando la importancia de un sistema interno 
justo y eficiente de administraci6n de justicia en la Se­
cretaria, 

Recordando sus resoluciones 42/220 B, de 21 de di­
ciembre de 1987, 43/224 B, de 21 de diciembre de 1988, 
y 44/185 B, de 19 de diciembre de 1989, 

Habiendo examinado el informe del Secretario Gene­
ral sabre la administraci6n de justicia en la Secretaria33 

y el informe conexo de la Comisi6n Consultiva en 
Asuntos Administrativos y de Presupuesto34, 

l. Reconoce que se ha progresado considerable­
mente en el ambito de la administraci6n de justicia en 
la Secretarfa, especialmente en cuanto al funciona­
miento eficaz de la Junta Mixta de Apelaci6n de la Sede 
y la promulgaci6n de un conjunto totalmente revisado 
de reglas en materia disciplinaria; 

2. Pide al Secretario General que prosiga con las re­
formas de la administraci6n de justicia en la Secretaria 
de conformidad con lo dispuesto en la resoluci6n 
44/185 B y establezca en 1991 un sistema eficaz para el 
arreglo oficioso de las reclamaciones del personal y un 
sistema en materia disciplinaria que funcione adecua­
damente; 

3. Pide tambien al Sccretario General que haga un 
estudio de todo el sistema de administraci6n de justicia 
teniendo en cuenta !as sugerencias concretas para el 
mejoramiento del sistema formuladas por los Estados 
Miembros durante el cuadragesimo quinto periodo de 
sesiones de la Asamblea General, entre otras las rela­
tivas al establecimiento de una oficina de mediador y el 
funcionamiento del Tribunal Administrativo de las Na­
ciones Unidas, el Comite de Peticiones de Revisi6n de 
los Fallos del Tribunal Administrativo y el Grupo en­
cargado de invcstigar denuncias de discriminaci6n 
y otras reclamaciones, y que le presente un informe 
al respecto en su cuadragesimo septimo periodo de se­
siones. 

C 

72a. sesi6n plenaria 
21 de diciembre de 1990 

MEJORAMIENTO DE 1A CONDICI6N DE LA MUJER 
EN 1A SECRETARIA 

La Asamblea General, 

Reafirmando que las Naciones Unidas no establece­
ran restricciones en cuanto a las posibilidades de hom­
bres y mujeres de participar en condiciones de igualdad 
y en cualquier caracter en las funciones de sus 6rganos 
principales y subsidiarios, 

Recordando los Artfculos 97, 100 y 101 de la Carta de 
las Naciones Unidas, 

Recordando su resoluci6n 2715 (XXV), de 15 de di­
ciembre de 1970, en que se ocup6 por primcra vez de 

33 NC.5/45/11. 
34 N45/806. 

la cuesti6n del empleo de mujeres en puestos del cua­
dro organico, y todas las resoluciones pertinentes que 
desde entonces ban sido dedicadas a esta esfera, espe­
cialmente su resoluci6n 40/258 B, de 18 de diciembre 
de 1985, en que se acogi6 con beneplacito el programa 
de acci6n para el mejoramiento de la condici6n de la 
mujcr en la Secretarfa en 1985-1990, 

Tomando nota con satisfacci6n de que la cuesti6n del 
mejoramiento de la condici6n de la mujer en !as secre­
tarfas de! sistema de !as Naciones Unidas sigue siendo 
un tema permanente de! programa del Comite Admi­
nistrativo de Coordinaci6n, 

Teniendo presente la parte pertinente de! informe de 
la Comisi6n de Administraci6n Publica Internacional35, 

Tomando nota de! informe del Secretario General sa­
bre el mejoramiento de la condici6n de la mujer en la 
Secretarfa36 y de la secci6n 11.G del informe del Secre­
tario General sobre la composici6n de la Secretaria29, 

Observando con inquietud que, si bien el porcentaje 
de mujeres en la Secretarfa ha aumentado ligeramente, 
!as mujeres ocupan s61o el 7,1 % de los puestos de la 
categorfa D-1 y categorias superiores, 

Reajirmando que, cntre !as Comisiones Principales 
de la Asamblea General, corresponde a la Quinta Co­
misi6n la responsabilidad de !as cuestiones administra­
tivas, presupuestarias y de personal, incluidas, entre 
otras, la cuesti6n de la representaci6n de la mujer en la 
Secretaria, 

1. Reitera su pleno apoyo al Secretario General en 
su caracter de mas alto funcionario administrativo de la 
Organizaci6n, y a !as prerrogativas y responsabilidades 
que le corresponden en virtud de la Carta de !as Nacio­
nes Unidas; 

2. lnsta al Secretario General a que continue reali­
zando esfuerzos por aumentar el numero de mujeres 
que ocupan puestos sujetos a distribuci6n geografica, 
en particular puestos de las categorfas superiores y di­
rectivos, con miras a lograr una tasa de participaci6n 
general del 30% para fines de 1990 y, en la medida de 
lo posible, del 35% para 1995, teniendo en cuenta el 
principio de que la consideraci6n primordial es la ne­
ccsidad de asegurar cl mas alto grado de eficiencia, 
competencia e integridad, y respetando plenamente el 
principio de la distribuci6n geografica equitativa; 

3. /nsta tambien al Secretario General a que, en 
igualdad de otras condiciones y en la medida de lo po­
sible, asigne prioridad a la participaci6n de las mujeres 
en los puestos de la categoria D-1 y categorfas supe­
riores, con miras a aumentar la tasa de participaci6n de 
la mujer en los puestos de la categoria D-1 y categorias 
supcriorcs al 25% del total dentro de la tasa de parti­
cipaci6n general de! 35% en los puestos sujetos a dis­
tribuci6n geografica para 1995; 

4. Reitera su petici6n de que el Secretario General 
haga todo Jo posible para aumentar la representaci6n 
de )as mujeres de paises en desarrollo, especialrnente 
en los pucstos de la categorfa D-1 y categorfas supe­
riorcs; 

35 Documcntos Ojiciales de la Asamblca General, cuadraxesinw 
quinto pcrlodo de scsiones, Suplemelllo No. 30 y adici6n (N4..'i/30 y 
Add.I), cap. VIII. 

·16 N45/548. 



362 Asamblea General- Cnadrageslmo qnlnto periodo de seslones 

5. Pide al Secretario General que haga todo lo po­
sible por aumentar la representaci6n de las mujeres 
procedentes de paises que cstan rcprcsentados por po­
cos naciona!es en la Sccrctaria; 

6. Pide tambien al Secrctario General que, de con­
formidad con lo dispuesto en la resoluci6n 44/185 C de 
la Asamblea General, de 19 de diciembre de 1989, pre­
pare un programa de acci6n para cl adclanto de la mu­
jcr en la Secretaria en el pcriodo 1991-1995, que inclu­
ya, segun proceda, los elementos no realizados del 
programa de acci6n para 1985-1990, y que prescnte un 
informe al respecto a la Asamblea en su cuadragesimo 
sexto periodo de sesiones; 

7. Pide ademas al Secretario General que incluya en 
cl programa de acci6n para el adelanto de la mujer en 
la Secretaria en cl periodo 1991-1995: a) Una evalua­
ci6n y un analisis amplios por la Secretaria de los prin­
cipales obstaculos para el mejoramiento de la condici6n 
de la mujer en la Organizaci6n; b) Mcdidas propuestas 
para superar la insuficiencia de la reprcsentaci6n de 
mujeres procedentes de determinados Estados Miem­
bros, y c) Un programa detallado de actividades, inclui­
dos procedimientos de fiscalizaci6n y un calcndario pa­
ra la ejecuci6n; 

8. Pide al Secrctario General quc mantenga los me­
canismos actuales en la Sccretaria y que determine si 
esos mecanismos son adccuados para aplicar el progra­
ma de acci6n, teniendo en cuenta el volumen de trabajo 
de las oficinas pertinentes, y que informe al respecto 
cuando presente cl programa de acci6n para el perio­
do 1991-1995; 

9. Pide a los Estados Miembros que sigan apoyando 
los esfuerzos que realizan las Naciones Unidas, los or­
ganismos especializados y las organizaciones conexas 
por aumentar la participaci6n de la mujer en los pues­
tos del cuadro organico y categorias superiores median­
te, entre otras cosas, la presentaci6n de mas candidatu­
ras de mujeres, especialmente para los puestos de 
categoria superior y directivos, el estimulo para que las 
mujeres postulen a los puestos vacantes y la prepara­
ci6n de listas nacionales de candidatas para proporcio­
narlas a la Secretaria, los organismos especializados y 
las organizaciones conexas. 

72a. sesi6n plenaria 
21 de diciembre de 1990 

45/240. Respeto de las prerrogativas e inmunidades 
de los funcionarios de las Naciones Unidas y 
los organismos especializados y organizacio­
nes afines 

La Asamblea General, 

Recordando que, en virtud del Articulo 100 de la Car­
ta de las Naciones Unidas, cada uno de los Miembros 
de las Naciones Unidas se compromete a respetar el ca­
racter exclusivamente internacional de las funciones 
del Secretario General y del personal de la Secretaria, 
y a no tratar de influir sobre ellos en el dcsempeiio de 
sus funciones, 

Recordando tambien quc, en virtud del Articulo 105 
de la Carta, todos los funcionarios de la Organizaci6n 
gozaran, en el tcrritorio de cada uno de sus Estados 

Miembros, de las prcrrogativas c inmunidades necesa­
rias para desempeiiar con independencia sus funciones 
en relaci6n con la Organizaci6n, 

Recordando ademas la Convenci6n sobre Prerrogati­
vas e Inmunidades de las Naciones Unidas37, la Conven­
ci6n sobre Prerrogativas e Inmunidades de los Organis­
mos Especializados38, el Acuerdo sobre Prerrogativas 
e Inmunidades del Organismo Internacional de Ener­
gia At6mica, y los acucrdos basicos modelos de asisten­
cia dcl Programa de !as Naciones Unidas para el Dcsa­
rrollo, 

Subrayando que cl respcto a las prerrogativas e inmu­
nidades de los funcionarios de las Naciones Unidas y 
los organismos espccializados esta llegando a ser aun 
mas imperativo debido al creciente numero de las ta­
reas encomendadas a las organizacioncs del sistema de 
las Naciones Unidas por los Estados Miembros, 

Recordando su resoluci6n 76 (I), de 7 de diciembrc 
de 1946, en que aprob6 la concesi6n de las prerrogati­
vas e inmunidades mencionadas en los artfculos Vy VII 
de la Convenci6n sobre Prerrogativas c Inmunidadcs de 
las Naciones Unidas a todos los miembros del personal 
de las Naciones Unidas, con la excepci6n de los funcio­
narios contratados localmente y a quienes se asigna una 
remuneraci6n horaria, 

Recordando tambien su resoluci6n 43/173, de 9 de di­
ciembre de 1988, a la que se anex6 cl Conjunto de Prin­
cipios para la protccci6n de todas las personas someti­
das a cualquier forma de detenci6n o prisi6n, incluido 
cl principio de que toda persona detenida o presa debe 
recibir atenci6n y tratamiento medico cada vez que sea 
necesario, 

Reiterando la obligaci6n de todos los funcionarios de 
la Organizaci6n, en cl desempeiio de su cometido, de 
observar plenamente las leyes y reglamentaciones de 
los Estados Miemhros y sus deberes y obligaciones para 
con la Organizaci6n, 

Afirmando que la persistentc obstrucci6n dcl ejcrci­
cio de las obligaciones de los funcionarios de las Nacio­
nes Unidas constituye un obstaculo para el cumplimien­
to de la misi6n encomendada por los Estados Miem­
bros a !as organizaciones de! sistema de las Naciones 
Unidas y puede afcctar su rcndimiento, 

Consciente de las responsabilidades dcl Sccretario 
General de salvaguardar la inmunidad de todos los fun­
cionarios de las Naciones Unidas en cl desempefto de 
sus funciones, 

Consciente tambien de que, a ese rcspecto, cs impor­
tantc que los Estados Miembros suministrcn informa­
ci6n adccuada y oportuna sobre cl arresto y la dcten­
ci6n de micmbros dcl personal y, en particular, permi­
tan el acceso a ellos, 

Teniendo en cuenta las consideraciones en virtud de 
las cuales cl Secretario General vela porque se apliquen 
las normas minimas de justicia y de proccso ordinario 
a los funcionarios de las Nacioncs Unidas, 

Reafirmando sus rcsoluciones antcriorcs sobrc esc 
tcma, 

37 Resolucion 22 A ( I). 
38 Resolucion 179 (II). 


