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a) Comité Especial del Occano Indico;

b) Comité para el ¢jercicio de tos derechos malic
nables del pueblo palestino;

¢) Comisidén de Derecho Internacional;

d) Subcomisién de Asuntos Juridicos de la Comi-
si6n sobre la Utilizacion del Espacio Ultraterrestre con
Fines Pacificos;

e) Comité Especial contra ¢t Apartherd,

f) Comisién de las Naciones U nidas para ¢t Dere
cho Mercantil Internacional;

3. Decide que se sigan levantando actas resumidas
de los periodos de sesiones ordinarios y extraordinarios
de los siguientes 6rganos rectores: la Junta Ejecutiva
del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, ¢l
Comité Ejecutivo dcl Programa del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Refugiados y ¢l Con-
sejo de Administracién del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo;

4. Reitera su llamamiento a los Estados Micmbros
para que procedan con moderacion al solicitar la distri
bucién de comunicaciones como documentos de las Na
ciones Unidas y procurcn que las comunicaciones que
presenten sean tan breves como sca posible;

5. Reitera tumbién su llamamicnto a los Estados
Miembros y a las organizactones del sistema de lav Na-
ciones Unidas para quc respondan rapidamente a las
solicitudes de informacidn que corresponda inclur en
documentos;

6. Pide al Sccretario General que tome todas las
medidas apropiadas para quc los documentos necesa-
rios antes de los periodos de sesiones se distribuyan si
multaneamente cn todos los idiomas oficiales de los or
ganos de las Naciones Unidas, no menos de scis
semanas antes de la celebracion de las reuniones, de
conformidad con las resoluciones 33/56, de 14 de di-
ciembre dc 1978, y 36/117 B, dc¢ 14 de dicembre de
1981, de la Asamblea General, y que, ocho semanas an-
tes de la inauguracion de una sesion de un organo in-
tergubernamental, se distribuya, junto con ¢l programa
anotado de la scsion, un informe sebre ¢l estado de pre-
paracion en es¢ momento de todos los documentos en
todos los idiomas, neeesarios pari ¢ periode de sesie
nes;

7. Pide a las secretarias de los drganos subsidiarios
que, al comienzo de los periodos de scsiones sustanti
vos, sefalen a la atencion de dichos Organos las reco-
mendaciones de la Asamblea General relativas al limite
conveniente de 32 paginas para sur informes a la Asam
blea;

8. Pide a los Organos intergubernamentales que
procedan con modcraciéon al autorizar publicaciones
peritdicas;

9. Pide al Sccretario General que aproveche al ma
ximo los scrvicios de impresion interna y que, con ese
objeto, revise el formato de los documentos de las Na
ciones Unidas que ¢n la actualidad requicren servicios
de impresidn externa, scgin proccda.

10. Pide al Comité de Conferencias que siga exami-
nando el tema v que informe «f respecto a la Asamblea

Cuadragésimo quinto periodo de sesiones

Ciemeral en su cuadragésimo séptimo periodo de sesio

ne

72a. sesion plenaria
21 de diciembre de 1990

45/239.  Cuestiones relativas al personal

A
COMPOSICION DF LA SECRETARIA

. Asariblea General,

I

Recordando los Articulos 97, 100 y 101 de la Carta dv
s Naciores Umidas,

Reafirmando sus resoluciones 33/143, de 20 de di-
vicmbre de 1978, 35/210, de 17 de diciembre de 1980,
41213, de 19 de diciembre de 1986, 42/220 A, de 21 de
dicicmbre de 1987, 43/224 A, de 21 de diciembre de
1988, y 447185 A, de 19 de dicicmbre de 1989,

Reconociendo ta importancia de mantencr una admi-
mstracion puablica internacional idénca, independiente
y vquilibrada geogrificamente,

Habiendo examinado cl informe del Secretario Gene-
ral sobre la composicién de la Secretaria®® y las seccio-
nes pertinentes del informe analitico del Secretario Ge
neral relanivo a Lo aphicacion de la resolucion 41/213 de
o Asamblea General™,

Tomando nota con reconocimiento de [os progresos
realizados con miras a reducir ¢l nimero de Estados
Micmbros que no ¢stdn representados en la Sceretaria
1o estdn de mancra insuficiente,

Reconociendo que las cuestiones relativas a la repre
seatacion de los Estados Miembros en la Secretaria son
examinadas pais por pafs,

Observando los resultados positivos obtenidos en la
celebracicn de concursos nacionales para llenar pues-
tos de las categorias P-1y P-2, y ¢l propésito del Secre-
tacio General de celebrar concursos nacionales para fle-
nur puestos de ca categoria P-3 cn dos grupos ocu
pocionales,

Observando también que se sigue tratando de llenar
puestos en las dependencias orgénicas que ticnen tasas
clevadas Jde vacantes, particularmente en las comisio
nes regionales,

Observando ademds las limitadas posibilidades de as-
censo de algunos grupos ocupacionales de la Sceretaria,

Teniendo prescates las opinioncs sobre las cuestiones
relativas al personal expresadas por los Estados Miem-
bros en lu Quinta Comisidn durante cl cuadragésimo
guinto periodo de sesionesY,

. Reiiera su pleno apoyo al Secrctario General, en
su caracter de mas alto funcionario administrativo de la
Organizacion, y ~caflirma su pleno respeto de las pre-

Y A/45/54L.
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rrogativas y responsabilidades que le corresponden ¢n
virtud de la Carta dc las Nacioncs Unidas,

2. Pide al Secretario General que fortalezca ¢l pa-
pel y realce la autoridad de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos de la Secrctaria de conformidad
con la recomendacion 41 del Grupoe de expertos inter-
gubernamentales de alto nivel encargado de examinar
la eficiencia del funcionamicento administratvo v finan
ciero de las Naciones Unidas®™:

3. Reafirma, de conformidad con la Carta, que la
consideracion primordial que se tendré en cuentaenre-
lacién con los nombramientos, los ascensos, ¢l otorga-
micnto o la revisién dc contratos permancentes y la pro-
mocion de las perspectivas de carrcra del personal, asi
como en relacion con la determinacion de las condicio-
nes de servicio, sera la necesidad Jde ascgurar el mas
alto grado de eficiencia, competencia ¢ integridad, y
que esa consideracion es plenamentc compatible con ¢l
principio de la distribucién geografica cquitativa;

4. Insta al Secretario General a que, siempre que sc
efectien nombramientos a todos los niveles para llenar
puestos sujetos a distribucion geograficz, haga todo Io
posible por contratar a nacionales de Estados Miem-
bros no representados y de Estados Miembros insufi-
cicntemente represcntados, teniendo en cuenta tam-
bién la necesidad dc aumentar el nomero de funcio-
narios contratados de Estados Miembros que s¢ en-
cuentren por debajo del valor cquidistante de los limi-
tcs convenientes;

5. Observa quc la practica vigente de celebrar con
cursos nacionales €s un mecanismo Gtil para contratar,
entre otras cosas, a nacionales de Estados Miembros
que no estan represcntados o lo estan de mancra insu-
ficiente y pide al Secretario General que agilice la con-
tratacion de los candidatos que hayan superado los con-
cursos nacionales con miras a cubrir todos los puestos
asignados a cada concurso a la mayor brevedad posible;

6. Pide al Secrctario General que haga todo 1o po-
sible por garantizar, ¢n ¢l nivel de los puestos de cate-
goria superior y directivo, la representacidon equitativa
de los Estados Micmbros, cn particuiar fos paises en de-
sarrollo y los Estados Micmbros cuya representacion
sea inadecuada a csos niveles, de conformidad con las
resoluciones pertinentes de la Asamblea General, y que
incluya datos al respecto en los informes que prepare
en ¢l futuro respectn de la composicion de la Scere-
taria;

7. Pide también ul Sccretario General que, con ¢l
objeto de salvaguardar los principios de la distribucién
geografica equitativa y la rotacion cn las categorias su-
periores de la Sccretaria, vele porque os candidatos de
todos los Estados Miembros disfruten de iguales opor-
tunidades cuando sc cfectden los nombramientos para
todos los puestos dc las categorias superiores y que, co-
mo norma, no prorroguc ¢l mandato de los secretarios
generales adjuntos ni de los subscerctarios generales
por més de dicz afos, dc conformidad con la recomen-
dacion 54 del Grupo de expertos intergubernamentales
de alto nivel?s;

8. Reafirma quc ningun pucste debe ser considera-
do del dominio exclusive de un Estado Miembro o gru-
po dc Estados y, cr consccucncia. pide al Secretario
General que, cuande se hagan nombramicnios para lie

nar pucstos de las categorias superiores y directivas, se
concedan iguales oportunidades a todos los Estados
Micmbroes mediante el anuncio de las vacantes de esos
pucstos en la medida posible, con arreglo a los princi-
pios del mads alto grado de eficiencia, competencia ¢ in-
tegndad v de la distribucion geografica equitativa, te-
nicndo ¢n cuenta que los nombramientos son dispucs-
tos discrecionalmente por el Secrctario General sobre
la base de eriterios coneretos de seleccion de conformi-
dad con ¢l Articulo 101 de 1a Carta;

Y Pude al Secretariv General que prosiga su labor
encaminada a mejorar la composicion de la Secretaria
mediante ¢l logro de una distribucion geografica amplia
v cquitaniva del personal del cuadro organico y las ca-
tegorias superiores de todos los departamentos y ofici-
nas principales, tenicndo presente que la consideracion
primordial ha de scr li necesidad de ascgurar el mas
alto grado de eficiencia, competencia ¢ integridad, y
gue presente un informe al respecto a la Asamblea Ge-
neral en su cuadragésimo séptimo periodo de sesionces;

1 Pide rambién al Sceretario Genceral que estudie
ia posibilidad de adoptur medidas apropiadas para ase-
purar, deatro de lo posible, la representacion de los
principaics sistemas juridicos en la Secretarfa, cuando
asi proceda,

11 Pide adends al Sceretario General que, con el
objcte de velar porque 1os candidatos de dentro y fucra
del sistema tengan iguales oportunidades, adopte las
medidas pertinentes para que se distribuyan oportuna-
mente fos anuncios d vacantes a todos los Estados
Micmbros;

i2 Pide al Sceretario General que, en relacién con
ta contratacion, los truslados y los ascensos de funcio-
naros con miras a su colocacion ¢n las comisiones re-
gionales, haga 1odo le posible por fomentar la repre-
septacion cquitativa de todos los Estados Micmbros en
las conusiones 1egionales con objeto de reducir ¢l cle-
vade poreentaje de pucstos vacantes;

13 Pide también al Sccretario General que incluya
en ci informe relativo «la composicion de la Sccretaria
quc deberd presentar o la Asamblea General cn su cua-
dragesimo séptimo periodo de sesiones cuadros estadis-
ticos en los que figure fa nacionalidad de los funciona-
rnos que ovcupan pucstos financiados con cargo a
recursos extrapresupuestarios cn la Secretaria*;

i+ Pide ademds a: Sceerctario General que incluya
cn los tuturos informes relativos a la composicion de la
Sceretaria cuadros estadisticos desglosados en funcién
de los actuales grupos de Estados Miembros, asi como
cuadros dispuestos en orden alfabético, y que continiic
incluyvendo cuadros ¢n los que se indique la repre-
sentacion de les palses en desarrollo y otros paises en
los puestos sujetos a distribucion geografica;

15 Pude al Sceretario General que le presente en su
cuadragésimo sexto periodo de sesiones un informe re-
lativos a Ta celebracion de un concurso para pucstos de
fa categoria P-3 en dos grupos ocupacionales;

Iy Pride taribién ot Sceretario General que prosiga
sus achividades encaminadas al cstablecimiento de un
sistema amplio de premocion de las perspectivas de ca-

* Nose consider m inclindos los rganos de fas Naciones Unidas que

han delegado su aviovidad 1 cuestiones relativas al nombramiento de
fupcion ol
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rrera para todas las categorias de funcionarios, tenien-
do presente la necesidad de asegurar el mas alto grado
de competencia, eficiencia ¢ integridad y de fomentar
la movilidad, y que Ic presente un informe al respecto
en su cuadragésimo séptimo periodo de sesiones;

17. Pide ademds al Secrctario General que prosiga
su labor de mejoramiento y perfeccionamiento de los
sistemas de clasificacién y evaluacidn y de los procedi-
mientos de ascenso como parte integrante del sistema
de gestion de vacantes, teniendo en cuenta, entre otras
cosas, los conceptos de estructuracion de carrera y vin-
culacién de categorias, en consulta con la Comision de
Administracioén Pidblica Internacional, cuando proceda,
y que le presente un informe al respecto cn su cuadra-
gésimo séptimo periodo de sesiones;

18. Reitera 1a peticién formulada al Secretario Ge-
neral de que le presente, cn su cuadragésimo sexto pe-
riodo de sesiones, un informe relativo a las cuestiones
mencionadas e¢n ¢l parrafo 8 de su resolucion 44/185 A;

19. Insta al Sccretario General a quc fortalezca la
capacidad de formacién y reeducacion profesional de
la Secretaria en todos los lugares de destino y le pide
que le presente en su cuadragésimo séptimo periodo de
sesiones un informe relativo a la labor realizada con mi-
ras a ejecutar los programas de formacion cn las esferas
de idiomas, procesamicnto clectrénico de datos, forma-
cion basica en materia de supervision y actualizacién de
los conocimientos profesionales del personal en esferas
sustantivas, de conformidad con la recomendacion 58
del Grupo de expertos intergubernamentales de alto ni-
vel?;

20. Pide al Secretario General que continde el exa-
men de las actividades en la esfera de las relaciones en-
tre ¢l personal y la administracion y del costo de la re-
presentacion del personal con cl objeto de establecer
un marco mas coherente, transparentc y econémico
para las actividades ¢n la esfera de las relaciones entre
el personal y la administracion y que le presente un in-
forme al respecte cn su cuadragésimo sexto periodo de
sesiones;

21. Pide también al Secretario General que, en el
contexto de todos los futuros presupuestos por progra-
mas, presente informacién concreta sobre fos gastos re-
lativos a las actividades sindicales del personal, inclui-
dos los gastos de dotacién de personal;

22. Pide ademds al Sccretario General que, en el
marco de las consultas entre el personal y la adminis-
tracion, destaque la necesidad de resolver las cuestio-
nes pendientes por conducto de los canales reglamen-
tarios con miras a garantizar ¢l funcionamiento de la
Organizacidn;

11

Habiendo examinado el informe del Secretario Gene-
ral sobre la contratacién de funcionarios publicos en ré-
gimen de adscripcién®?,

Recordando los Articulos 100 v 101 de la Carta de las
Naciones Unidas,

Reconociendo que hay diferencias intrinsecas entre la
contratacion e¢n las Naciones 1Jnidas dc¢ funcionarios
publicos en régimen dc adscripeién v la adseripeién en-

TR ACSa5012.

tre los organismos que participan en el régimen comiin
de las Naciones Unidas,

Observando que, en virtud de los procedimientos ac-
tualcs de adscripcion, muchos de los funcionarios pro-
porcionados a las Naciones Unidas por sus respectivos
gobiernos sc encuentran en situacin incierta respecto
de sus derechos a ser recontratados como funcionarios
publicos nacionales,

Teniendo presentes las opiniones expresadas por los
Estados Micmbros durante el debate sobre ia contrata-
cion de funcionarios en régimen de adscripcién, cele-
brado en el cuadragésimo quinto periodo de sesiones,

I Afirma que cl régimen de adscripcién no es con-
trario a lo dispuesto en los Articulos 100 y 101 de la
(arta de las Naciones Unidas;

2. Reafirma que la contratacion de funcionarios p-
blicos en régimen de adscripcion en la Secrctaria puede
ser beneficiosa tanto para las Naciones Unidas como
para los Estados Miembros;

3. Apoya ¢l enfoque bésico del Secretario General
en relacién con el régimen de adscripcién expuesto en
su informe y le pide que examine los procedimientos
para la contratacion futura de funcionarios en régimen
de adscripcion, teniendo presentes los legitimos intere-
ses de la Organizacion y los de las administraciones pa-
blicas y las personas intercsadas y que presente a la
Asamblea General en su cuadragésimo sexto periodo
de sesiones cnmicndas adecuadas al Estatuto del Per-
sonal;

4. Pide mientras tanto al Secretario General que al
decidir sobre cada contrato se base en ¢l enfoque des-
crito en el parrafo 15 de su informe, sin perjuicio de los
derechos de las personas en su calidad de funcionarios
de la Organizacion;

5. Invita a los Estados Miembros a que sigan cum-
pliendo sus obligaciones para con sus nacionales que
prestan servicios en las Naciones Unidas con arreglo a
los procedimientos actuales de adscripeién, hasta que
sc aclare la situacion de esos funcionarios;

H

i. Pide al Secrctario General que en la concesion
dec cada contrato actie con flexibilidad al aplicar los li-
mites convenientes, teniendo en cuenta todas las partes
de 1a presente resolucion;

2. Pide también al Secretario Gencral que le presen-
te un informe en su cuadragésimo sexto periodo de se-
siones a la luz de lo dispuesto en el parrafo 2 de la sec-
cion III de la resolucion 42/220 A de la Asamblea
General en relacion con las diversas opciones posibles
para los limites convenientes, que debi6 examinarse en
el cuadragésimo quinto periodo de sesiones, y, en con-
secuencia, resuelve dar prioridad a la adopcion de una
decision al respecto en su cuadragésimo sexto periodo
de scsiones;

3. Pide ademds al Secretario General que incluya en
¢l informe mencionado en el parrafo 2 supra otros mé-
todos posibles para la distribucion entre los Estados
Micmbros de los puestos sujetos a distribucién geogra-
fica

72a. sesion plenaria
21 de diciembre de 1990
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B
ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA SECRETARIA

La Asamblea General,

Reafirmando la importancia de un sistema interno
justo y eficiente de administracion de justicia en la Se-
cretaria,

Recordando sus resoluciones 42/220 B, de 21 de di-
ciembre de 1987, 43/224 B, de 21 de diciembre de 1988,
y 44/185 B, de 19 de diciembre de 1989,

Habiendo examinado el informe del Secretario Gene-
ral sobre la administracién de justicia en la Secretaria®
y el informe conexo de la Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto™,

1. Reconoce que se¢ ha progresado considerable-
mente en el 4mbito de la administracion de justicia en
la Secretarfa, especialmente en cuanto al funciona-
miento eficaz de la Junta Mixta de Apelacién de la Sede
y la promulgacién de un conjunto totalmente revisado
de reglas en materia disciplinaria;

2. Pide al Secretario General que prosiga con las re-
formas de la administracién de justicia en la Secretaria
de conformidad con lo dispuesto en la resolucién
44/185 B y establezca en 1991 un sistema eficaz para el
arreglo oficioso de las reclamaciones del personal y un
sistema en materia disciplinaria que funcione adecua-
damente;

3. Pide también al Secretario General que haga un
estudio de todo el sistema de administracién de justicia
teniendo en cuenta las sugerencias concretas para el
mejoramiento del sistema formuladas por los Estados
Miembros durante el cuadragésimo quinto periodo de
sesiones de la Asamblea General, entre otras las rela-
tivas al establecimiento de una oficina de mediador y el
funcionamiento del Tribunal Administrativo de las Na-
ciones Unidas, el Comité de Peticiones de Revision de
los Fallos del Tribunal Administrativo y el Grupo en-
cargado de investigar denuncias de discriminacion
y otras reclamaciones, y que le presente un informe
al respecto en su cuadragésimo séptimo periodo de se-
siones.

72a. sesién plenaria
21 de diciembre de 1990

C

MEJORAMIENTO DE LA CONDICION DE LA MUJER
EN LA SECRETARf{A

La Asamblea General,

Reafirmando que las Naciones Unidas no establece-
ran restricciones en cuanto a las posibilidades de hom-
bres y mujeres de participar en condiciones de igualdad
y en cualquier caracter en las funciones de sus érganos
principales y subsidiarios,

Recordando los Articulos 97, 100 y 101 de la Carta de
las Naciones Unidas,

Recordando su resolucién 2715 (XXV), de 15 de di-
ciembre de 1970, en que se ocupd por primera vez de

B AC ML
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la cuestién del empleo de mujeres en puestos del cua-
dro orgéanico, y todas las resoluciones pertinentes que
desde entonces han sido dedicadas a esta esfera, espe-
cialmente su resolucién 40/258 B, de 18 de diciembre
de 1985, en que se acogié con beneplécito el programa
de accién para el mejoramiento de la condicién de la
mujer en la Secretaria en 1985-1990,

Tomando nota con satisfaccién de que la cuestién del
mejoramiento de la condicioén de la mujer en las secre-
tarfas del sistema de las Naciones Unidas sigue siendo
un tema permanente del programa del Comité Admi-
nistrativo de Coordinacién,

Teniendo presente la parte pertinente del informe de
la Comisién de Administracion Piblica Internacional,

Tomando nota del informe del Secretario General so-
bre el mejoramiento de la condicién de la mujer en la
Secretaria® y de la seccion I1.G del informe del Secre-
tario General sobre la composicién de la Secretaria®,

Observando con inquietud que, si bien el porcentaje
de mujeres en la Secretaria ha aumentado ligeramente,
las mujeres ocupan sélo el 7,1% de los puestos de la
categoria D-1y categorias superiores,

Reafirmando que, cntre las Comisiones Principales
de la Asamblea General, corresponde a la Quinta Co-
mision la responsabilidad de las cuestiones administra-
tivas, presupuestarias y de personal, incluidas, entre
otras, la cuestion de la representacion de la mujer en la
Secretaria,

L. Reitera su pleno apoyo al Secretario General en
su caricter de mas alto funcionario administrativo de la
Organizacion, y a las prerrogativas y responsabilidades
que le corresponden en virtud de la Carta de las Nacio-
nes Unidas;

2. Insta al Secretario General a que continie reali-
zando esfuerzos por aumentar el nimero de mujeres
que ocupan puestos sujetos a distribucion geogréfica,
en particular puestos de las categorias superiores y di-
rectivos, con miras a lograr una tasa de participacién
general del 30% para fines de 1990 y, en la medida de
lo posible, del 35% para 1995, teniendo en cuenta el
principio de que la consideracion primordial es la ne-
cesidad de asegurar ¢l mas alto grado de eficiencia,
competencia e integridad, y respetando plenamente el
principio de la distribucién geogréfica equitativa;

3. Insta también al Secretario General a que, en
igualdad de otras condiciones y en la medida de lo po-
sible, asigne prioridad a la participacién de las mujeres
en los puestos de la categoria D-1 y categorias supe-
riores, con miras a aumentar la tasa de participacion de
la mujer en los puestos de la categoria D-1 y categorias
superiores al 25% del total dentro de la tasa de parti-
cipacion general del 35% en los puestos sujetos a dis-
tribucién geogréfica para 1995;

4. Reitera su peticion de que el Secretario General
haga todo lo posible para aumentar la representacién
de las mujeres de paises en desarrollo, especialmente
en los puestos de la categoria D-1 y categorias supe-
riores;
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5. Pide al Secretario General que haga todo lo po-
sible por aumentar la representacion de las mujeres
procedentes de paises que estan representados por po-
cos nacionales en la Secrctaria;

6. Pide también al Secretario General que, de con-
formidad con lo dispuesto en la resolucién 44/185 C de
la Asamblea General, de 19 de diciembre de 1989, pre-
pare un programa de accion para el adelanto de la mu-
jer en la Secretaria en el periodo 1991-1995, que inclu-
ya, segin proceda, los elementos no realizados del
programa de acci6én para 1985-1990, y que presente un
informe al respecto a la Asamblea en su cuadragésimo
sexto periodo de sesiones;

7. Pide ademds al Secretario General que incluya en
el programa de accion para el adelanto de la mujer en
la Secretaria en el periodo 1991-1995: a) Una evalua-
cién y un analisis amplios por la Secretaria de los prin-
cipales obstédculos para el mejoramiento de la condicién
de la mujer en la Organizacién; b) Medidas propuestas
para superar la insuficiencia de la representacion de
mujeres procedentes de determinados Estados Miem-
bros, y ¢) Un programa detallado de actividades, inclui-
dos procedimientos de fiscalizacion y un calendario pa-
ra la ejecucion;

8. Pide al Secretario General que mantenga los me-
canismos actuales en la Secretaria y que determine si
€s0s mecanismos son adecuados para aplicar ¢l progra-
ma de accion, teniendo en cuenta el volumen de trabajo
de las oficinas pertinentes, y que informe al respecto
cuando presente el programa de accion para el perio-
do 1991-1995;

9. Pide a los Estados Miembros que sigan apoyando
los esfuerzos que realizan las Naciones Unidas, los or-
ganismos especializados y las organizaciones conecxas
por aumentar la participacién de la mujer en los pues-
tos del cuadro orgénico y categorias superiores median-
te, entre otras cosas, la presentacion de mas candidatu-
ras de mujeres, especialmente para los puestos de
categoria superior y directivos, el estimulo para que las
mujeres postulen a los puestos vacantes y la prepara-
cién de listas nacionales de candidatas para proporcio-
narlas a la Secretaria, los organismos especializados y
las organizaciones conexas.

72a. sesién plenaria
21 de diciembre de 1990

45/240. Respeto de las prerrogativas ¢ inmunidades
de los funcionarios de las Naciones Unidas y
los organismos especializados y organizacio-
nes afines

La Asamblea General,

Recordando que, en virtud del Articulo 100 de la Car-
ta de las Naciones Unidas, cada uno de los Miembros
de las Naciones Unidas se compromete a respetar el ca-
racter exclusivamente internacional de las funciones
del Secretario General y del personal de la Secretaria,
y a no tratar de influir sobre ellos en el desempeiio de
sus funciones,

Recordando también que, en virtud del Articulo 105
de la Carta, todos los funcionarios de la Organizacién
gozarén, en el territorio de cada uno de sus Estados

Miembros, de las prerrogativas e inmunidades necesa-
rias para desempeiiar con independencia sus funciones
en relacién con la Organizacion,

Recordando ademds 1a Convencién sobre Prerrogati-
vas e Inmunidades de las Naciones Unidas?’, la Conven-
cién sobre Prerrogativas e Inmunidades de los Organis-
mos Especializados®, el Acuerdo sobre Prerrogativas
¢ Inmunidades del Organismo Internacional de Ener-
gia Atémica, y los acuerdos basicos modelos de asisten-
cia del Programa de las Naciones Unidas para el Desa-
rrollo,

Subrayando que ¢l respeto a las prerrogativas ¢ inmu-
nidades de los funcionarios de las Naciones Unidas y
los organismos especializados esta llegando a ser atin
més imperativo debido al creciente nimero de las ta-
reas encomendadas a las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas por los Estados Miembros,

Recordando su resolucién 76 (I), de 7 de diciembre
de 1946, en que aprobé la concesién de las prerrogati-
vas e inmunidades mencionadas en los articulos Vy VII
de la Convencién sobre Prerrogativas e Inmunidades de
las Naciones Unidas a todos los miembros del personal
de las Naciones Unidas, con la excepci6n de los funcio-
narios contratados localmente y a quienes se asigna una
remuneracion horaria,

Recordando también su resolucién 43/173, de 9 de di-
ciembre de 1988, a la que se anexé el Conjunto de Prin-
cipios para la proteccion de todas las personas someti-
das a cualquier forma de detencién o prisién, incluido
el principio de que toda persona detenida o presa debe
recibir atencién y tratamiento médico cada vez que sea
necesario,

Reiterando la obligacién de todos los funcionarios de
la Organizacién, en ¢l desempeiio de su cometido, de
observar plenamente las leyes y reglamentaciones de
los Estados Miembros y sus deberes y obligaciones para
con la Organizacion,

Afirmando que la persistente obstruccién del ejerci-
cio de las obligaciones de los funcionarios de las Nacio-
nes Unidas constituye un obsté4culo para el cumplimien-
to de la misi6n encomendada por los Estados Miem-
bros a las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas y puede afectar su rendimiento,

Consciente de las responsabilidades dcl Secretario
General de salvaguardar la inmunidad de todos los fun-
cionarios de las Naciones Unidas en el desempefio de
sus funciones,

Consciente también de que, a ese respecto, es impor-
tante que los Estados Miembros suministren informa-
cioén adecuada y oportuna sobre cl arresto y la deten-
cién de miembros del personal y, en particular, permi-
tan el acceso a ellos,

Teniendo en cuenta las consideraciones en virtud de
las cuales el Secretario General vela porque se apliquen
las normas minimas de justicia y de proceso ordinario
a los funcionarios de las Naciones Unidas,

Reafirmando sus resoluciones anteriorcs sobre ese
tema,

B Resoluc;én 22A (D).
38 Resolucioén 179 (11).



